NACIONALNI AKCIONI PLAN ZA PRIMJENU REZOLUCIJE
SAVJETA BEZBJEDNOSTI UJEDINJENIH NACIJA 1325

ZENE MIR | BEZBJEDNOST







CRNA GORA
MINISTARSTVO ODBRANE

NACIONALNI AKCIONI PLAN
ZA PRIMJENU REZOLUCIJE
SAVJETA BEZBJEDNOSTI
UJEDINJENIH NACIJA 1325

ZENE MIR I BEZBJEDNOST






UVODNA RIJEC

UvaZeni Citaocilteljke,

Zadovoljstvo mi je da vam predstavim brosuru koja se fokusira na
pitanje od globalnog znacaja.

Crna Gora se, kao c¢lanica Uje-
dinjenih nacija, obavezala na pri-
mjenu brojnih rezolucija, medu
kojima je i Rezolucija Savjeta
bezbjednosti Ujedinjenih nacija
1325 — Zene, mir i bezbjednost.
Usvajanjem  ovog  dokumenta
2000. godine, stvorila se kvali-
tetna pretpostavka za usmjera-
vanje pazinje na unaprijedenje
rodne ravnopravnosti i njene im-
plementacije u pitanjima mira i
bezbjednosti, na globalnom nivou.
Medunarodna zajednica je prepoznala poseban znacaj uloge Zena u
prevenciji i rjeSavanju konflikata, pregovarackim procesima, izgradnji
mira, post-konfliktnoj rekonstrukciji i humanitarnim odgovorima. Kod
pitanja ravnopravnosti, od izuzetne vaznosti je i zastita osjetljivih gru-
pa, prije svega Zena i djece, te potpuna zastita njihovih prava u konflik-
tnim situacijama.

Integrisanje rodne ravnopravnosti, u svim institucijama sektora bez-
bjednosti je od vitalnog znacaja. Odgovornim odnosom u ovoj obla-
sti, doprinosimo promovisanju osnovnih principa ljudskih prava, koja
predstavljaju jednu od najznacajnijih tekovina savremene civilizacije.
Diverzifikovane institucije predstavljaju refleksiju ravnopravnosti unu-
tar drustva, Sto doprinosi efikasnijem ispunjavanju njihovih misija i
zadataka. Dodatni razlog da se ova tema kontinuirano afirmise, pod-
staknut je savremenim bezbjednosnim izazovima, ¢ija rastuc¢a komplek-
snost iziskuje inkluzivan pristup svih drustvenih aktera, u cilju pruZanja
adekvatnih odgovora.



Crna Gora po drugi put implementira Akcioni plan za primjenu Rezo-
lucije, pri cemu ne zaostaje za mnogo razvijenijim drustvima. Usvaja-
njem akcionih planova tezimo da, identifikacijom prioriteta i odgovor-
nosti, uz alociranje odgovarajucih resursa, sto uspjesnije balansiramo
izmedu standarda i obaveza propisanih Rezolucijom i nacionalnih po-
treba. Pored konkretne uloge, akcioni planovi sluze i za promociju na-
cionalnih politika, najboljih praksi, sredstava i smjernica, u cilju pove-
¢anja drustvene svijesti o pitanjima Zena, mira i bezbjednosti. Akcioni
plan ukljucuje brojne aktere na drZavnom nivou, a s ponosom isticem i
ulogu nevladinog sektora. Imajuci u vidu da govorimo o pitanju koje je
od opsteg drusStvenog znacaja, te kao takvo predstavija i odgovornost
svih nas, posebno me raduje velika posvecenost i angaZovanost svih
¢inilaca koji doprinose ispunjavanju zadatih strateskih ciljeva.

Svjesni smo cinjenice da tok vremena cini civilizaciju sve komplek-
snijom, te unaprijedenje mehanizama primjene Rezolucije Savjeta bez-
bjednosti Ujedinjenih nacija 1325 i njoj pratecih rezolucija, ne smije
zaostajati i mora se u buducnosti implementirati jos vecim intenzitetom.

Na kraju, iskreno se nadam da ce svi nasi zajednicki napori uciniti
drustvo rodno osvjescenijim i ravnopravnijim, te unaprijediti vrijedno-
sti na kojima pociva, kako bi svi zajedno doprinijeli da svijet u kojem
Zivimo bude bolje mjesto za sve nas.

paf. dv Oluena Jpyjac
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Lista skracenica:

* MO — Ministarstvo odbrane

* VCG - Vojska Crne Gore

* MUP — Ministarstvo unutrasnjih poslova

* MPLJMP — Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
* MFSS - Ministarstvo finansija i socijalnog staranja

* MVP — Ministarstvo vanjskih poslova

* MPNKS - Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta
* ANB - Agencija za nacionalnu bezbjednost

e UP - Uprava policije

* UPiC - Uprava prihoda i carina

* UIKS — Uprava za izvrSenje krivi¢nih sankcija

* UZK - Uprava za kadrove

* PA — Policijska akademija

* MONSTAT - Uprava za statistiku

* NVO - nevladine organizacije

* UNDP - Razvojni program Ujedinjenih nacija

* NATO - Sjevernoatlanski savez

* SEESAC — Centar za kontrolu malokalibarskog
1 lakog naoruzanja za Jugoisto¢nu i Isto¢nu Evropu

* CEDAW - Konvencija o eliminaciji svih oblika
diskriminacije Zena

* MRG - Meduresorska radna grupa za izradu i pradenje
realizacije Programa iz Akcionog plana za primjenu Rezolucije
Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih nacija 1325 — Zene, mir i
bezbjednost (2019-2022), za period 2021-2022. godina
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1.UVOD

Savjet bezbjednosti Ujedinjenih nacija usvojio je 31. oktobra
2000. godine Rezoluciju 1325 o Zenama, miru i bezbjednosti (u
daljem tekstu: R SBUN 1325). Rezolucija potvrduje vaznu ulogu
Zena u sprjeCavanju i rjeSavanju sukoba, mirovnim pregovorima,
izgradnji mira, oCuvanju mira, humanitarnim odgovorima i u po-
stkonfliktnoj obnovi, te naglasava vaznost njihovog ravnoprav-
nog ucestvovanja i potpunog ukljucivanja u sve napore za odrza-
vanje i promociju mira i bezbjednosti.!

Ova rezolucija, osim §to poziva sve aktere da uklju¢e rodnu
perspektivu u sve segmente postizanja gorepomenutih ciljeva,
poziva i strane u sukobu da preduzmu neophodne mjere u cilju
zaStite Zena i djevojcica od rodno-zasnovanog nasilja, seksualnog
uznemiravanja i zlostavljanja u oruzanim sukobima.

U cilju postizanja svojih ciljeva R SBUN 1325 se bazira na
Cetiri stuba:

* ucesce;
s zaStita;
* prevencija;

* pomoc¢ i oporavak .’

1 Office of the Special Adviser on Gender, Landmark resolution on Women, Peace and Security.
Unos: https://www.un.org/womenwatch/osagi/wps/ (pristupljeno: 6. avgusta u 14.51)

2 United Nations official site, Peace Is Synonymous With Women’s Rights. Unos na:
https://www.un.org/en/un-chronicle/peace-synonymous-women%E2%80%99s-rights
(pristupljeno: 9. avgusta u 9.58)
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Znacaj R SBUN 1325 se ogleda i u donoSenju pratecih rezolu-

cija koje se oslanjaju na nju i to:

R SBUN 1820 (2008) tretira pitanja seksualnog nasilja u kon-
fliktnim 1 post-konfliktnim situacijama i naglaSava znacaj pre-
vencije seksualnog nasilja nad Zenama i kaznjavanja ucinilaca;

R SBUN 1888 (2009) se oslanja na RSB 1820 1 posebnu pa-
Znju poklanja zaStiti Zena i djevoj¢ica od seksualnog nasilja
u oruzanim sukobima. Ona zahtijeva imenovanje specijal-
nog predstavnika generalnog sekretara, kao i formiranje ek-
spertskih timova, koji bi djelovali u okviru Ujedinjenih nacija
na terenu, u cilju djelotvornije koordinacije, primjene i izvje-
Stavanja o primjeni RSB 1820;

R SBUN 1889 (2009) stavlja akcenat na zaStitu Zena i dje-
vojcica u post-konfliktnim situacijama. Ona poziva na pre-
duzimanje dodatnih mjera za povecanje uce$¢a Zena u svim
fazama: rjeSavanju sukoba, post-konfliktnom planiranju 1 iz-
gradnji mira, ukljucujuéi donoSenje politickih i ekonomskih
odluka, suzbijanje stereotipa i promovisanje Zenskog lider-
stva i kapaciteta, upravljanje programima pomo¢i, te podrSku
Zenskim organizacijama;

R SBUN 1960 (2010) poziva na stvaranje konkretnih kora-
ka i institucionalnih mehanizama za prevenciju i zastitu od
seksualnog nasilja u sukobima, kao ozbiljne povrede ljudskih
prava i medunarodnog prava, a donesena je kao odgovor na
spor napredak u rjeSavanju pitanja seksualnog nasilja u oru-
Zanim sukobima, posebno nad Zenama i djecom;

R SBUN 2106 (2013) ukazuje na spor napredak u primjeni
vaznih aspekata RSB 1960 i poziva na preduzimanje djelo-
tvornih mjera u procesuiranju i reagovanju na slucajeve sek-
sualnog nasilja, Sto bi znatno doprinijelo odrZavanju meduna-
rodnog mira i sigurnosti;
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e R SBUN 2122 (2013) poziva na kontinuiranu primjenu RSB
1325 i nacionalnih akcionih planova, te unapredenje sistema
koordinacije, monitoringa i evaluacije. Poseban fokus stavlja
na Zensko liderstvo 1 vece uceSCe Zena u pracenju napretka
tokom rjeSavanja konflikata i o€uvanju mira;

* R SBUN 2242 (2015), osma rezolucija Savjeta bezbjednosti
0 Zenama, miru i bezbjednosti, predstavlja ucesce Zena kao
centralnu komponentu napora za rjeSavanje izazova sadas-
njeg globalnog konteksta, ukljucujuéi i porast nasilnog ek-
stremizma, klimatskih promjena i velikog broja raseljenih
osoba. Ona jasno pokazuje suStinsku vezu izmedu uceSéa
Zena i odrzivog mira i bezbjednosti’;

* R SBUN 2467 (2019), koja naglasava znacaj eliminacije sek-
sualnog nasilja iz konflikata, kroz uspostavljanje novih mjera
za drzave Clanice UN-a, u cilju eliminacije, pracenja slucaje-
va u kojima se ovakav vid nasilja pojavljuje i identifikovanje
potrebnih mjera za podrSku Zrtvama;

* R SBUN 2493 (2019), podstice drzave ¢lanice da se obavezu
na sprovodenje devet prethodno usvojenih rezolucija i odnosi
se na one koji Stite 1 promoviSu ljudska prava;

* R SBUN 2538 (2020) se odnosi specificno na ulogu Zena u
sklopu mirovnih snaga. Neki od glavnih elemenata rezolucije
odnose se na potrebu povecanja broja Zena u UN misijama,
na potrebu saradnje prilikom treninga i izgradnje kapaciteta,
uspostavljanje mreza i data Zenskog osoblja, poziva na po-
boljSanje bezbjednosti Zenskog osoblja u misijama i zahtijeva
odgovarajuci smjestaj za Zensko osoblje misija.

U skladu sa pomenutim, zemlje ¢lanice UN-a donose nacio-
nalne akcione planove o sprovodenju R SBUN 1325.
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2. PRIMJENA REZOLUCIJE SBUN 1325
NA NACIONALNOM NIVOU

Ministarstvo odbrane u donoSenju nacionalnih akcionih pla-
nova za primjenu Rezolucije Savjeta bezbjednosti Ujedinjenih
nacija 1325 (u daljem tekstu: NAP), ima ulogu inicijatora i nad-
leznost za praenje i izvjeStavanje o sprovodenju aktivnosti pro-
pisanih njime. Prvi NAP za period 2017-2018, usvojen je febru-
ara 2017. godine. Drugi po redu, trenutno vazeci, NAP Vlada
je usvojila septembra 2019. godine, sa Programom sprovode-
nja za period 2019-2020. godina. Kako u prvom tako i drugom
NAP, nastavlja se sa definisanim prioritetima koji obuhvataju tri
klju¢na podrucja za primjenu ove rezolucije, i to:

* povecanje uceSca Zena u odlucivanju i mirovnim procesima;
* zaStita Zena i djevojaka u konfliktnim zonama;

* integracija rodne perspektive i rodnog obrazovanja
u mirovne operacije.

“Svjesni Cinjenice da ukljucivanje rodne perspektive umnogome
doprinosi uspjesnijoj realizaciji misija i zadataka, Vojska Crne
Gore je u potpunosti posvecena i aktivno radi na implementaciji
Rezolucije SB UN 1325 i rodnih politika.*

Nacelnik GeneralStaba Vojske Crne Gore, brigadni general Milutin Purovié

Nacionalni akcioni planovi se temelje na medunarodnom
i domadem pravnom okviru. Tako, medunarodni pravni okvir
NAP je definisan Pekin§kom deklaracijom i Platformom za akci-
ju (1995), Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije
Zzena (CEDAW), Konvencijom Savjeta Evrope o sprjeCavanju i
suzbijanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, NATO Stra-
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teSkom komandnom direktivom (BI-SCD 40-1)*, NATO politi-
kom o Zenama, miru i bezbjednosti, NATO politikom o preven-
ciji 1 odgovoru na seksualno zlostavljanje i uznemiravanje, te
svim pomenutim rezolucijama.’ Domaci pravni okvir definisan
je Ustavom Crne Gore, Zakonom o rodnoj ravnopravnosti, kao
1 potvrdenim 1 objavljenim medunarodnim ugovorima i opSte
prihva¢enim pravilima medunarodnog prava, koja su sastavni
dio unutrasnjeg pravnog poretka, dok je strateski okvir ovog do-
kumenta, te time 1 njegovi ciljevi, definisan Nacionalnom strate-
gijom odrZivog razvoja do 2030. godine, Strategijskim pregle-
dom odbrane Crne Gore i Dugoro¢nim planom razvoja odbrane
2019-2028.°

2.1. Prvi nacionalni Akcioni plan

Prvi dvogodisnji NAP, usvojen 2017. godine je sadrzao devet
ciljeva 141 aktivnost koja je bila usmjerena ka njihovom ostvare-
nju. Definisao je mjere i aktivnosti na integrisanju pitanja rodne
ravnopravnosti u procese reforme sektora bezbjednosti na svim
nivoima na kojima se donose odluke, kreira i sprovodi politika.

Od pomenutog broja aktiv- Aktivnosti iz prvog NAP

nosti, 33 su realizovane, $to u

. ... Realizovane
procentualnom smislu ¢ini 75%,
Cetiri su djelimic¢no realizovane Djelimi¢no
realizovane

(procentualno 9,09%), dok Ceti-
ri (procentualno, 9,09%) nijesu
realizovane.

4 Bi-Strategic Command Directive (BI-SCD) 40-1

5 Program sprovodenja NAP za primjenu R SBUN 1325

- Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022) za period 2021-2022. godina, str. 3-4.
6 Program sprovodenja NAP za primjenu R SBUN 1325

- Zene, mir i bezbjednost u Crnoj Gori (2019-2022) za period 2021-2022. godina, str. 3-4.

13
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Nalazi evaluacije su pokazali da je uspostavljen nedostaju-
¢1 pravni okvir, koji je neophodan za primjenu NAP, te da je
usvojena vecina dokumenta Cije je usvajanje bilo predvideno
ovim planom. Takode, u nalazima evalucije se konstatuje da su
u dvogodiSnjem periodu formirani potrebni institucionalni me-
hanizmi; odrzane brojne obuke po pitanju rodne ravnopravnos-
ti; povecan broj Zena koje u€estvuju u mirovnim misijama, te
broj Zena na rukovode¢im poloZajima u sektoru bezbjednosti,
kao i u medunarodnim institucijama, na mjestima ambasadorki i
u konzulatima.’

Broj Zena je povecan u sistemu bezbjednosti, Cemu je primjena
aktivnosti iz NAP-a nedvosmiselno doprinijela. Jedan od primje-
ra koji ukazuje na navedeno jeste trend rasta broja Zena pripadni-
ca Vojske Crne Gore.

Procenat zastupljenosti

Procenat zastupljenosti

2017. 9,70% 9.95%

2018. 10,17% 11,40%
2019. 11,49% 11,19%
2020. 14,69% 12,53%
2021. 14,90% 12,53%

Tabelarni prikaz porasta broja Zena u Vojsci Crne Gore i Upravi policije,
od usvajanja prvog NAP-a do III kvartala 2021.

7 NAP za primjenu R SBUN 1325, Program sprovodenja 2019-2020, str. 10.
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2.2. Drugi nacionalni Akcioni plan

Drugim NAP usvojenim u 2019. godini, pored tri klju¢na
strateSka cilja, nastavilo se sa realizacijom devet operativnih ci-
ljeva i to:

* OsnaZivanje uloge institucionalnih mehanizama za pracenje
primjene i sprovodenja NAP za implementaciju R SBUN
1325 i pratecih rezolucija;

* jaCanje rodne perspektive kroz uces¢e u medunarodnim ak-
tivnostima na primjeni R SBUN 1325 i pratecih rezolucija;

* integrisanje rodne perspektive ukljucujuci i aktivnosti na pri-
mjeni R SBUN 1325 i pratecih rezolucija u obrazovne progra-
me na svim nivoima, posebno onih koje se odnose na rodne
aspekte ljudske bezbjednosti 1 oCuvanje mira u cilju integrisanja
rodne perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije;

* uvodenje rodno balansirane zastupljenost u aktivnostima siste-
ma bezbjednosti;

* povecanje zastupljenosti Zena u aktivnostima i procesima
donoSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira;

* podizanje nivoa svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji, rod-
no zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostavljanje dje-
lotvorne preventivne zastite Zena i djevojaka od rodno zasnovane
diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad Zenama;

* podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu trgovine
ljudima i uspostavljanje djelotvorne preventivne zastite Zena
i djevojaka od trgovine ljudima;

* unaprijedenje saradnje na primjeni R SBUN 1325 i prateéih
rezolucija i

* unapredenje efikasnosti pracenja realizacije NAP za primje-
nu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija.
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Ukupan broj aktivnosti, koje su bile predvidene Programom spro-
vodenja NAP za 2019-2020. godinu, a koje su proizilaze iz opera-
tivnih ciljeva bio je 40.

9 operativnih ciljeva

40 aktivnosti

Broj strateskih i operativnih ciljeva NAP i aktivnosti Programa sprovodenja
Akcionog plana za 2019.1 2020. godinu

Aktivnosti iz drugog NAP
Izvjestaje o realizaciji aktiv- Program sprovodenja 2019-2020

nosti iz ovog programa, Vla-
da je usvojila u aprilu 2020. i
2021. godine. Posljednjim iz-
vjeStajem je naznaleno da je
ukupan broj aktivnosti, koje su
bile predvidene Programom bio
40, od Cega je realizovano njih
36 ili 90%, djelimi¢no su reali-
zovane tri, §to u procentualnom smislu ¢ini 7,5%, dok jedna aktiv-
nost, koja ¢ini 2,5% od ukupnog broja aktivnosti, nije realizovana.

Realizovane

Djelimi¢no
realizovane

Neke od najznacajnijih aktivnosti koje su realizovane Progra-
mom sprovodenja 2019-2020. su:
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Ucesce Zena u misijama - Da bi se povecao broj Zena u sektoru
bezbjednosti 1 u medunarodnim misijama i operacijama, predu-
zete su planske promotivne aktivnosti i kampanje, koje su imale
fokus na Zensku populaciju kao ciljnu grupu. Kada je rije¢ o po-
vecanju broja Zena profesionalnih vojnih lica koje su u€estvova-
le u medunarodnim misijama 1 operacijama, od 2010. do 2019.
godine ukupno devet Zena je ucestvovalo u medunarodnim mi-
sijama i operacijama, a samo u 2020. godini njih sedam je uzelo
ucesSca. Ono Sto je pohvalno, za razliku od prethodnih godina,
predstavlja ¢injenica da su pripadnice VCG ucestvovale u svim
misijama u kojima su pripadnici VCG ucestvovali i to: misi-
J1 RS Avganistan, ATALANTA Somalija, MINURSO Zapadna
Sahara i jedna sluzbenica u NATO misiji na Kosovu. Takode,

17
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oficirka VCG se od 2018. godine nalazi na poziciji rodne sa-
vjetnice u NATO komandnoj strukturi SHAPE, a angaZovana je
na aktivnostima u vezi R SBUN 1325. Pratio se trend zastuplje-
nosti Zena u diplomatsko-konzularnim misijama na pozicijama
savjetnika/ca za odbranu u Stalnoj misiji Crne Gore pri NATO
udio Zena je 67%; na pozicijama ambasadorki/generalnih kon-
zulica u 2019. godini bilo je rasporedeno osam Zena, a u 2020.
godini jedanaest ambasadorki/Sefica misija/generalnih konzuli-
ca. Polazna vrijednost bila je 17,5%, a ciljna vrijednost je bila
povecanje zastupljenosti Zena na ovim pozicijama na 20%. Na
kraju izvjeStajnog perioda ovaj procenat iznosi 31,70%.

* Povecanje broja Zena u bezbjednosnom sektoru — na kraju
sprovodenja Programa Zene u MO su bile zastupljene u pro-
centu od 55,6%. Njih 43,24% u kategoriji ekspertsko ruko-
vodnog kadra i 50% u kategoriji visoko rukovodnog kadra, u
odnosu na broj rasporedenih/postavljenih na tim nivoima. Na
komandnim duznostima u VCG, na kraju istog perioda bilo je
12 Zena, a povecan je 1 ukupan broj pripadnica VCG sa 11,49%
u 2019. godini, na 14,69% u 2020. godini, a u 2021. godini
14,90% Zena od ukupnog broja zaposlenih 1 9,91% Zena pro-
fesionalnih vojnih lica od ukupnog broja profesionalnih vojnih
lica. U ANB zastupljenost Zena je u istom periodu 35%, a na
pozicijama visoko rukovodnog kadra 31%, dok u UP 14,90%
je Zena od ukupnog broja zaposlenih 1 12,53% policijskih sluz-
benica u ukupnom broju policijskih sluZbenika/ca.

*  Promotivne aktivnosti - U sklopu sprovodenja promotivnih
aktivnosti na privlacenju kadrova za potrebe VCG 1 promocije
mogucnosti za obrazovanje na inostranim vojnim akademija i
stipendiranje studenata, pripadnici MO 1 VCG su posjetili cr-
nogorske srednje Skole, fakultete i organizovali predavanja, te
projekat ,,Gradanski sat” i vojne sajmove po opstinama Crne
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Budi dio nageg timatl

ZA VISE ZENA U

POLICIJI

W w.Up.HOV.Ma

www.polici]s kackademija.me

Gore, gdje je promovisan znacaj uceS¢a Zena profesionalnih
vojnih lica. Takode, pripadnici/ce VCG koji su ucestvovali u
mirovnim i humanitarnim misijama, predstavili su svoja isku-
stva u srednjim Skolama, sa posebnim naglaskom na humanu
dimenziju i znacaju vojne profesije za drzavu i drustvo u cjeli-
ni. Projekat koji privlaci najviSe paznje srednjoskolske popu-
lacije i koji umnogome uti¢e na kreiranje pozitivne percepcije
o Vojsci, a u krajnjem vojnom pozivu je Ljetnji vojni kamp,
koji se realizuje od 2016. godine. PA je organizovala Dane
otvorenih vrata,kao i tribine u crnogorskim srednjim Skolama
prije raspisivanja oglasa za upis na PA. UP je realizovala kam-
panju ,,Mi smo snaga tima - za vise Zena u policiji, u okviru
koje je snimljeno Sest video materijala, izradeni su posteri i
broSure na predmetnu temu, sproveden veliki broj gostova-
nja u medijima, te promocija Zene u Policiji putem bilborda u
svim gradovima u kojima UP ima centre bezbjednosti.
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Radni tim za umreZavanje Zena u bezbjednosnom sektoru
— krajem 2020. godine, obrazovan je Radni tim, koji €ini 10
predstavnica MO i VCG, MUP i UP i ANB. Primarni zadatak
Radnog tima jeste razmjena najboljih praksi i iskustava izme-
du bezbjednosnih institucija, a sve u cilju pruzanja podrske ka
preduzimanju aktivnosti na unaprjedenju polozaja Zena u svim
institucijama pojedina¢no, kao i planiranju i sprovodenju za-
jednickih aktivnosti.

Uspostavljanje instituta Osobe od povjerenja — Osobe od po-
vjerenja imenovane su u ANB, MUP, UP, PA, UIKS i UC.
UP je u svim centrima i odjeljenjima bezbjednosti imenovala
osobe od povjerenja, kao antidiskriminacioni mehanizam iz
Rezolucije UN 1325 - Zene, mir bezbjednost i nacionalnog
strateSkog dokumenta za primjenu ove rezolucije. Za ove 0so-
be je organizovana radionica sa ciljem njihovog profesional-
nog osnazivanja i shvatanja njihove uloge u primjeni principa
rodne ravnopravnosti u policiji. U saradnji UP sa DCAF-om
1 OEBS-om, izraden je poseban program obuke za policijske
sluzbenike na predmetnu temu, po kojem su obuceni treneri u
UP, koji izvode obuke u svim organizacionim jedinicama UP.
Kao mehanizmi za uspje$niju integraciju rodne ravnopravnos-
ti u MO i1 VCG, prepoznaju se koordinatorka za rodnu rav-
nopravnost, rodna savjetnica nacelnika GeneralStaba, sluzbe-
nice za rodnu ravnopravnost i rodni treneri u VCG.

Obucke zaposlenih po pitanjima rodne ravnopravnostii R SBUN
1325 —realizovan je niz obuka u cilju podizanja svijesti o znaca-
ju R SBUN 1325 i rodnoj ravnopravnosti uopste, poput oblasti:
ljudskih prava, bezbjednosnih aspekata rodne ravnopravnosti,
medunarodnog humanitarnog prava, rodno zasnovanog nasilja,
seksualnog nasilja, trgovine ljudima, postupanja sa ranjivim gru-
pama, zaStite Zena u ratnim i poratnim podrucjima i tome slicno.
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* Intenzivirana regionalna i medunarodna saradnja — na oba
vida saradnje se posveceno radilo kroz razli¢ite aktivnosti u
cjelokupnom dvogodisnjem periodu. Neke od najvaznijih su:

o UceSCe predstavnika/ca MO su na GodisSnjoj konferenciji
NATO Komiteta za rodne perspektive u2019.12020. godini;

o uceSée predstavnika MO na konferencijama u organi-
zaciji OEBS, SEDM, UNDP SEESAC, kroz razmjenu
dobre prakse, informacija 1 podatka o poloZaju Zena u
Vojsci;
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o naregionalnom nivou, u sklopu projekta sa UNDP SEE-
SAC, u periodu od 2019. do 2020. godine, organizovali
su se sastanci i konferencije sa mehanizmima za rodnu
ravnopravnost ministarstava odbrane i1 oruzanih snaga
zemalja Zapadnog Balkana na kojima se razmjenjuju in-
formacije o onome Sto je postignuto, na ¢emu se trenut-
no radi i o planiranim aktivnostima;

o uceSCe koordinatorke za rodnu ravnopravnost MUP-a
na konferenciji ,,Institucionalna integracija rodne rav-
nopravnosti u policijama zemalja regiona”;

o sastanak predstavnika MUP i UP sa eksternom evalua-
torkom IPA projekta, na temu: ,,PodrSka antidiskrimina-
ciji 1 politikama rodne ravnopravnosti*;

o organizacija medunarodne konferencije posvecene borbi
protiv trgovine ljudima na Zapadnom Balkanu;

o organizovanje Svjetske konferencije Zena u sektoru bez-
bjednosti;

o predstavnici UP su u organizaciji DCAF-a, a u saradnji
sa predstavnicima sektora bezbjednosti u Bosni 1 Herce-
govini i R. Sjevernoj Makedoniji, pohadali radionice na
temu: ,,Integritet u sektoru bezbjednosti”’, na kojima je
jedan od modula bila i tema rodne ravnopravnosti itd.

* Uspostavljanje SOS antitrafiking linije - u skladu sa obave-
zama koje proisticu iz strateskih dokumenata, u koordinaci-
ji 1 saradnji sa ostalim institucijama i organizacijama, MUP
je sproveo niz aktivnosti koje su imale za cilj informisanje
Sire javnosti o svim aspektima fenomena trgovine ljudima.
Kroz kampanju ,,Zaustavimo trgovinu ljudima” i TV spot
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,»Stop trgovini ljudima”, promovisala se i nacionalna SOS
antitrafiking linija (11 66 66). U namjeri da se ukaZe na neke
od oblika ispoljavanja ove pojave poput: seksualne, radne
eksploatacije, prisilnog prosjacenja, sklapanja nedozvolje-
nih brakova, realizovana je kampanja kojom se promovisao
SOS telefon, putem kojeg svi zainteresovani gradani 24h,
besplatno, pozivom sa svih mreZa u Crnoj Gori, mogu dobiti
sve potrebne informacije u vezi sa problemom trgovine lju-
dima kao i sluzbama za pomo¢. U 2019. godini putem SOS
linije za borbu protiv trgovine ljudima bilo je 346 poziva.

Rodna mapa — MLIMP u saradnji sa Kancelarijom UNDP-a u
Crnoj Gori, a pod pokroviteljstvom Vlade Austrije, pripremilo
je elektronsku platformu ,,Rodna mapa“, koja sadrzi rodnu sta-
tistiku nase zemlje. Ova platforma na pocetnoj strani sadrZi in-
formacije o demografskoj strukturi Crne Gore, klju¢ne podat-
ke o socio-ekonomskoj situaciji muskaraca i Zena,
statisticke podatke o po-

lovima, kao i kljune po- RGDNA

kazatelje indeksa rodne "M
ravnopravnosti. Dostupni
su slikoviti prikazi koji
omogucéavaju praenje i ey
unaprjedivanje rodnih pi-
tanja. Mapa upucuje u pri-
oritetna podrucja vezana za
politiku, ekonomiju i rodno
zasnovano nasilje, gdje su
Zene i dalje diskriminisane i
nemaju jednake mogucnosti.
Aplikacija nudi statistiku,
kljucne pokazatelje 1 druge
materijale koji mogu biti od
koristi u analizi datih oblasti.

—
—_—
—
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Skupstinske sjednice Zenskog parlamenta — odrZana je u or-
ganizaciji Odbora za rodnu ravnopravnost Skupstine Crne
Gore. XI sjednica Zenskog parlamenta bila je posveéena
razmatranju ostvarivanja prava Zena u zemljama regiona sa
akcentom na borbu protiv trgovine ljudima, dok je XII bila
posvecena predstavljanju primjene Zakona o rodnoj rav-
nopravnosti i predstavljanju prvog Indeksa rodne ravnoprav-
nosti za Crnu Goru.




ZENE MIR I BEZBJEDNOST |

Regionalna parlamentarna konferencija - Vestminsterska
fondacija za demokratiju, u saradnji sa Odborom za rodnu rav-
nopravnost i Odborom za ljudska prava i slobode SkupStine
Crne Gore, organizovala je regionalnu parlamentarnu konfe-
renciju na temu ,,Osnazivanje regionalne saradnje i nadzora
zakonodavstva u oblasti ljudskih prava i rodne ravnopravnosti
na Zapadnom Balkanu” , u oktobru 2019. godine na Cetinju.
Tokom Konferencije predstavljene su pozitivnhe medunarodne
prakse, kao i iskustva regionalne saradnje u oblasti ljudskih pra-
va 1 rodne ravnopravnosti na Zapadnom Balkanu 1 kljucna pita-
njaiprepreke sa kojima se parlamentarni odbori za ljudska prava
suoCavaju prilikom sprovodenja nadzora nad implementacijom
zakonodavstva. Predstavljen je i HUGEN Akcioni plan i aktiv-
nosti opredijeljene za podrSku parlamentima Zapadnog Balkana
u nadzoru nad zakonodavstvom u oblasti ljudskih prava i rodne
ravnopravnosti. UCesnici Konferencije bili su predstavnici od-
bora za ljudska prava i rodnu ravnopravnost iz parlamenata ze-
malja Zapadnog Balkana, kao i eksperti/kinje za ljudska prava,
rodnu ravnopravnost, parlamentarni nadzor i post-zakonodavni
nadzor iz Ujedinjenog Kraljevstva i regiona Zapadnog Balkana.

Svjetska konferencija Zena u sektoru bezbjednosti — od
strane UdruZenja policijskih sluzbenica Crne Gore, organi-
zovana je konferencija kojoj je prisustvovalo 80 ucesnika iz
18 zemalja svijeta, predstavnici brojnih ambasada i meduna-
rodnih organizacija. Jedan od fokusa Konferencije bio je na
¢injenici da samo zajedno muskarci i Zene mogu doprinijeti
kako sistemu bezbjednosti, tako 1 licnoj bezbjednosti gra-
dana i cjelokupnom druStvenom razvoju te da je postizanje
rodne ravnopravnosti u sektoru bezbjednosti izazov za sve
drzave. Konferencija je bila prilika i da se kroz konstruk-
tivhu razmjenu misljenja 1 iskustava doprinese unapredenju
polozaja Zena u bezbjednosnom sektoru, po ugledu na ono
Sto su medunarodni standardi u ovoj oblasti.
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* Saradnja sa nevladinim organizacijama —drZavni organi su
u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama i Odlukom
o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine
sredstava za finansiranje projekata i programa nevladinih orga-
nizacija, imali intenzivnu saradnja sa ovim sektorom. U ovom
dijelu posebno se izdvaja: saradnja izmedu MUP i MLJMP u
dijelu obuka/kampanja za roditelje, djecu romske i egipéanske
populacije, NVO, sluzbenike drzavne uprave o zastiti od nasilja
u porodici, nasilja nad djecom i djecijih ugovorenih/prisilnih
brakova medu romskom populacijom; saradnja izmedu MUP-a
i NVO sektora kroz realizaciju Sest projekata NVO, u oblasti
drustvene brige o djeci 1 mladima, po osnovu javnog konkursa
»Sprovodenje kampanje za smanjenje potraznje za uslugama
Zrtava trgovine ljudima*; saradnja MUP-a, MRISS-a 1 UP-a
sa NVO sektorom, uz podrSku Britanske ambasade u Podgori-



ZENE MIR I BEZBJEDNOST | 27

ci, kroz kampanju protiv djecijih ugovorenih brakova: ,, Djeca
su djeca*; saradnja MLJMP sa NVO u projektu pod nazivom
» Zajedno djelujmo protiv nasilja u porodici i djecijih ugovore-
nih brakova”; saradnja MO sa pet NVO u okviru razlicitih pro-
jekata, a na osnovu Konkursa ,, Vojska Crne Gore — tvoj izbor” .

2.2.1. Program sprovodenja Akcionog plana za pri-
mjenu Rezolucije SBUN 1325 za 2021-2022.

U sastavu nove MRG koja je zaduZena za izradu 1 praéenje spro-
vodenja Programa NAP za period 2021-2022. godina, imenovana je
1 predstavnica nevladine organizacije ,,Prva multikulturalna Zenska
organizacija u Crnoj Gori — Dijalogom do sloge*. Takode, MRG
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saraduje, za potrebe realizacije specifi¢nih aktivnosti i sa predstav-
nicima drugih organa (sa Centrom za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu) i predstavnicima akademske zajednice.

Drugi program sprovodenja, za period 2021-2022. godine,
Vlada Crne Gore je usvojila u septembru 2021. godine.

9 operativnih ciljeva

Prikaz strateskih i operativnih ciljeva NAP i aktivnosti Programa sprovodenja
Akcionog plana za 2021.1 2022. godinu

Za implementaciju navedenih aktivnosti iz Programa sprovode-
nja 2021-2022. godine, zaduZen je 21 nosilac.

Prikaz broja aktivnosti po operativnim ciljevima
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AKktivnost

Indikator

Nadlezne
institucije

SBUN 1325 i pratecih rezolucija

Donijeti interne smjernice za

Usvojene smjernice
o0 izvjeStavanju o

OC1: Osnatziti ulogu institucionalnih mehanizama za pracenje
primjene i sprovodenje Akcionog plana za implementaciju R

izvjeStavanje o sprovoden- . - MO uz koor- b
ju aktivnosti iz Programa sproypdenju aktiv- dinaciju MRG | &
Akcionog plana nosti iz Programa
NAP.
Usvojeni godisnji
Na nivou institucija bezbjed- | planovi aktivnosti
nosti usvojiti plan aktivnosti | na realizaciji NAP MO/VCG, N
na realizaciji NAP R SBUN | R SBUN 13251 MUP/UP, 8
1325 i pratecih rezolucija u | prateéih rezolucija UIKS, ANB, b
institucijama zaduZenim za | u institucijama za- UPiC IS
njegovu primjenu duZenim za njegovu
primjenu.
Imenovanje kontakt osoba u | Imenovane kontakt q
jedinicama VCG osobe. MONVCG &
-Broj obuka;
Ob}lka ru.k OYOdl.l aca | zapos- S .. | UZK uz koor- | &
lenih u svim institucijama broj ucesnika/ca koji dinaciju S
koje rade na sprovodenju su pohadali obuku )
NAP R SBUN 1325 i pra- iskazani kroz rodnu MRG g
tecih rezolucija statistiku (apsolutno o
i procentualno).
OdrZan sastanak
Odrzati sastanak sa pred- MRG sa pred-
stavnicima akademske stavnicima univer-
zajednice u cilju podsticanja | ziteta i definisanje MRGiu
i intenziviranja ukljucivanja | ucesca akademske saradnji sa Q
akademske zajednice u da- zajednice u davanju | univerzitetima | &
vanju smjernica za realizaci- | smjernica za real- Crne Gore

ju aktivnosti NAP R SBUN
1325 i prateéih rezolucija

izaciju aktivnosti
NAPR SBUN 1325
i prate¢ih rezolucija.
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AKktivnost

Integrisati rodnu perspek-
tivu u medunarodne aktiv-
nosti na primjeni R SBUN
1325 i pratecih rezolucija
u kojima ucestvuje Crna
Gora i u godiSnje planove
na nivou institucija ukljuciti
medunarodne aktivnosti
aktivnostima na primjeni
R SBUN 1325 i pratecih
rezolucija

Indikator

Broj medunarod-
nih aktivnosti

koje imaju rodnu
perspektivu u okviru
internih planova
institucija, a vezane
su za primjenu NAP
zaR SBUN 1325 i
pratecih rezolucija.
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Nadlezne
institucije

MO/VCG,
MUP/UP,
ANB, UPiC,
UIKS,MVP

OC2: Jacati rodnu perspektivu kroz ucesée u medunarodnim
aktivnostima na primjeni R SBUN 1325 i prateéih rezolucija

2021-2022

Ucesée na sastancima i
konferencijama za subjekte
bezbjednosti na medunarod-
nom nivou, obezbijedivanje
medijskog praéenja ovih
aktivnosti

-Broj posjeta, za-
jednickih sastanaka,
konferencija i dru-
gih vidova medun-
arodnih aktivnosti u
vezi rodne ravno-
pravnosti;

-broj ucesnika/ca
iskazani kroz rodnu
statistiku (apsolutno
i procentualno);

-broj medijskih
izvjestaja.

MO/VCG,
MUP/UP,
ANB, UPiC,
UIKS

2021-2022
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AKtivnost

Indikator

-Broj organizovanih
regionalnih susreta,
okruglih stolova,

Nadlezne
institucije

Podstaci i unaprijediti regio- | konferencija i sas- MVP, MO/ a
nalnu saradnju na primjeni | tanaka; VCG, MUP/ 8'
R SBUN 1325 i pratecih UP,uz koordi- | &
rezolucija -broj medijskih naciju MRG IS
izvjeStaja;
-broj ucesnika.
Saradnja, razmjena i preds-
tavljanje rezultata i iskusta- e
va na primjeni R SBUN 1325 -Broj zajednicki rea- g
. L. .. lizovanih aktivnosti; Q
i pratecih rezolucija na na- MRG -
cionalnom nivou kroz ucesce VI g
S . .| -broj uCesnika/ca. &
na zajednickim sastancima i
konferencijama
Izrada dvojeziéne brosure N
koja na medunarodnom ni- Izraden dokument MO uz koor- g.
vou promoviSe NAP i njego- © | dinaciju MRG | &
vu primjenu. &
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AKktivnost

Indikator

| MINISTARSTVO ODBRANE CRNE GORE

Nadlezne
institucije

0OC3: U obrazovne programe na svim nivoima integrisati rodnu

perspektivu ukljucujudi i aktivnosti na primjeni R SBUN 1325 i
prateéih rezolucija, posebno onih koje se odnose na rodne aspekte

ljudske bezbjednosti i ocuvanje mira u cilju integrisanja rodne
perspektive i rodnog obrazovanja u mirovne operacije

11

12

13

Organizovati obuku pripadni-
ka/ca sektora bezbjednosti o R

- Broj odrzanih
obuka;

SBUN 1325 i pratecih rezoluci- MO/VCG, ~
ja, sa akcentom na ljudska pra- | - broj u¢esnika/ MUP,ANB, | &
va, bezbjednosne aspekte rodne | ca obuke iskazan UPiC, UIKS, (E
ravnopravnosti, medunarod- | rodno senzitivnom PA, uz koordi- | &
no humanitarno pravo, rodno | statistikom (izraZen naciju MRG o
uslovljeno nasilje, seksualno | apsolutnim brojem i
nasilje, trgovinu ljudima procentualno).
Rodni treneri,
- Broj odrzanih MO/ VCG,
obuka; MUP, ANB,
UPiC, UIKS, | «
Zajednicka obuka mehanizama | - broj ucesnika/ PA, Radni tim | &
u sektoru bezbjednosti o rodnoj | ca obuke iskazan za umreza- 2
ravnopravnosti i R SBUN 1325 | rodno senzitivnom vanje Zenau | &
statistikom (izraZen bezbjednos- o
apsolutnim brojem i nom sektoru
procentualno). uz koordinaci-
juMRG
- Broj odrzanih
Organizovati obuke pripadni- | obuka;
ka./c.:.:l mirovnih 1vhuman1tar1}1h . MO/VCG, o
misija na teme: Zene u ratnim | - broj ucesnika/ MUP uz S
i poratnim situacijama i u op- | ca obuke iskazan L 2
. M . o o koordinaciju | &
eracijama podrske miru, nasilje | rodno senzitivnom MRG S

nad Zenama i djecom, specificne
potrebe lokalnih Zena

statistikom (izrazen
apsolutnim brojem i
procentualno).
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Aktivnost

Organizovati aktivnosti o R

Indikator

- Broj odrzanih
sastanaka;

- broj osoba koje
su prisustvovale
sastancima
(ukljucujudi i one

Nadlezne
institucije

. ) _ [
SPUN 1325 i .prateqm rezolu Koji se upucuju MVP,MO uz | &
cijama u okviru pripreme za . P . &
. na ispomoc u koordinaciju |
odlazak na mandat u diploma- | . b
. . diplomatsko- MRG o
tsko-konzularnu mrezu i na is- . Q
omoé konzularnim
P predstavnistvima)
iskazan rodno
senzitivnom
statistikom (izrazen
apsolutnim brojem i
procentualno).
- Broj odrzanih Centar za
obuku u sudst-
obuka; [
vu i drzavnom
Mi1aX o
Organizovati obuku o R SBUN | - broj osoba koje su tuzilastvu, g
. 2. .. y . MPLJMP Q
1325 i pratec¢im rezolucijama za | prosle obuke iskazan u saradnii -
zaposlene u pravosudu rodno senzitivnom J! g
.. L sa NVO i Q
statistikom (izraZen
. . medunarod-
apsolutnim brojem i . .
nim organi-
procentualno). o
zacijama
- Broj odrzanih MUP,
obuka; MPLIMP
. . . . u saradnji ~
Organizovati Obuk?. prlpadl.n- - broj osoba koje su saNVO i g
ka/ca RAE populacije o poslje- “ . Q
. . . prosle obuke iskazan | medunarod- |
dicama ranih ugovorenih bra- oy . . b
L2 rodno senzitivnom nim organi- S
kova (nedozvoljenih brakova) .. e .. Q
statistikom (izraZen zacijama, uz
apsolutnim brojem i koordinaciju
procentualno). MRG
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17

18

19
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. . Nadlezne
AKtivnost Indikator |, .. ..
institucije
MO/VCG,
MUP/
Predstavljanje nalaza druge re- | - Predstavljena UP, ANB. !
. o Soex o predstavnice |
gionalne studije ,,PoloZaj Zena u | studija; . N
v . N Radnog tima | o
oruzanim snagama drzava Za- . Q
Lo za umreza-
padnog Balkana‘ - broj ucesnika. .
vanje Zena u
bezbjednos-
nom sektoru
OC4: Uvesti rodno balansiranu zastupljenost u aktivnostima
sistema bezbjednosti
DonosSenje internih smjernica
kojima bi se institucije obav- | _p . dciakoje | MOVCG,
ezale da rodno-senzitivno izv- AR
jeStavaju na godiSnjem nivou o su usvojile interne MUP/UP,
Jestavaju na 1 AIVOU O mjernice; ANB, UPC, | 5
zaposljavanju, zastupljenosti na )
e . < vz UIKS uz Q
pozicijama odlucivanja, uceséu e . .
o o . - broj institucija koje | koordinaciju
u misijama i diplomatsko-kon- | . "% .
. e s i1zvjestavaju._ MRG
zularnim predstavniStvima,
obukama
- Broj formiranih ko-
misija; a
U sastave ¢lanova selekcionih §
komisija, imenovati najmanje | - broj Zena (izrazenu | MO i UzK i
jednu Zenu apsolutnim i procen- g
tualnim vrijednosti- o
ma).
Organizovanje obuke za preds-
tavnike institucija koje rade na | - Broj obuka; UzK uz «
sprovodenju NAP-a o vaznosti koordinaciju §
uceSca zena u odlucivanju i mi- | - broj ucesnika. MRG

rovnim procesima
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OCS5: Povecati zastupljenost Zena u aktivnostima i procesima

24
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AKktivnost

Indikator

-Broj odrzanih sas-
tanaka;

Nadlezne
institucije

MO uz
- broj zajednickih ak- | koordinaciju
Pracenje rada Radnog tima za | tivnosti; Radnog tima | «,
umrezavanje Zena u bezbjed- za umreZa- §
nosnom sektoru - broj sprovedenih | vanje Zenau
aktivnosti; bezbjednos-
nom sektoru
-sacinjeni izvjestaji o
radu Radnog tima.
Evidenciju p({ p.olu i rodno raz- Ro@ngv _ senzmvn} MOJ/VCG,
vrstanu statistiku u sektoru | statisti¢ki podaci
. . e epe R o MUP/UP,
bezbjednosti koristiti prilikom | koris¢eni  prilikom ANB. UPIC i
izvjeStavanja o realizaciji NAP | izvjesStavanja o prim- UIKS’ PA uz, =
za R SBUN 1325 i pratecih rezo- | jeni NAP za R SBUN I o
. . . 4 koordinaciju
lucija od strane aktera koji rade | 1325 i prate¢ih rezo- MRG
na njihovoj primjeni lucija.
Publikovati rodno razvrstanu I\I<I/IOOI\/I\S/€AGT,
statistiku u sektoru bezbjedno- | Objavljena  publik- MUP /UP’ N
sti u zvani¢nim publikacijama | acija. y &
MONSTAT-a ANB, UPIC,
UIKS, PA

donoSenja odluka u sektoru bezbjednosti i izgradnje mira

PoveCati broj Zena koje uCest-
vuju u mirovnim i human-
itarnim misijama u kojima
uCestvuje Crna Gora

Broj Zena u sastavu
vojnog kontingenta i
sastavu policijske mi-
sije u odnosu na broj
muskaraca (izrazen u
apsolutnim ciframa i
procentualno).

MO/VCG, UP

2021-2022
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Broj medijskih nastu-
pa Zena koje su ucest-
- .. vovale u mirovnim MO/VCG, UP |
Kroz kampanje i medije pro-| . .. .l N
e o Les - . misijama; usaradnjisa | o
movisati aktivnosti Zena koje su L. Q
25 . AP medijimaiuz | _
ucestvovale u mirovnim misija- s . .. Q
Broj aktivnosti koordinaciju | o
ma . . I
na promovisanju MRG
aktivnosti Zena u
mirovnim misijama.
Snimiti zajednicke promotivne A
spotove o Zenama u bezbjed- C o MO/VCG i S
.y . | Broj objavljenih Ll Q
26 nosnom sektoru i Zenama koje spotova UP uz koordi- |
su ucestvovale u mirovnim i hu- | °P ’ naciju MRG §
manitarnim misijama

AKktivnost

Indikator

| MINISTARSTVO ODBRANE CRNE GORE

Nadlezne
institucije

OC6: Podizati nivo svijesti o rodno zasnovanoj diskriminaciji,
rodno zasnovanom nasilju i nasilju nad Zenama i uspostaviti
djelotvornu preventivnu zastitu Zena i djevojaka od rodno zas-
novane diskriminacije, rodno zasnovanog nasilja i nasilja nad

Zenama
Organizovanje obuka s ciljem | - Broj obuka, 1\1/\141?13'/\/]%(;% a
podizanja nivoa svijesti o rodno | seminara, radionica, e 18
Al o L UPiC,UIKS, | &
27 zasanovanom nasilju i nasilju | treninga i dr; i
x “ MFISS, uz b
nad Zenama, kao drustvenom L S
problemu - broj ucesnika/ca. koordinaciju | &
MRG
- Broj kampanja;
MO/VCG,
Sprovodenje kampanja i medi- | - broj emisija ili MUP/UP, ~
jsko pracenje s ciljem podizanja | naslova u medijima; | ANB, UPiC, §
28 nivoa svijesti 0 rodno zasnova- UIKS, -
nom nasilju i nasilju nad Zena- | - broj podijeljenih MFISS, uz g
ma kao drustvenom problemu | broSura, flajera, koordinaciju o
materijala u vezi sa MRG
predmetnom temom.
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Nadlezne

Aktivnost Indikator e e e
institucije

Obuka ¢lanova MRG o Regio-
nalnom priruéniku o spreca-
vanju i reag'ova.nj? na rodno | _ Broj obuka; MO u saradnji
29 zasnovanu diskriminaciju, sek- > sa dlanovima g
sualno uznemiravanje i zlostavl- | - broi utesnik MRG Q
.. . . . roj ucesnika.
janje u ministarstvima odbrane
i oruzanim snagama zemalja
Zapadnog Balkana
OC7: Podizanje nivoa svijesti Sire javnosti o problemu
trgovine ljudima i uspostaviti djelotvornu preventivnu
zaStitu Zena i djevojaka od trgovine ljudima
Organizovanje obuka s ciljem
podizanja nivoa svijesti javnos- MUP, ~
ti 0 pojavnim oblicima trgovine | - Broj obuka; MPLIMP, =
3(0 ljudima, sa posebnim osvrtom MFISS uz 2‘
na prosjadenje, rane ugovorene | - broj uCesnika/ca. koordinaciju | &
brakove (nedozvoljeni brakovi) MRG o
i radnu eksploataciju
Sprovodenje kampanja i medi-
jsko pracenje s ciljem podizanja ) ) MUP
nivoa svijesti o pojavnim oblici- | - Broj kampanja; MPLJI\;IP N
3] ma trgovine ljudima, sa pvose.b- ~ broj emisija, ili MEFISS uz’ §
nim osvrtom na prosjacenje, natpisa u medi- koordinaciju | &
rane ugovorene brakove (ne- jima. MRG Q
dozvoljeni brakovi) i radnu ek-
sploataciju

OCS8: Unaprijediti saradnju na primjeni R SBUN 1325 i
pratecih rezolucija

Organizovati kampanje i medi-
jske promocije radi podizanja MO, MUP/
32 nivoa svijesti javnosti o mo- - broj emisija, nas- UPiPAiuz
gucnostima Skolovanja i zaposl- ’ koordinaciju

javanja Zena u sektoru bezbjed- tupa.u medljnp'g ili MRG
nosti natpisa u medijima.

- Broj kampanja;

2021-2022
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33

AKktivnost

Obuka rodnih trenera na temu
zaStite Zena i djevojaka u kon-
fliktnim zonama

Indikator

-Broj obuka;

-broj rodnih trenera
koji su ucestvovali
na obukama.

| MINISTARSTVO ODBRANE CRNE GORE

Nadlezne
institucije

MO/VCG,
MUP/UP uz
koordinaciju

MRG

2022

0C9: Unaprijediti efikasnost pra¢enja realizacije NAP za prim-
jenu R SBUN 1325 i pratecih rezolucija

34

35

36

MRG jednom godisSnje izvjeSta-
va o sprovodenju NAP za prim-
jenu R SBUN 1325 i prateéih
rezolucija Vladu Crne Gore i
Odbor za rodnu ravnopravnost,

- Podnijet godi$nji
izvjestaj za 2021.
godinu i izraden
polugodi$nji izvjestaj
za 2022. godinu;

a Clanovi MRG dostavljaju | obiavlieni izy- MO uz «
polugodisnje izvjestaje MO. _ OPJav . koordinaciju | &
jestaji na zvanicnim MRG I
Objavljivanje godiSnjeg izv- fgg;?:tl;?;;\/;aiz,; “ g
jeStaja na zvani¢nim sajtovima aAneaovana u s Jr o o
Vlade i ministarstava koja su Vo%en'u aktivn(l))sti
angazovana u sprovodenju ak- utvrd eJnih NAP 7a
tivnosti utvrdenih NAP za real- N
M . .| realizaciju R SBUN
izaciju R SBUN 1325 i prateéih . .
rezolucija 1325 i prateéih
rezolucija.
- Broj objava; N
Medijsko pracenje aktivnosti MQ v g.
od znacaja MRG - broj medijskih koordinaciju |
N
: MRG )
natpisa. S
Izraditi predlog Izvjestaja o |~ Izradegl nalazi
. .. evaluacije; MO uz ~
sprovodenju NAP za primjenu koordinaciju | &
v VT S
R SBUN 1za cetvorogodisnji | izraden predlog MRG Q

period

izvjeStaja.
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3. MONITORING, EVALUACIJA I
IZVJESTAVANJE O SPROVODPEN]JU
AKCIONOG PLANA ZA PRIMJENU
R SBUN 1325

Strateski dokumenti, pa i ovaj NAP se izraduju, njihovo sprovo-
denje se prati 1 0 njima se izvjeStava na osnovu definisanih proce-
dura u okviru Uredbe o nacinu i postupku izrade, uskladivanja i
praéenja sprovodenja strateskih dokumenata®. Detaljniji postupci,
monitoringa, evaluacije i izvjeStavanja propisani su Metodologi-
jom razvijanja politika, izrade 1 pracenja sprovodenja strateSkih
dokumenata, na koju se poziva i Uredba.

Monitoring se vrsi kontinuiranim pradenjem sprovodenja NAP i
to kroz pracenje realizacije pratecih programa. O implementaciji
programa izvjestava se jednom godis$nje, odnosno godisnji izvje-
Staji se dostavljaju Vladi, na usvajanje, uz misljenja Generalnog
sekretarijata Vlade, na njegovu strukturu i sadrZaj.

Pored godiSnjeg izvjeStaja, Uredba propisuje i obavezu izrade
zavrSnog izvjestaja koji se podnosi na kraju sprovodenja NAP i
obuhvata izvjestaj za cjelokupno vrijeme sprovodenja NAP. Po-
red svih elemenata godiSnjeg izvjeStaja, zavrsSni izvjeStaj sadrZzi i
nalaze evaluacije koju vrSe nezavisni interni ili eksterni subjekti.

U izvjeStavanju o sprovodenju Programa NAP ucestvuju svi Cla-
novi MRG koji su zaduZeni za inicijativu, organizaciju, realizaciju ili
pradenje sprovodenja aktivnosti iz nadleZnosti organa iz kojih dolaze,
ali i za saradnju sa drugim ¢lanovima MRG prilikom organizacije, rea-
lizacije ili pradenja sprovodenja aktivnosti definisanih u okviru progra-
ma sprovodenja NAP.

Izvjestaji se obi¢no podnose, od strane ¢lanova MRG, u prvom
kvartalu tekuce za prethodnu godinu Ministarstvu odbrane koji je
8 Sluzbeni list Crne Gore”, br. 54/18 od 31.07.2018
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| MINISTARSTVO ODBRANE CRNE GORE

ujedno i nosilac izrade NAP i izvjeStaja o njegovom sprovodenju.
Nakon sacinjavanja objedinjenih izvjeStaja, nacrti se Salju orga-
nima koji su odredili ¢lanove MRG iz razloga S$to su, u krajnjem,
organi nosioci odredenih aktivnosti, odnosno oni koji zvani¢no
predlazu i imaju odgovornost za realizaciju odredenih mjera.

Po usvajanju izvjeStaja na Vladi, Odbor za rodnu ravnopravnost
Skupstine Crne Gore ih razmatra 1 daje miSljenja. Zbog transpa-
rentnosti 1 vaznosti pitanja rodne ravnopravnosti i R SBUN 1325,
izvjestaji se objavljuju na zvani¢noj web stranici Ministarstva od-
brane.
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3001 D0 NASEG TIMA
ZA VISE ZENA U POLICLI




ZENE MIR I BEZBJEDNOST | 43

Impresum

AUTORKE OVE PUBLIKACIJE SU:

Natasa Mijanovic
Sefica Odsjeka za planiranje ljudskih resursa
i koordinatorka za rodnu ravnopravnost u Ministarstvu odbrane,
Direktorat za upravljanje ljudskim resursima, Ministarstvo odbrane;

Milka Glomazi¢
samostalna savjetnica Il u Odsjeku za planiranje ljudskih resursa,
Direktorat za upravljanje ljudskim resursima, Ministarstvo odbrane;

Marica-Masa Zekovi¢
samostalna savjetnica Il u Odsjeku za planiranje ljudskih resursa,
Direktorat za upravljanje ljudskim resursima, Ministarstvo odbrane;

Biljana Dulovi¢
nacelnica Sluzbe za ljudske resurse, kadrovske i pravne poslove
u Upravi policije i koordinatorka za rodnu ravnopravnost u Upravi policije;

Jelena Tomic
rukovoditeljka Odjeljenja za medunarodnu saradnju i odnose s javnoscu,
Policijska akademija.

Dizajn i prelom:

Damjan Dobrila

Tehnicku pripremu, dizajn i Stampanje ove publikacije podrzao je Centar za kontrolu
malokalibarskog i lakog naoruzanja u Jugoistocnoj i Istocnoj Evropi (SEESAC)
Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) kroz regionalni projekt Jacanje
regionalne saradnje u ukljucivanju rodne perspektive u reformi sektora bezbjednosti
na Zapadnom Balkanu, koji finansiraju vlade Norveske i Slovacke Republike



https://www.gov.me/mod

O

@defence_mne

o

@ministarstvoodbranecg

@©@

@ministarstvoodbranecrnegore

https://www.gov.me/mup/policija









