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Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva i medija, koji je stupio na snagu 30. marta 2021. godine,
sistematizovano je radno mjesto generalnog direktora Direktorata za infrastrukturu i
informacionu bezbjednost.

Imajuéi u vidu da se, shodno ¢lanu 61 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, moze odrediti vrSilac duznosti za poslove visokorukovodnog kadra do
postavljenja u skladu sa zakonom, Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
objavljuje

JAVNI POZIV ZA VRSIOCA DUZNOSTI GENERALNOG DIREKTORA/ICE
DIREKTORATA ZA INFRASTRUKTURU | INFORMACIONU BEZBJEDNOST

Poziv je otvoren za sve zainteresovane kandidate/kinje koji ispunjavaju uslove
propisane za radno mjesto visokorukovodnog kadra za koje se odreduje.

Predvideni opis poslova za mjesto generalnog direktoral/ice, izmedu ostalog,
podrazumijeva: upravljanje poslovima pripreme javnih politika, propisa i drugim
poslovima u wuzoj oblasti rada Ministarstva, rukovodenje radom Direktorata,
koordiniranje rada svih organizacionih jedinica u Direktoratu, ostvarivanje saradnje sa
drugim subjektima;odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje poslova
Direktorata, vrSi nasloZenije i nastrucnije poslove iz djelokruga Direktorata i vrsi druge
poslove po nalogu ministra.

Ciljevi koje treba ostvariti odnose se na:
- sprovodenje i implementaciju vizije, misije i strategije Ministarstva;

- podizanje nivoa informacione bezbjednosti u mrezi drzavnih organa, instalacija
hardvera i softvera;

- izradu strateskih i planskih dokumenata i propisa iz oblasti IT sistema,;

- monitoring mreze sa ciliem identifikacije eventualnih problema i nedostataka i
unapredenje bezbjednosti iste;

- kreiranje strateSkog pravca i bezbjednosnih politika;

- realizaciju digitalne transformacije Crne Gore kroz uspostavljanje preduslova za
razvijanje elektronskih usluga povjerenja koje vrSi Ministarstvo;

- unapredenje uslova za sigurno i bezbjedno ¢uvanje podataka;

- odrzavanje hardvera i aktivne mrezne opreme u Data centru, Disaster recovery
centru, instalacija softvera i antivirusnih rieSenja;



uspostavljanje i vodenje evidencije elektronskih registara i informacionih sistema
drzavnih organa i organa drzavne uprave;

upravljanja infrastrukturom certifikacionog tijela, generisanja i sigurnog
upravljanja kriptografskim klju€evima certifikacionog tijela;

uspostavljanje vecCeg nivoa sajber bezbjednosti u okviru mreze organa drzavne
uprave;

obezbjedenje kontinuiranog funkcionisanja kriticnih informacionih sistema na
infrastrukturnom nivou.

Opis poslova:

rukovodi radom Direktorata;

odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno vréenje poslova;

vrSi najslozenije i najstrucnije poslove;

koordinira aktivnosti u vezi sa izradom normativnih, stratesSkih, planskih
dokumenata i drugih propisa iz oblasti infrastrukture i informacione bezbjednosti.

Ocekivani rezultat:

uspostavljanje novog internog CA sistema za potrebe organa drzavne uprave;
uspostavljanje sistema za replikaciju podataka na Disaster recovery lokaciji:
unapredenje sistema zastite podataka;

unapredenje sistema zastite mreze organa drzavne uprave.

Kompetencije i ekspertiza:

posjeduje liderske vjesStine kroz prezentovanje: jasne vizije i rezultata koje zeli da
postigne u Direktoratu, sposobnosti da bude uzor i motiviSe zaposlene na
pozitivne promjene u kulturi upravljanja, pozitivhe ambicije i samopouzdanije;
liderstvo: pokretac i lider glavnih inicijativa, identifikuje i rjeSavajaklju¢na pitanja i
funkcioniSe kao interni pokreta¢ promjena koji podrzava cilj inovacija.
orjentisanost na rezultate kroz jasan plan aktivnosti i prioritete u radu;

timski rad koji se ostvaruje kroz kvalitetnu saradnju sa zaposlenima, vjestine
aktivnog sluSanja, pokazivanje skromnosti, stvaranje atmosfere u timu za
prihvatanje inovativnih promjena, odrzavanje energije i entuzijazma tima,
zadrzavanje ubrzanog tempa, ulaganje u svoj tim i njegovo osnazivanije.
razvijene organizacijske i sposobnosti strateSkog planiranja, kao i usmene i
pismene komunikacione sposobnosti;

razvijene vjesStine u planiranju i upravljanju internim procesima direktorata i
kreiranju politika i procedura za rad, kao i upravljanje sekundarnim lokacijama za
oporavak od katastrofe (minimum godinu dana);

iskustvo u kreiranju standarda za izvjeStavanje (minimum godinu dana);



- iskustvo u radu na odrzavanju infrastrukturnih i sigurnosnih servisa (minimum tri
godine);

- poznavanje metodologija upravljanja projektima (minimum godinu dana);

- identifikacija i upravljanje registrima (minimum godinu dana);

- upravljanje sigurnosnim sistemima (minimum godinu dana);

- iskustvo u kreiranju infrastrukture bazirane na virtuelizacionim tehnologijama
(minimum dvije godine);

- iskustvo u kreiranju infrastrukture bazirane na Windows and Linux tehnologijama
(minimum dvije godine);

- iskustvo sa projektovanjem/implementacijom L2/L3 mreza (minimum dvije
godine).

Kvalifikacije:

Obrazovanje: VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet iz oblasti drustvenih nauka,
fakultet iz oblasti prirodno- matemati¢kih nauka ili tehni¢ko-tehnoloskih nauka.

Radno iskustvo: najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenija ili
pet godina radnog iskustva.

Vrsta pozicije i trajanje: vrSilac duznosti (najduze 6 mjeseci, do postavljenja u skladu
sa zakonom, odnosno do sprovodenja Javnog konkursa). Za vrijeme vrSenja duznosti,
vrSilac duznosti ima ovlaséenja, prava, obaveze i odgovornosti lica koje vrsi poslove
visokorukovodnog kadra.



