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JAVNA USTANOVA CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

Podgorica

Na osnovu ¢élana 7 Odluke o osnivanju Centra za struéno abrazovanje
(,,Sluzbeni list CG*, broj 27/14), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Centar za struéno obrazovanje, broj 07-015/23-1018, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 28. decembra 2023. godine.




CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANJE

Na osnovu ¢lana 12 stav 1 alineja 1 Statuta JU Centar za struc¢no obrazovanje, broj: 07-833 od
02.10.2014. godine, Upravni odbor Centra za stru¢no obrazovanje je, na sjednici odrzanoj 28.12. 2023.
godine, donio

PRAVILNIK o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Javne ustanove Centar za stru¢no obrazovanje

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Javne ustanove
Centar za strucno obrazovanje (u daljem tekstu Centar), u okviru utvrdenih nadleznosti.

Clan 2
Centar v1si poslove koji su uredeni zakonom, drugim propisima i Statutom Centra.
Poslovi Centra vrse se u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica.

Clan 3

Svi izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
zenskom rodu.

II ORGANIZACIONE JEDINICE I NJTHOV DJELOKRUG RADA
Clan 4

Otrganizacione jedinice Centra su:

a) Kabinet direktora;

b) Sluzba za opste, pravne i finansijske poslove

¢) Odjeljenje za medunarodnu saradnju i projekte;

d) Odjeljenje za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju;
e) Odjeljenje za obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje;

f) Odjeljenje za kvalitet, istrazivanje i kontinuirani profesionalni razvoj.



Clan 5

U Kabinetu direktora obavljaju se poslovi: rukovodenja i predstavljanja Centra; koordinacije i
monitoringa rada svih organizacionih jedinica Centra; podnosenja izvjestaja Upravnom odboru Centra;
koordinacije procesima izrade nacrta godisnjeg plana rada, nacrta budZeta, stru¢nog usavrsavanja
zaposlenih 1 nacrta izvjestaja Centra; nadzora pravnih, finansijskih i drugih poslova koji se obavljaju u
ime 1 za racun Centra; revidiranja postojecih i uvodenje novih procedura u cilju unapredenja procesa rada
Centra; organizovanja i relizacije protokolarnih poslova; administrativne podrske u radu Odbora za
struéno 1 Odbora za obrazovanje odraslih; lektorisanja i korekture dokumenata Centra; komunikacije sa
medijima; logisticke podrske organizacionim jedinicama prilikom organizovanja dogadaja Centra;
promocije aktivnosti Centra na drustvenim mrezama; uredivanja zvani¢nog sajta Centra; administriranja
sluzbenih mejl adresa zaposlenih u Centru; kreiranja baza podataka Centra; obezbjedivanja tehnicke
ispravnosti i sigurnosti informaciono-komunikacione opreme, sistema nadzora i evidencije prisustva
zaposlenih u Centru; zakazivanja poslovnih sastanaka za potrebe direktora i pomoc¢nika direktora, prijema
stranaka 1 vodenja zapisnika sa sastanaka; otpremanja i dostave sluzbene dokumentacije Centra;
obezbjedivanja redovnog osiguranja, servisiranja 1 registracije vozila u vlasnistvu Centra i drugi poslovi iz
djelokruga rada Kabineta direktora.

Clan 6

U Sluzbi za opSte, pravne i finansijske poslove obavljaju se poslovi: pripreme nacrta opstih i
pojedinacnih akata Centra; vodenja personalne evidencije zaposlenih; oglasavanja slobodnih radnih
mjesta u Centru; davanja misljenja i objasnjenja u vezi sa primjenom i sprovodenjem zakona i drugih
propisa iz nadleznosti Centra; pruzanja pravno-administrativne podrske za potrebe Upravnog odbora
Centra; postupanja u prvostepenom postupku po zahtjevu za slobodnim pristupom informacijama;
vodenja prvostepenog postupka o izdavanju i obnavljanju licenci za rad nastavnika; vodenja upravnog
postupka u procesu priznavanja inostranih obrazovnih isprava o stecenim struc¢nim kvalifikacijama;
vodenja upravnog postupka u procesu priznavanja prethodno stecenih znanja i vjestina neformalnim i
informalnim putem; pripreme i sprovodenja plana javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama i podzakonskim aktima; vodenja evidencije o poklonima u skladu sa zakonskim propisima;
vodenja evidencije o realizaciji odstetnih zahtjeva kod osiguravaju¢ih drustava; vrsenja finansijsko-
ra¢unovodstvenih, knjigovodstvenih i poslova blagajne; popunjavanja i dostavljanja M4 1 drugih obrazaca
za zaposlene nadleznim institucijama/sluzbama; izrade grafickih i dizajnerskih tjesenja za potrebe Centra;
tehnickog uredivanja dokumenata Centra; nabavke potrosnog materijala za potrebe Centra;
obezbjedivanja logistike za obavljanje poslova odrzavanja i higijene sluzbenih prostorija Centra; poslova
evidencije i arhiviranja sluzbene dokumentacije; evidencije i pohranjivanja povjerljive poste i dokumenata
Centra; izlucivanja arhivske grade shodno propisima; vodenja evidencija i baza podataka iz nadleznosti
Sluzbe; administrativni i drugi poslovi iz djelokruga rada Sluzbe.

Clan 7
U Odjeljenju za medunarodnu saradnju i projekte obavljaju se poslovi: iniciranja i ostvarivanja
saradnje Centra sa medunarodnim organizacijama iz oblasti strucnog i obrazovanja odraslih; iniciranja i
ostvarivanja saradnje sa medunarodnim i domac¢im NVO; informisanja zaposlenih o EU dokumentima
iz oblasti strucnog i obrazovanja odraslih; koordinacije studijskih posjeta i mobilnosti zaposlenih;
organizovanja posjeta stranih delegacija Centru; pripreme sporazuma o saradnji sa medunarodnim



partnerima i NVO; informisanja organizacionih jedinica Centra o moguénostima apliciranja na pozive za
projekte; pracenja i istrazivanja mogucnosti apliciranja Centra na pozive za projekte; obezbjedivanja
uskladenosti projektnih aktivnosti sa aktivnostima Centra; pripreme potrebnih dokumenata za apliciranje
na projektne pozive; koordinacije projektnim timom u procesu popunjavanja aplikacione forme pijedloga
projekata; sprovodenja monitoringa tokom realizacije projekata Centra; pruzanja administrativne podrske
projektnom timu prilikom podnosenja izvjestaja donatoru; uceséa u organizovanju i sprovodenju
aktivnosti u cilju promocije stru¢nog i obrazovanja odraslih; vodenja evidencija i baza podataka iz
nadleznosti Odjeljenja; administrativni i drugi poslovi iz djelokruga rada Odjeljenja.

Clan 8

U Odjeljenju za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju obavljaju se poslovi: prikupljanja i
analize podataka znacajnih za razvoj kvalifikacija; analize postojecih kvalifikacija nivoa obrazovanja (od
II do V nivoa) 1 utvrdivanja potreba za njihovim osavremenjavanjem ili razvojem novih; koordiniranja
procesom revidiranja postojecih i izrade novih standarda zanimanja, standarda kvalifikacija i obrazovnih
programa; davanja misljenja na prijedloge za uvodenje novih i/ili izmjenu postoje¢ih obrazovnih
programa; davanja misljenja 1 pracenje izvodenja pilot programa i aktivnosti u strucnom obrazovanju; —
Pruzanja savjetodavne i druge potrebne podrske ustanovama stru¢nog obrazovanja, nastavnicima,
struénim saradnicima, organizatorima prakticnog obrazovanja i instruktorima shodno nadleznostima
Odjeljenja; pruzanja podrske u funkcionisanju Servis Centra preduzeca za vjezbu; izrade obrazovno -
vaspitnth 1 pedagosko - metodskih standarda udzbenika 1 priru¢nika za struc¢no-teorijske
module/predmete u struénom obrazovanju; planiranja i organizacije nacionalnih i medunarodnih
takmicenja u strucnom obrazovanju; pracenja i analize sistema stru¢nog obrazovanja u drugim zemljama;
saradnje sa obrazovnim institucijama, socijalnim partnerima, NVO, medunarodnim institucijama i drugim
subjektima strucnog obrazovanja; ucesca u izradi zakonske regulative, strateskih, planskih, metodoloskih,
istrazivackih, analitickih i drugih dokumenata iz oblasti strucnog obrazovanja; uceséa u pripremi i
realizaciji projekata Centra; uce§¢a u organizovanju i sprovodenju aktivnosti u cilju promocije stru¢nog
obrazovanja; vodenja evidencija i baza podataka iz nadleznosti Odjeljenja; administrativni i drugi poslovi
iz djelokruga rada Odjeljenja.

Clan 9

U Odjeljenju za obrazovanje odraslih i cjeloZivotno ucenje obavljaju se poslovi: izrade Godisnjeg
plana obrazovanja odraslih 1 izvjestaja o njegovoj realizaciji u skladu sa Zakonom; izrade i prilagodavanja
programa obrazovanja koji vode sticanju strucnih kvalifikacija i drugih programa neformalnog obrazovanja;
izrade ispitnih kataloga koji se pripremaju na osnovu programa obrazovanja; uceséa u izradi standarda
stru¢nih kvalifikacija; koordinacije 1 uce$¢a u procesu vrednovanja znanja i viestina stecenih neformalnim i
informalnim putem; pracenja realizacije programa obrazovanja u ustanovama za obrazovanje odraslih;
davanja misljenja o uvodenju pilot programa obrazovanja odraslih i pracenja njihove realizacije; analiziranja
izvjestaja o sprovedenom nadzoru u ustanovama za obrazovanje odraslih i shodno tome organizovanja
aktivnosti podrske; pracenja i analize sistema obrazovanja odraslih u drugim zemljama; saradnje sa
obrazovnim institucijama, socijalnim partnerima, NVO, medunarodnim institucijama i drugim subjektima
obrazovanja odraslih; uc¢eséa u izradi zakonske regulative, strateskih, planskih, metodoloskih, istrazivackih,
analitickih 1 drugih dokumenata iz oblasti obrazovanja odraslih; ucesca u pripremi i realizaciji projekata
Centra; ucesca u organizovanju i sprovodenju aktivnosti u cilju promocije obrazovanja odraslih; vodenja



evidencija i baza podataka iz nadleznosti Odjeljenja; administrativni i drugi poslovi iz djelokruga rada
Odjeljenja.

Clan 10

U Odjeljenju za kvalitet, istraZivanje i kontinuirani profesionalni razvoj obavljaju se poslovi:
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama struc¢nog i obrazovanja odraslih u skladu
sa godisnjim planom rada i Metodologijom; utvrdivanja kvaliteta obrazovnih programa/programa
obrazovanja; sprovodenja obuka evaluatora; pruzanja podrske ustanovama stru¢nog i obrazovanja
odraslih u procesu samoevaluacije; pracenja realizacije akcionih planova u ustanovama stru¢nog i
obrazovanja odraslih shodno preporukama iz izvjestaja o sprovedenom nadzoru; pracenja i utvrdivanja
kvaliteta prakticnog obrazovanja kod poslodavca; utvrdivanja ispunjenosti materijalno-tehnickih i
kadrovskih uslova za izvodenje dualnog obrazovanja kod poslodavca; utvrdivanja kvaliteta realizacije
inkluzivhog obrazovanja u ustanovama struc¢nog, obrazovanja odraslih i kod poslodavca; vodenja
evidencija individualnih programa 1 tranzicionih planova i davanja preporuka za njihovo unapredenje;
vodenja evidencija rjeSenja o usmjeravanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama; pruzanja podrske
ustanovama struc¢nog i obrazovanja odraslih u pogledu karijerne orijentacije; sacinjavanja izvjestaja o
evaluaciji ustanova strucnog i obrazovanja odraslih; analize i obrade podataka u vezi osiguranja kvaliteta
sistema stru¢nog 1 obrazovanja odraslih; sprovodenja istrazivanja za potrebe Centra; planiranja,
organizacije 1 pracenja realizacije procesa stru¢nog usavrsavanja nastavnika u ustanovama struc¢nog i
obrazovanja odraslih, kao i zaposlenih u Centru; koordinacije izbora i vrednovanja programa strucnog
usavr$avanja nastavnika za izradu Kataloga stru¢nog usavrSavanja nastavnika; uce$¢a u procesu
dodjeljivanja visih zvanja nastavnika; pracenja i analize sistema osiguranja kvaliteta stru¢nog i obrazovanja
odraslih u drugim zemljama; saradnje sa obrazovnim institucijama, socijalnim partnerima, NVO,
medunarodnim institucijama i drugim subjektima u cilju unapredenja kvaliteta u stru¢cnom i obrazovanju
odraslih; ucesca u izradi zakonske regulative, strateskih, planskih, metodoloskih, istrazivackih, analitickih
1 drugih dokumenata koja ukljucuju osiguranje kvaliteta u strucnom i obrazovanju odraslih; uceséa u
organizovanju i sprovodenju aktivnosti u cilju promocije osiguranja kvaliteta u stru¢nom i obrazovanju
odraslih; vodenja evidencija i baza podataka iz nadleznosti Odjeljenja; administrativni 1 drugi poslovi iz
djelokruga rada Odjeljenja.



II1

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (NAZIV RADNIH MJESTA, BROJ

1ZVRSILACA, OPIS POSLOVA I USLOVI ZA NJIHOVO OBAVL]JANJE)

Ukupan broj izvrsilaca Centra je 39.

KABINET DIREKTORA

Broj izvrsilaca 6

Clan 11

Clan 12

Red.

br.

Nazivi radnih mjesta i
uslovi za njihovo vrSenje

Broj
izvrSilaca

Opis poslova i zadataka

Direktor

Uslovi:

Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita ili

300 CSPK-a (VII1 ili VII2

nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
drustvenih/ prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih
nauka;

7 godina radnog iskustva
od kojih najmanje 3
godine na poslovima
rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim
poslovima koji zahtijevaju
samostalnost u radu;

Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

PoloZen strucni ispit za
rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama.

— Predstavlja Centar i rukovodi njegovim
radom u skladu sa Statutom Centra.

— Za svoj rad odgovara Upravhom
odboru Centra.




Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca Opis poslova i zadataka
J J
Pomo¢nik direktora Pomaze direktoru u izvrsavanju poslova
1 zamjenjuje ga u slucaju njegove
Uslovi: odsutnosti, odnosno sprijecenosti za rad;
Koordinira radom organizacionih
Visoko obrazovanje u jedinica Centra;
obimu od 240 kredita ili Koordinira procesom izrade nacrta
300 CSPK-a (VII1 ili VII2 godisnjeg plana rada Centra;
nivo kvalifikacije Koordinira izradom nacrta budzeta
obrazovanja), iz oblasti Centra;
drustvenih/ prirodnih ili Koordinira procesom revidiranja
tehnicko-tehnoloskih postojecih 1 uvodenja novih procedura u
nauka; cilju unapredenja procesa rada Centra;
7 godina rada u 1 Koordinira i prati realizaciju aktivnosti iz
5 obr?_izovanju 1 r}ajmanje 3 nadleznosti Centra predvidenih|
| godine radnog iskustva na nacionalnim  strategijama 1  drugim
poslovima rukovodenja, dokumentima;

odnosno na drugim
odgovarajuc¢im poslovima
koji zahtijevaju
samostalnost u radu;
Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

PolozZen strucni ispit za
rad u obrazovno-
vaspitnim ustanovama ili
polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

Koordinira izradom izvjestaja o radu
Centra;
Koordinira izradom plana strué¢nog
usavrSavanja zaposlenih u Centru na
predlog

jedinica i direktora;

rukovodioca  organizacionih
Koordinira i prati rad na promovisanju
aktivnosti Centra;

Podnosi izvjeStaje o svom 1 radu
Kabineta direktoru Centra;

Za svoj rad odgovara direktoru Centra.




Red. Nazivi radnih mjesta i Broj Obi ) | yadatak
pis poslova i zadataka

br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
Samostalni savjetnik I — Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
za odnose sa javnostima programa rada Kabineta direktora;
i lektorisanje — Ucestvuje u procjeni budzetskih
sredstava na godisnjem nivou u skladu
Uslovi: sa planiranim aktivnostima, za potrebe
- Visoko obrazovanje u rada Kabineta direktora;
obimu od 240 kredita ili — Saraduje sa medijima, prati i vodi
300 CSPK-a (VII1 ili VII2 evidenciju izvjestavanja medija o
nivo kvalifikacije aktivnostima Centra;
obrazovanja), iz oblasti — Priprema saopstenja i informacije za
drustvenih ili medije;
humanistickih nauka; — Daje izjave za javnost u ime Centra;

— Organizuje medijska gostovanja za
predstavnike Centra;
— Vodi drustvene mreze Centra;

- 3 godine radnog iskustva;

- Znanje engleskog jezika,

nivo B1; 1 — Vrsi lektorisanje 1 korekturu dokumenata
- Polozen strucni ispit za Centra i tekstova za javno objavljivanje;
. rad u obrazovno- — Pruza logisticku podrsku organizacionim
vaspitnim ustanovama ili jedinicama Centra tokom organizacije
polozen stm.ém 1spit za dogadaja (konferencije, simpozijumi,
rad u drzavnim organima. takmicenja, sajmovi);

— Priprema izvjestaje 1 podatke o
realizovanim dogadajima Centra i vodi
evidencije o istim;

— Obavlja administrativne poslove za rad
odbora za stru¢no obrazovanje i
obrazovanje odraslih;

— UCcestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Kabineta direktora;

— Podnosi izvijestaje o svom radu;

— Vrsiidruge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog;

— Za svoj rad odgovara pomocéniku
direktora.




Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. uslovi za njihovo vr$enje | izvrSilaca OO R AT L
J J
Samostalni savjetnik I — Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
sistem inZenjer programa rada Kabineta direktora;
Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godisnjem nivou u skladu
- Visoko obrazovanje u sa planiranim aktivnostima, za potrebe
obimu od 240 kredita ili rada Kabineta direktora;
300 CSPK-a (VII1 ili VII2 Administrira sluzbene mejl adrese
nivo kvalifikacije zaposlenih u Centru;
obrazovanja), iz oblasti Ureduje zvanicni sajt Centra;
informacionih tehnologija; Uspostavlja i odrzava strukture
- 3 godine radnog iskustva; informacionog sistema Centra;
) o Osigurava bezbjednost svih ¢inilaca
) Znan]e engleskog jezika, informacionog sistema Centra;
nivo Bl; Kreira, uspostavlja, ureduje i odrzava
- Polozen strucni ispit za centralnu bazu podataka Centra i radi na
rad u obrazovno- unapredivanju njenog koris¢enja i
vaspitnim ustanovama ili ) pristupa;
4 poloZen strucni ispit za Kreira interne baze za potrebe

rad u drzavnim organima.

organizacionih jedinica Centra;
Obezbjeduje tehnicku ispravnost i
sigurnost informaciono —
komunikacione opreme, sistema za
aktivni nadzor prostorija u Centru, kao i
sistema evidencije radnog vremena;
Visi obuku zaposlenih u Centru u skladu
sa novim tehnickim zahtjevima
korisé¢enja opreme;

Ucestvuje u izradi izvjestaja o radu
Kabineta direktora;

Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Kabineta direktora;

Podnosi izvijestaje o svom radu;
Obavlja 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovara pomocéniku
direktora.




Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
. s T Opis poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
Samostalni referent Ucestvuje u pripremi godi$njeg plana i
poslovno-tehnicki sekretar programa rada Kabineta direktora;
Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godisnjem nivou u skladu
- Srednje obrazovanje u sa planiranim aktivnostima, za potrebe
obimu 240 kredita CSPKa rada Kabineta direktora;
(IV1 nivo kvalifikacije Vodi evidencije o aktivnostima i radnim
obrazovanja); obavezama direktora 1 pomoc¢nika
. . direktora na dnevnom, nedjeljnom 1
- Znanje engleskog jezika, S .
. mjesecnom nivou,
nivo B1; . . .. .
Obavlja poslove prijema i evidencije
- Polozen strucni ispit za ) poziva i poruka koji su upuceni
rad u drzavnim organima; direktoru i pomocniku direktora i vrsi
> | Poznavanje rada na zakazivanje i prijem stranaka;
rac¢unaru (word, excel, Planira, priprema 1 organizuje sastanke
power point, internet). po nalogu direktora ili pomocénika
direktora i vodi zapisnike sa istih;
Vodi administrativne poslove iz
djelokruga svoga rada;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Kabineta direktora;
Podnosi izvijestaje o svom radu;
Visi i1 druge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog;
Za svoj rad odgovara pomocéniku
direktora 1 direktoru.
Samostalni referent Ucestvuje u pripremi godis$njeg plana i
za administrativhu i programa rada Kabineta direktora;
tehnic¢ku podrsku Ucestvuje u procjeni budzetskih
sredstava na godisnjem nivou u skladu
Uslovi: sa planiranim aktivnostima, za potrebe
- Srednje obrazovanie u rada Kabineta direktora;
obimu od 240 kredita Otprema sluzbenu dokumentaciju
CSPK-a (IV1 nivo putem postanske sluzbe;
kvalifikacije obrazovanja); 1 Preko dostavne knjige, vrsi dostavu
6. sluzbene dokumentacije;

- 3 godine radnog iskustva;

- Polozen strucni ispit za
rad u drzavnim organima;

- Polozen vozacki ispit ,,B
kategorije;

- Poznavanje rada na

racunaru (word, excel,
power point, internet).

Izdaje tehni¢ku opremu i njom zaduzuje
zaposlene u Centru, u skladu sa
podnijetim zahtjevom za zaduzivanje
opreme;

Pruza tehnicku podrsku prilikom
realizacije dogadaja Centra po nalogu
pretpostavljenog;

Visi prevoz sluzbenim vozilom po
nalogu pretpostavljenog;




Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i
uslovi za njihovo vrSenje

Broj
izvtSilaca

Opis poslova i zadataka

Vodi potrebnu evidenciju o radu 1
tehnickoj ispravnosti vozila, predenoj
kilometrazi i utrosku goriva;

Vrsi poslove vezane za registraciju vozila
i vodi servisne kartone vozila;

Vrdi  prijavljivanje nastale Stete po|
polisama osiguranja;

Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Kabineta direktora;

Podnosi izvijestaje o svom radu;

Vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovara pomocniku
direktora.
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Clan 13

SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE I FINANSIJSKE POSLOVE

Broj izvrsilaca 7

Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca Opis poslova i zadataka
] ]
Rukovodilac Rukovodi radom Sluzbe;
Ucestvuje u procesu izrade nacrta budzeta
Uslovi: Centra;
- Visoko obrazovanje u Predlaze godisnji plan i program rada
obimu od 240 kredita Sluzbe;
ili 300 CSPK-a (VII1 Prati i kontroliSe realizaciju godis$njeg
ili VII2 nivo plana rada Centra iz djelokruga Sluzbe
kva]iﬁkacij_e . kojom rukovodi;
obrazovanja), iz Koordinira izradom nacrta opstih i
oblast.1 pravnih nauka; pojedinacnih akata Centra;
) 5 godina radnog . Koordinira izradom etickog kodeksa,
iskustva na poslovima . . . .
rukovodenja ili na internih procedura i protokola postupanja u
odgovaraju¢im Centru;
poslovima koji Koordinira procesom popisa imovine
zahtijevaju Centra;
samostalnost u radu; Priprema uputstva, daje strucno misljenje i
. - Znanje engleskog 1 objasnjenja u vezi sa primjenom i

jezika, nivo B1;
PolozZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima.

sprovodenjem zakona 1 drugih propisa iz
nadleznosti Centra;

Vodi personalnu evidenciju zaposlenih;
Obavlja poslove iz domena radnih odnosa
zaposlenih;

Sprovodi procedure oglasavanja slobodnog
radnog mjesta;

Obezbjeduje vodenje propisanih evidencija
u Centru;

Vodi prvostepeni upravni postupak o
izdavanju i obnavljanju licenci za rad
nastavnika u stru¢nom i obrazovanju
odraslih i vodi bazu podataka;

Postupa u prvostepenom postupku po
zahtjevu za slobodan pristup informacijama;
Priprema informacije za javno oglasavanje

iz oblasti svog rada;

11



Red. Nazivi radnih mjesta i Broj ) )
. s T Opis poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
Organizuje postupak vodenja, cuvanja 1
izlu¢ivanja arhivske grade nadleznom
drzavnom arhivu shodno propisima;
Vodi bazu podataka Sluzbe 1 dostavlja
podatke za jedinstvenu bazu Centra;
Predlaze razlicite oblike strucnog
usavrsavanja zaposlenih u Sluzbi;
Podnosi izvijestaje o svom i radu Sluzbe;
Vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu pretpostavljenog;
Za svoj rad odgovara pomoc¢niku direktora i
direktoru.
Samostalni savjetnik I za Organizuje finansijsko-racunovodstvene
finasijsko-raCunovodstvene poslove i poslove blagajne;
poslove Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
programa rada Sluzbe;
Uslovi: Vrsi procjenu budzetskih sredstava na
L Visoko obrazovanie u godlsn]erp nivou u skladu sa plamvramm
. . aktivnostima, za potrebe rada Sluzbe;
obimu od 240 kredita il Ucestvuje u izradi nacrta budzeta Centra;
300 CSPK-a (VII1 ili VII2 cotvwle . o
_ _ . Vrsi obracun zarada 1 drugih primanja
nivo kvalifikacije . . .
e ) zaposlenih u Centru, kao i obracun naknada
obrazovanja), iz oblasti spoljnih saradnika;
ekono.mije; . Priprema i sastavlja periodic¢ne i godisnje
- 3 godine radnog iskustva; finansijske izvjestaje Centra;
- Znanje engleskog jezika, Priprema 1 sastavlja finansijski plan;
nivo B1; 1 Sastavlja 1 potpisuje finansijski izvjestaj;
8. [ Polozen stru¢ni ispit za

rad u drzavnim organima.

Vrsi kontrolu 1 analizu finansijskog stanja po
aktivnostima Centra 1 priprema izvjestaje za
potrebe direktora Centra;

Vrsi kontrolu utroska sredstava po
ugovorima zaklju¢enim od strane Centra;
Visi kontolu dinamike koriSéenja sredstva
shodno odobrenju Ministarstva finansija;
Informise direktora o finansijskim tokovima
Centra;

Ucestvuje u planiranju finansijskih obaveza
za projektne 1 druge aktivnosti koje realizuje
Centar;

Vrsi kontrolu obracuna zarada i drugih
primanja zaposlenih u Centru, kao i
obracuna naknada spoljnih saradnika u
skladu sa zakonom;

12




Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca Opis poslova i zadataka
Ucestvuje u izradi Plana javnih nabavki i
izvjestaja o sprovedenim javnim nabavkama;
Priprema informacije za javno oglasavanje iz
oblasti svog rada;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Sluzbe;
Podnosi izvijestaje o svom radu;
Vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu pretpostavljenog.
Referent za finansijsko- Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
raCunovodstvene poslove programa rada Sluzbe;
Ucestvuje u procjeni budzetskih sredstava na
Uslovi: godisnjem nivou u skladu sa planiranim
—  Stedaje obtazovanje u aktivnostima, za potrebe rada Sluzbe;
obimu od 240 CSPK.- Ucestvuje u pripremi podataka za izradu
a (IV1 nivo nacrta budzeta Centra;
kvalifikacije Ucestvuje u 1zr.ad1 ﬁr.la.nsuskog plana;
obrazovania); Uét?stvgje. u priptemi i sastavl.jhagu L
— 3 godine radnog periodi¢nih i godisnjih finansijskih izvjestaja
iskustva na Centra;
finansijsko- Prati finansijsku realizaciju ugovora
racunovodstvenim zakljucenih od strane Centra;
poslovima; Vrsi evidenciju osnovnih sredstava 1 obracun
— Znanje engleskog amornzgcqe; o o
jezika, nivo B1; Uéestyu]e u Plamran]u ﬁnansq Skﬂ'l oba\{ezg
—  Polozen struéni ispit za projektne i druge aktivnosti koje realizuje
za rad u drzavnim Centar; ) ) ) )
organima. Ucestvuje u vrsenju obracuna zarada i drugih
primanja zaposlenih u Centru, kao i
obracuna naknada spoljnih saradnika u
skladu sa zakonom;
1 Obavlja obradu podataka za poresku upravu,
9. popunjava i dostavlja M4 i druge obrasce za

zaposlene i saradnike;

Ucestvuje u izradi Plana javnih nabavki 1
izvijestaja o sprovedenim javnim nabavkama;
Cuva i arhivira knjigovodstvenu
dokumentaciju;

Priprema informacije za javno oglasavanje iz
oblasti svog rada;

Ucestvuje u pripremi izvjeStaja o radu
Sluzbe;

Podnosi izvijestaje o svom radu;

13



Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
. s T Opis poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
— Vrsiidruge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik I — Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
za pravnu podrku, programa rada Sluzbe;
priznavanje neformalno — Ucestvuje u procjeni budzetskih
ste¢enih obrazovnih sredstava na godisnjem nivou u skladu
isprava i javne nabavke sa planiranim aktivnostima, za potrebe
rada SluZbe;
. — Ucestvuje u  pripremi  opstih i
Uslovi: pojedina¢nih akata Centra po nalogyl
- Vis.,oko obrazovanﬁ u pretpostavljenog;
?ib;rgg g(StIPZIiO krecliitla — Ucestvuje u izradi zakonskih, strateskih,
%li VII2 ni a v planskih, metodoloskih i drugih
Lvali G karclzli\'feo dokumenata po nalogu pretpostavljenog;
obrazovarij 2, iz — Vrsi pravno tumacenje propisa i njihove
oblasti pravnih nauka; primjene u praksi;
- 3 godine radnog —  Sprovodi postupak priznavanja
iskustva; inostranih obrazovnih isprava o stecenim|
- Sertifikat o 1 strucnim kvalifikacijama;
10.

polozenom stru¢nom
ispitu za rad na
poslovima javnih
nabavki;

Znanje engleskog
jezika, nivo B1;
PolozZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima.

— Vodi registar priznatih  inostranih
obrazovnih isprava o ste¢enim strucnim
kvalifikacijama;

— Pruza savjetodavnu podrsku
organizatorima obrazovanja odraslih u
postupku priznavanja inostranih
obrazovnih isprava o ste¢enim strucnim
kvalifikacijama;

—  Sprovodi postupak priznavanjaj
prethodno stecenih znanja 1 vjestina
neformalnim ili informalnim putem;

— Pruza informacije  zainteresovanim
stranama o  postupku  priznavanja
neformalno i informalno stec¢enih znanja
1 vjestina;

— Vodi registar sprovedenih postupaka
priznavanja prethodno stecenih znanja i

14



Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i
uslovi za njihovo vrSenje

Broj
izvtSilaca

Opis poslova i zadataka

vjestina neformalnim i informalnim
putem;

Prati medunarodna dokumenta (alati,|
sporazumi, deklaracije, konvencije i dr.) o
priznavanju  stru¢nih  kvalifikacija i
priznavanju neformalno i informalno
stecenih znanja 1 vjestina;

Primjenjuje EU alate u procesu
priznavanja prethodno stecenih znanja
neformalnim 1 informalnim putem|
(Europass, Euroguidance 1 dr.);

Vodi evidencije za potrebe sluzbe po
nalogu pretpostavljenog;

Koordinira pripremom i sprovodi plan)
godisnjih javnih nabavki;

Vrsi administrativne poslove u realizaciji
postupka javne nabavke i druge poslove
u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama 1 podzakonskim aktima;
Vodi evidenciju javnih nabavki i sacinjaval
izvijeStaje o sprovedenim postupcimal
javnih nabavki;

Vodi evidenciju o poklonima u skladu saj
zakonom o sprecavanju korupcije;
Ucestvuje u  postupku izlucivanja
arhivske grade nadleznom drzavnom
arhivu shodno propisima;

Organizuje aktivnosti logistike vezane za
poslove odrzavanja i higijene prostorija
Centra;

Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Sluzbe;

Podnosi izvjestaje o svom radu;

Vrsi 1 druge poslove iz svoje nadleznosti

po nalogu pretpostavljenog.
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Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. | usloviza njihovo vdenje | izvréilaca OO R AT L
Samostalni savjetnik Il za Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
administriranje i dizajn programa rada Sluzbe;
Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godisnjem nivou u skladu
- Visoko obrazovanje u sa planirvanjm aktivnostima, za potrebe
obimu od 240 kredita rada Sluzbe; - o
ili 300 CSPK-a (VII1 ili Izraduje graﬁckg i dl'za!'nerska rjesenja za
VII2 nivo kvalifikacije pqtrebe Centvra 1 vrdi njithovu tehnicku
obrazovanja), iz oblasti prlprf?{m} zastampu; .
drutvenih/ Tehnicki ureduje nacrte i usvojena
tehni¢ko/tehnologkih dokumenta i priprema ih za objavljivanje
ili prirodnih nauka; 1 ! plibhkovan]e% o N
1n. . - godina radnog iskustva; Vr51. poslove dlza]ng i tehnicke obrgde
v NI sertifikata, potvrda i uvjerenja koja izdaje
- Polozen strucni ispit za Centar;
rad u obrazovno- - Ucestvuje u kreiranju internih baza za
vasplvtmm usEar}Qva.rna ili potrebe organizacionih jedinica Centra;
poloZen strucni ispit za Pruza tehnicko-logisticku podrik
.. . gisticku podrsku
rad u drzavnim organima. prilikom realizacije aktivnosti Centra;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Sluzbe;
Podnosi izvjestaje o svom radu;
Vrsi i druge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent Ucestvuje u pripremi godis$njeg plana 1
knjigovoda programa rada Sluzbe;
Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godisnjem nivou u skladu
- Srednje obrazovanje u sa planiranim aktivnostima, za potrebe
obimu od 240 kredita rada Sluzbe;
CSPK-a (IV1 nivo Vrsi administrativne poslove koji se
kvalifikacije odnose na pripremu i obradu
obrazovanja), iz 1 knjigovodstvene dokumentacije, vodi
12. oblasti drustvenih pomocne knjige i registre;

nauka;

3 godine radnog
iskustva na poslovima
racunovodstva;
Polozen strucni ispit
za rad u drZzavnim

organima;
Znanje rada na
racunaru (word,

Vodi blagajnicko poslovanje;

Vodi knjigu blagajne i usaglasava stvarno
stanje sa knjigovodstvenim;

Vrsi nabavku potrosnog materijala za
potrebe Centra po odobrenju
pretpostavljenog;

Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Sluzbe;

Podnosi izvijestaje o svom radu;
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Red. Nazivi radnih mjesta i Broj Ooi lova i zadatak
. s T is poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca pisp
excel, power point, Vrsi 1 druge poslove iz svoje nadleznosti
internet). po nalogu pretpostavljenog.
Samostalni referent - Ucestvuje u pripremi godisnjeg plana i
administrator/arhivar programa rada Sluzbe;
Ucestvuje u procjeni budzetskih
Uslovi: sredstava na godi$njem nivou u skladu
- Srednje obrazovanje u sa planiranim aktivnostima, za potrebe
obimu od 240 kredita rada Shuzbe; o
CSPK-a (IV1 nivo Prima, pregleda, razvrstava i evidentira
kvalifikacije sluzbenu dokumentaciju dostavljenu
obrazovanja); arhivi;
- 3 vodine radno Zavodi akte u djelovodnik/upisnik
> 8 & prvostepenih predmeta i/ili druge
iskustva; . ) ..
odgovarajuce evidencije;
- Polozen strucni ispit Visi  otpremanje  sluzbene
za rad u drzavnim dokumentacije;
organ}ma; Vodi evidenciju o preuzimanju licenci,
) erlan]e rada r(lia 1 sertifikata, potvrda i uvjerenja izdatih od
13. racunaru (word, strane Centra;

excel, power point,
internet).

Odlaze i ¢uva arhiviranu sluzbenu
dokumentaciju;

Vodi arhivsku knjigu;

Obavlja poslove evidencije, dostavljanja
1 arhiviranja povjetljive poste;
Ucestvuje u izlucivanju bezvrijednog
registratorskog materijala;

Ucestvuje u predaji arhivske grade
DrZavnom arhivu;

Cuva i namjenski koristi prijemni
stambilj Centra;

Ucestvuje u pripremi izvjestaja o radu
Sluzbe;

Podnosi izvjestaje o svom radu;

Visi i druge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog.

17



Clan 14

ODJELJENJE ZA MEDUNARODNU SARADN]JU I PROJEKTE

Broj izvrsilaca 3

Red. Nazivi radnih mjesta i Broj . .
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca 0P 6 ROl eEla
J J
Rukovodilac Rukovodi radom Odjeljen;ja;
Ucestvuje u procesu izrade nacrta
Uslovi: budzeta Centra;

- Visoko obrazovanje u Predlaze godisniji plan i program rada
obimu od 240 kredita Odjeljenja;
ili 300 CSPK-a (VII1 Prati i1 kontroliSe realizaciju godisnjeg
ili VII2 nivo plana rada Centra iz djelokruga
kvalifikacije Odjeljenja kojim rukovodi;
obrazovanja) iz oblasti Organizuje medunarodne aktivnosti
humanistic¢kih/dru- Centra;
stvenih/ prirodnih ili Inicira partnerstvo sa medunarodnim
tehni¢ko-tehnologkih organizacijama iz oblasti strucnog i
nauka; obrazovanja odraslih;

- 5 godina radnog Inicira ¢lanstvo Centra u medunarodnim
iskustva; mrezama 1 vodi evidencije o ostvarenim

- Znanje engleskog Clanstvima;
jezika, nivo B2; 1 Obavlja korespondenciju vezanu za

14. - Polozen strucni ispit poslove medunarodne saradnje;

za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama ili
polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima.

Koordinira saradnjom sa medunarodnim
i domac¢im NVO organizacijama;
Koordinira posjete stranih delegacija
Centru;

Koordinira organizacijom dogadaja na
nacionalnom i medunarodnom nivou
kojt su rezultat medunarodne saradnje;
Koordinira organizaciju studijskih
posjeta predstavnika Centra drugim
zemljama;

Koordinira mobilnost zaposlenih 1
njihovo stru¢no usavr$avanje u drugoj
zemlji;

Vodi bazu podataka o saradnji Centra sa
medunarodnim organizacijama;
Ucestvuje u izradi nacrta i predloga
zakona, pravilnika, strategija, akcionih
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Red. Nazivi radnih mjesta i Broj ) )
A " T Opis poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
planova, metodoloskih i drugih
dokumenata iz oblasti svog rada;
— Vodi bazu podataka Odjeljenja 1
dostavlja podatke za jedinstvenu bazu
Centra;
— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada.
— Podnosi izvijestaje o svom 1 radu
Odjeljenja;
— Vrsiidruge poslove iz svoje nadleznosti
po nalogu pretpostavljenog;
— Za svoj rad odgovara pomoc¢niku
direktora i direktoru.
Samostalni savjetnik I Prati i istrazuje mogucnosti apliciranja na
za projekte pozive za projekte;
) Prati konkurse za projekte u oblasti
Uslovi: sttu¢nog obrazovanja i obrazovanja
- Visoko obrazovanje u odraslih i daje inicijativu za ucesée;
9bimu od 240 kredita Saraduje sa partnerskim institucijama u
lh 300 CSPK—a (V111 cilju osmisljavanja, pripreme 1 realizacije
ili VII2 nivo : .
. 3 projekata;
kvalifikacije . . .
L Koordinira procesom pripreme potrebnih
obrazovanja), iz oL ]
oblasti humanistickih / dokumenata za apliciranje na pozive za
drustvenih, prirodnih projekte;
ili tehnicko- Koordinira proces sacinjavanja aplikacije i
tehnoloskih nauka; 1 sprovodi monitoring tokom realizacije
15. - 3 godine radnog projekata u saradnji sa organizacionim
iskustva: jedinicama Centra;

Znanje engleskog
jezika, nivo B2;
PolozZen strucni ispit
za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama ili
poloZen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

Pruza administrativhu podrsku  prilikom
podnosenja izvjestaja donatoru;

Priprema neophodnu dokumentaciju i
dostavlja potrebne informacije na zahtjev
organizacija koje realizuju projekte u
kojima ucestvuje Centar;

Ucestvuje na sastancima sa projektnim
partnerima ili donatorima;

Koordinira procesom podnosenja
izvjeStaja o realizovanim aktivnostima u
okviru projekata;

Vodi evidenciju o realizovanim projektima;
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Red. Nazivi radnih mjesta i Broj ) )
. s T Opis poslova i zadataka
br. uslovi za njihovo vrSenje | izvrSilaca
Priprema informacije za javno oglasavanje iZ
oblasti svog rada;
Ucestvuje u procjeni budzetskih sredstava na
godisnjem nivou u skladu sa planiranim|
aktivnostima, za potrebe rada Centra;
Podnosi izvijestaje o svom radu.
Vrsi 1 druge poslove iz svoje nadleznosti po
nalogu pretpostavljenog;
Samostalni savjetnik I — Ucestvuje u organizuji medunarodnih
za medunarodnu aktivnosti Centra;
saradnju — Obavlja korespondenciju vezanu za
. poslove medunarodne saradnje;
Uslovi: . . .
— Saraduje sa medunarodnim ekspertima
- V1§0k0 obrazovan)§ u u cilju pruzanja podrske razvoju
9.131mu od 240 kredita stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
ili 300 CSPK-a (VII1 o
. . odraslih;
ili VII2 nivo Ue . acii dosadaia koii
kvalifikacijc Cestvuje u organizaciji dogadaja koji
obrazovanja), iz su rééultat medunarodne saradnje;
oblasti humanisti¢kih/ — Prati i informise organizacione jedinice
drustvenih, prirodnih Centra o medunarodnim dogadajima iz
ili tehnicko- oblasti stru¢nog i obrazovanja odraslih;
tehnoloskih nauka; — Koordinira procesom pripreme
- 3 godine radnog 1 sporazuma o saradnji i zajednickom
16 iskustva; djelovanju Centra sa domaéim i stranim

Znanje engleskog
jezika, nivo B2;
Polozen strucni ispit
za rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama ili
polozen strucni ispit
za rad u drzavnim
organima;

partnerima;

— Prati konkurse za projekte u oblasti
stru¢nog obrazovanja i obrazovanja
odraslih i daje inicijativu za ucesce;

— Prati 1 istrazuje moguénosti apliciranja
na pozive za projekte;

— Saraduje sa partnerskim institucijama u
cilju osmisljavanja, pripreme i realizacije
projekata;

— Ucestvuje u  procesu  pripreme
potrebnih dokumenata za apliciranje na
pozive za projekte;

— Ucestvuje u procesu sacinjavanja
aplikacije i sprovodi monitoring tokom
realizacije projekata u saradnji sa
organizacionim jedinicama Centra;
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Red.

bt.

Nazivi radnih mjesta i
uslovi za njihovo vrSenje

izvrSilaca

Broj

Opis poslova i zadataka

Priprema neophodnu dokumentaciju 1
dostavlja potrebne informacije na
zahtjev meduanrodnih organizacija koje
realizuju projekte u kojima ucestvuje
Centat;

Ucestvuje na sastancima sa
medunarodnim projektnim partnerima
ili donatotima;

Priprema  informacije za  javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Ucestvuje u  procjeni  budzetskih
sredstava na godisnjem nivou u skladu
sa planiranim aktivnostima, za potrebe
rada Centra;

Podnosi izvijestaje o svom radu;

Vrsi 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 15

ODJELJEN]JE ZA RAZVO] KVALIFIKACIJA U STRUCNOM OBRAZOVAN]JU

Broj izvrsilaca 11

Red. [Nazivi radnih mjesta i uslovi za| Broj . .
br niih Seni ipvrsilaca Opis poslova i zadataka
. jihovo vrSenje vrsilac
Rukovodilac — Rukovodi radom Odjeljenja;
— Ucestvuje u procesu izrade nacrta
Uslovi: budzeta Centra;
— Predlaze godisnji plan i program rada
- Visoko obrazovanje u 1 Odjeljenja;
obimu od 240 kredita ili — Prati 1 kontroliSe  realizaciju
17. godisnjeg plana rada Centra iz

300 CSPK-a (VII1 ili VII2
nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
drustvenih/ prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih

nauka;

djelokruga  Odjeljenja  kojim
rukovodi;

— Provjerava uskladenost dokumenata
iz nadleznosti Odjeljenja sa
metodoloskim dokumentima i
pravnom regulativom;
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Red.

br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za

njihovo vrSenje

Broj
izvrSilaca

Opis poslova i zadataka

5 godina radnog iskustva u

obrazovanju;

3 godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja
ili na drugim
odgovaraju¢im poslovima
koji zahtijevaju
samostalnost u radu;

Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

PolozZen stru¢ni ispit za rad
u vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

Priprema plan razvoja obrazovnih
programa na godi$njem nivou;

Po potrebi ucestvuje u izradi
standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i obrazovnih programa
na svim nivoima strucnog
obrazovanja;

Planira i rukovodi pripremom
obrazovno — vaspitnih 1 pedagosko —
metodskih standarda udzbenika i
prirucnika za stru¢no-teorijske
predmete i prakticnu nastavu u
stru¢nom obrazovanju,

Koordinira organizacijom pripreme
uceséa timova na medunarodnim
takmicenjima u vjestinama;
Koordinira procesom pripreme
nacionalnih takmicenja ucenika u
oblasti stru¢nog obrazovanja;
Predlaze istrazivanja u cilju
unapredenja strucnog obrazovanja;
Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

Ucestvuje u izradi nacrta i predloga
zakona, pravilnika, strategija, akcionih
planova, kataloga, metodoloskih 1
drugih dokumenata iz oblasti svog
rada;

Analizira medunarodna dokumenta i
preporuke u svojoj oblasti i predlaze
njihovu prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

Saraduje sa obrazovnim institucijama,
socijalnim partnerima, NVO,
medunarodnim organizacijama i
drugim subjektima;

Koordinira organizacijom aktivnosti
u svthu promocije strucnog
obrazovanja iz djelokruga svog rada;
Predlaze razlic¢ite oblike stru¢nog

usavrsavanja zaposlenih u Odjeljenju;
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Red. [Nazivi radnih mjestaiuslovi za| Broj . .
br. njihovo viSenje izvrsilaca Opis poslova i zadataka
] ]

— Vodi bazu podataka Odjeljenja 1
dostavlja podatke za jedinstvenu bazu
Centra;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Podnosi izvjestaje o svom i radu
Odjeljenja;

— Vrsiidruge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog;

— Za svoj rad odgovara pomoéniku
direktora 1 direktoru.

Samostalni savjetnik I za razvoj — Ucestvuje u planiranju godisnjih
kvalifikacija u stru¢nom aktivnosti Odjeljenja;
obrazovanju — UCcestvuje u procjeni budzetskih
) sredstava na godisnjem nivou u skladyl
Uslovi: sa planiranim aktivnostima, za potrebe
. ' rada Odjeljenja;
- Visoko obrazovanje u — Analizira postojece  kvalifikacije
obimu od 240 kredita ili nivoa obrazovanja (od II do V
300 CSPK-a (VIIT ili VII2 nivoa) i  utvrduje potrebe za
nivo kvalifikacije njthovim  osavremenjavanjem ili
obrazovanja), iz oblasti razvojem novih;
humanistickih/drustvenih/ — Ucestvuje u pripremanju inicijativa
prirodnih ili tehnicko- za razvoj kvalifikacija i daje misljenje
tehnoloskihih nauka; 9 na inicijative za razvoj kvalifikacija
18-26. - 3 godine radnog iskustva pokrenute od strane drugih pravnih

na poslovima u stru¢nom
obrazovanju;

Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

Polozen strucni ispit za rad
u vaspitno-obrazovnim
ustanovama ili polozen
strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

1 fizickih lica;

Koordinira ~ procesom  izrade

standarda  zanimanja, standarda
kvalifikacija i obrazovnih programa;
Ucestvuje u pripremi obrazovno —
vaspitnih i pedagosko — metodskih
standarda udzbenika i prirucnika za
strucno-teorijske predmete i
struénom
listu
recenzenata za oblast za koju je

prakticnu  nastavu u

obrazovanju i  predlaze
zaduzen;

Pruza savjetodavnu podrsku

nastavnicima, stru¢nim saradnicima,

organizatorima prakticnog
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Red.

br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj
izvrSilaca

Opis poslova i zadataka

obrazovanja i instruktorima shodno
svojim nadleznostima;
— Pruza podrsku nastavnicima u

implementaciji obrazovnih
programa po nalogu
pretpostavljenog;

— Ucestvuje u uvodenju 1
pracenju cksperimentalnih
programa;

— Ucestvuje u procesu pripreme i
realizacije nacionalnih i
medunarodnih takmicenja u oblasti
struc¢nog obrazovanja;

— Ucestvuje u izradi nacrta i predloga
zakona, pravilnika, strategija,
akcionih planova, kataloga,
metodoloskih i drugih dokumenata
iz oblasti svog rada;

— Analizira medunarodna dokumenta
1 preporuke u svojoj oblasti i
predlaze  njihovu  prilagodenu
primjenu na nacionalnom nivou;

— Predlaze istrazivanja i analize iz
djelokuruga sektora za koji je
zaduzen;

— Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

— Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim partnerima,
NVO, medunarodnim institucijama
1 drugim subjektima;

— Pruza podrsku u funkcionisanju
Servis Centra preduzeca za vjezbu
po nalogu pretpostavljenog;

— UCcestvuje u aktivhostima u svrhu
promocije struc¢nog obrazovanja;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Ucestvuje u pripremi izvjeStaja o
radu Odjeljenja;

— Podnosi izvjestaje o svom radu;
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Red. [Nazivi radnih mjestaiuslovi za| Broj . .
b .t . NP Opis poslova i zadataka
r. njihovo vrSenje izvrSilaca
Visi 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogul
pretpostavljenog.
Samostalni savjetnik II za Ucestvuje u planiranju godisnjih
razvoj kvalifikacija u sttu¢nom aktivnosti Odjeljenja;
obrazovanju Uéestvuje u  analizi  postojecih
kvalifikacija nivoa obrazovanja (od
Uslovi: . . .
II do V nivoa) i utvrdivanju potreba
za njihovim osavremenjavanjem ili
- Visoko obrazovanje u razvojem novih;
obimu od 240 kredita ili Ucestvuje u pripremanju inicijativa
300 CSPK-a (VII1 ili VII2 za razvoj kvalifikacija;
nivo kvalifikacije Ucestvuje u  procesu  izrade
obrazovanja), iz oblasti standarda  zanimanja, standarda
humanistic¢kih/drustvenih/ kvalifikacija i obrazovnih programa;
prirodnih ili tehnicko- Ucestvuje u procesu pripreme 1
tehnoloskihih nauka; realizacije nacionalnih i
- 1 godina radnog iskustva; medunarodnih tak@iéenia u oblasti
- Znanje engleskog jezika, struénog obrazovanja;
nivo B1; ~Analizira medunarodga. dokume.ntg
- Polozen strucni ispit za rad tp rq? oruke oSVl .oblastl '
27. 1 predlaze  njithovu  prilagodenu

u vaspitno-obrazovnim
ustanovama ili polozen
strucni ispit za rad u

drzavnim organima.

primjenu na nacionalnom nivou;
Predlaze istrazivanja i analize iz
djelokuruga sektora za koji je
zaduzen;

Ucestvuje u procesu pripreme 1
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;
Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim partnerima,
NVO, medunarodnim institucijama
1 drugim subjektima;

Ucestvuje u aktivnostima u svrhu
promocije struc¢nog obrazovanja;

Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

Podnosi izvjestaje o svom radu;
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Red. [Nazivi radnih mjestaiuslovi za| Broj . .
b " . NP Opis poslova i zadataka
r. njihovo vrSenje izvrSilaca
Visi 1 druge poslove iz svojg
nadleznosti po nalogul
pretpostavljenog.
Clan 16

ODJELJEN]JE ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH I CJELOZIVOTNO UCEN]JE

Broj izvrsilaca 5

Red. | Nazivi radnih mjesta i uslovi |Broj izvtSilaca ) )
b .. « . Opis poslova i zadataka
r. za njihovo vr$enje
Rukovodilac Rukovodi radom Odjeljenja;
Ucestvuje u procesu izrade nacrta
Uslovi: budzeta Centra;
Predlaze godisnji plan i program
- Visoko obrazovanje u rada Odjeljenja;
obimu od 240 kredita ili Prati i kontrolise realizaciju
300 CSPK-a (VII1 ili godi$njeg plana rada Centra iz
VII2 nivo kvalifikacije dielokruga  Odjeljenja  kojim
b Y iz oblasti rukovodi;
© razo.va.n]a') IZ, .O as Koordinira izradom Godisnjeg
humanistickih ili ) qo )
} _ plana obrazovanja odraslih i prati
drustvenih nauka; 1 njegovu implementaciju;
- 5 godina radnog iskustva Koordinira izradom izvjestaja o
28.

na poslovima u

obrazovanju;

- 3 godine radnog iskustva
na poslovima
rukovodenja ili na
drugim odgovarajuéim
poslovima koji
zahtijevaju samostalnost

u radu;

- Polozen strucni ispit za
rad u vaspitno-
obrazovnim

realizaciji Godisnjeg plana
obrazovanja odraslih;

Provjerava uskladenost
dokumenata iz nadleznosti
Odjeljenja sa

metodoloskim dokumentima i
pravnom regulativom;

Po potrebi koordinira izradu
programa obrazovanja koji vode
sticanju  struc¢nih kvalifikacija 1
drugih programa obrazovanja;

Po potrebi koordinira izradu
ispitnth ~ kataloga  koji  se
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Red.
bt.

Nazivi radnih mjesta i uslovi
za njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

oustanovama ili polozen
strucni ispit za rad u
drzavnim organima.

pripremaju na osnovu programa
obrazovanja;

Daje misljenje o uvodenju pilot
programa obrazovanja odraslih i
ucestvuje u pracenju njihove
realizacije;

Vrsi analizu  izvjeStaja o
sprovedenom nadzoru ustanova
za  obrazovanje  odraslih i
organizuje aktivnosti podrske
ustanovi u skladu sa predlozenim
mjerama za unapredenje;

Ucestvuje u  izradi nacrta 1
predloga  zakona, pravilnika,
strategija,  akcionth  planova,
kataloga, metodoloskih i1 drugih
dokumenata iz oblasti svog rada;
Analizira medunarodna dokumenta
1 preporuke u svojoj oblasti 1
predlaze njihovu prilagodenu
primjenu na nacionalnom nivou;

Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim
partnerima, NVO,

medunarodnim institucijama i
drugim subjektima;

Predlaze istrazivanja u cilju
unapredenja sistema obrazovanja
odraslih 1 cjelozivotnog ucenja i
po potrebi ucestvuje u istim;
Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

Koordinira aktivhostima u svrhu
promocije cjelozivotnog ucenja i

obrazovanja odraslih;

Predlaze razli¢ite oblike strucnog
usavrsavanja zaposlenih u
Odjeljenju;

Vodi bazu podataka Odjeljenja i
dostavlja podatke za jedinstvenu

bazu Centra;
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Red.

Nazivi radnih mjesta i uslovi

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

br. za njihovo vrSenje

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Sacinjava izvjestaje o svom i radu
Odjeljenja;

— Obavlja i druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog;

— Za svoj rad odgovara pomoc¢niku
direktora i direktoru.

Samostalni savjetnik I za — Ucestvuje u izradi godi$njeg plana
obrazovanje odraslih i i programa rada Odjeljenja;
cjeloZovotno ucenje — Ucestvuje u procjeni budzetskih
) sredstava na godi$njem nivou u
Uslovi: skladu sa planiranim aktivnostima,
za potrebe rada Odjeljenja;
- Visoko obrazovanje u — Ucestvuje u izradi Godis$njeg plana
obimu od 240 kredita ili obrazovanja odraslih;
300 CSPK-a (VII1 ili — Ucestvuje u izradi izvjestaja o
VII2 nivo kvalifikacije realizaciji Godisnjeg plana
obrazovanja), iz oblasti obrazovanja odraslih;
humanistickih ili — Koordinira  izradu  programa
drustvenih nauka; obrazovanja koji vode sticanju
- 3 godine radnog iskustva strucnih kvaliﬁkacij'a 1 drugih
. programa obrazovanja;
na poslovima u 3 ) . . .
29.31. obrazovaniu; — UCcestvuje u izradi standarda

- Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

- Polozen strucni ispit za
rad u vaspitno-
obrazovnim ustanovama
ili poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim
organima.

strucnih kvalifikacija;

—  Koordinira izradu ispitnih
kataloga koji se pripremaju na
osnovu programa obrazovanja;

— Ucestvuje u pripremi misljenja o
uvodenju pilot programa
obrazovanja odraslih 1 pracenje
njihove realizacije;

— Predlaze mjere  unapredenja
sistema obrazovanja odraslih;

— Predlaze istrazivanja 1 analize
potreba trzista rada i po potrebi
ucestvuje u istim;

— Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;
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Red.

br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi
za njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

— Pruza strucnu podrsku 1 ucestvuje
u postupku izrade pravne
regulative, strateskih, analitckih,
metodoloskih 1 drugih
dokumenata iz oblasti
obrazovanja odraslih;

— Analizira medunarodna dokumenta
1 preporuke u svojoj oblasti 1
predlaze njihovu prilagodenu
primjenu na nacionalnom nivou,

— Ucestvuje u aktivnostima
promocije i razvoja obrazovanja
odraslih i cjelozivotnog ucenja;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

— Podnosi izvijestaje o svom radu;

— Visi 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

32.

Samostalni savjetnik II za
obrazovanje odraslih i
cjeloZivotno ucenje

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita ili
300 CSPK-a (VII1 ili
VII2 nivo kvalifikacije
obrazovanja) iz oblasti
humanisti¢kih/drustveni
h/ prirodnih ili tehni¢ko-
tehnoloskihih nauka;

- 1 godina radnog iskustva;

- Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

- Polozen strucni ispit za
rad u vaspitno-
obrazovnim ustanovama

— Ucestvuje u izradi godi$njeg plana
1 programa rada Odjeljenja;

— Ucestvuje u izradi Godis$njeg plana
obrazovanja odraslih;

— Ucestvuje u izradi izvjestaja o
realizaciji Godisnjeg plana
obrazovanja odraslih;

— Ucestvuje u izradi programa
obrazovanja koji vode sticanju
stru¢nih  kvalifikacija 1 drugih
programa obrazovanja;

— Ucestvuje u izradi standarda
strucnih kvalifikacija;

— Ucestvuje u izradi ispitnih
kataloga koji se pripremaju na
osnovu programa obrazovanja;

— Predlaze istrazivanja 1 analize
potreba trzista rada i po potrebi
ucestvuje u istim;
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Red. | Nazivi radnih mjesta i uslovi |Broj izvrSilaca . .
Opis poslova i zadataka

br. za njihovo vrSenje
ili polozen strucni ispit za — Ucestvuje u procesu pripreme i
rad u drzavnim implementacije projekata Centra iz
organima. oblasti svoga rada;

— Analizira medunarodna dokumenta
1 preporuke u svojoj oblasti 1
predlaze njihovu prilagodenu
primjenu na nacionalnom nivou;

— Ucestvuje u aktivnostima
promocije 1 razvoja obrazovanja
odraslih i cjelozivotnog ucenja;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

— Podnosi izvijestaje o svom radu;

— Vrsi 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu

pretpostavljenog.

Clan 17

ODJELJENJE ZA KVALITET, ISTRAZIVANJE I KONTINUIRANI PROFESIONALNI
RAZVO]

Br. izvrSilaca 7

Red. |Nazivi radnih mjesta i uslovi za Broj izvrSilaca ) )
br niih rieni Opis poslova i zadataka
5 jihovo vrsenje
Rukovodilac/nadzornik za — Rukovodi radom Odjeljenja;
kvalitet, istraZivanje i — Ucestvuje u procesu izrade nacrta
kontinuirani budzeta Centra;
profesionalni razvoj 1 — Predlaze godisniji plan i program
. rada Odjeljenja;
33 |Uslovi: — Prati i kontroliSe realizaciju
godi$njeg plana rada Centra iz
- Visoko obrazovanje u djelokruga  Odjeljenja  kojim
obimu od 240 kredita ili rukovodi;
300 CSPK-a (VII1 ili VII2
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Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
drustvenih, prirodnih ili
tehnicko-tehnoloskih

nauka;

- 5 godina radnog iskustva u

nastavi ili obrazovanju;

- 3 godine radnog iskustva
na poslovima rukovodenja
ili na drugim
odgovarajuc¢im poslovima
koji zahtijevaju
samostalnost u radu;

- Znanje engleskog jezika,
nivo B1;

- Polozen strucni ispit za rad
u vaspitno-obrazovnim

ustanovama.

Provjerava uskladenost
dokumenata iz nadleznosti
Odjeljenja sa

metodoloskim dokumentima i
pravnom regulativom;

Predlaze sastav radnog tima za
utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog ~ rada,  koordinira
njegovim radom, objedinjava i
sacinjava izvjestaje o evaluaciji;
Utvrduje kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama
stru¢nog obrazovanja i
obrazovanja odraslih u skladu sa
godi$njim  planom  rada i
metodologijom;

Utvrduje kvalitet obrazovnih
programa/programa

obrazovanja;

Pruza  podrsku  ustanovama
strucnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih u procesu
samoevaluacije;

Prati realizaciju akcionih planova
za obezbjedenje kvaliteta u
obrazovnim  ustanovama, u
skladu sa  preporukama iz
1zvjestaja evaluacije;

Vi1si obuku evaluatora i obavlja

savjetodavni rad iz  oblasti
obezbjedivanja  kvaliteta u
ustanovama stru¢nog
obrazovanja i  obrazovanja
odraslih;

Prati  proces  planiranja i
organizacije  razlicitth  oblika
stru¢nog usavrsavanja
nastavnika;

Prati  proces
stru¢nog
nastavnika;

izrade kataloga
usavrsavanja
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Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

Koordinira procesom
prikupljanja podataka za potrebe
istrazivanja;

Koordinira istrazivanjima koja
sprovodi Centar;

Ucestvuje u procesu pripreme 1
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

Pruza strucnu podrsku i ucestvuje
u postupku izrade pravne
regulative, strateskih, analitickih,
metodoloskih i drugih
dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Analizira medunarodna
dokumenta i preporuke u svojoj
oblasti i predlaze njihovu
prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim
partnerima, NVO,

medunarodnim institucijama i
drugim subjektima;

Predlaze razlicite oblike stru¢nog
usavrsavanja i osposobljavanja za
zaposlene u Odjeljenju;
Ucestvuje u aktivhostima
promocije rada Centra;

Priprema informacije za javnho
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Vodi bazu podataka Odjeljenja i
dostavlja podatke za jedinstvenu
bazu Centra;

Podnosi izvijestaje o svom i radu
Odjeljenja;

Vrsi 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog;

Za svoj rad odgovara direktoru 1
pomocniku direktora.
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Red.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

br. njihovo vrSenje

Samostalni savjetnik I — Ucestvuje u pripremi godisnjeg

nadzornik za plana rada Odjeljenja;

kvalitet — Ucestvuje u procjeni budzetskih

stedstava na godiSnjem nivou u

Uslovi: skladu sa planiranim

aktivnostima, za potrebe rada

- Visoko obrazovanje u obimu Odjeljenja;
od 240 kredita ili 300 CSPK-a — Predlaze sastav radnog tima za
(VII1 ili VII2 nivo kvalifikacije utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
obrazovanja), iz oblasti vaspitnog  rada,  koordinira
drustvenih/ njegovim radom, objedinjava i
prirodnih/tehnicko-tehnoloski sacinjava izvjestaje o evaluaciji;
ili humanistickih nauka); — Vrsi obuku evaluatora i obavlja

- 5 godina radnog iskustva u savjetodavni rad iz oblasti
nastavi ili obrazovanju; obezbjedivanja kvaliteta u

- Znanje engleskog jezika, nivo ustanovamg ) Stfuéno,g
B1: obrazovanja i  obrazovanja

’ odraslih;

- Polo.zen strucnt 1sp1t' za rad u — Utvrduje kvalitet obrazovno-
vaspitno - obrazovnim vaspitnog rada u skladu sa
ustanovama. 3 godi$njim  planom  rada i

34-36.

Metodologijom;

— Utvrduje kvalitet obrazovnih
programa/programa
obrazovanja;

— Kontinuirano prati 1 utvrduje
kvalitet ~realizacije prakticnog
obrazovanja kod poslodavca;

— Ucestvuje u procesu utvrdivanja
ispunjenosti materijalno-
tehnickih, kadrovskih uslova kod
poslodavaca za ukljucivanje u
dualno obrazovanje;

— Pruza podrsku  ustanovama
stru¢nog obrazovanja i
obrazovanja odraslih u procesu
samoevaluacije;

— Prati realizaciju akcionih planova
za obezbjedenje kvaliteta u
obrazovnim  ustanovama, u
skladu sa  preporukama iz
izvjestaja evaluacije;
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Red.

bt.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilacal

Opis poslova i zadataka

Pruza  stru¢nu  podrsku i
ucestvuje u postupku izrade
pravne regulative, strateskih,
analitickih, metodoloskih i drugih
dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Analizira medunarodna
dokumenta 1 preporuke u svojoj
oblasti 1 predlaze njihovu
prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra iz
oblasti svoga rada;

Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

Podnosi izvjestaje o svom radu;
V1si 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

37.

Samostalni savjetnik I -
Nadzornik

za kvalitet u inkluzivhom
obrazovanju i istraZivanje

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
ili 300 CSPK-a (VII1 ili
VII2 nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
humanistickih ili
drustvenih nauka;

- 5 godina radnog
iskustva u nastavi ili
obrazovanju;

- Znanje engleskog
jezika, nivo B1;

Ucestvuje u pripremi godisnjeg
plana rada Odjeljenja;

Ucestvuje u procjeni budzetskih
stedstava na godisnjem nivou u
skladu sa planiranim
aktivnostima, za potrebe rada
Odjeljenja;

Predlaze sastav radnog tima za
utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog ~ rada,  koordinira
njegovim radom, objedinjava i
sacinjava izvjestaje o evaluaciji;

Utvrduje  kvalitet  realizacije
inkluzivhog ~ obrazovanja u
ustanovama stru¢nog

obrazovanja i  obrazovanja
odraslih i kod poslodavaca;

Utvrduje kvalitet prilagodenih
obrazovnih programa/programa
obrazovanja u  ustanovama
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Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

- Polozen strucni ispit za
rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama.

strucnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih;

— Vodi evidenciju induvidualnih
programa i tranzicionih planova
(IROP i ITP2) i daje preporuke
skolama za njihovo unapredenje;

— Vodi evidenciju fjeSenja o
usmjeravanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama;

— Pruza savjetodavnu podrsku
skolama u realizaciji individualnih
programa i tranzicionih planova;

— Vrsi obuku evaluatora 1 obavlja
savjetodavni rad iz oblasti
obezbjedivanja  kvaliteta  u
ustanovama stru¢nog
obrazovanja i  obrazovanja
odraslih;

— UCcestvuje u procesu utvrdivanja
ispunjenosti materijalno-
tehnickih, kadrovskih uslova kod
poslodavaca za ukljuc¢ivanje u
dualno obrazovanje;

— Pruza savjetodavnu  podrsku

ustanovama stru¢nog
obrazovanja 1 obrazovanja
odraslih u procesu

samoevaluacije;

— Obavlja aktivnosti u cilju
promocije inkluzivnog stru¢nog
obrazovanja i  zaposljavanja
osoba sa invaliditetom medu
poslodavcima, socijalnim
partnerima i u opstoj zajednici;

— Prati realizaciju akcionih planova
za obezbjedenje kvaliteta u
obrazovnim  ustanovama, u
skladu sa  preporukama iz
1zvjestaja evaluacije;

— Vrsi istrazivanje za potrebe
unapredenja kvaliteta strucnog i
obrazovanja odraslih;

— Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra
iz oblasti svoga rada;
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Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

— Pruza  stru¢nu  podrsku i
ucestvuje u postupku izrade
pravne regulative, strateskih,
analitickih, metodoloskih i drugih
dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja;

— Analizira medunarodna
dokumenta i preporuke u svojoj
oblasti 1 predlaze njihovu
prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

— Podnosi izvjestaje o svom radu;

— Vrsi i druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

38.

Samostalni savjetnik I
za istraZivanje, pracenje i
analizu

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita
ili 300 CSPK-a (VII1 ili
VII2 nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
humanistickih ili
drustvenih nauka;

- 3 godine radnog
iskustva u nastavi ili
obrazovanju;

- Znanje engleskog
jezika, nivo B1;

- Polozen strucni ispit za
rad u vaspitno-
obrazovnim
ustanovama.

— Ucestvuje u pripremi godisnjeg
plana rada Odjeljenja;

— Ucestvuje u procjeni budzetskih
sredstava na godiSnjem nivou u
skladu sa planiranim
aktivnostima, za potrebe rada
Odjeljenja;

— Analizira podatke od znacaja za
unapredenje kvaliteta struc¢nog i
obrazovanja odraslih;

— Vrsi istrazivanja za potrebe
unapredenja kvaliteta struc¢nog i
obrazovanja odraslih;

— Priprema 1zvjestaje o)
realizovanim istrazivanjima;

— Ucestvuje u aktivhostima na
pripremi evaluacije u stru¢nom 1
obrazovanju odraslih;

— Analizira, prati i pruza podrsku
ustanovama stru¢nog 1
obrazovanja odraslih u procesu
sprovodenja aktivnosti karijerne
orijentacije;

— Pruza strucnu  podrsku i
ucestvuje u postupku izrade
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Red.

bt.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilacal

Opis poslova i zadataka

pravne regulative, strateskih,
analitickih, metodoloskih i drugih
dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja;

Analizira medunarodna
dokumenta i preporuke u svojoj
oblasti i predlaze njihovu
prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

Saraduje sa obrazovnim
institucijama, socijalnim
partnerima, NVO,
medunarodnim institucijama i
drugim subjektima;

Ucestvuje u procesu pripreme i
implementacije projekata Centra
iz oblasti svoga rada;

Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;
Ucestvuje u pripremi izvjestaja o
radu Odjeljenja;

Podnosi izvjestaje o svom radu;
V1si 1 druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

39.

Samostalni savjetnik I —
Nadzornik

za kvalitet i kontinuirani
profesionalni

razvoj nastavnika - KPR

Uslovi:

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita ili 300 CSPK-a
(VII1 ili VII2 nivo kvalifikacije
obrazovanja), iz oblasti
drustvenih ili humanistickih
nauka;

- 5 godina radnog iskustva od
kojih najmanje 2 godine u
nastavi ili obrazovanju;

Ucestvuje u pripremi godisnjeg
plana rada Odjeljenja;

Ucestvuje u procjeni budzetskih
sredstava na godiSnjem nivou u
skladu sa planiranim
aktivnostima, za potrebe rada
Odjeljenja;

Planira, predlaze 1 organizuje
razlicite oblike strucnog
usavrsavanja nastavnika;

Prati  realizaciju stru¢nog
usavrsavanja nastavnika;

Planira, predlaze i organizuje

razlicite oblike stru¢nog
usavrsavanja  zaposlenth  u
Centru;

Prati proces struc¢nog usavrsavanja
zaposlenih u Centru;
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Red.
br.

Nazivi radnih mjesta i uslovi za
njihovo vrSenje

Broj izvrsilaca

Opis poslova i zadataka

- Znanje engleskog jezika, nivo
B1;

3

- Polozen strucni ispit za rad u
vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

— Vodi evidenciju o realizovanim
oblicima strucnog usavr$avanja i
ucesnicima;

— Koordinira izbor i vrednovanje
programa strucnog usavrsavanja
nastavnika u  cilju  izrade
Kataloga;

— Daje misljenje o ispunjenosti
uslova za obnavljanje licenci za
rad nastavnika stru¢nih modula u
obrazovno-vaspitnim
ustanovama;

— Vodi bazu podataka o izdatim
licencama za rad u obrazovanju;

— Vrsi obuku evaluatora 1 obavlja
savjetodavni rad iz oblasti
obezbjedivanja  kvaliteta u
ustanovama stru¢nog
obrazovanja i  obrazovanja
odraslih;

— Pruza savjetodavnu  podrsku

ustanovama stru¢nog
obrazovanja i  obrazovanja
odraslih u procesu

samoevaluacije;

— Predlaze sastav radnog tima za
utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog ~ rada,  koordinira
njegovim radom, objedinjava i
sacinjava izvjestaje o evaluaciji;

— Prati realizaciju akcionih planova
za obezbjedenje kvaliteta u
obrazovnim  ustanovama, u
skladu sa  preporukama iz
1zvjestaja evaluacije;

— Ucestvuje u istrazivanjima za
potrebe unapredenja  kvaliteta
strucnog i obrazovanja odraslih;

— Pruza strucnu  podrsku i
ucestvuje u postupku izrade
pravne regulative, strateskih,
analitickih, metodoloskih i drugih
dokumenata iz djelokruga rada
Odjeljenja;
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Red. |Nazivi radnih mjesta i uslovi za |Broj izvrsilaca

br. e Opis poslova i zadataka

— Analizira medunarodna
dokumenta i preporuke u svojoj
oblasti i predlaze njihovu
prilagodenu primjenu na
nacionalnom nivou;

— Ucestvuje u procesu pripreme 1
implementacije projekata Centra
iz oblasti svoga rada;

— UCcestvuje u aktivnostima za
dodjeljivanje visih zvanja
nastavnika;

— Priprema informacije za javno
oglasavanje iz oblasti svog rada;

— Ucestvuje u pripremi periodi¢nih
1 godisnjih izvjeStaja o radu
Odjeljenja;

— Podnosi izvjestaje o svom radu;

— Vrdi i druge poslove iz svoje
nadleznosti po nalogu
pretpostavljenog.

Clan 18
U Centru se moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

U Centru se moze organizovati volonterski rad.

U Centru se moze zaposliti jedno ili vise lica, na odredeno vrijeme, tokom realizacije projekata u kojima
ucestvuje Centar, ukoliko je to budzetom projekta predvideno.

Clan 19

Za svako radno mjesto poslodavac moze predvidjeti probni rad kao poseban uslov za rad, u skladu sa
Zakonom.

III PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 20

Raspored zaposlenih u Centru, u skladu sa ovim Pravilnikom, izvrsi¢e se u roku od 30 dana, od dana
njegovog stupanja na snagu.
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Clan 21

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Centra za struéno obrazovanje br. 07-615 od 22.09.2016. godine.

Clan 22

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a nakon
saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br. 07- 015/23-1018
Podgorica,29.12.2023. godine

for foSoe s

Vaso Becanovié¢
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OBRAZLOZENJE

Donosenje ovog Pravilnika predstavlja jedan od neophodnih koraka JU Centar za strucno obrazovanje
kako bi se omogucilo optimalno koris¢enje ljudskih, finansijskih, materijalnih 1 drugih resursa, postigli
ciljevi koji su definisani nadleznostima ove ustanove i ostvarilo uskladivanje sa novim zakonskim
propisima. Prijedlog Pravilnika sadrzi inovativhu unutra$nju organizaciju koja predstavlja osnov za
izmijenjeni pristup razvoju nacionalnog sistema stru¢nog i obrazovanja odraslih. Izmjena postojeceg
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, koji datira iz septembra 2016. godine,
podrazumijeva drugaciju organizaciju resursa unutar ustanove i vecu koheziju organizacionih jedinica
Centra, sa ciljem da se omogudi veca efikasnost i efektivnost u radu zaposlenih uz adekvatno
institucionalno reagovanje na sveprisutnu globalnu inicijativu za promjenom obrazovne doktrine.
Osim navedenog, a shodno aktivnostima koje realizuje Centar na planu razvoja struc¢nog i obrazovanja
odraslih, izazovima pred kojima se ovaj dio sistema nalazi i prema viziji razvoja ove ustanove, evidentna
je neophodnost izmjene postojece organizacione strukture kojom ¢e se omoguditi:
— snaznije povezivanje organizacionih jedinica Centra kroz nadleznosti koje podrazumijevaju
tjeSnju medusobnu saradnju u procesu razvoja kvalifikacija, osiguranja kvaliteta, promocije znanja
1 vjestina u stru¢nom i obrazovanju odraslih, kao i postignuca Centra;
— znacajnije unapredenje umrezavanja sa medunarodnim partnerima;
— veca iskoriséenost sredstava iz evropskih i domacih projektnih fondova kojima ¢e se dodatno
podstaci inovacije u stru¢nom i obrazovanju odraslih;
— razvoj istrazivacke prakse ¢iji ¢e rezultati biti osnov za primjenu konkretnih mjera i inicijativa
usmjerenih na unapredenje kvaliteta u stru¢nom i obrazovanju odraslih;
— vedi obuhvat obrazovnih ustanova uklju¢enih u nadzor i utvrdivanje kvaliteta u stru¢nom i
obrazovanju odraslih;

— sistemati¢nije pracenje i podrska razvoju inkluzivnosti u stru¢nom 1 obrazovanju odraslih;

Predlozeni Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta odgovara potrebama rada
Centra i utvrden je na nacin kojim se omogucava optimalan broj radnih mjesta u odnosu na sveprisutni
trend povecanja obima posla iz nadleznosti ove ustanove i to usljed zahtjeva koji su produkt reforme
obrazovnog sistema, popularizacije strucnog obrazovanja, uvodenja inovativnih praksi, novih obrazovnih
zahtjeva ucenika i nastavnika, uvodenja novih EU alata u sistem strucnog i obrazovanja odraslih, cestih
inicijativa za projektnu saradnju i umrezavanje na medunarodnom nivou, globalnih i EU politika koje
zahtijevaju izmjene u pristupima razvoja strucnog i obrazovanja odraslih.

Kabinet direktora (broj izvsilaca 6)

Predlogom pravilnika, Kabinet direktora ciniCe Sest umjesto ranije postojecih sedam zaposlenih.
Predlogom Pravilnika planirana je izmjena u zahtjevima za obavljanje posla pomocnika direktora te se
predvida radno iskustvo u trajanju od sedam godina uz minimum tri godine rada na poslovima
rukovodenja ili drugim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu, kao 1 poloZen stru¢ni ispit za rad
u vaspitno-obrazovnim ustanovama ili struéni ispit za rad u drzavnim organima. Osim direktora 1
pomocnika direktora u sastavu Kabineta zbog prirode i opisa poslova, zadrzavaju se pozicije:

— Samostalni savjetnik 1 za odnose sa _javnostima i lektorisanje (jedan izvréilac), koji je izmedu ostalog
zaduzen za javno istupanje predstavnika Centra, pripremu saopstenja za javnost, lektorisanje
dokumenata za potrebe Centra, kao i novim predlogom Pravilnika za logisticku podrsku tokom
organizacije dogadaja Centra. Imajuci u vidu brojnost inicijativa, prirodu posla i nacine saradnje
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sa NVO sektorom, posebno vodeci racuna o ulozi NVO sektora u sprovodenju Strategije za
mlade i projektnim aktivnostima koje se u znacajnoj mjeri finansiraju iz evropskih fondova,
koordinacija poslovima saradnje sa NVO organizacijama definisana je opisom posla rukovodioca
Odjeljenja za medunarodnu saradnju i projekte, dok je u opisu posla ostalih organizacionih
jedinica predvidena i ova vrste saradnje. Baze podataka o kvalifikacijama nijesu u nadleznosti ovog
radnog mjesta te su uz vodenje evidencija o poklonima shodno Zakonu o sprecavanju korupcije,
definisani opisom drugog odgovarajuceg radnog mjesta.

— Samostalni savjetnik 1 - sistem ingenjer (jedan izvrsilac), ¢iji su poslovi usmjereni na uspostavljanje,
odrzavanje, pracenje inovacija, administriranje, kreiranje i sl. struktura informacionog sistema
Centra ukljucujuéi baze podataka i zvanicne mejl adrese zaposlenih u Centru, kao i obezbjedivanje
tehnicke ispravnosti i sigurnosti informaciono- komunikacione opreme i sistema za evidencije i
aktivni nadzor u Centru.

— Samostalni referent poslovno-tehnicki sekretar (jedan izvrsilac), Ciji se opis posla 1 nadleznosti nijesu
mijenjale u odnosu na postojeci Pravilnik, osim u pogledu uslova za vrSenje poslova koji se
odnose na ovo radno mjesto, a ticu se polozenog strucnog ispita za rad u drzavnim organima.

— Samostalni referent za administrativnn i tehnickn podrsku (jedan izvrsilac), koji je postojecim Pravilnikom
bio dio organizacione jedinice S/ugba za pravne, finansijske i opste poslove. Vodeci se mjerama zelene
tranzicije 1 digitalne transformacije poslovi umnozavanja slaganja i dostavljanja materijala nisu
predvideni opisom posla za ovo radno mijesto, Sto predstavlja doprinos digitalizaciji i
racionalizaciji potro$nog materijala Centra. Shodno opisu posla 1 zaduzenjima blisko povezanim
sa Kabinetom ova pozicija predlogom Pravilnika predstavlja dio Kabineta.

Sluzba za opste, pravne i finansijske poslove (broj izvrsilaca 7)

Predlogom Pravilnika definisano je sedam radnih mjesta. Sastav postojece organizacije ove Sluzbe ¢inilo
je takode sedam radnih mjesta, ali je novom reorganizacijom Samostalni referent za administrativnu i
tehnicku podrsku presao u sastav Kabineta. Shodno propisima 1 praksi u javhom sektoru Organizacija
finansijsko-racunovodstvenih poslova i poslova blagajne definisana je opisom posla novog radnog mjesta
Samostalni savjetnik I za finasijsko-racunovodstvene poslove, koje pored ostalih uslova za zasnivanje
radnog odnosa podrazumijeva steceno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita ili 300 CSPK-a (VII1
ili VII2 nivo kvalifikacije obrazovanja) iz oblasti ekonomije. Postojeca Sluzba dobija naziv Siugha za opste
pravne i finansijske poslove. U sastavu ove Sluzbe bic¢e radna mjesta:

— Rukovodilac (jedan izvrsilac), u cijoj ¢e nadleznosti osim rukovodenja Sluzbom biti i poslovi iz
domena radnih odnosa, vodenja personalnih dosijea zaposlenih, primjene zakonskih propisa i
drugih pravnih akata u domenu propisanih nadleznostima za ovo radno mjesto, koordinacije
izradom internih procedura i protokola Centra, stru¢na podrska iz domena pravne djelatnosti
shodno svojim zaduzenjima i drugi pravni poslovi shodno predlozenom Pravilniku.

— Samostalni savjetnik 1 3a pravnu podrsku, priznavanje neformalno stecenih obrazovnih isprava i javne nabavke
(jedan izvrsilac), shodno Zakonu o javnim nabavkama Centar je duzan da odredi najmanje jedno
lice koje obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke, iz reda zaposlenih, odnosno lice koje je
angazovano za poslove javnih nabavki u skladu sa Zakonom. Sluzbenik za javne nabavke mora
imati zavrSen VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i sertifikat o poloZzenom stru¢nom ispitu
za rad na poslovima javnih nabavki. Obavljanje poslova javnih nabavki dodijeljeno je postojecoj
poziciji samostalnog savjetnika I za sprovodenje postupka priznavanja obrazovnih isprava
stecenih neformalnim putem i shodno definisanim uslovima za vrsenje poslova definisanih ovim
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radnim mjestom predvida se i pruzanje pravne podrske za potrebe Centra shodno svojim
nadleznostima.

— Samostalni savjetnik I za administriranje i dizajn (jedan izvrsilac), kojim se zamjenjuje postojece radno
mjesto Savjetnik I administrator, usljed digitalizacije 1 zahtjeva za slozenijim znanjima i vjestinama
koji prije svega zahtijevaju izradu grafickih 1 dizajnerskih rjeSenja za potrebe Centra, a zatim 1
drugih opisanih poslova, predvida se drugaciji uslov za vrsenje poslova iz ovog radnog mjesta, te
shodno tome predvida se VII1 nivo obrazovanja. Vode¢i racuna o postojecem kadru Centra i
politike inkluzivnosti koja pruza mogucénost za napredovanje zaposlenih zahtjev za ovo radno
mjesto koji se odnosi na duzinu radnog staza je dvije godine.

— Samostalni savjetnik 1 3a finansijsko-ralunovodstvene poslove (jedan izvrsilac) predlogom Pravilnika
propisuje se radno mjesto u ¢ijoj su nadleznosti poslovi iz domena organizacije finansijsko-
racunovodstvenih i poslova blagajne i drugi poslovi propisani ovim Pravilnikom.

— Referent za finansijsko-racunovodstvene poslove (jedan izvrsilac) predlogom Pravilnika propisuje se radno
mjesto nivoa slozenosti IV1 u ¢ijoj su nadleznosti poslovi iz domena uceséa u izvrsavanju
finansijsko-racunovodstvenih i1 poslova blagajne i drugih poslova propisanih ovim Pravilnikom.

— Samostalni referent knjigovoda (jedan izvrsilac) prijedlogom Pravilnika definisana je promjena u
nazivu postojeceg radnog mjesta Samostalni referent-blagajnik u Samostalni referent — knjigovoda, vz
propisivanje uslova za vrienje poslova predvidenih ovim radnim mjestom koje podrazumijeva
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i tri godine radnog iskustva na poslovima racunovodstva.

— Samostalni referent administrator — arhivar (jedan izvrsilac) u ¢ijem se opisu posla dodatno predvida
vodenje evidencije o preuzimanju licenci, sertifikata, potvrda i uvjerenja izdatih od strane Centra.

Odjeljenje za medunarodnu saradnju i projekte (broj izvrsilaca 3)

Predlogom Pravilnika definisana su tri radna mjesta u ovom Odjeljenju. Imajuci u vidu znacajan broj
inicijativa 1 aktivnosti koje Centar trenutno sprovodi na planu ostvarivanja medunarodne saradnje,
posebno imajudi u vidu potencijalne mogucnosti za ucesée u vaznim projektnim inicijativama i budué¢im
aktivnostima na medunarodnom nivou, ukljucujuéi i promociju Centra van granica Crne Gore, evidentna
je potreba za osnivanjem nove organizacione jedinice Centra, Odjeljenja a medunarodnu saradnju i projekte.
U okviru ovog Odjeljenja predvidaju se tri radna mjesta, od kojih su pozicije samostalnog savjetnika I za
medunarodnu saradnju Samostalnog savjetnika I za projekte ve¢ bile definisane postoje¢im Pravilnikom,
ali kao dio organizacione strukture Kabineta. Stvaranjem ambijenta za upravljanje projektima u stru¢nom
1 obrazovanju odraslih u ozbiljnoj mjeri bi se pruzila vise nego prijeko potrebna podrska prije svega
ustanovama u stru¢nom i obrazovanju odraslih u stvaranju materijalno-tehnickih, kadrovskih 1 drugih
evidentno nedostajucih uslova za realizaciju obrazovnih programa i obrazovanja odraslih. Ostvarivanjem
medunarodne saradnje i partnerskih veza stvorile bi se mogucnosti za veéu mobilnost u stru¢nom i
obrazovanju odrasih, implementacija dobrih praksi i pracenje EU smjernica na organizacijskom nivou.
Kako bi se stvorio ambijent koji ¢e biti u punoj funkciji promocije Centra na medunarodnom nivou,
strune podrske ostalim organizacionim jednicama Centra za uce$ce u projektima, medunarodnim
takmicenjima i drugim aktivnostima i dodatno osnazilo uspostavljanje medunarodne saradnje na
sistemski definisan nacin, osiguralo ulaganje inostranog projektnog kapitala u nacionalni sistem struc¢nog
1 obrazovanja odraslih i sl. Shodno tome neophodan je princip decentralizacije osnivanjem Odjeljenja za
medunarodnu saradnju i projekte.

U sastavu ovog Odjeljenja bice radna mjesta:

- Rukovodilac (jedan izvrsilac) Navedena kadrovska izmjena Kabineta direktora, koja predvida osnivanje
posebnog Odjeljenja za medunarodnu saradnju i projekte, podrazumijeva 1 osnazivanje
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novoformirane organizacione jedinice pozicijom rukovodioca koji ¢e koordinirati aktivnostima ovog
Odjeljenja 1 omogucavati sinergiju sa drugim organizacionim jedinicama, kako bi Centar postojece
projekte realizovao na transparentniji, inkluzivniji i efikasniji nacin i postao kadrovski spreman za
povlacenje novih sredstava iz projektnih fondova. Osim toga u nadleznosti ovog radnog mjesta bice
1 koordinacija aktivnosti promocije Centra na medunarodnom nivou ukljuc¢ujudi ucesée predstavnika
Centra na medunarodnim skupovima, takmicenjima 1 slicnim dogadajima;

- Samostalni savjetnik I za medunarodnn saradnin (jedan izvrsilac) u ¢ijem je opisu posla uspostavljanje
medunarodnih veza Centra sa partnerskim ustanovama drugih zemalja, promociju aktivnosti Centra
na medunarodnom nivou i drugim poslovi predvideni ovim Pravilnikom.

- Samostalni savjetnik I za projekte (jedan izvrsilac) ima za zadatak pracenje i stvaranje preduslova za
apliciranje na projektne predoge uz pruzanje podrske organizacionim jedinicama Centra prilikom
pripreme, implementacije i izvjestavanja donatorima i drugi poslovi definisani ovi Pravilnikom.

Odjeljenje za razvoj kvalifikacija u strucnom obrazovanju (broj izvrsilaca 11)

Shodno zakonskim nadleznostima Centra u oblasti nizeg, srednjeg, viSeg stru¢nog obrazovanja i srednjeg
umjetnickog obrazovanja predlogom Pravilnika definisane aktivnosti ovog Odjeljenja usmjerene su
prevashodno na analizu postojecih i1 razvoj novih kvalifikacija nivoa obrazovanja od II do V nivoa
slozenosti. Shodno tome u nadleznosti ovog Odjeljenja je priprema dokumenata, odnosno djelova
dokumenata za razvoj kvalifikacija nivoa obrazovanja u oblasti stru¢nog obrazovanja, pruzanje
savjetodavne podrske nastavnicima, struénim saradnicima, organizatorima prakticnog obrazovanja i
instruktorima u cilju kvalitetne implementacije obrazovnih programa. Osim navedenog, a shodno datim
nadleznostima zaposleni u ovom Odjeljenju koordinirace i ucestvovati u pripremi i realizaciji ucesca
timova na medunarodnim takmicenjima u vjestinama, kao i na pripremi i realizaciji nacionalnih takmicenja
ucenika u oblasti stru¢nog obrazovanja. U ovom Odjeljenju obavljace se 1 drugi poslovi od znacaja za
razvoj nizeg, srednjeg i viseg stru¢nog obrazovanja, kao 1 srednjeg umjetnickog obrazovanja.

Shodno ideji decentralizacije aktivnosti, jacanja kohezije organizacionih jedinica Centra, optimizacije 1
ravnomjernosti u pogledu opterecenosti zaposlenih, postojece nadleznosti Odjeljenja koje se odnose na
istrazivacku praksu bice u nadleznosti organizacione jedinice Odjeljenje za kvalitet, istragivanje i kontinuirani
profesionalni razvej. Odjeljenje za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju tijesno ¢e saradivati sa drugim
organizacionim jedinicama ne samo u pogledu aktivnosti koje se odnose na formalni ve¢ i na one koje se
odnose na sistem obrazovanja odraslih. S tim u vezi poslovi koordinacije pripreme ispitnih kataloga koji
se priremaju na osnovu programa obrazovanja, postaju dio nadleznosti Odjeljenja za obrazovanje odraslih
1 cjelozivotno ucenje, uvazavajuci specificnosti i naucno utemeljene razlicite pristupe koje zahtijeva praksa
ucenja 1 provjere znanja kod odraslih i mladih. Zaposleni u ovom Odjeljenju ucestvovace i u pripremi
standarda strucnih kvalifikacija kojima se uspostavljaju zajednicki standardi znanja za mlade i odrasle.
Shodno dosadasnjoj praksi koja ukazuje na znacajno veliki obim posla koji je u nadleznosti ovog
odjeljenja, te kontinuirane potrebe za angazovanjem spoljnih saradnika Centra u cilju pomoc¢i ovom
Odjeljenju u blagovremenom izvravanju radnih zadataka te shodno realnim potrebama broj zaposlenih
u Odjeljenju povecan je za jedno radno mjesto. Osim navedenog predlogom Pravilnika reorganizuje se
radno mjesto Koordinator za istragivanje i ragvej kvalifikacija, o poziciju Samostalni savjetnik 1 za razvej
kvalifikacija. Razlog za ovu izmjenu je ve¢ opisana promjena nadleznosti organizacionih jedinica u pogledu
obavljanja poslova istrazivackog rada, te dodatno shodno postojeéem opisu navedenog radnog mijesta
osim poslova pracenja uskladenosti dokumenata iz nadleznosti Odjeljenja sa metodoloskim
dokumentima i pravnom regulativom, koji je ovim predlogom Pravilnika dio nadleznosti rukovodioca
Odjeljenja, ne postoji znacajna razlika u opisu posla postojeceg radnog mjesta Koordinator ga istraivanje i
razve] kvalifikacija i Samostalnog savjetnika 1 za istragivanje i ragvo kvalifikacija. Shodno navedenom, a u cilju
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osiguranja optimalnog broja radnih mjesta samostalnog savjetnika I u ovom Odjeljenju predlogom

Pravilnika predvideno je uz rukovodioca devet, umjesto postoje¢ih sedam radnih mjesta na poziciji

Samostalnog savjetnika 1 za ragvoy kvalifikacija u strucnom obrazovamu uz zadrzavanje postojece pozicije

Samostalni savjetnik Il za razve) kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju.

U sastavu ovog Odjeljenja bi¢e radna mjesta:

- Rukovodilac (jedan izvisilac) u ¢ijoj ¢e nadleznosti biti koordinacija razvojnih i savjetodavnih poslova
iz nadleznosti ovog Odjeljenja, kao i koordinacija aktivnosti koje se odnose na medunarodna i
nacionalna takmicenja u znanjima i vjestinama shodno predlozenom opisu posla, kao 1 drugi
predlogom ovog Pravilnika definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik 1 a razvej kvalifikacija u strucnom obrazovanju (devet izvrsilaca) koji ¢e shodno svojim
nadleznostima obavljati savjetodavne, razvojne i druge poslove od znacaja za unapredenje nizeg,
srednjeg 1 viSeg struc¢nog obrazovanja, kao i srednjeg umjetnickog obrazovanja.

- Samostalni savjetnik 11 3a ragvof kvalifikacija u strucnom obrazovanju (jedan izvrsilac) koji ¢e prema svojim
nadleznostima obavljati poslove u cilju unapredenja nizeg, srednjeg i viSeg stru¢nog obrazovanja, kao
1 srednjeg umjetnickog obrazovanja.

Odjeljenje za obrazovanje odraslih i cjeloZovotno ucenje (broj izvrsilaca 5)

U skladu sa promjenama u obrazovnoj politici koja tezi postavljanju ciljeva i planiranju aktivnosti kojima
se zele dosti¢i definisani standardi u ovoj oblasti, uvoditi EU alati (mikrokvalifikacije, vauceri i sl.) za
snaznije povezivanje sa trziStem rada i pruzanje brzeg odgovora na date zahtjeve, kreirati sistem koji ¢e
dati bolje i brze odgovore na potrebe zelene tranzicije i digitalne tranformacije uvazavajuéi odluku EK da
obrazovanje odraslih postavi u fokus svoje obrazovne politike proglasavajuéi ovu godinu godinom
vjestina 1 time isticuéi vaznost ovog segmenta obrazovne politike, a posebno shodno gore opisanoj
reorganizaciji poslova koji se ticu pripreme ispitnih kataloga koji se pripremaju na osnovu programa
obrazovanja i uc¢esca u pripremi standarda strucnih kvalifikacija, te poslovima ucesc¢a u aktivnostima koje

koordiniraju druge organizacione jedinice Centra, predlogom Pravilnika je umjesto postojecih Cetiri u

ovom Odjeljenju predlozeno pet radnih mjesta od kojih su tri samostalna savjetnika I 1 jedan Samostalni

savjetnik II za obrazovanje odraslih i cjelozivotno ucenje.

U sastavu ovog Odjeljenja bi¢e radna mjesta:

- Rukovodilac (jedan izvrsilac) u ¢ijoj ¢e nadleznosti biti koordinacija razvojnih i savijetodavnih poslova
iz nadleznosti ovog Odjeljenja, kao i koordinacija aktivnosti koje se odnose sprovodenje Godisnjeg
plana obrazovanja odraslih, promocije cjelozivotnog ucenja, kao i drugi predlogom ovog Pravilnika
definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik 1 3a obrazovanje odraslib i gelogivotno uienje (tri izvrsioca) koji ¢e shodno svojim
nadleznostima obavljati savjetodavne, razvojne i druge poslove od znacaja za unapredenje
obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja.

- Samostalni savjetnik 11 za obrazovanje odraslih i cjelogivotno ulenje (jedan izvrsilac) koji ¢e shodno svojim
nadleznostima biti podrska u obavljanju savjetodavnih, razvojnih i drugih poslova od znacaja za
unapredenje obrazovanja odraslih i cjelozivotnog ucenja.
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Odjeljenje za kvalitet, istraZivanje 1 kontinuirani profesionalni razvoj (broj izvrsilaca 7)

O kvalitetu obrazovanja zakljucuje se na osnovu objektivnih pokazatelja do kojih se dolazi istrazivanjima
1 analizom rezultata istrazivanja. Vaznost dobijanja pouzdanih i valjanih podataka o kvalitetu stru¢nog i
obrazovanja odraslih je od nesumnjivo velikog znacaja. Stoga predlogom Pravilnika predvidena je
organizaciona struktura koja definiSe koordinaciju istrazivackih poslova u okviru ovog Odjeljenja uz
predlaganje istrazivanja i ucesée drugih organizacionih jedinica Centra u ovim aktivnostima. U cilju
ostvarivanja snaznije uloge Centra u oblasti inkluzivhog obrazovanja predlogom Pravilnika predvida se
radno mjesto sa zvanjem nadzornika za kvalitet u inkluzivhom obrazovanju i istrazivanje, koje svojim
opisom posla podrazumijeva tijesnu saradnju sa drugim organizacionim jedinicama, kao i posebnu
podrsku istrazivackoj praksi koju ¢e sprovoditi Centar.

Shodno novim nadleznostima Odjeljenja koje se posebno odnose na poslove u oblasti istrazivanja i

inkluzije predlozeni broj zaposlenih u ovom Odjeljenju je sedam umjesto postojecih $est. Predlogom

Pravilnika, a shodno postoje¢em iskustvu koje je pokazalo da ne postoji znacajnija razlika u poslovima

Koordinatora — nadzornika za kvalitet i samostalnog savjetnika I — nadzornika za kvalitet, definisana je i

izmjena postojeceg radnog mjesta Koordinator - nadzornik za kvalitet u Odjeljenju za kvalitet, istrazivanje

1 KPR u radno mjesto Samostalni savjetnik I — nadzormik 3a kvalitet.

Shodno navedenom, u sastavu ovog Odjeljenja bice radna mjesta:

- Rukovodilac [ nadzornik za kvalitet, istrazivanje i kontinuirani profesionalni razvej (jedan izvrsilac) u cijoj ée
nadleznosti biti koordinacija poslova za utvrdivanje 1 za nadzor kvaliteta u stru¢nom i obrazovanju
odraslih, istrazivanja i kontinuirani profesionalni razvoj, kao i drugi predlogom ovog Pravilnika
definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik I — nadzomik 3a kvalitet (tri izvr$ioca) u ¢ijoj ¢e nadleznosti biti uc¢esce u poslovima
utvrdivanja i nadzora kvaliteta u strucnom i obrazovanju odraslih i istrazivanjima, kao 1 drugi
predlogom ovog Pravilnika definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik I — nadzornik za kvalitet u inkluzivnom obrazovanju i istragivanje (jedan izvrsilac) u c¢ijoj
¢e nadleznosti biti uc¢esce u poslovima utvrdivanja i nadzora kvaliteta u inkluzivhom obrazovanju i
istrazivanjima, kao i drugi predlogom ovog Pravilnika definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik I 2a istragivange, pracenje i analizn (jedan izvrsilac) u ¢ijoj ¢e nadleznosti biti ucesce u
poslovima istrazivanja, pracenja i analize kvaliteta u stru¢nom i obrazovanju odraslih, kao i drugi
predlogom ovog Pravilnika definisani poslovi.

- Samostalni savjetnik I — nadzornik za kvalitet i kontinuirani profesionalni razvej nastavnika — KPR (jedan
izvrsilac) u ¢ijoj ¢e nadleznosti biti ucescée u poslovima utvrdivanja i nadzora kvaliteta 1 profesionalnog
razvoja nastavnika, kao i drugi predlogom ovog Pravilnika definisani poslovi.

Predlogom Pravilnika predvidene su dopune u pogledu definisanja kvalifikacije nivoa obrazovanja VII kao
uslova za vr$enje poslova za pojedina radna mjesta i to na nacin $to se umjesto navodenja kvalifikacije nivoa
obrazovanja VII1, a sve u cilju uskladivanja sa propisima i praksom, ovaj uslov definise kao [7Zsoko
obrazovanje u obimn od 240 kredita ili 300 CSPK-a (V111 ili 1112 nivo kvalifikacije obragovanja). Osim navedenog
predvidene su promjene koje se ticu duzine radnog staza te je za poziciju samostalnog savjetnika I umjesto
postojecih pet godina radnog iskustva ovim predlogom Pravilnika definisane su 3 godine radnog iskustva.
Ova izmjena ne vazi za radna mjesta samostalnih savjetnika I — nadzornika u Odjeljenju za kvalitet,
istrazivanja 1 KPR.

Osim navedenog, za radna mjesta kod kojih je bilo moguce, a shodno postovanju principa jednakosti koji
se odnosi na zaposlene u Centru, u uslovima za vrsenje posla osim zahtjeva za polozenom jednom vrstom
strucnog ispita u vaspitno-obrazovnim ustanovama ili u drzavnim ustanovama Pravilnikom je predvidena
opciona mogucnost .
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