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Postovani Ministre Vukovicu,

Shodno Instrukciji o nacinu i postupku vrSenja nadzora zakonitosti i
cjelishodnosti rada drzavne Uprave (“Sllist Crne Gore br 78/18), a polazeCi od
Zakonom definisanih zadataka Uprave carina, kao i drugih zadataka utvrdenih
carinskim propisima, prezentuju se kvantitativni i kvalitativni pokazatelji poslovanja za
period 01.01.-31.12. 2024. godine.
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U procesu evropskih integracija Uprava carina preduzima veliki broj aktivnosti u cilju
uskladivanja carinskog zakonodavstva sa zakonodavstvom EU, modernizaciji sluzbe i
razvoju informacionih i komunikacionih tehnologija kako bi se postigla interoperabilnost i
interkonektivnost sa sistemima EU. Pristupanje Evropskoj uniji zahtijeva da odredeni broj
carinskih postupaka bude potpuno kompjuterizovan, kao i to da IT sistemi koje Uprava
carina koristi budu medusobno povezani sa sistemima Evropske unije, pogotovo sa Novim
kompjuterizovanim tranzitnim sistemom (NCTS), Sistemom za upravljanje integrisanom
tarifom (ITMS), Sistemom kontrole izvoza (ECS) i Sistemom kontrole uvoza (ICS). ,

Aktivnosti Uprave carina definisane su Carinskim zakonom, Zakonom o carinskoj
sluzbi i drugim propisima, kao i Programom Vlade, Ekonomskom politikom za tekucu
godinu, Strategijom upravne reforme, Programom borbe protiv korupcije i organizovanog
kriminala, Strategijom podsticanja izvoza, kao i drugim strateSkim dokumentima kojima je
utvrdena politika Vlade u pojedinim oblastima. Zakonom o carinskoj sluzbi ureduju se
poslovi i ovlad€enja carinske sluZzbe, ovlaS¢enja i odgovornosti carinskih sluZzbenika,
organizacija carinske sluzbe i druga pitanja od znacaja za rad carinske sluzbe.

Vizija Uprave carina je Moderna, profesionalna i transparetna carinska sluzba.
Misija je Osigurati sigurno i bezbjedno carinsko podrucje Crne Gore, efikasnu naplatu
Osigurati prihoda  uz modernizaciju carinskih procedura | olakSavanje zakonite
medunarodne trgovine, kao i unaprijediti partnerske odnose sa poslovnom zajednicom.

Za njihovo ostvarenje definisali smo pet strateskih ciljeva:
- Modernizacija i unapredenje carinskih postupaka
- Efikasna naplata prihoda
- Zaétita drustva i bezbjednost carinskog podrucja
- Jaclanje saradnje na nacionalnom i medunarodnom nivou
- Razvoj ljudskih resusrsa i pobolj$anje uslova rada.

Uprava carina je u 2024.godini na temelju kljuénih indikatora u planiranim
aktivnostima realizovala sve postavljene ciljeve i zadatke. Nastavljen je trend snazenja
fiskalne i bezbjedonosne uloge, implementacija EU standarda, pojednostavljenje carinskih
procedura, snazna posvecenost unapredenju ljudskih resursa, a samim tim i dalje
snazenje integriteta. Modernizacija carinske sluZzbe ostace prioritet i u narednoj godini.

Sagledavajuci ukupnu aktivnost Uprave carina u nastavku su konkretni rezultati
ostvareni u 2024.godini, prikazani kroz pregled preduzetih aktivnosti u realizaciji poslovnih
ciljeva.



FINANSIJSKI POKAZATELJI

Ostvarenije efikasne i efektivne naplate prihoda, kroz razvoj i primjenu odgovarajucih
propisa, sistema i postupaka obragunavanja i naplate carinskog duga, kao i pripremanje za
njihovo upravljanje u skladu sa zahtjevima EU, predstavija jedan od prioriteta u radu Uprave

carina.

Ukupno ostvareni prihodi
Ukupno ostvarena naplata carinskih prihoda za period januar-decembar
2024.godine iznosila je 1.293.277.122,39€, $to je u odnosu na prethodnu godinu viSe za

115.176.634,16€, odnosno 9,78 %.
lzvrSeno je 382 rjeSenja o povracaju carinskih  sredstava u iznosu od

1.361.151,00€ i 2.568 rjeSenja o povraéaju akciznih sredstava u iznosu od 9.826.523,00€ |
time ostvarena neto naplata prihoda u iznosu od 1.282.089.448,39 €. U odnosu na procjenu
plana, bruto prihodi su veci za 18.598.023,87€, odnosno 1,46 %.

Struktura naplacenih prihoda

Tabela 1: Pregled naplate po vrstama prihoda u odnosu na prethodnu godinu

PREGLED NAPLATE CARINSKIH PRIHODA ZA PERIOD JANUAR-DECEMBAR 2024. GODINE

~ 851.615.212,67

57.890.168.98| 107,29

ri uvozu 793.725.043,69

Akciza 329.306.128,68 378.415.546,57 49.109.417,89 114,91
Carina 52.225.989,11 60.418.445,99 8.192.456,88 115,69
Porez na kafu 2.707.512,50 2.643.755,29 -63.757,21 97,65

Ostali prihodi 135.814,25 184.161,87 48.347,62 135,60

Carinski povraéaj

3.786.362,20 1.361.151,00
sredstava -2.425.211,20 35,95
Akcizni povracaj 6.185.228,17 9.826.523,00

sredstava 3.641.294,83 158,87

Tabela 2: Pregled bruto naplate po vrstama prihoda u odnosu na Plan prihoda januar
decembar 2024.

PREGLED BRUTO NAPLATE PRIHODA U ODNOSU NA PLAN PRIHODA ZA PERIOD JANUAR-
DECEMBAR 2024. GODINE

PDV pri uvozu 841.348.546,31 851.615.212,67 10.266.666,36 101,22
Akciza 371.985.228,17 378.415.546,57 6.430.318,40 101,73
Carina 58.331.397,68 60.418.445,99 2.087.048,31 103,58
Porez na kafu 2.869.963,25 2.643.755,29 -226.207,96 92,12
Ostali prihodi 143.963,11 184.161,87 40.198,76 127,92




Struktura naplac¢ene akcize

Bruto prihod po osnovu akcize je 378.415.546,57€, Sto je viSe za 49.109.417,89 €,
ili 14,91%, u odnosu na isti period prethodne godine. U odnosu na procjenu plana, bruto
naplata akciza je ve¢a za 6.430.318,40 €, odnosno za 1,73%.

Tabela 3. Pregled naplate po vrstama akciznih proizvoda

PREGLED NAPLATE AKCIZE PO VRSTAMA PROIZVODA ZA PERIOD JANUAR-DECEMBAR 2024.
GODINE

9.826.523,00

Akci_za na miner§|na 11230
ulja i njihove derivate 185.227.763,75 208.016.094,52 22.788.330,77 .
Akqiza na duvanske 118.87
proizvode 100.231.060,42 119.148.317,17 18.917.256,75 ’
Akciza na a!kohol i 106.69
alkoholna pica 21.175.074,49 22.590.725,81 1.415.651,32 '
Akciza na gaziranu 124 76
vodu 12.649.968,56 15.782.585,72 3.132.617,16 ’
Akciza na negaziranu

vodu 0,00 0,00 0,00 0,00
Akciza na proizvode od

plastike za jednokratnu

upotrebu 1.800.607,32 1.940.572,68 139.965,36 107,77
Akciza na ugalj 4.834.927,31 4.372.106,67 -462.820,64 90,43
Akciza na proizvode

od Secera, kakaoa i 218,31
sladoled 2.595.640,53 5.666.419,33 3.070.778,80

Razlika alfci_ze u ' 113.61
trgovackoj djelatnosti 791.086,30 898.724,67 107.638,37 '
Akcizni povracaj

i - g 6.185.228,17 9.641.204,83 158,87

AKTIVNOSTI U PROCESU EVROPSKIH INTEGRACIJA

U skladu sa procesom evropskih integracija Crne Gore, Uprava carina je i u

2024.godini nastavila aktivnosti na uskladivanju carinskog zakonodavstva, jatanju
administrativnih kapaciteta kao i na razvoju interkonektivnosti i interoperabilnosti IT
sistema sa EU sistemima.

Za zemlje koje streme ¢lanstvu u EU, uskladivanje nacionalnog pravnog sistema sa
pravom EU predstavlja sveobuhvatan i vazan zadatak. Imajuci u vidu da se i sama pravna
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tekovina EU konstantno razvija, obaveza usaglasavanja stalno je prisutna kod zemalja
kandidata. U tom dijelu Uprava carina u kontinuitetu prati izmjene carinskih propisa i u
skladu sa njima vr$i se uskladivanje carinskog zakonodavstva Crne Gore.

Nastavljeno je prac¢enje izmjena carinskih propisa na nivou EU i u skladu sa tim
uskladivanje carinskog zakonodavstva radi primjene evropskih standarda u ovoj oblasti.
izradu nacrta propisa iz oblasti carinskog sistema; pracenje i analizu primjene carinskih i
drugih propisa iz oblasti carinske tarife, porijekla robe i preferencijala, vrijednosti robe,
carinskih postupaka, pojednostavljenih carinskih postupaka, sticanje statusa ovlas¢enog
privrenog subjekta, prava intelektualne svojine, pracenje zabrana i ograni¢enja i davanje
instrukcija i objadnjenja iz djelokruga rada. Takode, vr8i se pracenje propisa Evropske
unije i Svjetske carinske organizacije iz nadleZznosti sektora; ostvarivanje saradnje sa
Svjetskom trgovinskom organizacijom-STO, Svjetskom carinskom organizacijom-SCO i
Evropskom komisijom.

Carinski sluzbenici vode projekte i u€estvuju u njihovoj realizaciji. Novi Carinski
zakon, koji se primjenjuje od februara 2023.godine, uskladen je sa pravnim tekovinama
Evropske unije. Medutim, neophodno je unapredenje infrastrukture informacionih
tehnologija, te se posebno ulazu napori i na pripremi za medusobnu povezanost i
interoperabilnost IT sistema carine CG sa IT sistemima Evropske Unije, kako bi se stvorili
uslovi za punu primjenu Zakona. U ovom trenutku se realizuje nekoliko projekata, a
uporedo se vrse pripreme za buduce projekte, koji predstavljaju uslov za pristupanje EU,
ali istovremeno uti¢u na modernizaciju carinske sluzbe, njeno osavremenjivanje i stvaranje
pozitivnog i transparentnog poslovnog ambijenta.

Jedan od projekata sa evropske agende je i Novi kompjuterizovani tranzitni sistem,
¢ija primjena na nacionalnom nivou je zapocela 9.9.2024. godine, a za koju je u periodu od
14-16 januara 2025. godine realizovana pre-monitoring misija EK, koja je konstatovala da
smo spremni sa nastavkom aktivnosti da CG pristupi Konvenciji o zajedni¢kom tranzitu.

U junu 2024. godine Program ovia$céenih privrednih subjekata (AEO) Crne Gore
pozitivno je ocijenjen od strane CEFTA validatora, $to je vaZan korak za Upravu carina, jer
daje mogucnost za prosirenje svih benefita koje nudi AEO na sva druga CEFTA trzista, ali
i otvara vrata za EU jedinstveno trziste, budu¢i da se tokom procesa ocjenjivala
uskladenost sa EU i standardima Svjetske carinske organizacije.

Na cjelokupnom carinskom podrucju Crne Gore realizovani su i sledeci Projekti:

o Sistem za targetiranje poSliljki u pomorskom saobracaju Svjetske carinske
organizacije (Cargo Targeting System -CTS) koji je implementiran u prethodnom
peridu uz podrsku Odsjeka za medunarodne operacije MUPa UK. Sistem
omogucéava elektronsku najavu manifesta u pomorskom sobrac¢aju $to ¢e doprinijeti
efikasnijoj kontroli roba koje pristizu u Luku Bar uz koriSéenje sistema za analizu
rizika.

» Implementacija projekta Podrska digitalizaciji trgovinskih procedura — uspostavijanje
elektronskog sistema obrade podataka prije prispijeca robe za poSiljke u
pomorskom i postanskom saobracaju, uz tehni¢ku podrSku Saveznog ministarstva
za ekonomsku suradniju i razvoj Njemacke (GIZ). Projekat je okon&an 30. juna 2024
i u toku je testiranje sistema. Ocekuje se poetak funcionisanja sistema.

o Nastavliene su aktivnosti na realizaciji projekta PodrSka Upravi carina za
implementaciju Sistema carinskih odluka (CDS) na nacionalnom nivou iz EUIF
sredstava. Projekat je okonéan u decembru 2024. godine i realizovane su aktivnosti
potrebne za pustanje istog u funkciju kao $to su priprema serverskog i mreznog
okruZenja za implementaciju CDS projekta u testnom i produkcijskom okruzenju za
interne korisnike i testnom okruZenju za eksterne korisnike i uspje3no je realizovana
autentifikacija internih i spoljnih CDS korisnika kroz centralni AMS sistem UC. Cilj
Projekta je modernizacija carinskog sistema kroz efikasniji elektronski carinski
postupak, ¢ime ¢e se posti¢i jednostavnija trgovina i efikasnija naplata prihoda. Ovo
podrazumijeva elektronsko podno$enje zahtjeva i elektronsko izdavanje odluka/
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odobrenja za 29 carinskih postupaka. Realizovane su obuke, a pustanje u
produkciju se o¢ekuje po¢etkom 2025.godine.

o U toku je realizacija projekta Podrska Upravi carina na unapredenju Carinskog
informacionog sistema (CIS) iz IPA Il 2018, a koji ima za cilj obezbjedivanje
servisno orijentisane Uprave primjenom funkcionalnosti za podrSku elektronskom
podno$enju deklaracija i prate¢ih dokumenata (e-documents), kreiranjem aplikacije
za Cuvanje pomenutih dokumenata (e-arhive) i nadogradnjom funkcionalnosti u
Registru upravljanja rizicima (RUR) i aplikacijama baze podataka o rizicima (ERI) u
sistemu za upravljanja rizikom (RMS). Intezivno se radi na testiranju aplikacija.

e Ministarstvu finansija su upucéeni Projektni zadaci za projekte Uprave carina koji ¢e
se implementirati iz sredstava predpristupne podrske EU IPA 2024 i to:
Nadogradnja/razvoj carinsko informacionog sistema do potpuno funkcionalnog EU
automatizovanog izvoznog sistema (AES) i uvoznog kontrolnog sistema (ICS2) i
Nadogradnja nacionalnog sistema za akcize do potpuno funkcionalnog EU Sistema
za kontrolu kretanja akciznih proizvoda u odloZzenom reZimu placanja (EMCS),

¢ Realizovane su aktivnosti na pripremi odgovarajuceg projektnog zadatka za
nadogradnju Nacionalne aplikacije za akcize (IPA Projekat), gdje se oCekuje da
nakon sprovedene procedure javne nabavke odabrani ponudaé izvr§i pomenutu
nadogradnju do potpune funkcioalnosti u skladu za zahtjevima EU sistema za
kontrolu kretanja akciznih proizvoda u reZzimu odloZzenog pla¢anja akcize ( EU
EMCS), ¢ime ¢e se uspostaviti potreban nivo IT strukture iz zavrSnog mijerila 3
Pregovarackog poglavlja 16 — Oporezivanje.

e Sistem carinskih odluka (CDS) na nacionalnom nivou je u fazi je testiranja, sa
primjenom ¢e se poceti nakon stupanja na snagu novog Pravilnika i Uredbe o
izmjenama i dopunama Uredbe o blizem nacinu sprovodenja carinskih postupaka i
carinskih formalnosti.

Uprava carina je nastavila sa unapredenja funkcionisanja sluzbe i daljeg
ispunjavanja obaveza sa EU agende i pripremila se za implementaciju novih IT projekata i
ima punu podrsku Ministarstva finansija i Vlade Cne Gore za dalje reforme sluzbe kako bi
ispunila zavr§na mijerila u pregovarackom poglavlju 29 Carinska Unija.

MODERNIZACIJA

Uprava carina svoj rad temelji na najboljoj medunarodnoj praksi, uz unapredenje
poslovnog ambijenta, pri ¢emu je fokusirana na obezbjedivanje modernog carinskog
servisa i jatanje organizacije koja radi stru¢no, praviéno i transparentno. Modernizacija i
unapredenje carinskih postupaka odnosi se na harmonizaciju, standardizaciju i
pojednostavljenje carinskih procedura.

Kako je Crna Gora u procesu evropskih integracija, bespapirno poslovanje ¢e se
obezbijediti razvojem interkonektivnih i interoperabilnih IT sistema sa sistemima EU. Za
ispunjenje poslovnih cilieva neophodno je fokusirati se na razvoj elektronskih sistema za
obradu podataka (e-carina), te nastaviti sa digitalizacijom i modernizacijom ostale IT
infrastrukture.

Program rada uspostavija i opisuje elektronske sisteme, kao i njihove pravne
osnove, najvaznije prekretnice i planirane datume pocfetka. Da bi se osiguralo da su
Program rada i Poslovna strategija Uprave carina sinhronizovani, Program rada ce se
azurirati barem jednom godisnje. U skladu sa ovim Programom, obezbijedice se sredstva
za implementaciju projekata kojim ¢e se uspostaviti carinski elektronski sistemi, uklju€ujudi
sredstva za odrZavanje, kao i period implementacije projekata kojim ¢e se uspostaviti
carinski elektronski sistemi.



Pri sprovodenju aktivnosti, uzimaju se u obzir sloZenost sistema koja se odnosi na
meduzavisnost, povezanost i sl. Projekti ¢e se sprovoditi u razli€itim fazama, od pripreme |
razvoja, preko izrade, testiranja i instalacije u produkciono okruZenje, do konacne
primjene. Prilikom pripreme dokumentacije, koriste se dostupne tehnicke i funkcionalne
specifikacije izradene od strane DG TAXUD-a.

U decembru 2024.godine usvojen je Program rada IT strategija 2024-2026.
Programom se obezbjeduje:
» usaglasena razmjena informacija na osnovu medunarodno prihvacenih modela
podataka i formata poruka;
> preoblikovanje carinskih i drugih povezanih procesa, radi pobolj$anja efikasnosti,
efektivnosti i jedinstvene primjene, kao i smanjenja troskova uskladivanja; i
> ponuda privrednim subjektima Sirokog obima elektronskih carinskih usluga.

Svrha Programa rada je da bude sredstvo za podrSku implementaciji Carinskog
zakona, u pogledu razvoja i implementacije elektronskih sistema, uskladenih sa
odgovarajuéim sistemima drzava ¢lanica Evropske unije. Program rada uspostavija i
opisuje elektronske sisteme, kao i njihove pravne osnove, najvaznije prekretnice i
planirane datume pocetka. Da bi se osiguralo da su Program rada i Poslovna strategija
Uprave carina sinhronizovani, Program rada ce se aZurirati barem jednom godisnje. U
skladu sa ovim Programom, obezbijedi¢e se sredstva za implementaciju projekata kojim
¢e se uspostaviti carinski elektronski sistemi, ukljuéujuéi sredstva za odrzavanje tih
sistema, kao i period implementacije projekata kojim ¢e se uspostaviti carinski elektronski
sistemi.

BEZBJEDNOST | ZASTITA CARINSKOG PODRUCJA

Nastavljajuéi uspjesan trend iz prethodnih godina, Uprava carina je u 2024 godini
ostvarila izvanredne rezultate u borbi protiv carinskih prevara, prekograni¢nog
krijum&arenja, sive ekonomije i drugih neregularnosti. Navedeni rezultati ostvareni su uz
punu saradnju sa nadleZnim institucijama na nacionalnom nivou kao i sa medunarodnim
organizacijama, institucijama i partnerskim carinskim sluzbama.

Nastavljena je intenzivna saradnja sa partnerskim sluzbama u zemljama EU |
medunarodnim organizacijama i institucijama za sprovodenje zakona. U ovom periodu
primljeno je, obradeno i odgovoreno na 108 upita medunarodnih organizacija i institucija (
OLAF, Interpol, SELEC, WCO i partnerskih sluzbi) i upuéene su 44 obavjestajne
informacije partnerskim sluzbama. lzvr§eno je 750 analiza podataka iz CIS-a i SEED-a u
cilju identifikacije rizika i sprovodenja kontrola. U medunarodne baze podataka unesene su
92 informacije.

U skladu sa ovladéenjima u oblasti carinskih istraga, nastavljena je intenzivna
saradnja sa Tuzilastvom, Upravom policije i ostalim organima za sprovodenje zakona.
Tokom 2024.godine razmijenijeno je 9 informacija sa Tuzilastvom i sudovima, podnijeta su
2 obavje$tenja nadleznim drzavnim tuziladtvima o postojanju sumnje da su pocinjena
kriviéna djela koje se gone po sluzbenoj duznosti i 8 informacija Specijalnom drzavnom
tuzilastvu zbog osnovane sumnje da se radi o zloupotrebi u privrednom poslovanju. U
istom periodu podnijete su 4 informacije Upravi policije o postojanju sumnje da su
podinjena krivicna djela koja se gone po sluzbenoj duznosti i razmijenjeno je 68
informacija na nacionalnom nivou, sa Upravom policije i drugim organima za sprovodenje
zakona. SluZbenici Uprave carina su samostalno i u saradnji sa sluZbenicima Uprave
policije podnijeli 7 kriviénih prijava nadleZnom drzavnom tuZilastvu.




Carinski sluzbenici su u¢estvovali na 44 zajedniCka sastanaka na temu borbe protiv
ilegalne trgovine cigaretama i ostalih duvanskih proizvoda; ilegalne trgovine krivotvorenim
prehrambenim proizvodima; Internet trgovine krivotvorenim ljekovima i medicinskim
sredstvima; e-trgovine krivotvorenim kozmetic¢kim proizvodima, suplementima i vitaminima;
borbu protiv ilegalne trgovine kulturnim dobrima; pracenje i kontrolu prekograni¢nog
kretanja otpada, kao i na otkrivanje posiljki sa ilegalnim otpadom. Uprava carina participira
u radu Komisije za suzbijanje sive ekonomije, u ijem su sastavu predstavnici svih organa
nadleznih za sprovodenje mjera za suzbijanje sive ekonomije.Takode, ostvarena je
medunarodna administrativna saradnja u vidu 14 informacija, zahtjeva, odgovora.

U 2024.godini sluzbenici Uprave carina izvrSili su ukupno 180.7122 kontrole. Izdato
je 413 prekrdajnih naloga i naplacene nov€ane kazne u vrijednosti od 59.171,41€.
Podnijeta su 22 zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka kod nadleznog suda.
Oduzeta je krijuméarena roba u ukupnoj vrijednosti od 2.436.682,38€. Samostalno i u
saradnji sa drugim drZzavnim organima podnijeto je 19 krivicnih prijava nadleznom tuziocu.
Sluzbenici Uprave carina su u novembru oduzeli 950.000,00€ neprijavljenog novca.
samostalno i u saradnji sa drugim drzavnim organima otkrili krijumcarenje cigareta
vrijednosti od 46.556,90€, rezanog duvana vrijednosti 4.875,00€, alkoholnih pi¢a
vrijednosti 788,00€. Dana 05.02.2024 sluzbenici sektora carinske bezbjednosti su sprijedili
u mjestu Vra¢enoviéi 120kg opojne droge/marihuana.

. Nastavljene su intezivne aktivnosti na kontroli roba za koju se sumnja da
povrjeduje prava intelektualne svojine. Tokom 2024. godine nadlezne carinske ispostave
su po osnovu sumnje da povrjeduje prava intelektualne svojine prekinule 77 carinska
postupka i privremeno zadrzale robu u ukupnoj koli¢ini od 31.771 komada (odje¢a, dodaci
odjeci, obuca, sportska obuéa, torbe, satovi, kljuCevi za auta i dr.)

Povodom prekida carinskih postupaka nosiocima prava i njihovim zastupnicima
dostavljena su obavjeStenja vezana za prekide carinskih postupaka i privremeno
zadrZavanje robe, dostavio podatke o uvoznicima, izvoznicima, porijeklu robe, dostavio
odgovore na zahtjeve za fotografisanje i pregled robe, produZzenje roka i dr. U
izvjeStajnom periodu izradio 150 rjeSenja kojima su usvojeni zahtjevi za preduzimanje
carinskih mjera za zastitu prava intelektualne svojine.

U cilju dostizanja najviS§ih standarda, Uprava carina ¢e nastaviti da razvija svoje
kapacitete u oblasti bezbjednosti uz kontinuiranu tehni¢ku podrdku Evropske unije, kako
bi, uz efikasne kontrole i zastitu drustva istovremeno obezbijedila dalje pojednostavljenje
carinskih procedura i ubrzanje legalne trgovine.

LJUDSKI RESURSI

Kljuénu ulogu u ostvarenju organizacionih ciljeva i kvaliteta njihove realizacije ¢ine
ljudski resursi i njihove sveukupne sposobnosti. Velika paZznja posveéuje se razvoju i
unapredenju ljudskih resursa kroz obezbjedivanje kvalitetnih, dobro obuéenih i motivisanih
sluzbenika.

Vlada Crne Gore je 11.07.2024. donijela rjeSenje o prestanku vrSenja duZnosti
direktora UC Vladimira Bulaji¢a, zbog isteka mandata od Sest mjeseci i donijela rjeSenje o
odredivanju nove v.d. direktorice UC mr Maje Vuéinié, po€ev od 12. VIl 2024, a najduZe do
Sest mjeseci. Takode, Vlada Crne Gore je na sjednici od 28.08.2024.god, usvojila Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, broj 1/1-9968/2-24 od 09.09.2024.
godine u skladu sa kojim je izvrSeno rasporedivanje sluzbenika ove Uprave na
odgovarajuca radna mjesta.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave carina, je utvrdena
organizacija i sistematizacija poslova Uprave carina, broj i vrsta organizacionih jedinica,
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sadrzaj grupa poslova, koji se vr§e u unutradnjim organizacionim jedinicama, ukupan broj
radnih mjesta i izvrSilaca poslova tih radnih mjesta, uslovi za obavljanje utvrdenih poslova
sa kompetencijama za radna mjesta starjesine organa i visoko-rukovodnog kadra i opis
poslova radnih mjesta Uprave, na nacin koji obezbjeduje zakonito, blagovremeno i
efikasno obavljanje zadataka i struénih poslova iz nadleZnosti Uprave, kao i drugih
administrativnih poslova.

6.1 Organizacija i sistematizacija Uprave carina

Polazeéi od funkcionalnog grupisanja poslova iz djelokruga Uprave carina, i to po
vrsti, sloZzenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti poslova u skladu sa potrebama sluzbe,
u Upravi je utvrdeno 14 organizacionih jedinica od ¢ega 6 sektora, 2 Odjeljenja, 2 sluzbe |
4 PJ Carinarnice, i to: Sektor za carinski sistem i procedure, Sektor za carinsko
informacioni sistem, Sektor za upraviljanje i razvoj ljudskih resursa, Sektor za carinsku
bezbjednost i kontrolu, Sektor za akcize, poreze i naplatu prihoda, Sektor za strateSko
planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu saradnju, Odjeljenje za unutrasnju
kontrolu, Odjeljenje za unutradnju reviziju, Sluzba za finansije i javne nabavke,Sluzba za
opste poslove, Podruéna jedinica Carinarnica Podgorica, Podru¢na jedinica Carinarnica
Bar, Podru&na jedinica Carinarnica Kotor i Podru¢na jedinica Carinarnica Bijelo Polje.

Uprava carina je organizovana u okviru tri nivoa u odnosu na djelokrug i sloZzenost
poslova, koje &ine centralni (1 Uprava), regionalni (4 PJ Carinarnice) i lokalni (33Carinske
ispostave). Ovim modelom organizacije ostvareno je funkcionalno, horizontalno i vertikalno
povezivanje organizacionih jedinica, kako bi se optimalno i ekonomi¢no ispunjavali zadaci

Organizacioni oblici su:

Centralni

Regionalni

Lokalni nivo

Tabela 4 :Pregled broja organizacionih jedinica




Ovakvom organizacionom strukturom, nastavio se zapoceti reformski proces i
reorganizacija sluzbe. PredloZzena organizaciona struktura prilagodena je preporukama i
standardima Evropske unije, te obavezama ovog organa koje proizilaze iz pregovaracke
pozicije 29 — Carinska unija.

6.2 Zaposleni

Rukovodedi se, potrebama sluzbe, vazec¢im propisima i mjerama optimizacije,
Pravilnikom je sistematizovano 598 radnih mjesta za izvrSavanje poslova iz nadleznosti
ovog drzavnog organa, dok je trenutan broj zaposlenih u ovoj Upravi 480.

Nakon rasporedivanja sluzbenika u skladu sa Pravilnikom UC, pristupilo se izradi
Kadrovskog plana za 2024, kojim su planirana neophodna zapoS$ljavanja, u skladu sa
potrebama sluZbe i opredijeljenim budzZetskim sredstvima za ovu namjenu. U cilju ja¢anja
administrativnih kapaciteta Uprave carina, u skladu sa Zaklju¢kom Viade Crne Gore
br.10-100/24-4818/2 od 12.09.2024.godine, Uprava carina je izradila Kadrovski plan za
2024.godinu, koji je dostavijen Ministarstvu finansija i Upravi za ljudske resurse na
saglasnost, te je nakon dobijene saglasnosti isti usvojen na sjednici Vlade Crne Gore od
30.10.2024.godine.

Navedenim Planom za 2024.godinu, u Upravi carina planirano je zapo$ljavanje
ukupno 28 izvrSilaca, od ¢ega 27 na neodredeno (u carinarnicima, carinskim ispostavama,
filijalama, kao i u sektorima, sluzbama i odjeljenjima Uprave carina) i to:

= naosnovu javnog konkursa. 1 izvrSilac na odredeno vrijeme u zvanju starjeSina

organa uprave,
* putem javnog oglasa 7
= putem internog oglasa 20

Popuna gore navedenih radnih mjesta je neophodna iz razloga nedovoljnog broja
sluzbenika u Upravi, te potrebe kontinuiranog i efikasnog obavljanja poslova u naprijed
navedenim organizacionim jedinicama Uprave.

Imaju¢i u vidu da su intezivirane aktivnosti na realizaciji projekata Uprave carina
vezanih za implementaciju IT sistema, te u cilju obezbjedenja adekvatnih kadrovskih
kapaciteta u Sektoru za carinsko-informacioni sistem, predvideno je zaposljavanje troje
izvrSilaca u Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativhog softvera,Takode,
cijenedi €injenicu da je otpo&ela primjena NCTS - a na nacionalnom nivou, predvideno je
zapoSljavanje u Sektoru za carinski sistem i procedure, Odsjek za tranzit, Grupi za
podr8ku korisnicima, 1 izvrSilac u zvanju samostalni/a carinski/a referent/ica (javni oglas) i
1 izvr8ilac u zvanju samostalni/a carinski/a savjetnik/ca Ill (javni oglas).

Uprava carina je u novembru 2024.godine izradila dokument - Analiza broja
zaposlenih u Upravi carina, njihovih znanja i vjestina u obavijanju poslova i istu dostavila
Ministarstvu finansija. Pogetkom novembra 2024.godine, Uprava carina je, preko organa
nadlezenog za upravljanje kadrovima — Uprave za ljudske resurse, pokrenula postupak
popunjavanja navedenih pozicija, putem javnih i internih oglasa predvidenih Kadrovskim
planom.Takode, nadlezno Ministarstvo finansija je pokrenulo postupak popunjavanja
radnog mjesta — starjeSine organa Uprave, na odredeno vrijeme, mandat u trajanju od 5
godina, putem javnog konkursa, u skladu sa usvojenim Kadrovskim Planom Uprave

carina.
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U toku su postupci kod Uprave za ljudske resurse za oglasena radna mjesta putem

javnih i internih oglasa, te je planirano da se, u zakonski predvidenom roku nakon provjere
kompentencija izvri selekcija prijavljenih kandidata. Nakon sprovedenog postupka
provjere kompetencija, znanja | vjestina prijavijenih kandidata, donijete su dvije Odluke o
izboru kandidata, za 2 oglaena radna mjesta, i to za radno mjesto u Odsjeku za ljudske
resurse, putem javnog, i za radno mjesto u Odsjeku za suzbijanje krijumcarenja putem
internog oglasa.

Sto se ti¢e postupka popunjavanja radnih mjesta u IT Sektoru, nije bilo prijavijenih

kandidata po osnovu internih oglasa, te je tokom decembra 2024.godine pokrenut
postupak popunjavanja tih radnih mjesta putem javnih oglasa, dok je u Odsjeku za tranzit
raspisan javni oglas za prijem 1 izvr§ioca i postupak je u toku, Takode, za radno mjesto u
Grupi za podrsku korisnicima (Help desk) nije bilo prijava putem internog, pa je pokrenut
postupak za popunjavanje radnog mjesta putem javnog oglasa.

Prestanak radnog odnosa

Prestao je radni odnos za 3 sluzbenika po osnovu sporazuma o prestanku radnog

odnosa, odnosno zbog ispunjavanja uslova za odlazak u starosnu penziju
Novéana pomoé

Za 22 sluzbenika donijeta su rje$enja o isplati novéane pomocéi za potrebe njihovog

lijeGenja usled duzZe i teze bolesti ili ¢lanova njihove uZe porodice. Za 10 sluzbenika
donijeta su rjesenja o novéanoj nagradi, povodom obiljeZavanja Dana carinske sluzbe.
Popunjavanje radnih mjesta

U izvjestajnom periodu nije bilo prijema u radni odnos. AngaZovano je 11 izvrSilaca

posla, po osnovu ugovora o djelu.

6.3 Edukacija carinskih sluzbenika

U cilju unapredenja rada carinskih sluzbenika, u organizaciji Uprave carina —

Centra za obuku carinskih sluzbenika i drugih relevatnih institucija u Crnoj Gori, kao i u
medunarodnoj organizaciji, realizovano je 98 seminara, obuka i strunih sastanaka u Crnoj
Gori i inostranstvu, na teme: tranzit, vrijednost, upravljenje rizikom, preferencijalna pravila
porijekla robe, borba protiv terorizma, graniénih kontrola IT tehnologija i infrastruktura,
harmonizacija podataka, integritet, uzorkovanje, nezakonita trgovina kulturnim dobrima.

Realzovane su Studijske posjete

DHL HUB Lajpcig, u periodu 30.01- 02.02.2024.g.u Lajpcigu, SR Njemacka, u
organizaciji GIZ-a, u€estvovala 2 sluzbenika UC.

Predstavnika CG HMRC-u Velike Britanije u cilju upoznavanja sa sistemom i
praksom , track&trace" duvanskih proizvoda, u periodu 27-28.02.2024. u London,
UK i Northern, Irska, u org. WHO FCTS, ucestvovao 1 sluzbenik UC.

Finansijskoj upravi Republike Slovenije(FARS), u periodu 12-14.03.2024.godine, u
organizaciji TAIEX, ucestvovalo 4 sluzbenika Uprave carina

Luci Valensija, u periodu 11-13.03.2024., u organizaciji UNODC, za 2 sluzbrenika
UC.

Daljeg unapredenja implementacije AEO programa i CEFTA-i, u periodu 28-
29.05.2024., u Briselu, u organizaciji GIZ-a, uéestvovala 2 sluzbenika UC.

Upravi prihoda i carina Madarske i Posti Madarske, u periodu 15. i 16.05.2024., u
Budimpesti, u organizaciji GIZ-a, u¢estvovala 2 sluzbenika UC.
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Takode, realizovan je sastanak sa ekspertima iz Evropske komisije ,,Peer rewiev",
dana 04.09.2024.godine u Centru za obuku carinskih sluzbenika u prisustvu 9 sluzbenika
UC, u organiuzaciji EK, kao i 37.sastanak Zajedni¢kog odbora EU-CTC za zajednicki
tranzit i olak8avanje trgovine robom i 197.sastanku Radne grupe EU-CTC o zajedni¢kom
tranzitu i pojednostavljenju formalnosti u trgovini 04.12.2024.godine u Briselu, u org.EK, 1

sl.UC i dvije ekspertske misije:

» Ekspertska misija TAIEX za restriktivhe mjere, odrzana u periodu 16-
18.09.2024.godine u Centru za obuku car. Sluzbenika, u organizaciji EK,
ucestvovalo 14 sluzbenika UC.

= TAIEX ekspertska misija za vrijednost ,,Dalje jacanje i razvoj instituta carinske
vrijednosti", u periodu 11-13.03.2024.godine u prostorijama Centra za obuku
car.sluzbenika u Podgorici, u organizaciji TAIEX, u€estvovalo 16 sluzbenika Uprave

carina.

Dalje aktivnosti Uprave carina Crne Gore u oblasti obuka i struénog usavr§avanija su:

* modernizacija metoda uenja, koja bi podrazumijevala usavrSavanje modernih
metoda ucenja poput e- learninga, video konferencija i kombinovanje sa u¢enjem
kroz rad (Job learning);

= primjena komunikacijskih tehnika za efikasno ucenje i dvosmjernu razmjenu »do i
od profesora«, video u€enje — uvesti metod uéenja u kojem bi obuka bila u formi
video zapis (predavac bi pripremio materijal a u Centru za obuku bi se snimale
video obuke); modernizacija tehnicke opreme za ucenje, kako bi se modernizovali
metodi u€enja i olakSalo samo u€enje potrebno je modernizovati tehni¢ka sredstva
kao na primjer tehnicko opremanje Centra i po jedne prostorije u PJ Carinarnicama
koje bi omogucilo uspostavljanje veze preko video linka,

* nadogradnja CIS-a sa platformom za e-learning; nabavka tehni¢ke opreme za
snimanje video uéenja;

» dalja implementacija EU Okvira carinskih kompetencija, koji bi unaprijedio procjenu
potrebe za obukama na individualnom nivou i samo planiranje obuka; poseban
program obuke za novozaposlene, koji bi prolazili svi novozaposleni i koji bi se
realizovao kroz saradnju predavac¢a i mentora.

JACANJE INTEGRITETA | KREDIBILITETA

U izvjeStajnom periodu sprovedene su 44 unutrasnje kontrole, i to 27 redovnih
unutrasnjih kontrola(u skladu sa Planom sprovodenja unutrasnjih kontrola za 2024.godinu)
i 17 vanrednih unutradnjih kontrola (po osnovu prijava, predstavki i operativnih informacija
unutrasnje kontrole). Sprovedenim kontrolama utvrdeno je €injeni¢no stanje i predloZene
mjere za unapredenje rada i otklanjanje nepravilnosti, kroz donijete izvjestaje o unutrasnjoj
kontroli. Po osnovu 5 unutradnjih kontrola, dat je prijedlog za pokretanje postupka
utvrdivanja disciplinske odgovornosti protiv ukupno 9 carinskih sluzbenika.

Takode, po osnovu 6 unutradnjih kontrola, sacinjena su i dostavljena Obavjestenja
Upravi policije u cilju preduzimanja mjera i radnji iz njihove nadleznosti, a u vezi sumnji da
su pocinjena koruptivna i druga krivi¢na djela koja se gone po sluzbenoj duznosti, dok su u
vezi jednog predmeta spisi predmeta dostavljeni Osnovnom drZzavnom tuziladtvu na dalje
postupanje. U 2024. godine gradani i privrednici su podnijeli 13 prijava na rad i postupanje
carinskih sluzbenika, a koje su bile u domenu nadleznosti Odjeljenja za unutradnju

kontrolu.

Sacinjeni su:
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= Pravilnik o naginu sprovodenja unutradnje kontrole u Upravi carina koji propisuje
na&in sprovodenja unutradnje kontrole u cilju otkrivanja, utvrdivanja i sprecavanja
kr&enja zakonitosti rada u sluzbi od strane carinskih sluZbenika (Sl.list 104/24),

= Etigki kodeks carinskih sluzbenika i namjestenika br 1/1-3753/1-24, kojim su
utvrdeni etiki standardi i pravila ponasanja sluzbenika i namjestenika;

= Instrukcije o sluZzbenoj odjeci i identifikacionim oznakama;

» Predlog mjera iz nadleznosti Uprave carina za Zajednicki plan mjera za prevenciju i
represiju korupcije na grani¢nim prelazima za 2024 .godinu;

= Analiza koruptivnog ponasanja u carini br.07-116988/1-24 od 21.06.2024.g., u
skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije;

= Prijedlog mjera za unaprjedenje rada unutradnje kontrole br 12-6987/1-24 od
21.06.2024.g. u skladu sa Akcionim planom za sprovodenje Strategije za borbu
protiv korupcije;

= |zvjestaj o realizaciji Akcionog plana za sprovodenje Strategije za borbu protiv
korupcije za 2024.godine (na&elnica Odjeljenja za unutradnju kontrolu je ¢lan
Operativnog tima za praéenje sprovodenja Strategije za borbu protiv korupcije
2024-2028);

= Plan kontrola Odjeljenja za unutradnju kontrolu za 2025.godinu br.07-15596/1 od
17.12.2024.godine.

Formirana je Radna grupa za izradu Plana integriteta br. 1/1-14815/3-24 od
06.12.2024.g. koja je otpo&ela aktivnosti na izradi Plana integriteta Uprave carina za 2025-
2026.godinu. U skladu sa sveobuhvatnom analizom koruptivnog pona$anja carinskih
sluzbenika pristupilo se cjelovitoj analizi svih radnih mjesta koja su prema op$toj procjeni
unutradnjih i spoljnjih faktora podloZni nastanku i razvoju korupcije, drugih oblika
nezakonitog ili neetitkog ponasanja. Procjena podloZnosti rizika od korupcije i Mapa rizika
pojedinadnih radnih mjesta i organizacionih jedinica Uprave carina, koja u sebi sadrZi
indikatore i nivoe izloZenosti riziku, realizovaée se u | kvartalu 2025.godine i predstavijace
sastavni dio dokumenta Plana integriteta Uprave carina.

Uprava carina Crne Gore je izradila 79 internih procedura za sve organizacione
jedinice, kojima se detalino opisuju sistemi rada i svi koraci u medusluzbenickoj
komunikaciji i saradnji. Na taj nacin pobolj$an je sistem rada, prije svega u pravcu
efikasnosti i brzine dostizanja rezultata u radu.

MEDUNARODNA SARADNJA

Nastavljene su aktivnosti na unapriedenju saradnje sa nadleznim sluZzbama
Evropske unije, medunarodnim institucjama i organizacijama, kao i usvajanju
medunarodnih standarda i najbolie evropske prakse. U okviru aktivnosti u procesu
evropskih integracija redovno su koordinirane aktivnosti i dostavijani izvjestaji o
aktivnostima Uprave carina u procesu EU integracija Crne Gore. Takode, nastavljeno je sa
realizacijom zahtjeva za ekspertskim misijama i studijskim posjetalma u okviru TAIEX
instrumenta podrske, kao i Programa CUSTOMS.

Carinski sluzbenici su ugestvovali na sastancima Meduresorskih radnih grupa za
sprovodenje Akcionog plana za SAP kao i Akcinog plana za itegrisano upravijanje
granicom 2025.i dostavijeni izvjestaji iz nadle¢nosti Uprave carina Nastavljena e
komunikacija sa Direktorima Evropske komisije DG TAXUD i DG NEAR.

U sklopu medunarodnih aktivnosti zaklju¢en je Tehnicki protokol o elektronskoj
razmjeni podataka lzmedu Uprave carina Crne Gore i Uprave carina Republike Sjeverne
Makedonije u cilju dalje implementacije Dodatnog protokola V CEFTA.Takode, realizovane
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su pripremne aktivnosti za zakljucivanje Sporazuma izmedu Vlade Crne Gore i Savjeta
ministara Bosne i Hercegovine o saradnji i uzajamnoj pomo¢i u carinskim pitanjima, i isti
je upuéen Vladi Crne Gore u proceduru. Realizovane su i pripremne aktivnosti za
zaklju¢ivanje Memoranduma o saglasnosti izmedu Uprave carina Crne Gore i Uprave
carina Hrvatske o medusobnoj razmjeni podataka i informacija i isti je upu¢en Vladi Crne
Gore u proceduru.

Nastavljene su aktivnosti na zaklju€ivanju Memoranduma o razumijevanju izmedu
Uprave carina Crne Gore i Carinske drzavne sluzbe Ukrajine o medusobnoj razmjeni
podataka i informacija kao i zaklju€ivanju Protokola izmedu Uprave carina Crne Gore i
Carinske drzavne sluzbe Ukrajine u vezi s organizacijom razumjene preliminarnih
podataka koji prelaze drzavne granice Crne Gore i Ukrajine. Zapocete su aktivnosti na
pripremi teksta Nacrta Sporazuma izmedu Viade Crne Gore i Vlade SAD o saradnji i
uzajamnoj pomoci u carinskim pitanjima.

Uprava carina je prihvatila poziv od Agencije za carinu i igre na srecu ltalije (ADM) u
vezi sa projektom “AdriaCustoms -Primjena zajednicke carinske strategije i kontrole na
Jadranskom moru (2023 IT-ADRIACUSTOMS), koji sufinansiraju ADM i OLAF. Kroz
navedeni projekat tokom 2024. godine odrZzane su tri studijske posjete ito u lukama Bari,
Dra¢ i Bar. U februaru 2025. godine olekuje se realizacija Cetvrte studijske posjete
carinskih sluzbenikai to luci Ankona. Nakon toga ¢e se saciniti programski dokument tj.
mapa puta koja ¢e sadrzati smjernice i preporuke buduce saradnje medu carinskim
administracijama zemalja uklju€enih u ovaj projekat, koji ¢e biti predstavljen u Trstu u
martu 2025. godine, tokom zavrSne konferencije o projektu. Realizovane su brojne
aktivnosti povodom ucée$éa na sstancima u Crnoj Gori i inostranstvu povodom uée3¢a
sluébenika uprave carina na sastancima, konferencijama bilateralnim posjetama.
Nastavljena je saradnja sa Sluzbama Uprava prihopda i carina UK HMRC i Odsjek za
medunarodne operacije britanskog MUPa.

FINANSIJSKI IZVJESTAJ UPRAVE CARINA KAO POTROSACKE JEDINICE

Kompletna finansijska dokumentacija svih organizacionih jedinica, (ukljuCujuci i
carinarnice sa podruénim jedinicama Uprave carina), dostavlja se Sluzbi za finansijsko
radunovodstvene poslove i javne nabavke, gdje se vrsi kontrola, verifikacija, kompletiranje
propratne dokumentacije (ugovori, zapisnici, otpremnice i sl.) i prema Uputstvu o radu
Drzavnog Trezora vrsi se pla¢anje. Realizacija dostavljene dokumentacije vrsi se u skladu
sa Zakonom o budzetu, FMC procedurama i Uputstvu o radu Drzavnog Trezora.

Planom budZeta za 2024. godinu Upravi carina su bila opredijeljena sredstva u
iznosu od 11.194.951,87€ sa slede¢om strukturom po pozicijama i klasifikaciji troSkova:

4111 5.712.838,92 5.457.558,97 4.883.136,42 89,47 neto zarade
4112 329.386,16 329.553,56  272.617,36 82,72 porezi
dopr.na teret

4113 1.083.030,56 1.071.769,25 881.528,20 82,25 zaposl
dopr.na teret

4114 467.827,89 457.378,82 381.074,84 83,32 poslod

4115 46.088,05 45.406,08 38.026,27 83,75 prirezi

411  7.639.171,58 7.361.666,68 6.456.383,09 87,70 brutozarade |
naknada za

4122 22.490,00 13.552,95 5.275,58 38,93 stanov-.
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naknada za

4123 20.750,00 22.687,05 18.787,25 82,81 prevoz
4124 21.000,00 28.531,00 27.000,00 94,63 jubilarne naknade
4125 4.815,00 4.971,30 4.608,17 92,70 otpremnine
4127 29.000,00 83.946,60 81.134,42 96,65 ostale naknade
412  98.055,00  153.688,90  136.805,42 89,01 primanja_
4131 120.250,00 116.950,00 30.391,66 25,99 admin. materijal
4133 1.275.500,00 1.006.500,00 400.758,07 39,82 mat. za pos. namj.
4135 100.500,00 100.912,14  83.391,53 82,64 gorivo
ostali rashod za
4139 2.600,00 2.600,00 7 0 0,00 mat.
413 1.498.850,00 1.226.962,14  514.541,26 41,94 materijal |
sluzbena
4141 41.831,46 57.758,96 48.418,34 83,83 putovanja
4142 5.677,39 5.677,39 4.726,01 83,24 reprezentacija
4143 36.961,09 46.461,09 44.122,72 94,97 komunik. usluge
4144 14.700,00 14.700,00 3.861,57 26,27 bankarske usluge
4146 5.700,00 3.700,00 2481 0,67 adv,not.iprav.usl.
4147 5.000,50 4.699,30 4,538,73 96,58 konst.usl.
4148 14.840,35 13.777,35 2.983,00 21,65 usl.stru¢.usavrs.
4149 21.269,50  43.889,50 43.162,96 98,34 ostale usluge
414 145.980,29  190.663,59  151.838,14 79,64 usluge |
tekuce
4152 20.000,00 17.400,00 3.535,10 20,32 odr.grad.obj.
4153 156.794,00 167.684,00 69.205,33 41,27 tek.odrZz.opreme
415  176.794,00 185.084,00 72.740,43 39,30 tekuce odrZzavanje |
4191 15.000,00 47.817,39 41.789,51 87,39 ugovorio djelu
izd.po
4192 269.400,00 12.512,69 6.288,00 50,25 osn?suds.post
izrada i
4193 1.082.000,00 1.202.000,00 891.833,76 74,20 odrzsoftvera
4194 37.500,00 42.800,00 27.733,19 64,80 osiguranje
4195 70.000,00 100.000,00 08.442,81 98,44 kontrib.za ¢lan org
4198 250 250 5 2,00 takse
4199 __6.900,00 14.203,81 11.027,68 77,64 ostalo
419 1.481.050,00 1.419.583,89 1.077.119,95 75,88 ostali izdaci
4318  17.000,00  85.773,36  59.582,48 69,47 ostali transf.pojed.
4415 108.000,00 536.026,00 499.637,37 93,21 izdaci za opremu
4416 30.050,00 29.050,00 3.810,29 13,12 izdaci za inv.odrz.
441  138.050,00  565.076,00  503.447,66 kapitalni izdaci
4630 1 1 253.002,27 otpl. po osn.sud.rj.

U periodu januar-decembar izvr$ena su pla¢anja za nabavku roba i usluga prema
izabranim dobavljaéima, shodno ugovorenim obavezama. Uprava carina sprovodi
ugovorene obaveze po mjese¢nom planu raspoloZivih sredstava.

Dostavljeni

su  svi

Izvjestaji

iz nadleznosti

budzetskog poslovanja,

prema

Ministarstvu finansija, Upravi za statistiku, Poreskoj upravi, Upravi za imovinu i
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dr.institucijama u zakonom predvidjenim rokovima. Programi za evidenciju finansijskog
poslovanja se konstantno unapreduju i omogucavaju precizan vid unakrsne kontrole kako
obaveza prema dobavljadima, tako i evidenciju imovine Uprave carina.

ZAKLJUCAK

Sumirajuci rezultate rada za 2024.godinu, evidentan je dinamican razvoj Uprave
carina Crne Gore. Uskladivanje sa EU zakonodavstvom, povecanje obima i efikasnosti
naplate primitaka, jaanje integriteta, zastita carinskog podruja i suzbijanje sive
ekonomije, uspjesno se ostvaruju i ostace i dalje prioriteti u radu carinske sluzbe.

S postovanjem,

VD DIREKTORICE

mr Maja Vuéinié /

\ t//
Obradila: Vojka Vujobié*,’ﬁ\? elnica
Odsjeka za stratesko planiranje i izvjeStavanje

Dostavljeno:
- Naslovu
- 61
- ala
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