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| OPSTI DIO OBRAZOVNOG PROGRAMA
1. OPSTE INFORMACIJE O OBRAZOVNOM PROGRAMU

NAZIV OBRAZOVNOG PROGRAMA: PRAVNO - ADMINISTRATIVNI TEHNICAR
SEKTOR/ PODSEKTOR PREMA NOK - u: Ekonomija i pravo / Pravo

STANDARDI ZANIMANJA NA KOJIMA SE PROGRAM ZASNIVA:
- Administrativni tehniar/ Administrativna tehni¢arka, nivo 1V1

- Pravni tehnicar/ Pravna tehnic¢arka, nivo 1V1

NIVO OBRAZOVANJA: IV1

TRAJANJE OBRAZOVANJA: Cetiri godine

KREDITNA VRIJEDNOST OBRAZOVNOG PROGRAMA: 240 CSPK - a

USLOVI ZA UPIS, ODNOSNO UKLJUCIVANJE U PROGRAM:

- U skladu sa zakonom

USLOVI ZA NAPREDOVANJE | ZAVRSETAK OBRAZOVANJA:

- U sljedeci razred napreduju ucenici koji su na kraju $kolske godine pozitivno ocijenjeni iz svih
modula/predmeta tog razreda i ako su obavili profesionalnu praksu, kako je predvideno nastavnim planom

- Obrazovanje se zavrSava polaganjem struénog ispita, u skladu sa zakonom

NIVO OBRAZOVANJA ODNOSNO STRUCNE KVALIFIKACIJE KOJE SE STICU:

Nivo obrazovanja:

- ZavrSetkom obrazovnog programa Pravno — administrativni tehnicar sti¢e se srednje struéno obrazovanije u
CetvorogodiSnjem trajanju i kvalifikacija nivoa obrazovanja Pravno — administrativni tehni¢ar/ Pravno —
administrativna tehni¢arka, nivo [V1

Struéne kvalifikacije:

ZavrSetkom obrazovnog programa Pravno — administrativni tehnicar, sti€u se sljedece strucne kvalifikacije:

- Administrativni tehniar/ Administrativna tehni¢arka, nivo V1

- Pravni tehniéar/ Pravna tehni¢arka, nivo V1

CILJEVI OBRAZOVNOG PROGRAMA:

- Osposobljavanje u¢enika za dostizanje strucnih i kljunih kompetencija koje su predvidene odgovarajué¢im
Standardima zanimanja i Standardima kvalifikacija na kojima se zasniva obrazovni program.

ISHODI UCENJA

Po zavrsetku obrazovnog programa, uéenik ée biti sposoban da:

- Elektronski ureduije i oblikuje tekst i tabele koristeci raCunar i program za obradu teksta i tabela
- Koristi tehni¢ka sredstva i kancelarijski pribor za pripremu tekstualnih materijala

- Obavi poslove prijema, otpremanja, evidentiranja i arhiviranja poste i dokumenata, u skladu sa pravilima o
kancelarijskom poslovanju



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

UpiSe podatke i vodi mati¢ne registre i evidencije, u skladu sa vazeéim propisima
- Obavi poslove ovjeravanja i izdavanja dokumenata i javnih isprava, u skladu sa vazeéim propisima
- lzradi nacrte odredenih pravnih akata u odgovarajucoj formi

- Vodi poslovnu i sluzbenu korespondenciju u okviru svog djelokruga rada, u skladu sa pravilima sluzbene i
poslovne korespondencije

- Organizuje prijem i pruza informacije strankama, u skladu sa radnim protokolom organizacije
- Planira, priprema i organizuje razne vrste sastanaka i sastavi izvjestaj o odrzanom sastanku
- Organizuje sluzbena putovanja za nadredene i druge zaposlene

- Obavi usmenu i pisanu komunikaciju sa kolegama, strankama i drugim licima na maternjem, odnosno
sluzbenom i stranom jeziku, u skladu sa pravilima poslovne komunikacije

- Vodi administrativne i komercijalne poslove iz djelokruga svog rada
- Koristi informacione i telekomunikacione tehnologije u radu
- Primijeni postupke i mjere zastite na radu, zdravlja i radne i Zivotne sredine, u skladu sa propisima

ISHODI ZA DOSTIZANJE KLJUCNIH KOMPETENCIJA
Po zavrsetku obrazovnog programa, ucenik ¢e biti sposoban da:

- Komunicira na maternjem jeziku, primjenom pravilnog i stvaralackog usmenog i pisanog izraZzavanja,
tumacenjem koncepata, stavova i €injenica, kao i upotrebom jezika u obrazovanju, radu, slobodnom vremenu i
svakodnevnom Zivotu

- Komunicira na stranom jeziku, primjenom pravilnog i stvaralackog usmenog i pisanog izrazavanja, kao i
upotrebom jezika u obrazovanju, radu, slobodnom vremenu i svakodnevnom zivotu

- Koristi matemati¢ku kompetenciju i osnovne kompetencije u prirodnim naukama, primjenjujuéi matematicki
nacin razmi$ljanja u rjeSavanju problema u razliéitim svakodnevnim situacijama, kao i znanja i metodologije
kojima se objaSnjava svijet prirode radi postavljanja pitanja i zaklju€ivanja na temelju Cinjenica

- Koristi informaciono-komunikacione tehnologije za rad u liénom i drudtvenom Zivotu, za pronalazenje,
procjenu, Cuvanje, stvaranje, prikazivanje i razmjenu informacija, kao i za razvijanje saradni¢kih mreza putem
interneta

- Organizuje cjeloZivotno vlastito uCenje ukljuéuju¢i efikasno upravljanje vremenom i informacijama kako u
samostalnom ucenju tako i pri u¢enju u grupi

- UCestvuje u drutvenom Zivotu i radu, posebno u drustvima koja se sve viSe mijenjaju, u cilju rieavanja
konflikata ukoliko je to potrebno, na efikasan i konstruktivan nacin, na osnovu razvijenih meduljudskih i
medukulturalnih sposobnosti

- Pretvori ideje u djelo, ukljucujuci stvaralastvo, inovativnost, spremnost na preuzimanije rizika, iskoriS¢avanje
prilika, promovisanje dobrog upravljanja, sposobnost planiranja i vodenja projekata radi ostvarivanja ciljeva,
kao i vodenje svakodnevnog, profesionalnog i drudtvenog Zivota sa razvijenom svijeScu o eti¢kim vrijednostima

- UoCi vaznost stvaralackog izrazavanja ideja, iskustava i emocija u nizu umjetnosti i medija ukljuCujuci muzicku,
scensku, knjizevnu i vizuelnu umjetnost, kao i znacaj o lokalnoj, nacionalnoj i evropskoj bastini i njihovom
mjestu u svijetu
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BROJ CASOVA PO OBLICIMA NASTAVE | KREDITNA VRIJEDNOST

-
o
& PREDMET / MODUL | RAZRED Il RAZRED Il RAZRED IV RAZRED UKUPNO
* s rlvieplw|s[t]v]pl]y[T][v]Plkv]y |[T|V]|P[kv|5 [KV
A. OPSTEOBRAZOVNI MODUL
1, (Cmogorski -sipski, bosanski, | 44 6 108 6 |108 6 | 99 6 |423| 24
hrvatski jezik i knjizevnost
2. |Matematika 108 6 |108 6 |108 6 |99 6 |423| 24
3. |[Engleski jezik 108 5 1108 5 1108 5199 5 1423 20
4. |Fizicko vaspitanje 72 2 |72 2|72 2 | 66 2 ]1282| 8
5. |Informatika 72 4 172 4 144 | 8
6. |Istorija 72 4 72| 4
7. |Geografija 72 4 72| 4
8. |Ekologija i zastita Zivotne sredine 72 4 72| 4
9. |Sociologija 36 2 36| 2
10. |Psihologija 36 2 36| 2
UKUPNO: A. OPSTEOBRAZ. MODUL | 612 31 | 540 27 | 468 23 | 363 19 1983|100
UDIO U UKUPNOM GOD. FONDU (%) 53,1 51,7]46,9 45,0140,6 38,3|34,4 31,7|43,9 (41,7
B. STRUCNI MODULI
1. |Ustavno uredenje Crne Gore 108 | 108 6 108 | 6
2. |Osnovi prava 180 | 180 10 180 | 10
3. |Administrativno poslovanje 180 | 72 108 | 10 180 | 10
4. |Poslovna komunikacija 180 | 72 108 | 10 180 | 10
5. |Radno pravo | 1441108 36| 8 144 | 8
6. |Ljudska prava 72 |72 4 72 | 4
7. |Preduzetnitvo 72 | 36 | 36 4 72| 4
8. |Logika 72| 72 4 72| 4
9. |Pravni promet | 144 | 144 8 144 | 8
10. |Pravni postupci | 1441108 36| 8 144 | 8
11. |Radno pravo Il 1441108 36| 8 144 | 8
12. |Mati¢na evidencija 180 | 108 72 | 10 180 | 10
13. |Pravni promet | 165 | 99 66 | 9 |165| 9
14. |Pravni postupci I 165 | 99 66 | 9 |165| 9
15. |Kompanijsko i finansijsko pravo 165 | 99 66 | 9 |165| 9
16. |Poslovna etika 66 | 66 4 |66 | 4
17. |Statistika 66 | 36 | 30 4 |66 | 4
UKUPNO: B. STRUCNI MODULI 468 | 360 108 | 26 | 540 | 360 | 36 | 144 | 30 | 612|468 144 | 34 1627 | 399 | 30 | 198 | 34 [2247| 124
UDIO U UKUPNOM GOD. FONDU (%) |40,6 (31,2 9,4 |43,3]146,9|31,2| 3,1 |12,5/50,0]53,1|40,6 12,5|56,7|59,4|37,8| 2,8 |18,7|56,7]49,8|51,7
C. IZBORNI MODULI
1. |Drugi strani jezik 72 3|72 3172 3|66 3 1282 12
2. |Latinski jezik 72 3 72| 3
3. |Hemija 72 3 7213
4. |Fizika 72 3 72| 3
5. |Pravni sistemi 72 | 72 3 72| 3
6. |Medunarodne organizacije 72| 72 3 72| 3
7. |Baze podataka 72| 6 66 | 3 7213
8. |Retorika i besjednitvo 66 | 40 | 26 3166 3
9. |Pravo Evropske unije 66 | 66 3166 3
UKUPNO: C. IZBORNI MODULI 72 3|72 3|72 3 | 66 3 1282 12
UDIO U UKUPNOM GOD. FONDU (%) | 6,3 50163 501 6,3 5,0 6,2 506,350
D. STRUCNI ISPIT
D. STRUCGNI. ISPIT | ] [ | [ | | | || | | |4} 4
E. SLOBODNE AKTIVNOSTI
E. SLOBODNE AKTIVNOSTI MIN. 36 CASOVA | MIN. 36 CASOVA | MIN. 36 CASOVA MIN. 33 CASA |
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BROJ CASOVA PO OBLICIMA NASTAVE | KREDITNA VRIJEDNOST

-
o

& PREDMET / MODUL | RAZRED Il RAZRED Il RAZRED IV RAZRED UKUPNO
i sitlviplkfs tiviplrv]s T]v]Plr]|s[T]Vv]|P[K5 KV

F: PROFESIONALNA PRAKSA

F: PROFESIONALNA PRAKSA 10 DANA 10 DANA 10 DANA 30 DANA
UKUPNO (A+B+C+D) 1152 108 | 60 [1152 144 60 [1152 144 | 60 [1056 198 | 60 (4512|240
UDIO U UKUPNOM GOD. FONDU (%) | 100 9,4 1100|100 12,5100 100 12,5100 [ 100 18,7/ 100 100 | 100

T - Teorijska nastava
V - Vjezbe

P - Prakti¢no obrazovanje (Prakticna nastava)

KV - Kreditna vrijednost

> - Suma (Godisnji fond ¢asova)

Napomene:

Nastavni plan sadrZi ukupni godisniji fond ¢asova, godisnji fond Easova za svaki modul/predmet, kao i godisnji
fond ¢asova prema oblicima nastave (teorijska nastava, vjezbe i praktiéna nastava). Skola sama rasporeduje
sedmiéni broj Casova u odnosu na godi$niji. Preporuceni sedmicni fond ¢asova se dobija podjelom ukupnog
broja ¢asova modula sa brojem radnih nedjelja u toku Skolske godine.

Prakti€no obrazovanje (praktina nastava) se realizuje u okviru strunih modula, u Skoli i kod poslodavca.
Minimalan broj ¢asova prakticnog obrazovanja kod poslodavca je po 36 godiSnje u Il i IV razredu, u okviru
ukupnog fonda ¢asova prakticnog obrazovanja (praktiéne nastave). Osim u lll i IV razredu, Skola moze
organizovati praktiéno obrazovanje kod poslodavca i u nizim razredima, u skladu sa moguénostima. U
zavisnosti od materijainih uslova u $koli i kod poslodavca, praktiéno obrazovanje (praktiéna nastava) se moze
i u cjelini realizovati kod poslodavca.

U Skolama u kojima se nastava izvodi na jeziku pripradnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica, uCenici imaju 34 ¢asa nastave. Crnogorski jezik kao nematernji se u tom slu¢aju izuava sa po dva
¢asa sedmicno.

UCenici koji se u okviru izbornih modula opredijele za drugi strani jezik, ne moraju ga izuCavati Cetiri godine,
vec u sljiedecoj Skolskoj godini mogu izabrati drugi izborni modul.
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Il POSEBNI DIO OBRAZOVNOG PROGRAMA
3. MODULI

3.1. OPSTEOBRAZOVNI MODUL
OBAVEZNI OPSTEOBRAZOVNI PREDMETI:

CRNOGORSKI - SRPSKI, BOSANSKI, HRVATSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
MATEMATIKA

ENGLESKI JEZIK

FIZICKO VASPITANJE

INFORMATIKA

ISTORIJA

GEOGRAFIJA

EKOLOGIJA | ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

SOCIOLOGIJA

10. PSIHOLOGIJA

© ® N o g A~ bd =

IZBORNI OPSTEOBRAZOVNI PREDMETI:

DRUGI STRANI JEZIK
LATINSKI JEZIK
HEMIJA

FIZIKA

il S

Napomena:

Programe obaveznih i izbornih opSteobrazovnih predmeta priprema Zavod za S$kolstvo u skladu sa
odgovarajué¢om metodologijom, doneSenom od strane Nacionalnog savjeta za obrazovanie.
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3.2. STRUCNI MODULI
3.2.1. USTAVNO UREDENJE CRNE GORE

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska . Praktiéna LT vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
| 108 108 6
2. Cilj modula:

- Sticanje osnovnih znanja o drZavi, njenim obilieZjima, organizaciji i naCinu funkcionisanja. Razvijanje
pozitivnog odnosa prema drzavi i njenim organima, spremnosti za saradnju i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. ldentifikuje elemente i obiljezja drzave, drzavne organizacije, drzavnih organa i njihove nadleznosti
Uporedi oblike drZave kroz istorijski proces njenog razvoja

Izdvoji osnovne karakteristike i obiljezja drzavne organizacije u Crnoj Gori kroz odredene periode
Identifikuje funkcije i nadleznosti zakonodavne i izvrdne vlasti u Crnoj Gori prema pozitivnim propisima
Identifikuje funkcije i nadleznosti organa drzavne uprave i njihov odnos prema drugim organima i
gradanima

Identifikuje poslove i nadleZnosti pravosudnih organa i Ustavnog suda i mjere zastite

7. Identifikuje poslove i nadleznosti lokalne samouprave i njen odnos prema drugim organima

ok w

1524
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje elemente i obiljezja drzave, drzavne organizacije, drzavnih organa i njihove nadleznosti

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i elemente drzave

Elementi drzave: teritorija, stanovnistvo, drzavna vlast

2. DefiniSe drzavnu vlast i suverenost drzave

3. Objasni pojam i naéela drzavne organizacije

Nacela drzavne organizacije: hijerarhije,
centroperifernog povezivanja, koordinacije

4. Objasni pojam i elemente drzavnog organa

Elementi drzavnog organa: li¢ni, ciljni, stvarni

5. Objasni pojam i vrste nadleznosti drzavnih organa

Vrste nadleznosti: stvarna, mjesna, funkcionalna

6. Navede vrste drzavnih organa prema razliéitim
kriterijumima

Vrste drzavnih organa prema razli¢itim
kriterijumima: oblicima djelatnosti, fizickoj sili,
teritorijalnoj nadleznosti, broju sluzbenih lica

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Opsta znanja o drZavi

- DrZavna organizacija
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Uporedi oblike drzave kroz istorijski proces njenog razvoja

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede oblike drzave

Oblici drzave: oblici viadavine, oblici politickog reZima,
oblici drzavnog uredenja, oblici drzavne vlasti

2. Objasni oblike vladavine

Oblici vladavine: monarhija, republika

3. Objasni oblike politickog rezima

Oblici politickog rezima: autokratija, demokratija

4. Navede vrste demokratije

Vrste demokratije: neposredena, predstavnicka

5. OpiSe oblike drzavnog uredenja

Oblici drzavnog uredenja: unitarna i slozena drzava

6. Objasni oblike drzavne vlasti

Oblici drzavne vlasti: princip podjele vlasti, princip
jedinstva vlasti

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Oblici drzave
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji osnovne karakteristike i obiljezja organizacije drzavne vlasti u Crnoj Gori kroz odredene periode

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Opide razdoblje antike i politicko uredenje
Dukljanske knezevine

Politicko uredenje: vladalac, sabori, Zupani,
provincije, ban, satnici

2. Navede organe vlasti za vrijeme Petra | Petrovi¢a
Njegosa

Organi vlasti: Praviteljstvo suda crnogorskog i brdskog
(Kuluk), Vladika, Skupstina glavara

3. Navede organe vlasti za vrijeme Knjaza Danila
Petrovica

Organi vlasti: Knjaz, Skupétina, Senat, Kapetani

4. Objasni medunarodno-pravni poloZaj Crne Gore i
organizaciju vlasti za vrijeme Knjaza Nikole
Petrovica

Organizacija vlasti: Knjaz, Skupétina glavara, Drzavni
savjet, organi uprave, Veliki sud, kapetanski sudovi,
oblasni sudovi

5. OpiSe organizaciju drzavne vlasti u Crnoj Gori
prema Ustavu iz 1905. i 1918.godine

6. OpiSe organizaciju drzavne vlasti prema ustavima
iz 1946, 1974 i 1992. godine

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Razdoblje Antike

- Dukljanska knezevina

Stvaranje drzavne organizacije u Crnoj Gori

Ustavni period razvitka Crne Gore (1905-1918)
Ustavni period Crne Gore (1946, 1974 i 1992)

Medunarodno-pravni polozaj Crne Gore za vrijeme knjaza Nikole Petrovi¢a

10
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje funkcije i nadleznosti zakonodavne i izvrSne vlasti u Crnoj Gori prema pozitivnim propisima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. OpiSe drzavnost i ustavotvornu viast u Crnoj Gori

2. Objasni principe podjele vlasti u Crnoj Gori

Principi podjele vlasti u Crnoj Gori: zakonodavna,
izvrSna, sudska

3. OpiSe organizaciju i nadleznosti Skupstine Crne
Gore

Nadleznosti Skupstine Crne Gore: normativna,
izborna, kontrolna

4. Objasni ovladéenja i nacin izbora predsjednika
Crne Gore

5. Navede sastav i nadleznosti Vlade Crne Gore

6. Objasni mjesto i principe ustavnog uredenja
Crne Gore

Principi ustavnog uredenja Crne Gore: osnovni,
dopunski

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Organizacija vlasti u Crnoj Gori

- Principi ustavnog uredenja Crne Gore

11



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje funkcije i nadleznosti organa drzavne uprave i njihov odnos prema drugim organima i
gradanima

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe polozaj i organizaciju drzavne uprave

Organi drzavne uprave: ministarstva, uprave,

2. Navede organe drzavne uprave sekretarijati, agencije, direkcije, zavodi, javne ustanove

3. OpiSe saradnju i odnose izmedu organa drzavne
uprave i drugih drZzavnih organa

Poslovi drzavne uprave: predlaganje unutrasnje i
vanjske politike, vodenje politike razvoja, normativna
4. Navede poslove drzavne uprave djelatnost, izvrSavanje zakona i drugih propisa, vrSenje
upravnog nadzora, odluéavanje u upravnom postupku,
obezbjedivanje vrSenja poslova od javnog interesa

5. Opi8e odnose organa drzavne uprave prema
gradanima

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Drzavna uprava
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da
Identifikuje poslove i nadleznosti pravosudnih organa i Ustavnog suda Crne Gore i mjere zastite propisa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe osnivanje i organizaciju rada pravosudnih
organa

Vrste pravosudnih organa prema razli¢itim
kriterijumima: prema prirodi sporova, prema
instancionoj nadleznosti

2. Navede vrste pravosudnih organa prema
razli¢itim kriterijumima

3. Objasni pojam i funkcije drzavnog tuzilastva

4. Objasni sastav i nadleZnosti Ustavnog suda Crne
Gore

5. Objasni pojam ustavnosti i zakonitosti

6. Navede sistem kontrole i zastite ustavnosti i Sistem kontrole i zastite ustavnosti i zakonitosti:
zakonitosti sudska i vansudska kontrola ustavnosti i zakonitosti

Oblici kontrole ustavnosi: preventivna (prethodna),

7. Navede oblike kontrole ustavnosti .
represivna (naknadna)

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Pravosudni organi i ustavno sudstvo u Crnoj Gori
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Ishod 7 - U¢enik e biti sposoban da

Identifikuje poslove i nadleznosti lokalne samouprave i njen odnos prema drugim organima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam lokalne samouprave

2. Navede organe lokalne samouprave

Organi lokalne samouprave: skupstina, predsjednik
opstine

3. Navede poslove lokalne samouprave

Poslovi lokalne samouprave: sopstveni, preneseni,
ovjereni

4. DefiniSe odnos organa lokalne samouprave sa
drzavnim organima

5. OpiSe uslove i postupak osnivanja mjesne
zajednice

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Lokalna samouprava
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4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

- SadrZzaj modula Ustavno uredenje Crne Gore je tako definisan da omoguéi uéenicima da stiéu teorijska
znanja iz ove oblasti. Preporudljivo je da se u toku realizacije nastavnog sadrzaja koriste aktivne metode
ucenja i da se ucenici podstiu na samostalan i timski rad, kao i da se koriste vazecCi propisi koji reguliSu ovu
oblast. Prilikom obrade odredenih tematskih sadrZaja u¢enicima se mogu dati seminarski radovi, koje mogu
raditi individualno ili u timu. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja
ili problema, uenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne
literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu li¢ni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu.
UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruze
odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva u€enicima o metodama pri izradi
seminarskih radova.

- U cilju podsticanja darovitih ucenika, nastavnik moze da koristi viSi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljudivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

- U ciliu uspjednije realizacije nastavnog sadrzaja preporulivo je da se organizuju posjete odredenim
drZavnim organima.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Vukéevié M.; Dokié¢ M.; Bogkovi¢ Z., Ustavno uredenje Crne Gore za | razred srednjih Skola, Centar za
stru¢no obrazovanje, Podgorica, 2011.

- Kosuti¢ B., Drzavno uredenje, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2007.

- Dr Vaojinovi¢ N.; Dr Joki¢ Lj., Istorija drzave i prava, Podgorica, 2006.

- Propisi koji regulidu drzavnu organizaciju.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporu¢i uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savijeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vri se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konaénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zaklju¢na ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.
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Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju 8kolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava

Ljudska prava

Pravni postupci |

Pravni postupci Il

Pravni promet |
Medunarodne organizacije
Pravo Evropske unije
Pravni sistemi

Napomena:

OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda uéenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrse
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti ustavnog uredenja

u Crnoj Gori)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za

primjenom ranije steéenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,

izrazavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje

i realizacija drustvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.2. OSNOVI PRAVA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
180 180 10

2. Cilj modula:

- Sticanje osnovnih znanja o pravu, pravnim aktima, pravnom odnosu, pravhom sistemu i razvijanje pozitivnog
stava prema njihovom postovanju i primjeni. Razvijanje preciznosti, aZzurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1.

© N oA wLN

Identifikuje vaznost stvaranja pravnih pravila u drustvu i pona$anje, u skladu sa njima
Odredi osnovna obiljezja i vrste pravnih akata, njihovu pravnu snagu i vazenje
Identifikuje izvore pozitivnog prava i njihovu primjenu

Izdvoji osnovne karakteristike i obiljezja prvih pravnih dokumenata u Crnoj Gori
Odredi kljucne elemente, subjekte i objekte pravnog odnosa

Ocijeni znacaj stvaranja, tumacéenja i primjene prava

Identifikuje znaaj ocjene zakonitosti pravnih akata i radnji

|dentifikuje elemente pravnog poretka i pravnog sistema
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje vaznost stvaranja pravnih pravila u drustvu i ponasanje u skladu sa njima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni metod, predmet i vrste pravnih nauka

Vrste pravnih nauka: apstraktno pravne, konkretno
pravne

2. Objasni ulogu drzave u stvaranju i primjeni prava

3. Objasni pojam prava i njegovu drustvenu funkciju

4. Objasni pojam i vrste drustvenih normi

Vrste drustvenih normi: obi¢ajne, moraine i pravne
norme

5. Opi8e pojam i elemente pravne norme

Elementi pravne norme: pretpostavka dispozicije,
dispozicija, pretpostavka sankcje, sankcija

6. Navede vrste pravnih normi

Vrste pravnih normi: opste, pojedinaéne, naredujuce,
zabranjujuce, ovlacujuce, kategoricke, disjunktivne,
kogentne, dispozitivne, uslovne, bezuslovne

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Drustvo i drzava
- Pravo

- Pravna norma
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi osnovna obiljezja i vrste pravnih akata, njihovu pravnu snagu i vazenje

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

L . Elementi: forma, sadrzina
1. Objasni pojam, elemente i vrste pravnih akata _ L
Vrste pravnih akata: opsti, pojedinacni

Vrste pojedinaénih pravnih akata: potpuni i
nepotpuni, pojedinacni pravni akti koje donose drzavni
organi i pojedinacni pravni akti koje donose nedrzavni
subjekti

2. Objasni pojam i vrste pojedinacnih pravnih akata

3. ObrazloZi pravnu snagu pravnog akta

4. Objasni prostorno i vremensko vazenje pravnih
akata

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Pravni akti
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje izvore pozitivnog prava i njihovu primjenu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni materijalne i formalne izvore prava

2. Objasni pojam i vrste izvora prava

Vrste izvora prava: opsti pravni akti, sudski precedent,
ugovor, obicaj, sudska praksa, pravna nauka

3. Navede izvore prava prema hijerarhiji pravnih
akata

lzvori prava prema hijerarhiji pravnih akata: ustav,
zakon, podzakonski pravni akti

4. OpiSe ustav kao izvor prava

5. Objasni pravnu prazninu i postupak njenog
rieSavanja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- lzvori prava
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji osnovne karakteristike i obiljezja prvih pravnih dokumenata u Crnoj Gori

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede prva pravna dokumenta u Crnoj Gori

Pravna dokumenta: ,Ljetopis Popa Dukljanina®,
povelje BalSica, povelje Crnojevi¢a, medunarodni
ugovori, zakoni vizantijskog i domaceg porijekla, statuti
primorskih gradova

Objasni znacaj i karakteristike statuta grada Kotora
i Budve

Objasni pojam i znacaj Stege, prvog pisanog
zakona Crne Gore

Objasni znaCaj Zakonika OpSteg cnogorskog i
brdskog i njegove karakteristike

Objasni Projekat zakona oteCastva i znaCaj Op3teg
zemaljskog zakonika

Objasni znacaj i karakteristike OpSteg imovinskog
zakonika za Knjazevinu Crnu Goru

Objasni zna&aj i karakteristike Ustava Crne Gore iz
1905 godine

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

Izvori prava u Crnoj Gori

- Srednjevjekovno pravo u Zeti / Crnoj Gori
- Statut grada Kotora

- Statut grada Budve

Stvaranje pravnog poretka u Crnoj Gori
Ustavni period razvitka Crne Gore (1905-1918)
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi kljuéne elemente, subjekte i objekte pravnog odnosa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, nastanak, mijenjanje i prestanak
pravnog odnosa

2. DefiniSe pojam i vrste pravnih ¢injenica

Vrste pravnih ¢injenica: prirodni dogadaji, ljudske
radnje

3. Definide pojam i obeljezja pravnih subjekata

Obiljezja pravnih subjekata: pravna i poslovna
sposobnost fizi€kog lica, pravna i poslovna sposobnost
pravnog lica

4. Objasni pravne objekte

5. Navede elemente pravnog odnosa

Elementi pravnog odnosa: pravno ovla$cenje (pravo),
pravna obaveza (duznost)

6. Objasni pojam i vrste pravne odgovornosti

Vrste pravne odgovornosti: krivicna, gradanska,
disciplinska

7. OpiSe ljudske radnje i materijalne akte

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Pravni odnosi
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj stvaranja, tumacenja i primjene prava

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni proces stvaranja prava

2. DefiniSe pojam, cilj i zna¢aj tumacenja prava

3. Navede vrste tumacenja prava

Vrste tumacenja prava: tumacenje od strane drzavnih
organa i tumacenje od strane nedrzavnih subjekata,
tumacenje u uzem smislu i tumacenje u Sirem smislu

4. DefiniSe sredstva i metode tumacenja prava

Sredstva: jezik, logika, sistem pravnih normi, cilj i
istorija pravne norme

5. Objasni pojam i vrste primjene prava

Vrste primjene prava: dobrovoljna, prinudna

6. OpiSe radnje u procesu primjene prava

Radnje u procesu primjene prava: identifikovanje
pravne norme koja ¢e se primjeniti, tumacenje pravne
norme, utvrdivanje pravno relevantnih Cinjenica,
uporedivanje pravnog i ¢injeniénog stanja

7. Objasni pojam pozitivnog prava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Stvaranje prava
- Tumacenije prava

- Primjena prava
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj ocjene zakonitosti pravnih akata i radniji

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni zakonite i nezakonite akte

2. Objasni pravosnaznost pravnih akata

3. Objasni izvr8nost pravnih akata

4. OpiSe materijainu i formalnu nezakonitost
pojedinac¢nog pravnog akta

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Pravosnaznost i izvrSnost
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje elemente pravnog poretka i pravnog sistema

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Definide pojam pravnog poretka i njegove
elemente

Elementi: normativni, fakticki

2. OpiSe osnovne pojmove pravnog sistema

Osnovni pojmovi pravnog sistema: pravna ustanova,
pravna grana, pravna oblast

3. Objasni pojam, elemente, predmet i izvore
najznacajnijih pravnih grana

Najznacajnije pravne grane: Ustavno pravo, Upravno
pravo, Porodi¢no pravo, Kriviéno pravo, Medunarodno
javno pravo, Medunarodno privredno pravo,
Medunarodno privatno pravo

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 3.

Predlozene teme

- Pravni poredak

- Pravni sistem
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Osnovi prava je koncipiran tako da ucenici sticu teorijska znanja iz oblasti prava i da ista primjenjuju u
konkretnim radnim i Zivotnim situacijama. Prilikom njegove realizacije uCenike treba podsticati za samostalno
pronalazenje, sistematizovanje, koriséenje i uporedivanje informacija iz razlicitih izvora. Preporuéljivo je da se
u toku realizacije nastavnog sadrZaja koriste aktivne metode ucenja i da se uenici podstiCu na samostalan i
timski rad. Za obradu pojedinih nastavnih sadrzaja, preporuéljivo je uenicima dati da samostaino ili u timu
rade seminarske ili druge radove. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog
sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz
relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu lini zakljuCak o analiziranoj materiji ili
problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim u¢enicima u odjeljenju ili grupi i
da pruze odgovore na postavljena pitanja ili kriticke opaske. Nastavnici treba da daju uputstva ucenicima o
metodama pri izradi seminarskih radova.

U ciliu podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi viSi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zaklju€ivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Prilikom realizacije odredenih nastavnih sadrZaja treba koristiti vazeCe zakonske propise iz ove oblasti.Da bi
se odredeni nastavni sadrZaji priblizili uCenicima, moze se organizovati posjeta drZzavnim ili lokalnim
organima.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Vukgevi¢ M.; Dokié¢ M.; Bogkovic Z., Osnovi prava, Centar za struéno obrazovanje, Podgorica, 2011.

Rajovi¢ R., Osnovi prava za | razred pravne i birotehnike Skole, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva,
Beograd, 2003.

Lilic S.; Draski¢ M., Osnovi prava, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006.

Buri¢ J., Pravo za | razred ekonomske i pravno - birotehnicke Skole, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd, 2003.

Dr Vojinovi¢ N.; Dr Joki¢ Lj., Istorija drzave i prava, Podgorica, 2006.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporu¢i uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savijeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrsi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.
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Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Ustavno uredenje Crne Gore
Ljudska prava

Pravni postupci |

Pravni postupci Il

Pravni promet |

Pravni promet ||

Pravo Evropske unije

Pravni sistemi

Medunarodne organizacije

Napomena:

U cilju usaglaSavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrse
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti prava)

UCiti kako uciti (podsticanje ucenika na samostalan rad i istrajnost u uéenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova iz oblasti prava)

Smisao za inicijativu i preduzetnitvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.3. ADMINISTRATIVNO POSLOVANJE

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
I 72 108 180 10

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za obavljanje administrativnih i kancelarijskih poslova u skladu sa vaze¢im pravilima i
procedurama. Razvijanje preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Odredi znacaj administrativnog i kancelarijskog poslovanja, radnog okruzenja i poslova kancelarijskog

izvrSioca

Koristi tastaturu i program za elektronsku obradu pisanog teksta

Primijeni tehniku slijepog kucanja prilikom kucanja teksta

Elektronski oblikuje pisane tekstove i tabele u razli¢itim formama koriste¢i odgovarajuée programe

Koristi birotehnicka sredstva, kancelarijski pribor i potroSni materijal u cilju obavljanja administrativnih

poslova

6. Evidentirai klasifikuje podatke i dokumenta koristei odgovaraju¢a evidenciona sredstva i klasifikacione
sisteme

7. Sprovede postupak u vezi sa tekucom poStom, u skladu sa pravilima kancelarijskog poslovanja

Sprovede postupak ovjeravanja dokumenata, u skladu sa propisanim pravilima i procedurom

9. Sprovede postupak odabira, smjestaja i Suvanja arhivske grade, u skladu sa odgovarajuéim propisima

ok wd

o
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi znacaj administrativnog i kancelarijskog poslovanja, radnog okruzenja i poslova kancelarijskog
izvrsioca

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam administrativnog i kancelarijskog
poslovanja

2. Opie administrativne poslove, radno okruzenje i
optimalne uslove za rad u kancelariji

Uslovi za rad u kancelariji: prostorni, tehnicki,

klimatski, higijenski

3. DefiniSe pojam i osobine kancelarijskog izvrSioca

4. Objasni poslovni kodeks kancelarijskih izvrSilaca

5. Objasni pojam i ulogu sekretarskog poslovanja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

Administrativno poslovanje

Kancelarijsko poslovanje

- Radno okruZenje i uslovi za rad u kancelariji

Kancelarijski izvrsioci

Poslovni kodeks

- Sekretarsko poslovanje
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Koristi tastaturu i program za elektronsku obradu pisanog teksta

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. OpiSe pojam i znaCaj kompjuterske daktilografije i

upotrebu racunara u adminstrativnom poslovanju

2. Demonstrira upotrebu pojedinih tastera na tastaturi

3. Demonstrira postavljanje jedinice mjere, veliCine i

orijentaciju stranice

4, Demonstrira podeSavanje margina, izbor i
promjenu fontova

5. Demonstrira oznacavanije (selection) teksta i rada

sa klipbordom

6. Demonstrira zamjenu velikog slova malim i obrnuto

7. Demonstrira snimanje, pregled i Stampanije teksta i

tabela

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijum 1. Za kriterijume od 2 do 7, potrebne su ispravno uradene praktiéne vjezbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Kompjuterska daktilografija

- Obllikovanje teksta u odgovarajucim programima
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Primijeni tehniku slijepog kucanja prilikom kucanja teksta

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni osnovni red i pravilno postavljanje prstiju
na osnovna slova

2. Demonstrira slijepo kucanje slova sa deset prstiju

Slova: Osnovna slova-A, S, D, F, J, K, L, C; slova G,
l: slova V, O; slova E, M; velika slova; slova C,U, Z;
slovaR, Pitacka; slova B; S, D; zarez; slova T, C;
slgva Z,HiN; slova QW :slovay, X; slova LJ, NJ,
DZ;

3. Demonstrira slijepo kucanje brojeva i simbola

Brojevi: rimski i arapski

4, Demonstrira kontrolu jeziCke ispravnosti teksta i
pravila interpunkcije

5. lzvrSi obraCun brzine i tatnosti kucanja na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijum 1. Za kriterijume od 2 do 5, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Tehnika slijepog kucanja
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Elektronski oblikuje pisane tekstove i tabele u razli¢itim formama koristeéi odgovarajuce programe

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Demonstrira kucanje tekstova u razliCitim formama | Forme: francuska, americka

2. Demonstrira kucanje tekstova iz rukopisa, diktata,
biljezaka i govornih snimaka

3. Demonstrira kucanje tekstova u stupcima,
kolumnama

4. Demonstrira kreiranje tabela u razliéitim formama

5. Demonstrira kucanje odnosno uno$enje podataka u
tabele

6. Demonstrira izradu kopija gotovog elektronskog
dokumenta i arhiviranje u elektronskoj formi na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uenja, za kriterijume od 1 do 6, potrebne su ispravno
uradene prakticne vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Forme oblikovanja tekstova
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Koristi birotehnicka sredstva, kancelarijski pribor i potro$ni materijal u cilju obavljanja administrativnih
poslova

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam birotehnike i vrste tehnickih
sredstava koja se koriste za pripremu,
umnozavanje i skeniranje tekstualnog materijala

Tehnicka sredstva: racunar, Stampac, skener,
fotokopir aparat

2. Demonstrira upotrebu tehnickih sredstava za
pripremu, umnoZavanije i skeniranje tekstualnog
materijala na konkretnom primjeru
_ L . ) _ Kancelarijski pribor: spajalice, heftalice, rasheftivac,
3. Demonstrira koriscenje kancelarijskog pribora i | magine za bugenje papira i sjecenje papira, masina za
potrosnog materijala prilikom pripreme tekstualnin | origenje materijala spiralom, magina za plastificiranje
materijala i obavljanja administrativnih poslova na | gokumenata, masina za unistavanje dokumenata
konkretnom primjeru L. . _ . _ .
Potrosni materijal: papir, koverte, registratori, obrasci
4. Demonstrira kori§¢enje opreme za audio/video Oprema za audio/video snimanje: diktafon,
shimanje na konkretnom primjeru magnetofon, kasetofon, kamera, fotoaparat
5. Demonstrira koriSéenje sredstava za prezentaciju | Sredstva za prezentaciju: projektor, grafoskop, video
na konkretnom primjeru bim, flip art
6. Objasni vrste sredstava za ovjeru poste i Sredstva za ovjeru poste i dokumenata: pecat, Zig,

dokumenata i nacin njihovog koriscenja

Stambilj

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 i 6. Za kriterijume od 2 do 5, potrebne su ispravno uradene praktiéne vjezbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Birotehnika

- Tehnicka sredstva u kancelarijskom poslovanju

- Kancelarijski potrosni materijal, pribor i sredstva za ovjeru
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Evidentira i klasifikuje podatke i dokumenta koriste¢i odgovarajuéa evidenciona sredstva i klasifikacione
sisteme

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam i vrste evidencionih sredstava

Evidenciona sredstva: sistem automatske obrade
podataka, evidencija knjigom, vodenije evidencije po
dosijeima, po sistemu klasifikacije

Opise knjige evidencije i postupak unoSenja
podataka

Knjige evidencije: registar, djelovodnik, knjige
primljene poste, interna dostavna knjiga za postu,
arhivska knjiga

Demonstrira pravilno unoSenje podataka u knjige
evidencije na konkretnom primjeru

OpiSe sredstva za evidenciju radnih obaveza

Sredstva za evidenciju radnih obaveza: kalendar,
rokovnici, pregled obaveza za odredeni vremenski
period, evidencija deZurstva, kadrovska evidencija

Demonstrira izradu i uno$enje podataka u
evidencije radnih obaveza i kadrovske evidencije

Objasni pojam i sisteme klasifikacije

Sistemi klasifikacije: slovni, brojéani, slovno -
numericki, hronoloski, centimalni, decimalni,
geografski, simboli¢ki, decimalni

Demonstrira klasifikovanje predmeta po odredenom
klasifikacionom sistemu na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4 i 6. Za kriterijume 3, 5i 7, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe

sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Evidencija i evidenciona sredstva
- Sredstva za evidenciju radnih obaveza
- Klasifikacija i klasifikacioni sistemi
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak u vezi sa tekuéom postom u skladu sa pravilima kancelarijskog poslovanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. OpiSe kancelarijska radna mjesta za prijem poste

Kancelarijska radna mjesta: prijemna kancelarija,
pisarnica, arhiva

2. Objasni osnovne pojmove u postupku sa
postom

Osnovni pojmovi u postupku sa postom: akt, prilog,
predmet, dosije, podnesak, fascikla, omot spisa

3. OpiSe osnovne faze u postupku sa postom

Osnovne faze u postupku sa postom: priiem,
pregledanie, otvaranje, rasporedivanije, evidentiranje,
obrada, otpremanje, vra¢anje, razvodenje, arhiviranje

4. Sastavi potvrdu o prijemu poSte i dokumenata i
popuni dostavnicu i povratnicu na konkretnom
primjeru

5. Demonstrira radni postupak u vezi sa teku¢om
postom na konkretnom primjeru

6. OpiSe postupak arhiviranja i Cuvanja predmeta

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3i 6. Za kriterijume 4 i 5, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Osnovni pojmovi i faze u postupku sa postom
- Arhiviranje i Cuvanje predmeta
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak ovjeravanja dokumenata u skladu sa propisanim pravilima i procedurom

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni ovjeravanje potpisa, rukopisa i prepisa

2. Demonstrira postupak provjere i uporedivanja
dokumenata sa originalom i utvrdivanja identiteta
podnosioca zahtjeva na konkretnom primjeru

3. Navede posebne sluCajeve ovjere isprava i
dokumenata

4. Demonstrira ovjeru odredenog dokumenta na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 i 3. Za kriterijume 2 i 4, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Ovijera potpisa, rukopisa i prepisa
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Ishod 9 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak odabira, smjestaja i Guvanja arhivske grade u skladu sa odgovarajuéim propisima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Osnovni pojmovi arhivske djelatnosti: arhivski
1. Objasni osnovne pojmove arhivske djelatnosti dokument, arhivska grada, arhivski predmet, arhivski
fond

2. Demonstrira odabir, sredivanje i obradu arhivske
grade na konkretnom primjeru

3. Objasni tehniCku zastitu, Cuvanje, odrzavanje i
izluCivanje arhivske grade

4. Navede prava i duznosti arhive u pogledu ¢uvanja
arhivske grade

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3 i 4. Za kriterijum 2, potrebna je ispravno uradena prakticna vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Arhivska djelatnost
- Odabir, smjestaj i obrada arhivske grade

- Tehni¢ka zastita, Cuvanje i odrzavanje arhivske grade
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4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

- Modul Administrativno poslovanje je tako koncipiran da omoguéi u¢enicima da stiCu teorijska i prakticna
znanja iz ove oblasti. Preporudljivo je da se u realizaciji nastavnog sadrzaja primjenjuju aktivne metode rada i
da prakti¢ne vjezbe u okviru prakticne nastave ucenici obavljaju samostalno na raCunaru ili paru, grupi ili u
timu, i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim ucenicima uz obrazloZenje. Tokom prezentacije ucenici
treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste struénu terminologiju. Prilikom izvodenja pojedinih prakticnih
vjezbi treba koristiti simulaciju kako bi se u¢enicima priblizila odredena nastavna materija.

- Prilikom realizacije odredenih nastavnih sadrzaja iz ovog modula, u€enicima se moze dati da sami obrade
odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog
sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz
relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu licni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili
problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim uc¢enicima u odjeljenju ili grupi i
da pruze odgovore na postavliena pitanja ili kritike. Nastavnici treba da daju uputstva ucenicima o metodama
pri izradi seminarskih radova.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Bulatovic V., Poslovna komunikacija i birotehnika za | razred srednjih struénih Skola, podrucje rada
Ekonomija i pravo, JU Centar za struéno obrazovanje, Podgorica, 2011.

- Romanovi¢ D., Administrativno poslovanje sa birotehnikom, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd 2003.

- Mirosavljevi¢ Lj.; Ignjatovi¢ S., Birotehnika, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd 2006.

- Suboti¢ B.; Rajkovi¢ S., Kancelarijsko poslovanje, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd 2006.

- Spasi¢ D.; Rakini¢ J., Korespondencija sa sekretarskim poslovanjem, za Il i IV razred pravne i birotehni¢ke
Skole, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.

- Romanovi¢ D., Sekretarsko poslovanje, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2005.

- Manojlovi¢ J.; Ignjatovi¢ S., Poslovna i sluzbena korespondencija, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd, 2005.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. RacCunar 17
2. Stampag 1
3. Skener 1
4. Telefax 1
5. Fotokopir aparat 1
6. Projektor 1
7. Projekciono platno 1
8. Kancelarijski materijal i pribor -
9. Masina za buSenje papira 1

38



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
10. Masina za sjecenje papira 1
1. Masina za kori¢enje materijala spiralom 1
12. Masina za plastificiranje dokumenata 1
13. Masina za uni$tavanje dokumenata 1

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konacénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Mati¢na evidencija
Poslovna komunikacija
Pravni postupci |
Pravni postupci Il
Radno pravo |

Radno pravo |l

Pravni promet |

Pravni promet Il

Baze podataka

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda ucenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrse
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZavanje
vlastitih argumenata i zakljucaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog miSljenja iz oblasti administrativnog i
kancelarijskog poslovanja)

MatematiCka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matemati¢kog nacina razmisljanja i izrazavanje kroz odredene modele u rjeSavanju prakticnih zadataka).
Osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (sposobnost rukovanija i kori§¢enja birotehnickih
sredstava i masina).

Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za obradun obradu i uredivanje teksta i tabela,
¢uvanje dokumenata u elektronskom obliku)

39



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

UCiti kako uciti (podsticanje u¢enika na samostalan rad i istrajnost u u€enju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razliCitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja administrativnih
poslova)

Smisao za inicijativu i preduzetni$tvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.4. POSLOVNA KOMUNIKACIJA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
Il 72 108 180 10

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za vodenje usmene i pisane komunikacije, organizovanje poslovnih sastanaka i sluzbenih
putovanja. Razvijanje preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Komunicira sa strankama, kolegama i nadredenima primjenjujuci pravila poslovne komunikacije
Sastavi poslovno pismo u odgovarajucoj formi primjenjujuci stilove i fraze poslovne korespondencije
Sastavi sluzbeni dopis u odgovarajucoj formi

Sastavi poslovna pisma u robnom prometu u odgovarajucoj formi i popuni naloge u platnom prometu, u
skladu sa uputstvom

Pripremi poslovne sastanke i korespondentne akte u vezi sa njegovom organizacijom

Organizuje sluzbeno putovanje za nadredene i druge zaposlene, u skladu sa utvrdenim procedurama
Sastavi pisane akte u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u odgovarajucoj formi

Sastavi podneske i jednostavne isprave u odgovarajucoj formi

o

®© N oo
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Komunicira sa strankama, kolegama i nadredenima primjenjujuci pravila poslovne komunikacije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni pojam, proces, pravila i vrste
komunikacije

Vrste komunikacije: usmena, pisana, interna,
eksterna, domaca, strana, liéna, opsta, formalna,
neformalna, privatna, poslovna, sluzbena, elektronska

Opise tehnicka sredstva za komunikaciju, nacin i
pravila prilikom njihovog kori§¢enja

Tehnicka sredstva za komunikaciju: telefonski
uredaj, raCunar, telefax

Demonstrira usmenu komunikaciju koristeci
telefonski uredaj i primenjujuci pravila usmene
komunikacije

Objasni pojam poslovnog bontona i kulture

OpiSe odnos prema rukovodiocu i kolegama

Objasni pojam stranke, organizaciju, nacine
pozivanja i prijema stranke

Sastavi poziv za stranku u odgovarajucoj formi na
konkretnom primjeru

Objasni pojam, znacaj, lica, naéela i vrste pisane
komunikacije

Nacela: Nacelo ekspeditivnosti, tanosti i zakonitosti,
pisanja sluzbenim i poslovnim stilom, uvanja poslovne
tajne, tehnicke obrade i dr.

Vrste pisane komunikacije: eksterna, interna,
korespondencija i inokorespondencija

Objasni pojam elektronske komunikacije i
demonstrira slanje i prijem elektronskog pisma
putem e-mail-a

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4, 5, 6, 81 9. Za kriterijume 3 i 7, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne

vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Komunikacija i sredstva za komunikaciju

Interna i eksterna komunikacija

Poslovni bonton i poslovna kultura

Pisana i elektronska komunikacija
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi poslovno pismo u odgovarajuéoj formi primjenjujuci stilove i fraze poslovne korespondencije

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam, stilove i fraze poslovne
korespondencije

o . . _ Elementi: obavezni, neobavezni
2. Objasni poslovno pismo, njegove elemente i forme .
Forme: americka, francuska

3. Sastavi poslovno pismo u americkoj i francuskoj
formi na konkretnom primjeru

4. Demonstrira kovertiranje i adresiranje pisanih
posiliki na konkretnom primjeru

5. Sastavi inokorespondentno poslovno pismo u
odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 i 2. Za kriterijume od 3 do 5, potrebne su ispravno uradene praktiéne viezbe sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Poslovna korespondencija

- Kovertiranje i adresiranje poslovnih poSiljki
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi sluzbeni dopis u odgovarajucoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, znacaj i vrste sluzbene
korespondencije

Vrste sluzbene korespondencije: upravna, sudska,
vojna

2. Navede vrste pisanih akata u sluzbenoj
korespondenciji

Vrste: zahtjev, molba, odluka, izvjestaj, poziv,
obavjestenje

3. Navede elemente sluzbenog dopisa

Elementi: obavezni, neobavezni

4. Sastavi sluzbeni dopis u odgovarajucéoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 3. Za kriterijum 4, potrebna je ispravno uradena praktiéna vjezba sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Sluzbena korespondencija

44



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi poslovna pisma u robnom prometu u odgovarajucéoj formi i popuni naloge u platnom prometu u
skladu sa uputstvom

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam korespondencije u robnom prometu

2. Navede vrste poslovnih pisama i obrazaca u
robnom prometu

Vrste: javni poziv, upit, ugovor, ponuda, porudzbina,
pretfaktura, faktura, reklamacija, komisijski zapisnik

3. Sastavi poslovno pismo u robnom prometu u
odgovarajucoj formi

4. Objasni pojam, vrste i u¢esnike platnog prometa

5. Objasni pojam i vrste instrumenata platnog prometa

6. Popuni naloge u platnom prometu

Nalozi: uplata, isplata, prenos, naplata

7. Objasni postupak otvaranja i zatvaranja
transakcionog racuna

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4,51 7. Za kriterijume
sa usmenim obrazlozenjem.

316, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe

Predlozene teme

- Korespondencija u robnom prometu
- Poslovno dopisivanje sa bankama i poStom

- Postupak otvaranja transakcionih racuna
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Pripremi poslovne sastanke i korespondentne akte u vezi sa njegovom organizacijom

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, cilj i vrste poslovnih sastanaka

Vrste poslovnih sastanaka: formalni, neformalni,
radni, informativni, diskusioni, poslovna druzenja,
seminari, konferencije

2. Objasni rezervaciju i pripremu mjesta za
odrzavanje poslovnog sastanka, aktivnosti prije

odrZavanja sastanka i sadrZaj poziva za uéesnike

3. Sastavi poziv za uéesnike sastanka sa dnevnim
redom, terminom i mjestom odrzavanja u
odgovarajuéoj formi

4, Navede potreban materijal i neophodnu opremu za

odrZavanje poslovnog sastanka

5. Objasni na¢in vodenja i zavretka poslovnog
sastanka

6. Sastavi zapisnik sa poslovnog sastanka u
odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4 i 5. Za kriterijume 3 i 6, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjeZbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Organizacija poslovnih sastanaka

- Korespondencija u vezi sa poslovnim sastancima
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Organizuje sluzbeno putovanje za nadredene i druge zaposlene u skladu sa utvrdenim procedurama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, vrste i pripremu sluzbenih
putovanja

2. Navede korespondentne akte u vezi sa
sluzbenim putovanjem

Korespondentni akti u vezi sa sluzbenim
putovanjem: rezervacija smjestaja, potvrda o izvr§enoj
rezervaciji, izvjestaj o obavljenom sluzbenom
putovaniju, putni nalog i raun

3. Sastavi korespondentne akte u vezi sa sluzbenim
putovanjem u odgovajucoj formi

4. Popuni putni nalog i raéun u odgovarajuéoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 2. Za kriterijume 3 i 4, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Organizacija sluzbenih putovanja

- Korespondencija u vezi sa sluzbenim putovanjima
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Sastavi pisane akte u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u odgovarajuc¢oj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Korespondentni akti u vezi sa zasnivanjem radnog

1. Objasni korespondentne akte u vezi sa odnosa: oglas o slobodnom radnom mjestu, biografija
zashivanjem radnog odnosa (CV), motivaciono pismo, obavjestenje o prijemu u
radni odnos

2. Sastavi oglas o slobodnom radnom mjestu na
konkretnom primjeru

3. Sastavi biografiju (Curriculum vitag) u
odgovarajucoj formi

4. Sastavi obavjestenje o prijemu u radni odnos u
odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijum 1. Za kriterijume od 2 do 4, potrebne su ispravno uradene praktiéne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem

Predlozene teme

- Korespondencija u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi podneske i jednostavne isprave u odgovarajuéoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i vrste podnesaka

Podnesci: molba, prijava, zahtjev

2. Opi8e sadrZinu i formu podneska

3. Sastavi podnesak u odgovarajucoj formi

4. Objasni pojam i vrste jednostavnih isprava

Jednostavne isprave: potvrda, priznanica, revers,
punomocje, uvjerenje

5. Sastavi jednostavnu ispravu u odgovarajucoj formi
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesdno realizovao kriterijume 1, 2 i 4. Za kriterijume 3 i 5, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Podnesci

- Jednostavne isprave
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. Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Poslovna komunikacija je tako koncipiran da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih
znanja i vjestina iz ove oblasti. Prilikom realizacije ovog modula, ucenike treba motivisati na aktivno ucenje,
samostalan i timski rad. Preporucliivo je da tokom prakti€nih vijezbi u okviru praktiéne nastave ucenici
samostalno ili u timu, rjeSavaju prakti¢ne vjezbe i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim uéenicima, uz
obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim ucenicima i nastavnikom. Tokom prezentacije
ucenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste stru¢nu terminologiju. Prilikom izvodenja pojedinih
praktiénih vjezbi treba koristiti simulaciju kako bi se uéenicima priblizila odredena nastavna materija.. U
nastavi, je preporuéljivo da ucenici praktiéne vjezbe rade individualno ili timski na racunaru.

Prilikom realizacije odredenih sadrzaja iz ovog modula, uCenicima se moze dati da sami obrade
odgovarajuée teme u vidu seminarskog rada. Prilkom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu
odredenog sadrzaja ili problema, ucenici treba da pokaZu sposobnost kako da na pravilan naéin prikupe
informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu liéni zaklju¢ak o
analiziranoj materiji ili problemu. U&enici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim
uéenicima u odjeljenju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva
ucenicima o metodama pri izradi seminarskih radova.

. Okvirni spisak literature i drugih izvora

Bulatovi¢ V., Poslovna komunikacija i birotehnika za | razred srednjih struénih Skola, podrucje rada
Ekonomija i pravo, Centar za struéno obrazovanje, Podgorica, 2011.

Romanovi¢ D., Sekretarsko poslovanje, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2005.

Manojlovi¢ J.; Ignjatovi¢ S., Poslovna i sluzbena korespondencija, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva,
Beograd, 2005.

Spasi¢ D.; Rakini¢ J., Korespondencija sa sekretarskim poslovanjem, za Il i IV razred pravne i birotehnicke
Skole, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.

Sarkovié E.; StegenSek M.; Grujic M., Poslovna korespondencija za | razred ekonomske $kole, Zavod za
udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1997.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savijeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. RacCunar 17
2. Stampag 1
3. Projektor 1
4. Projekciono platno 1

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

- Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda

ucenja.

- Vrednovanje postignu¢a uCenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrsi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.
- Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona&noj ocjeni,

utvrduju se na nivou aktiva.

- Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.
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Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Administrativno poslovanje
Pravni postupci |

Pravni postupci Il

Mati¢na evidencija

Radno pravo |

Radno pravo |l

Pravni promet |

Pravni promet II

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrSe
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog misljenja iz oblasti komunikacije)
Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za obradu i uredivanje teksta i tabela, ¢uvanje
dokumenata u elektronskom obliku)

UCiti kako uciti (podsticanje ucenika na samostalan rad i istrajnost u ucenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije ste¢enih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliéitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja usmene i
pisane komunikacije)

Smisao za inicijativu i preduzetniStvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.5. RADNO PRAVO |

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
Il 108 36 144 8

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Sticanje znanja o osnovnim institutima radnog prava u skladu sa zakonskim odredbama. Razvijanje
pozitivnog stava, tolerantnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.
2.

3.

Ocijeni znacaj radnog prava i radnih odnosa u dru$tvu i potrebu za njihovim zakonskim uredivanjem
Sprovede postupak zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa zakonskim odredbama i propisanom
procedurom

Ocijeni znacaj rasporedivanja zaposlenih usljed potreba procesa rada kod poslodavca

|dentifikuje individualna prava zaposlenih, njihov znaéaj, obiljezja i nadin ostvarivanja na temelju
zakonskih odredbi

Identifikuje prava zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba uslied odredenih promjena kod
poslodavca

Identifikuje mjere zastite zdravlja na radu radi spre¢avanja ili smanjenja rizika po Zivot i zdravlje
zaposlenih

Identifikuje kolektivna prava zaposlenih i naéin njihovog ostvarivanja na temelju zakonskih odredbi
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj radnog prava i radnih odnosa u drustvu i potrebu za njihovim zakonskim uredivanjem

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, predmet i sadrzinu radnog prava

Predmet: individualni, kolektivni radni odnosi

2. Objasni pojam i vrste izvora radnog prava

Vrste izvora radnog prava: domaci, medunarodni

3. Navede vrste i razliku izmedu kolektivnih ugovora

4. Objasni pojam i vrste medunarodnih izvora
radnog prava

Vrste medunarodnih izvora: akti koje donose
medunarodne organizacije, akti koje donose dvije ili
vise drzava medusobno

5. DefiniSe radne odnose kao predmet radnog prava

6. OpiSe faktore koji su uticali na nastanak i razvoj
radnih odnosa

7. Objasni znacaj uredivanja radnih odnosa

Uredivanje radnih odnosa: opsti i posebni reZim
regulisanja radnih odnosa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Radno pravo
- |zvori radnog prava

- Radni odnosi
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak zasnivanja radnog odnosa u skladu sa zakonskim odredbama i propisanom
procedurom

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam zasnivanja radnog odnosa

OpiSe opste i posebne uslove za zasnivanje
radnog odnosa

Opsti uslovi: godine Zivota, zdravstvena sposobnost

Posebni uslovi: nivo kvalifikacije, radno iskustvo,
struéni ispit i dr.

Objasni nacin zasnivanja radnog odnosa i vrijeme
na koje se zasniva radni odnos

Vrijeme na koje se zasniva radni odnos: odredeno,
neodredeno

Objasni pojam i zna&aj probnog rada

Popuni prijavu o slobodnom radnom mjestu u
propisanoj formi

Objasni pojam i sadrZinu ugovora o radu i izmjenu
ugovorenih uslova rada (aneks ugovora o radu)

Sastavi nacrt ugovora o radu na konkretnom
primjeru

OpiSe posebne ugovore o radu

Posebni ugovori o radu: ugovor o radu direktora,
ugovor o radu za obavljanje poslova sa pove¢anim
rizikom, ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom,
ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuée

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4, 7 i 8. Za kriterijume 5 i 6, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe
sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Zasnivanje radnog odnosa
Opéti i posebni uslovi zasnivanja radnog odnosa
Ugovor o radu

Posebni ugovori o radu
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj rasporedivanja zaposlenih uslijed potreba procesa rada kod poslodavca

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i principe rasporedivanja zaposlenih

Navede vrste rasporedivanja zaposlenih

Vrste rasporedivanja zaposlenih: rasporedivanje
zaposlenih kod istog poslodavca, rasporedivanje
zaposlenih u drugo mjesto rada, preuzimanje
zaposlenih

Objasni razloge rasporedivanja zaposlenih kod
istog poslodavca

Razlozi rasporedivanja zaposlenih kod istog
poslodavca: potrebe procesa rada, organizacija rada,
rad se obavlja van sjedi$ta poslodavca

OpiSe rasporedivanje zaposlenih u drugo mjesto
rada

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

Rasporedivanje zaposlenih

Rasporedivanje zaposlenih kod istog poslodavca

Rasporedivanje zaposlenih na drugo mjesto rada

- Preuzimanje zaposlenih
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje individualna prava zaposlenih, njihov zna¢aj, obiljezja i nacin ostvarivanja na temelju
zakonskih odredbi

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Prava: individualna, kolektivna

2. Objasni pojam, vrste, raspored i preraspodjelu
radnog vremena

Vrste: puno radno vrijeme, nepuno radno vriigme,
skraceno radno vrijeme, prekovremeni rad, no¢ni rad,
smjenski rad

3. Objasni pojam, znacaj i vrste odmora

Vrste odmora: u toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni,
godisniji

4. Sastavi nacrt rieSenja o godisnjem odmoru u
odgovarajucoj formi

5. Objasni pojam i vrste odsustva

Vrste odsustva: placena, neplacena

6. Sastavi nacrt rjieSenja o korid¢enju placenog i
neplacenog odsustva u odgovarajucoj formi

7. Objasni pojam, strukturu i elemente zarade

Elementi zarade: osnovna zarada, uve¢ana zarada,
naknada zarade i ostala primanja

8. Objasni pojam poreza i doprinosa

Doprinosi: za zdravstveno osiguranje, za penzijsko i
invalidsko osiguranje, za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 5, 7 i 8. Za kriterijume 4 i 6, potrebne su ispravno uradene praktiéne viezbe

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih

Radno vrijeme

Odmori i odsustva
Zarada

Porezi i doprinosi
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba uslijed odredenih promjena kod
poslodavca

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam prestanka potrebe za radom
zaposlenih

2. Navede prava zaposlenih za ¢ijim je radom
prestala potreba

Prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala
potreba: mjere za zaposljavanje, isplata otpremnine

3. OpiSe kriterijume na osnovu kojih se odreduju
zaposleni za €ijim je radom prestala potreba

Kriterijumi: rezultati rada, godine radnog iskustva,
zdravstvena sposobnost, doprinos u radu, invalidnost
djeteta, miljenje nadleznih stru¢nih organa

4. Objasni pojam i vrste mjera za zaposljavanje

Mjere za zapoSljavanje: raspored na druge poslove
kod istog poslodavca; raspored kod drugog poslodavca
uz njegovu saglasnost; struéno osposobljavanie,
prekvalifikacija, dokvalifikacija

5. Objasni uslove isplate otpremnina

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

- Mijere za zapo$ljavanje
- Otpremnina
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Identifikuje mjere zastite zdravlja na radu radi spre€avanja ili smanjenja rizika po Zivot i zdravlje
zaposlenih

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam, mjere i normative zastite zdravlja na
radu

OpiSe prava i obaveze zaposlenih u ostvarivanju
zaStite na radu

Prava i obaveze: pravo na odbijanje rada, pravo na
napustanije radnog mjesta, obaveza primjene propisane
mjere zastite, obaveza saradnje

Obaveze: obezbjedivanje mjera zastite, sprovodenje

3. Navede prava, obaveze i odgovornosti poslodavca | mjera zastite, procjena rizika, zdravstveni pregledi
u ostvarivanju zastite na radu zaposlenih, organizovanje rada i radnog procesa,
osposobljavanje i provjera osposobljenosti zaposlenih
. . vy Posebna zastita na radu: zastita zena, zastita
4. Opie znacaj prava na posebnu zastitu na radu

omladine, zastita osoba sa invaliditetom

Objasni propise o zastiti zivotne sredine

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Zastita na radu

- ZaStita Zivotne sredine
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Identifikuje kolektivna prava zaposlenih i na¢in njihovog ostvarivanja na temelju zakonskih odredbi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Kolektivna prava zaposlenih: pravo na organizovanje
1. Objasni pojam i znacaj kolektivnih prava sindikata, pravo na kolektivno pregovaranje i socijalni

zaposlenih dijalog, pravo zaposlenih na u¢es¢e u upravijanju,
pravo na Strajk

2. Objasni pravo zaposlenih na udruzivanje i
sindikalno organizovanje

3. Obrazlozi znacaj prava zaposlenih na kolektivno
pregovaranje i socijalni dijalog

4. Objasni znacaj prava zaposlenih na u¢esce u
upravljanju

Nivo: Strajk kod poslodavca, granski Strajk i generalni
Strajk

5. Objasni pojam, nivo i na¢in organizovanja Strajka J o . . o
Nadin: Strajk upozorenja, rotirajuci strajk, selektivni
Strajk, Strajk solidarnosti

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Kolektivna prava zaposlenih

Sindikalno organizovanje

Kolektivno pregovaranje i socijaini dijalog
Strajk
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Radno pravo | je koncipiran tako da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja i
vjestina iz ove oblasti. Preporucljivo je da tokom praktiénih vjezbi u okviru praktiéne nastave ucenici
samostalno ili u timu, rjeSavaju praktiéne zadatke i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim ucenicima, uz
pravno obrazlozenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim ucenicima i nastavnikom. Tokom
prezentacije ucenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste pravnu terminologiju. Simulacije su takode
jedan od nacina da se pokaze poznavanje nastavne materije. Prilikom realizacije odredenih sadrzaja iz ovog
modula, ucenicima se moze dati da sami ili u timu obrade odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada.
Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema, ucenici treba da
pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da
na osnovu toga sami donesu liéni zakljuéak o analiziranoj materiji ili problemu. UCenici svoje seminarske
radove treba da javno prezentuju ostalim u€enicima u odjeljenju ili grupi i da pruze odgovore na postavijena
pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva u¢enicima o metodama pri izradi seminarskih radova.

U ciliu podsticanja darovitih uéenika, nastavnik moZe da koristi vidi taksonomski nivo u odnosu na
preporueni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Da bi se odredene oblasti znanja bolje priblizile ucenicima preporudliivo je da se organizuje posjeta
privrednim subjektima i odredenim drzavnim organima.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Cerové D.; Vujacié D.; Ivanovié M., Radno pravo za drugi razred srednje struéne Skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Podgorica, 2016.

Sunderié B., Osnovi radnog prava za Il i lll razred pravne i birotehnicke $kole, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd, 2001.

Lubarda B., Uvod u Radno pravo sa elementima Socijalnog prava, 3. Izdanje, Beograd, 2015.

Propisi koji regulidu oblast radnih odnosa i zastite na radu.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1

7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konaénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.
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Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju 8kolske godine

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava
Pravni postupci
Ljudska prava
Pravni promet |
Pravni promet ||

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog mi$ljenja iz oblasti radnog prava)

UCiti kako uciti (podsticanje ucenika na samostalan rad i istrajnost u ucenju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steéenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razli¢itih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog mi$ljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.6. LIUDSKA PRAVA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
I 72 72 4
2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa nacionalnim i medunarodnim propisima i dokumentima kojima se ureduju osnovna ljudska
prava i slobode i osposobljavanje za njihovu primjenu u konkretnim Zivotnim situacijama. Razvijanje
pozitivnog stava, tolerantnosti i odgovornosti prilikom poStovanja zakonskih odredbi koje reguliSu oblast
ljudskih prava.

3. Ishodi uéenja
Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:
1. Identifikuje znaCaj priznavanja i zastite ljudskih prava i sloboda na medunarodnom i nacionalnom nivou

2. Interpretira obiljeZja osnovnih ljudskih prava i sloboda
3. Primijeni odredbe propisa o ljudskim pravima i slobodama gradana u Crnoj Gori u konkretnim

situacijama
4. Interpretira mjere implementacije ljudskih prava i sloboda na unutraSnjem i medunarodnom nivou
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da
Identifikuje znacaj priznavanja i zastite ljudskih prava i sloboda na medunarodnom i nacionalnom nivou

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i razvoj ljudskih prava i sloboda kroz
odredena istorijska razdoblja

2. Objasni izvore ljudskih prava i sloboda lzvori ljudskih prava i sloboda: unutrasnji,

medunarodni
3. Objasni pojam i sisteme zastite ljudskih prava i Sistemi zastite ljudskih prava i sloboda: evropski,
sloboda interamericki, africki

4. OpiSe znacaj Univerzalne deklaracije o ljudskim
pravima

Medunarodni paktovi o ljudskim pravima: Pakt o
gradanskim i politiCkim pravima, Pakt o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima

5. Objasni zna¢aj medunarodnih paktova o
ljudskim pravima

6. Objasni regionalne sisteme za zastitu ljudskih
prava

7. OpiSe sisteme kontrole i implementacije ljudskih
prava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

Ljudska prava i slobode

Razvoj ljudskih prava i sloboda

[zvori ljudskih prava i sloboda

Sistemi zastite ljudskih prava i sloboda

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima

Medunarodni paktovi o ljudskim pravima

- Sistem kontrole i implementacije ljudskih prava
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Interpretira obiljezja osnovnih ljudskih prava i sloboda

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Navede podjele ljudskih prava prema razlicitim

kriterijumima

Kriterijumi: prema subjektu, predmetu, odnosu drZave
i pojedinca, vremenu postanka

Navede pojedine vrste ljudskih prava i sloboda

Vrste ljudskih prava i sloboda: gradanska, politi¢ka,
ekonomska, socijalna, kulturna

Objasni pojam i osnovna gradanska prava

Gradanska prava: pravo na zivot, pravo na pravni
subjektivitet, pravo na drZavljanstvo, pravo na
postovanje privatnog zivota, pravo slobode misljenja,
savjesti i vjeroispovjesti

Objasni pojam i osnovna politika prava

Politicka prava: pravo na mimo okupljanje i
udruzivanje i sindikalno organizovanje, aktivno i
pasivno biraCko pravo, zabrana diskriminacije, pravo
naroda na samoopredeljenje

Objasni pojam i osnovna ekonomska, socijalna i
kulturna prava

Ekonomska, socijalna i kulturna prava: pravo na rad,
pravo svojine, pravo ha socijalno osiguranje, zastita
majke i djeteta, pravo na obrazovanje

Objasni naCela humanitarnog prava i osnovne
principe zastite Covjeka u oruzanim sukobima

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

Vrste ljudskih prava

Gradanska i politicka prava
Ekonomska, socijalna i kulturna prava
Nacela humanitarnog prava

Osnovni principi zastite Covjeka u oruzanim sukobima
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Primijeni odredbe propisa o ljudskim pravima i slobodama gradana u Crnoj Gori u konkretnim situacijama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni znacaj odredbi Ustava Crne Gore o
ljudskim pravima i slobodama

2. OpiSe osnovna ustavna nacela ljudskih i manjinskih
prava u Crnoj Gori

3. Navede vrste zagarantovanih ljudskih prava i
sloboda u Crnoj Gori

Vrste zagarantovanih ljudskih prava i sloboda u
Crnoj Gori: li¢na, politiCka, ekonomska, socijalna,
kulturna, posebna manjinska prava i slobode

4. OpiSe licna prava u Crnoj Gori

5. Navede politi€ka prava u Crnoj Gori

6. OpiSe ekonomska, socijalna i kulturna prava u
Crnoj Gori

7. OpiSe posebna manjinska prava u Crnoj Gori

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Ljudska prava i slobode u Crnoj Gori
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Interpretira mjere implementacije ljudskih prava i sloboda na unutrasnjem i medunarodnom nivou

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)
1. Objasni pojam i vrste mjera implementacije Vrste mjera implementacije: unutradnje,
ljudskih prava i sloboda medunarodne

Medunarodne mjere implementacije: u okviru
medunarodnh organizacija i u okviru medunarodnih
sudova

2. Objasni medunarodne mjere implementacije
ljudskih prava i sloboda

3. Analizira ulogu Zastitnika ljudskih prava i sloboda u
Crnoj Gori u zastiti i unapredenju ljudskih prava

Primjeri teskih, masovnih i sistematskih kr§enja
ljudskih prava: genocid, aparthejd i rasna
diskriminacija

4. Navede primjere teskih, masovnih i
sistematskih krSenja ljudskih prava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Mijere implementacije ljudskih prava

- Zastitnik ljudskih prava i sloboda
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Ljudska prava je koncipiran tako da u€enicima omogucava sticanje teorijskih znanja iz ove oblasti i
njihovu primjenu u konkretnim Zivotnim situacijama. Prilikom realizacije ovog modula, uéenike treba motivisati
na aktivno ucenje, samostalan i timski rad. PreporuCuje se da ucenici iz odredenih sadrzaja ovog modula
obrade odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu
nekog pravnog sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe
informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu licni zakljucak o
analiziranoj materiji ili problemu. UCenici svoje seminarske radove freba da javno prezentuju ostalim
uéenicima u odjeljenju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva
ucenicima o metodama pri izradi seminarskih radova.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Vugini¢ N., Osnovi ljudskih prava i sloboda, CID, Podgorica 2001.

Tomovi¢ Z.; Bjekovi¢ S.; Mr Jeli¢ 1., Ljudska prava za sluzbenike lokalne samouprave, Sluzbeni list Crne
Gore, 2006.

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, usvojena na Generalnoj skupstini Ujedinjenih Nacija, 10.12.1948.
Propisi koji reguliSu oblast ljudskih prava i sloboda.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konaénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zaklju¢na ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim

periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Ustavno uredenje Crne Gore
Osnovi prava
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- Matiéna evidencija

- Pravni postupci |

- Pravni postupci Il

- Radno pravo |

- Radno pravo Il

- Pravni promet |

- Pravni promet I

- Pravo Evropske unije

- Medunarodne organizacije

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda ucenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrse
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZavanje
vlastitih argumenata i zakljucaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti ljudskih prava i
sloboda)

- Uditi kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razliCitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka)

- Kulturolo$ka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.7. PREDUZETNISTVO

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
I 36 36 72 4
2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa znaCajem preduzetniStva, preduzetnickih vjestina, tehnikama za pronalazenje biznis ideje,
strukturom i nacinom izrade biznis plana, oblicima obavljanja privredne djelatnosti i promocijom proizvoda i
usluga. Osposobljavanje za kreiranje i pokretanje biznisa. Razvijanje inicijativnosti, kreativnosti, odgovornosti,
komunikativnosti i timskog rada.

3. Ishodi uéenja
Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje zna€aj preduzetnistva, preduzetnickih vjestina i pokretanja sopstvenog biznisa
Osmisli biznis ideju koristeCi razne tehnike i rezultate istraZivanja trzista

Sastavi biznis plan na osnovu sprovedenih istraZivanja i analiza

Identifikuje oblike obavljanja privredne djelatnosti i postupak registracije privrednih dru$tava
Identifikuje faze u postupku zasnivanja radnog odnosa

Promovise privredno drudtvo, proizvod ili uslugu

ook wh
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj preduzetnistva, preduzetnickih vjestina i pokretanja sopstvenog biznisa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam preduzetniStva

2. Opi8e nastanak i razvoj preduzetnistva

3. Objasni pojam preduzetnika, razliite pristupe o
teoriji preduzetnika i zablude o njima

Pristupi o teoriji preduzetnika: ekonomski,

psiholoski, socioloSki

4. Popuni upitnik za procjenu preduzetnickih osobina

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 3. Za kriterijum 4, potrebna je ispravno uradena vjeZba sa usmenim

obrazlozenjem.

Predlozene teme

- PreduzetniStvo
- Istorija preduzetniStva

- Preduzetnik
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Osmisli biznis ideju koriste¢i razne tehnike i rezultate istrazivanja trzista

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam ideje

Objasni pojam biznis ideje

Primijeni odgovarajucu tehniku za pronalazenje
biznis ideje

Tehnike za pronalazenje biznis ideje: kopiranje
postojecih poslova, mapiranje, pretvaranje hobija u
potencijaini posao, koris¢enje radnog iskustva za
pokretanje posla, brainstorming tehnika, inovacije novih
proizvodalusluga,

Objasni pojam poslovne $anse i pristupe za njeno
prepoznavanje

Pristupi: posmatranje promjena i trendova, rjeSavanje
problema, pronalazenje praznina na trZistu,
takmiCenje/konkurencija

Sprovede provjeru odabrane biznis ideje na trzistu
koristeCi odgovarajuce upitnike

Objasni SWOT analizu i njen znacaj

Procijeni biznis ideju na osnovu SWOT analize

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4 i 6. Za kriterijume 3, 5 7, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Ideja
- Biznisideja

Tehnike za pronalazenje biznis ideje
Poslovna Sansa
SWOT analiza
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi biznis plan na osnovu sprovedenih istrazivanja i analiza

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni viziju, misiju, poslovne ciljeve i vrste
poslovnih strategija

Vrste poslovnih strategija: ofanzivna, defanzivna,
strategija imitacije, tradicionalisti¢ka

2. FormuliSe misiju i viziju na konkretnom primjeru
privrednog drustva
Struktura i elementi biznis plana: naslovna strana,
sadrzaj biznis plana, rezime, osnovni podaci 0
preduzetniku, opis biznis ideje odnosno
3. OpiSe znacaj, strukturu i elemente biznis plana proizvoda/usluge, analiza trzista prodaje i konkurencije,

analiza trZista nabavke, marketing plan (cijena,
lokacija, distribucija, promocija), tehnicko tehnoloska
analiza, finansijski plan sa vremenskim okvirom
realizacije

Izradi pojedinaCne elemente biznis plana za
odabranu biznis ideju

Sastavi biznis plan na osnovu izradenih
pojedinacnih elemenata

Prezentuje biznis plan koristeéi pravila za uspjes$no
prezentovanje

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 i 3. Za kriterijume od 2, 4, 5 i 6, potrebne su ispravno uradene vjeZbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Misija i vizija privrednog drustva

Ciljevi privrednog drustva

- Poslovna politika privrednog drustva

Poslovna strategija privrednog drustva

Biznis plan

Prezentacija
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje oblike obavljanja privredne djelatnosti i postupak registracije privrednih drustava

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, u¢enik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede oblike obavljanja privredne djelatnosti i
njihove karakteristike

Oblici obavljanja privredne djelatnosti: preduzetnik,
ortacko drustvo, komanditno drustvo, drustvo sa
ograni¢enom odgovorno$¢u, djelovi stranog drustva

Objasni naziv i vizuelni identitet privrednog
drustva

Naziv i vizuelni identitet privrednog drustva: ime
privrednog drustva, logotip, zastitna boja, tipografija,
maskota, grb, slogan

Osmisli ime za privredno drustvo na konkretnom
primjeru

Kreira logotip i slogan na konkretnom primjeru
privrednog drustva ili proizvoda/usluge

OpiSe postupak i potrebnu dokumentaciju za
registraciju privrednih drustava

Popuni formular za registraciju preduzetnika na
konkretnom primjeru

Objasni poslovni kodeks privrednog drustva

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 5i 7. Za kriterijume 3, 4 i 6, potrebne su ispravno vjezbe sa usmenim

obrazloZenjem.

Predlozene teme

Vrste i karakteristike privrednih drustava

Naziv i vizuelni identitet privrednog drustva

Registracija privrednog drustva

Poslovni kodeks

73



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje faze u postupku zasnivanja radnog odnosa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam zasnivanja radnog odnosa

2. Sastavi konkurs za prijem u radni odnos za
konkretno radno mjesto

3. Sastavi radnu biografiju (CV) za prijem u radni
odnos na konkretnom primjeru

4. Sastavi molbu za prijem u radni odnos

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesdno realizovao kriterijum 1. Za kriterijume od 2 do 4, potrebne su ispravno uradene viezbe sa usmenim
obrazlozZenjem.

Predlozene teme

- Zasnivanje radnog odnosa
- Prava zaposlenih
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Promovise privredno drustvo, proizvod ili uslugu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam promocije

2. Navede oblike promocionih aktivnosti

Oblici promocionih aktivnosti: privredna
propaganda, liéna prodaja, prodajna promocija, odnosi
sa javnoscu

3. Kreira reklamnu poruku za proizvod / uslugu na
konkretnom primjeru

4. Osmisli flajer proizvod / uslugu na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 11 2. Za kriterijume 3 i 4, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa usmenim

obrazlozZenjem.

Predlozene teme

- Promocija
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Preduzetnidtvo je tako koncipiran da omogucéava u€enicima da stiCu teorijska i praktina znanja i
vjestine iz ove oblasti. Prilikom realizacije ovog modula uéenike treba motivisati na aktivno ucenje,
samostalan i timski rad. Preporugjivo je da se nastava iz ovog modula, realizuje u blok ¢asovima sa po dva
¢asa nedjeljno. Uéenike bi trebalo poslije realizacije uvodnih sadrZaja i pojedinaénih aktivnosti koje su u vezi
sa njima, podijeliti na timove (sastavljene od tri do sedam ucenika) u kojima e tako raditi do kraja Skolske
godine. lako ¢e u€enici raditi u timu, svako od njih treba da ima pojedinana zaduZenja, na osnovu ¢ega Ce
biti ocjenjivani. Preporudljivo je da svaki tim u¢enika ima svoj folder u kom ¢e Cuvati sve radne listove koje ¢e
popunjavati tokom 8kolske godine prilikom izrade odredenih prakti¢nih vieZbi. Radni listovi za svaku aktivnost
su predvideni u Priruéniku za nastavnike, koji je uraden za ovu namjenu. Prilikom obrade odredenih
nastavnih sadrzaja preporucljivo je podsticati ucenike na sprovodenje razlicitih istrazivanja kako bi na taj
nacin dosli do relevatnih informacija. PoZeljno je da uéenici uéestvuju na Skolskim i nacionalnim takmiéenjima
za najbolji Biznis plan.

Preporucljivo je da ucenici nakon uradenih vjezZbi, svoje rezultate usmeno prezentuju drugim uéenicima, uz
obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim ucenicima i nastavnikom. Tokom prezentacije
ucenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste struénu terminologiju. Prilikom obrade odredenih
nastavnih sadrZaja mogu se na Casu pozvati lokalni preduzetnici, predstavnici odredenih institucija i
privrednih drustava ili organizovati posjeta istim, kako bi ucenici dobili konkretne informacije o odredenim
oblastima koji se odnose na realizaciju biznis ideja.

U cilju podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi visi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode ucenja, usmjeravajui darovite uCenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Grupa autora, Mladi preduzetnici - Priruénik iz preduzetnistva za uéenike srednijih stru¢nih Skola, Centar za
struno obrazovanje, 2014.

Grupa autora, Mladi preduzetnici - Prirunik iz preduzetniStva za nastavnike srednjih struénih Skola, Centar
za struéno obrazovanje, Podgorica, 2014.

Lajovi¢ D.; i grupa autora, Preduzetni$tvo u novi milenijum, CID, Podgorica, 2001.

Lajovi¢ D.; i grupa autora, Marketing plan kao preduzetnicko sredstvo, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore,
Podgorica, 2009.

Propisi koji reguliSu oblast radnih odnosa.

Propisi koji regulidu oblast privrednih drustava.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Radunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1
5. Skener 1
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Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
6. Kancelarijski materijal i pribor -
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konac€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Kompanijsko i finansijsko pravo
Administrativno poslovanje
Poslovna komunikacija

Pravni promet |

Pravni promet Il

Pravni postupci |

Statistika

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zaklju€aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti preduzetnitva)
Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matematickog nacdina razmiljanja i izrazavanje kroz odredene modele u rjeSavanju praktiénih zadataka)
Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za obradu i uredivanje teksta i tabela, ¢uvanje
dokumenata u elektronskom obliku)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u ucenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije ste¢enih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na &asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razli¢itih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom realizacije odredenih
prakticnih zadataka iz ove oblasti)

Smisao za inicijativu i preduzetniStvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

Kulturoloka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miSljenja sa miSljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.8. LOGIKA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska Vi Praktiéna LA vrijednost
jezbe
nastava nastava
I 72 72 4
2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za primjenu logi¢kih znanja, stvaralackog i kritickog mi$ljenja i rieSavanje problema u praksi
koriS¢enjem stecenih znanja. Razvijanje preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1. Odredi mjesto i ulogu logike u saznajnom procesu
Ocijeni vezu izmedu jezika i istine

Protumaci pojam kao oblik misli

Primijeni logi¢ka znanja u oblikovanju suda
|dentifikuje vezu izmedu pojma, suda i zaklju€ivanja
Odredi odnos naucnog i drugih oblika saznanja

ook whd
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi mjesto i ulogu logike u saznajnom procesu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe logiku kao filozofsku disciplinu

2. Objasni odnos misli i misljenja

3. Opi8e nacin primjene logike u nauci

4. QObjasni saznanje i misljenje

Vrste saznanja: svjedoCanstvo, o¢iglednost, mnjenje,

5. Navede vrste saznanja . )
vjerovanje

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 5.

Predlozene teme

- Pojam i predmet logike
- Problem saznanja
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni vezu izmedu jezika i istine

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni jezik kao sistem simbola

Simboli: prirodni, vjeStacki

2. Navede vrste komunikacija i ulogu jezika

Vrste komunikacija: interpersonalna, intrapersonalna,
grupna, masovna

3. Objasni teorije istine

Teorije istine: korespondentnost, koherentnost,
evidentnost, verifikacija, dijalekti¢ka teorija istine

4. OpiSe na primjerima vrste istine

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 4.

Predlozene teme

- Logika i jezik

- Pojam istine
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Protumaci pojam kao oblik misli

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni sustinu pojma

2. Objasni odnos pojma i termina

3. Navede nacine formiranja pojmova

Nacini formiranja pojmova: uporedivanje, analiza,
sinteza, identifikacija, diferencija, apstrakcija,
generalizacija

4. Navede vrste pojmova

Vrste pojmova: pojedinacni, posebni, opsti

5. Objasni nacin definicije i klasifikacije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 5.

Predlozene teme

- Pojam
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Primijeni logi¢ka znanja u oblikovanju suda

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni sudenje i sud

2. Definide osnovna svojstva suda

3. Navede podjelu sudova

Podjela sudova: kvalitet, kvantitet, struktura,
modalitet, saznajna vrijednost

4. Primijeni logi¢ka znanja na konkretnim primjerima

5. Objasni zakone misljenja i njihov poloZaj u
savremenoj logici

Zakoni misljenja: identitet, iskljucenje tre¢eg, dovoljan
razlog, zakon protivrje¢nosti

6. Objasni analitiCko i sinteti¢ko mislienje

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 6.

Predlozene teme

- Sud
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje vezu izmedu pojma, suda i zaklju¢ivanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni strukturu zaklju¢ivanja

2. OpiSe posredno i neposredno zakljucivanje

3. Navede vrste zakljugivanja Vrste zakljuivanja: analogijsko, deduktivno,

induktivno
4. QObjasni pravila zakljucivanja Pravila zaklju¢ivanja: formalna, sadrzinska
5. Navede logicke greske Logicke greske: sofizmi, paralogizmi

6. Objasni problem dokazivanja i opovrgavanja

7. Objasni nacin primjene logickih radnji u praksi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 7.

Predlozene teme

- ZakljuCak
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da
Odredi odnos izmedu nauénog i drugih oblika saznanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni imanentne vrijednosti nauke

2. Objasni ulogu opisa objasnjenja i predvidanja

3. DefiniSe pojam uzrocnosti

4. Obrazlozi nauéni problem hipoteze

5. Opi8e logiku dokaza

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijum od 1 do 5.

Predlozene teme

- Logika nauénog saznanja

84



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

Prilikom realizacije modula Logika, uenike treba motivisati na aktivno uéenje, razvijajuci sposobnost kriti¢kog
mi$lienja i njegovu primjenu u izvodenju logi¢kih tvorevina, kao i sposobnost za razumijevanje drugih
djelatnosti. Modul Logika je tako koncipiran da ucenicima pruza mogucnost sticanja teorijskih i prakticnih
znanja iz ove oblasti. Prilikom realizacije ovog modula, uéenike treba motivisati na samostalan i timski rad.
Tokom realizacije odredenih sadrzaja u¢enicima se moze dati moguénost da sami obrade odgovarajuée teme
u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog sadrZaja ili problema
iz oblasti logike, uenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz
relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu li¢ni zakljuak o analiziranoj materiji ili
problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim u¢enicima u odjeljenju ili grupi i
da pruze odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva uéenicima o metodama pri izradi
seminarskih radova.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Kolari¢ I, Logika, autorsko izdanje, Zlatibor, 2002.

KnjaZeva-Adamovi¢ S., Logika u praksi, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2000.
Markovi¢ M., Logika, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 1999.

Kron A., Logika, Beoletra, Beograd, 1998.

ZajeCaranovi¢ G., Logika, Prosveta, Ni§, 1996.

Petronijevi¢ B., Osnovi logike, Beoletra, Beograd, 1990.

Petrovi¢ G., Logika, Skolska knjiga, Zagreb, 1985.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vaZece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vri se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju $kolske godine.
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Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava
Pravni postupci |
Pravni postupci Il
Ljudska prava
Pravni promet |
Pravni promet II
Preduzetnistvo
Radno pravo |
Radno pravo |l

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda uenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrSe
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stru¢ne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog misljenja iz oblasti logike)

Matematicka kompetencija i osnhovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matematickog nacina razmisljanja i izrazavanie kroz odredene modele u rjeSavanju praktiénih zadataka)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steéenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izraZzavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.9. PRAVNI PROMET |

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
] 144 144 8
2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa osnovnim pravnim institutima i obiljezjima gradanskog, stvarnog, obligacionog i nasljednog
prava i pravnim institutima u pravnom prometu u skladu sa zakonskim odredbama. Razvijanje preciznosti,
azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. lzdvoji osnovne pojmove i ustanove opsteg dijela gradanskog prava

2. l|dentifikuje pojam i vrste pravnih subjekata, uslove za sticanje i prestanak njihovog pravnog

subjektiviteta

Ocijeni znaCaj apsolutnih gradanskih prava odnosno pravnih ovlad¢enja subjekata prava

Identifikuje osnovne institute i pojmove pravnog prometa u gradansko-pravnom odnosu

Identifikuje elemente, vrste i uslove za nistavost i rusljivost pravnih poslova u pravnom prometu

Identifikuje osnovna obiljezja relativnih obligacionih prava i znaéaj prenosa imovinskih dobara u

imovinskim odnosima

7. Ocijeni opravdanost postojanja instituta naslednog prava i pravni zna¢aj prenosa imovine umrlog lica na
njegove naslednike

o ok w
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji osnovne pojmove i ustanove opsteg dijela gradanskog prava

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i predmet gradanskog prava

2. Opi8e karakteristike gradanskog (imovinskog)
prava

3. Objasni osnovne ustanove gradanskog prava

Osnovne ustanove gradanskog prava: svojina,
ugovor, testament

4. Navede izvore gradanskog prava

lzvori gradanskog prava: zakon, sudska praksa,
obi¢aji, trgovacki obi¢aji, uzanse

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Gradansko pravo

- lzvori gradanskog prava
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje pojam i vrste pravnih subjekata, uslove za sticanje i prestanak njihovog pravnog subjektiviteta

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i vrste pravnih subjekata

Vrste pravnih subjekata: fizicka i pravna lica

2. Opi8e pojam, pravne, poslovne i deliktne
sposobnosti fizi€kog lica

3. Objasni postupak i uslove progladenja nestalog lica
za umrlo i dokazivanje smrti

4. OpiSe postupak oduzimanja i vraéanja poslovne
sposobnosti fizickog lica

5. DefiniSe pojam, elemente i vrste pravnih lica

Vrste pravnih lica: udruzenja, ustanove, zaduzbine,
fondacije, komercijalna, nekomercijalna pravna lica,

jednosvojinska, viSesvojinska pravna lica, nevladine

organizacije, privredna drustva

6. Opie pojam, pravne, poslovne i deliktne
sposobnosti pravnih lica

7. Objasni pojam i elemente statuta pravnog lica

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

Subjekti prava

Pravna, poslovna i deliktna sposobnost fizi€kog lica

Pravna, poslovna i deliktna sposobnost pravnog lica

Vrste pravnih lica

Statut pravnog lica
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj apsolutnih gradanskih prava odnosno pravnih ovlaséenja subjekata prava

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni objektivno i subjektivno gradansko pravo

DefiniSe pojam i vrste subjektivnih gradanskih
prava

Vrste subjektivnih gradanskih prava: imovinska,
neimovinska, prenosiva, neprenosiva, apsolutna i
relativna gradanska prava

Navede vrste apsolutnih gradanskih prava

Vrste apsolutnih gradanskih prava: stvarna prava,
prava licnosti, pravo intelektualne svojine

Objasni pojam, karakteristike i vrste stvarnih
prava

Vrste stvarnih prava: pravo svojine, sluzbenosti,
zaloge i hipoteke

OpiSe pojam, znacaj i vrste drzavine

Vrste drzavine: zakonita, nezakonita, savjesna,
nesavjesna

Objasni pojam, sadrzinu i vrste prava liénosti
(liénih prava)

Vrste prava li€nosti: pravo na tjelesni integritet i pravo
na Zivot, pravo na slobodu, pravo na &ast i ugled, pravo
na privatnost, pravo na identitet i pravo na psihicki
identitet

OpiSe pojam, sadrzinu i vrste prava intelektualne
svojine

Vrste prava intelektualne svojine: autorsko pravo,
pravo industrijske svojine

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

Apsolutna gradanska prava
Stvarno pravo

Subjektivna gradanska prava
Liéna prava

Prava intelektualne svojine
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovne institute i pojmove pravnog prometa u gradansko-pravnom odnosu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. OpiSe karakteristike gradansko-pravnog odnosa

2. DefiniSe pojam i predmet pravnog prometa

3. Objasni objekte pravnog prometa

Objekti pravnog prometa: stvari, ljudske radnje, licna
dobra, proizvodi ljudskog duha

4. Objasni pojam sticanja prava svojine u gradanskom
pravu

5. Objasni na€ine sticanja prava svojine u
gradansko-pravnim odnosima

Nacini sticanja prava svojine: originarno, derivativno,
konstitutivno, translativno, univerzalna i singularna
sukcesija

6. OpiSe prestanak prava svojine nad objektima
pravnog prometa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Karakteristike gradanskog prava
- Objekti pravnog prometa

- Nadini sticanja prava u gradanskom pravu
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje elemente, vrste i uslove za nistavost i rusljivost pravnih poslova u pravhom prometu

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Definide pojam pravnog posla

2. Objasni volju kao bitnu pravnu €injenicu za
nastanak pravnog posla

3. Navede nedostatke volje

Nedostaci volje: zabluda, prevara, prinuda

4. Objasni vrste pravnih poslova

Vrste pravnih poslova: jednostrani, dvostrani, teretni,
dobroCini, realni, konsesualni, kauzalni, apstraktni,
medu Zivima i za slu¢aj smrti

5. Definide nistave i rusljive pravne poslove

6. Objasni modifikaciju pravnih poslova

Modifikacija pravnih poslova: uslov, rok, nalog

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Pravni poslovi
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovna obiljezja relativnih obligacionih prava i znaéaj prenosa imovinskih dobara u
imovinskim odnosima

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe pojam i karakteristike relativnih obligacionih
prava

Navede razlike i sli¢nosti izmedu relativnih
obligacionih i stvarnih prava

DefiniSe pojam, predmet i vrste obligacija prema
odredenim kriterijumima

Vrste obligacija: pozitivne, negativne, trenutne, trajne,
licne, neli¢ne, djeljive, nedjeljive, nov€ane, nenovcane,
proste, slozene, inividualno odredene i genericne

Objasni pojam i vrste izvora obligacija

Vrste izvora obligacija: ugovor, prouzrokovanje Stete,
sticanje bez osnova, poslovanje bez naloga,
jednostrana izjava volje

OpiSe pojam i vrste nacela u obligacionim
odnosima

Vrste nacela u obligacionim odnosima: nacelo
autonomije volje, naCelo ravnopravnosti, zabrane
stvaranje monopolskog poloZaja, nacelo jednakih
vrijednosti davanja, zabrane prouzrokovanja Stete,
duZnost ispunjenja obaveza, rieSavanja sporova mirnim
putem

6. OpiSe uzroke i nacine prestanka obligacija

Nacini prestanka obligacija: ispunjenje (isplata),
prebijanje (kompenzacija), deponovanie ili prodaja
dugovane stvari, oprostaj duga, zastarjevanje
potrazivanja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Relativna gradanska prava
- Obligaciono pravo
- lzvori obligacija
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Ocijeni opravdanost postojanja instituta naslednog prava i pravni zna¢aj prenosa imovine umrlog lica na
njegove naslednike

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe pojam, predmet i zna¢aj naslednog prava

2. OpiSe pretpostavke za nasledivanje

3. Objasni vrste nasledivanja

Vrste nasledivanja: zakonsko, nuzno, zavjestajno

4. DefiniSe krug zakonskih naslednika

5. Objasni pojam, pravnu prirodu i vrste zavjestanja
(testament)

Vrste zavjestanja: svojerucno zavjeStanje, zavjestanje
pred svjedocima, sudsko, konzularno, usmeno

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

Nasledno pravo

- Zakonsko nasledivanje

ZavjeStajno nasledivanje

Nuzno nasledivanje
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Pravni promet | je koncipiran tako da omogucava sticanje teorijskih znanja iz ove oblasti. Prilikom
njegove realizacije uCenike treba upucivati na primjenljivost teorijskin znanja u konkretnim situacijama i
podsticati ih da samostalno ili u timu zakljuuju na primjerima iz prakse i povezuju naucene sadrzaje.
Preporucljivo je uéenicima davati seminarske radove na kraju nastavnih oblasti kojima ¢e objediniti nauéene
sadrzaje. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema,
uéenici treba da pokaZu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i
drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu liéni zaklju€ak o analiziranoj materiji ili problemu. Uéenici
svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim uéenicima u odjeljenju ili grupi i da pruze
odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva u€enicima o metodama pri izradi
seminarskih radova.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Dr Suboti¢-Konstantinovi¢ N.; Mijatovi¢ B., Pravo za Il razred ekonomske Skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2006.

RaSovi¢ Z., Gradansko pravo, Pravni fakultet, Podgorica, 2009.

RaSovi¢ Z., Stvarno pravo, Pravni fakultet, Podgorica, 2009.

Stankovi¢ O.; Vodineri¢ V., Uvod u gradansko pravo, Nomos, Beograd, 2014.

B. Anti¢ O., Poslovi pravnog prometa za treCi razred pravne i birotehnicke Skole , Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2004.

B. Anti¢ O., Poslovi pravnog prometa za tre¢i razred pravne i birotehni¢ke Skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2001.

Propisi koji reguliSu oblast imovinsko - pravnih odnosa.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vaZzece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vr8i se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.
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8. Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Povezanost modula - korelacija

- Osnovi prava

- Pravni promet I
- Pravni postupci |
- Pravni postupci Il
- Ljudska prava

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda uenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrSe
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog misljenja iz oblasti pravnog prometa)

- Uditi kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steéenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja poslova
pravnog prometa)

- Smisao za inicijativu i preduzetni$tvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

- Kulturolo$ka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa midljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.10. PRAVNI POSTUPCI |

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
1} 108 36 144 8

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa osnovnim obiljeZjima, nacelima i fazama u upravnom postupku. Osposobljavanje za izradu
raznih vrsta podnesaka i zapisnika. Razvijanje preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

—_

Interpretira pojmove i obiljeZja pravnih postupaka, upravne stvari i zna€aj nacela u upravnom postupku
Ocijeni vaznost utvrdivanja nadleZnosti kod vodenja upravnog postupka

Identifikuje u€esnike u upravnom postupku, njihov procesni poloZaj i ulogu

Sastavi razli¢ite vrste podnesaka za pokretanje upravnog postupka u odgovaraju¢oj formi

Ocijeni znacaj utvrdivanja rokova, povracaja u predasnje stanje i troSkova u upravnom postupku
|dentifikuje faze u upravnom postupku, predmet dokazivanja i dokazna sredstva

Sastavi nacrt rjeSenja u odgovarajucoj formi u upravnom postupku

Kategorizuje pravna sredstva protiv rjeSenja donijetih u upravnom postupku

Identifikuje posljedice izvrSenja u upravnom postupku

© oo N W
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Interpretira pojmove i obiljezja pravnih postupaka, upravne stvari i zna¢aj nacela u upravnom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. DefiniSe pojam i vrste pravnih postupaka

Vrste pravnih postupaka: upravni, kriviéni, gradanski

Navede slicnosti i razlike izmedu upravnog i
sudskog postupka

DefiniSe pojam, znacaj i vrste upravnog postupka

Vrste upravnog postupka: opsti, posebni

Odredi pojam upravne stvari

Objasni pojam, znacaj i vrste nacela u upravnom
postupku

Vrste nacela u upravnom postupku: nacelo
zakonitosti i opravdanih o¢ekivanja stranaka, nacelo
srazmjernosti, pravo stranke na pravnu zastitu, nacelo
aktivne pomoci stranci, nacelo upotrebe jezika i pisma
u upravnom postupku, nacelo ekonomi¢nosti i
efikasnosti upravnog postupka, nacelo utvrdivanja
istine, nacelo samostalnosti i slobodne ocjene dokaza,
nacelo pribavljanja podataka po sluzbenoj duznosti,
nacelo pravo stranke na izjaSnjavanje, nacelo pravo
stranke na razgledanije spisa

Osmisli primjer primjene nacela srazmjernosti na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa

usmenim obrazloZenjem

Predlozene teme

- Pravni postupci
- Upravni postupak

- Nacela u upravnom postupku
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni vaznost utvrdivanja nadleznosti kod vodenja upravnog postupka

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. DefiniSe pojam i znacaj nadleznosti u upravnom
postupku

Navede vrste nadleznih javnopravnih organa za
vodenje upravnog postupka

Vrste nadleznih javnopravnih organa: drzavni
organi, organi drzavne uprave, organi lokalne
samouprave, organi lokalne uprave, javne ustanove,
zavodi, agencije, sekretarijati, privredna drustva

Objasni vrste nadleznosti u upravnom postupku

Vrste nadleznosti: stvarna nadleznost, mjesna
nadleznost, funkcionalna nadleznost

OpiSe pojam sukoba nadleznosti i postupak
rieSavanja sukoba nadleZnosti izmedu javnopravnih
organa

Objasni pojam, znacaj i vrste pravne pomo¢i u
upravnom postupku

Vrste pravne pomoc¢i u upravnom postupku:
obavezna, neobavezna (fakultativna), medunarodna

Popuni primjer zamolnice na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa

usmenim obrazloZenjem

Predlozene teme

- Nadleznost za vodenje upravnog postupka

- Pravna pomo¢
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje uesnike u upravnom postupku, njihov procesni polozaj i ulogu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam ovla§¢enog sluzbenog lica i njegovo
izuzece u upravnom postupku

2. DefiniSe pojam i vrste stranaka u upravnom Vrste stranaka u upravnom postupku: aktivna,
postupku pasivna, uzgredna

3. OpiSe stranacku sposobnost, procesnu sposobnost
i stvarnu legitimaciju

Vrste zastupnika u upravnom postupku: zakonski
zastupnik, voljni zastupnik, priviemeni zastupnik,
zajednicki predstavnik, struni pomagac

4. Objasni pojam i vrste zastupnika u upravhom
postupku

5. Sastavi punomodje za preduzimanje radnji u
upravnom postupku u odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Ovlasceno sluzbeno lice
- Stranka u upravnom postupku

- Zastupnici stranaka

100



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi razliCite vrste podnesaka za pokretanje upravnog postupka u odgovarajuéoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Navede razli¢ite oblike komunikacije izmedu
javnopravnih organa i stranaka u upravhom
postupku

Oblici komunikacije izmedu javnopravnih organa i
stranaka u upravnom postupku: podnesci, zapisnik,
pozivanje, dostavljanje i razgledanje spisa i
obavjestavanje o toku upravnog postupka

2. OpiSe pojam podneska, sadrzaj i vrste podnesaka
u upravnom postupku

Vrste podnesaka u upravnom postupku: zahtjev,
predlog, molba, Zalba, prijava, predstavka

3. Objasni nacin postupanja javnopravnih organa u
slu€aju formalnih nedostataka i u sluéaju da je
podnesak primio nenadlezni javnopravni organ

4. Opie pojam, nacin i vrijeme pozivanja lica koja
uéestvuju u upravnom postupku

5. Opi8e pojam i sadrZinu zapisnika i nacin
sastavljanja zapisnika

6. Objasni pojam, nacin i vrste dostavljanja u
upravnom postupku

Vrste dostavljanja u upravnom postupku: posredno
dostavljanje, licno dostavljanje, dostavljanje
elektronskim putem, javno dostavljanje

7. Sastavi poziv za stranku u odgovarajucoj formi

8. Sastavi podnesak u odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6. Za kriterijum 7 i 8, potrebne su ispravno uradene praktiéne viezbe sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Komunikacija javnopravnih organa i stranaka
- Podnesci
- Zapisnik
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj utvrdivanja rokova, povracéaja u

predasnje stanje i troSkova u upravnhom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. DefiniSe pojam, znacCaj i vrste rokova u upravhom
postupku

Vrste rokova u upravnom postupku: zakonski,
sluzbeni, objektivni, subjektivni, apsolutno odredeni
rokovi, relativno odredeni rokovi

2. OpiSe nacin ratunanja rokova u upravnom
postupku

3. Objasni pojam povracaja u predadnje stanje i
postupak ostvarivanja prava stranke na povracaj u
predasnje stanje

4. DefiniSe pojam, znaCaj i vrste troSkova u
upravnom postupku

Vrste troskova u upravnom postupku: opsti, posebni

5. Opi8e nadin i uslove oslobadanja pla¢anja troSkova
stranaka u upravnom postupku

6. Popuni primjer rieSenja o trodkovima upravnog
postupka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5. Za kriterijum
usmenim obrazlozenjem.

6, potrebna je ispravno uradena prakticna vjezba sa

Predlozene teme

- Rokovi i raunanije rokova
- Povracaj u predasnje stanje

- TroSkovi u upravnom postupku
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Identifikuje faze u upravnom postupku, predmet dokazivanja i dokazna sredstva

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni pojam redovnog toka upravnog postupka

OpiSe nacin pokretanja postupka po sluZbenoj
duznosti i po zahtjevu stranke

Objasni pojam, cilj i vrste ispitnog postupka

Vrste ispitnog postupka: skraceni, posebni

DefiniSe pojam prethodnog pitanja

Objasni pojam, pripremu i tok usmene rasprave

DefiniSe pojam i predmet dokazivanja u upravnom
postupku

Objasni pojam i vrste dokaznih sredstava

Vrste dokaznih sredstava: neposredna, posredna

Popuni obrazac uvjerenja o ¢injenicama iz
sluzbene evidencije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7. Za kriterijum 8, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Pokretanje upravnog postupka

Postupak do dono3enja rjeSenja (ispitni postupak)
Usmena rasprava

Prethodno pitanje

Dokazivanje i dokazna sredstva

103



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrt rjeSenja u odgovarajucoj formi u upravnom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i sastavne djelove rjeSenja

2. Odredi rok za dono3enje rieSenja u upravnom
postupku

3. OpiSe nacine okoncanja upravnog postupka u
slu€aju “Cutanja uprave”, odustanka stranke od
zahtjeva i poravnanja

Vrste rjeSenja u upravnom postupku: pisana,
usmena, slozena, rieSenja sa skracenim

4. QObjasni vrste rjeSenja u upravnom postupku obrazloZenjem, rjeSenja u formi zabiljeSke na spisu,
djelimi¢na, dopunska, priviemena, pravosnazna,
izvrSna

5. Sastavi nacrt rjeenja u odgovarajucoj formi

6. Popuni primjer privremenog rjeSenja na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijume 5 i 6, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- RjeSenje

- Vrste rjeSenja
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Kategorizuje pravna sredstva protiv rjeSenja donijetih u upravhom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Vrste pravnih sredstava u upravnom postupku:

1. Objasni pojam i vrste pravnih sredstava redovna, vanredna

2. DefiniSe pojam, sadrzaj i dejstvo zalbe

3. OpiSe rad prvostepenog organa po zalbi

4. Objasni rad drugostepenog organa po Zalbi i
rokove za dono$enje rjeSenja po zalbi

5. Objasni pojam i razloge za ponavljanje postupka

6. OpiSe ponistavanje i ukidanje nezakonitih rjeSenja
u upravnom postupku i pravne posljedice
ponistavanja i ukidanja rjeSenja

7. Objasni vanredno ukidanje zakonitog rieSenja u
upravnom postupku

8. Popuni primjer Zalbe izjavljene na prvostepeno
rieenje

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7. Za kriterijum 8, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Pravna sredstva u upravnom postupku
- Zalba
Rad prvostepenog i drugostepenog organa po Zalbi

Vanredna pravna sredstva
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Ishod 9 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje posljedice izvrSenja u upravhom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe pojam, predmet i vrste izvrSenja rjeSenja | Vrste izvrSenja rjeSenja: administrativno, sudsko

2. Objasni pojam obustavljanja i odlaganja rjeSenja

Vrste sprovodenja izvrSenja nenovéanih obaveza:
izvrSenje preko drugih lica, izvrSenje putem novéanih
kazni, izvrSenje neposrednom prinudom

3. OpiSe pojam i vrste sprovodenja izvr$enja
nenovéanih obaveza

4. Objasni pojam obezbjedenija izvrienja riesenja

5. Sastavi nacrt rjieSenja o0 dozvoli izvrSenja na
konkretnom primjeru

6. Popuni primjer rieSenja o odlaganju izvréenja
rieSenja za konkretan primjer

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijume 5 i 6, potrebne su ispravno uradene praktiéne vjezbe sa
usmenim obrazloZenjem

Predlozene teme

- lzvrSenje rjieSenja
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4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

- Modul Pravni postupci | je tako koncipiran da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja i
vjestina iz ovih oblasti. Prilikom realizacije ovog modula uéenike treba motivisati na aktivno ucenje,
samostalan i timski rad. Preporucliivo je da tokom praktiénih vijezbi u okviru praktiéne nastave ucenici
samostalno ili u timu, rjeSavaju praktiéne zadatke i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim ucenicima, uz
pravno obrazlozenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim uenicima i nastavnikom. Tokom
prezentacije uenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste pravnu terminologiju. Simulacije upravnog
postupka su takode jedan od nacina da se pokaze poznavanje nastavne materije.

- Realizacija pojedinih nastavnih sadrzaja omogucava individualni rad koji se moze manifestovati kroz obradu
odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog
pravnog sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe
informacije iz relevantne literature, pravnih izvora, sudske i upravne prakse, i da na osnovu toga sami donesu
liéni zakljuak o analiziranoj materiji ili problemu. U&enici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju
ostalim ucenicima u odjeljenju ili grupi i da pruze odgovore na postavljena pitanja ili kritiCke opaske.
Nastavnici treba da daju uputstva uéenicima o metodama pri izradi seminarskih radova.

- U cilju boljeg razumijevanja nacina funkcionisanja javne uprave preporucljive su i posjete organima drzavne
uprave, lokalne samouprave kao i prezentacije ovladcenih sluzbenih lica u vezi odgovarajuc¢e teme. Tokom
posjete ucenici treba da se aktivno ukljuCuju u razgovore i rasprave.

- U cilju podsticanja darovitih ucenika, nastavnik moze da koristi viSi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode ucenja, usmjeravajuci darovite uCenike na zakljuCivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne ucenike na razvoj njihovin sposobnosti i interesovanja u cilju praviine karijerne
orijentacije.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Blazi¢ D.; Vujovi¢ L., Pravni postupci, Udzbenik za Il i IV razred srednje struéne Skole, Zavod za udzbenike i
nastavna sredstva, Podgorica, 2016.

- Blazi¢ D.; Vujovi¢ L., Pravni postupci, Priru¢nik za prakti¢nu nastavu za Il i IV razred srednje struéne Skole,
Zavod za udzZbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2016.

- Lili€ S.; Popovi¢ S., Osnovi pravnih postupaka - upravni postupak za Il i lll razred pravne i birotehnicke Skole,
Zavod za udzZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2006.

- Blazi¢ D., Osnove upravnog postupka Crne Gore, Fakultet za drzavne i evropske studije, Podgorica, 2015.

- Ivanovi¢ S., Novi Zakon o upravnom postupku - Komentar, Vrhovni sud Crne Gore, Podgorica, 2015.

- Propisi koji reguliSu oblast upravnog postupka.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporu¢i uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeCe
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 17
2. Stampad 1
3. Projektor 1
4, Projekciono platno 1
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Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vri se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konac€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u Klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavréetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava

Ustavno uredenje Crne Gore
Radno pravo |

Poslovna komunikacija
Mati¢na evidencija

Pravni promet |

Pravni promet Il

Kompanijsko i finansijsko pravo

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u€enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrse
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zakljuCaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti upravnog prava i
postupka)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.11. RADNO PRAVO I

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
1} 108 36 144 8

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Sticanje znanja o vrstama odgovornosti zaposlenih, razlozima prestanka radnog odnosa, pravima iz
socijalnog, zdravstvenog i penzijskog osiguranja i razvijanje pozitivnog stava i odgovornosti prilikom primjene
propisa kojima je uredena ova oblast.

3. Ishodi uéenja

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1.

© N oA

Identifikuje osnovna obiljezja i uslove disciplinske i materijaine odgovornosti zaposlenih i posljedice
utvrdene odgovornosti

Identifikuje uslove za prestanak radnog odnosa na osnovu zakonskih odredbi

Ocijeni znacaj zastite zaposlenih prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa

Sastavi nacrte posebnih vrsta ugovora o radu u odgovarajucoj pisanoj formi

Ocijeni znacaj i ulogu osiguranja u obezbjedivanju materijaine i zdravstvene zastite osiguranim licima
Ocijeni zna&aj prava zaposlenih na zdravstveno osiguranje i zatitu

Izdvoji osnovna prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja na osnovu zakonskih odredbi

|zdvoji vrste prava koja pripadaju nezaposlenim licima prema zakonskim odredbama
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovna obiljezja i uslove disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenih i posljedice
utvrdene odgovornosti

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i uslove disciplinske odgovornosti

Uslovi: radne obaveze unaprijed predvidene, povreda
obaveza na radu ili u vezi sa radom, radnja izvréenja se
sastoji u €injenju ili u ne€injenju, uzroéna veza, krivica

2. OpiSe pojam radne duznosti i radne obaveze

3. Objasni pojam i vrste mjera za povrede radnih
obaveza

Vrste mjera za povrede radnih obaveza: nov¢ana
kazna i prestanak radnog odnosa, odnosno raskid
ugovora o radu

4. Navede discplinske organe i njihove nadleznosti

Nadleznosti: pokretanije disciplinskog postupka,
vodenje disciplinskog postupka, dono3enje odluke o
izreCenoj mjeri

5. Objasni pojam, znacaj i cilj vodenja disciplinskog
postupka

6. Sastavi zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka u odgovarajucoj formi

7. Objasni razloge privremenog udaljenja zaposlenog
sa rada (suspenzije)

Razlozi: ako je zateCen u vrSenju povrede radne
obaveze za koju je predvideno izricanje mjere
prestanak radnog odnosa, pritvor, pokrenut kriviéni
postupak zbog krivinog djela ucinjenog na radu ili u
vezi sa radom, korupcija

8. Objasni pojam i vrste materijalne odgovornosti

Vrste materijalne odgovornosti: odgovornost za Stetu
ucinjenu poslodavcu, odgovornost za Stetu koju ucini
viSe lica, odgovornost zaposlenog za Stetu koju €ini
trecem licu, odgovornost poslodavca za Stetu ucinjenu
zaposlenom

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4, 5, 7 i 8. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Odgovornost zaposlenih
- Disciplinska odgovornost
- Materijalna odgovornost
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Ishod 2 - Ucenik ¢e biti sposoban da

Identifikuje uslove za prestanak radnog odnosa na osnovu zakonskih odredbi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam prestanka radnog odnosa

2. OpiSe razloge i naéine prestanka radnog odnosa

Razlozi prestanka radnog odnosa: objektivni,
subjektivni

Nacin prestanka radnog odnosa: prestanak radnog
odnosa po sili zakona, sporazum izmedu zaposlenog i
poslodavca, otkaz ugovora o radu od strane
poslodavca i zaposlenog

3. Pripremi podatke za sporazum o prestanku radnog
odnosa

4. OpiSe osnove prestanka radnog odnosa u
drZavnim organima

Osnovi prestanka radnog odnosa: po sili zakona,
otkazom koji daje drzavni sluzbenik ili namjestenik,
sporazumom izmedu starjeSine drzavnog organa i
drzavnog sluzbenika ili namjestenika, istekom vremena
na koji je zasnovao radni odnos

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda u¢enja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjedno realizovao kriterijume 1, 2, i 4. Za kriterijum 3, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Prestanak radnog odnosa

- Prestanak radnog odnosa u drzavnim organima
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj zastite zaposlenih prilikom ostvarivanja prava iz radnog odnosa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i znaCaj zastite prava zaposlenih

2. Objasni nacin zastite zaposlenih kod poslodavca

3. Opise nacin i postupak mirnog rieSavanja radnih
sporova pred Agencijom za mirno rieSavanje Radni sporovi: individualni, kolektivni
radnih sporova

4. Objasni postupak inspekcijskog nadzora, inspekcije | Inspekcijske mjere: preventivne, korektivne,
rada i inspekcijske mjere represivne

5. OpiSe postupak zastite prava zaposlenih kod
nadleZnog suda

6. Sastavi zahtjev za ostvarivanje prava iz radnog
odnosa u odgovarajucoj formi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Zastita prava zaposlenih

Zaétita prava zaposlenih kod poslodavca

- Postupak mirnog rjeSavanja radnih sporova
- Inspekcija rada

Sudska zastita
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrte posebnih vrsta ugovora o radu u odgovarajuc¢oj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni pojam i zna¢aj volonterskog rada

2. Sastavi nacrt ugovora o volonterskom radu na
konkretnom primjeru
Sadrzina: liéni podaci izvrSioca, podaci o poslu radi
3. Objasni pojam i sadrzinu posebnog ugovora o Cijeg se izvrSenja zakljuCuje ugovor, rokovi za
radu za obavljanje priviemenih i povremenih otpocinjanje i zavrdetak posla, uslovi i nacin njegovog
poslova izvrSenja, visina, rok i nadin ispate zarade za izvrseni
posao
4. Sastavi ugovor o obavljanju priviemenih poslova na
konkretnom primjeru
Razlozi rada van prostorija poslodavca: izrada
5. Opi8e znalaj i razloge rada van prostorija predmeta domace radinosti, skupljanje sekundarnih

poslodavca

sirovina, prodaja knjiga, brodura, novena, pruzanje
usluge na raCunaru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je pismeni ili usmeni dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3 i 5. Za kriterijume 2 i 4, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Oblici rada koji nemaju karakter radnih odnosa
Volonterski rad

Privremeni i povremeni poslovi

Rad van prostorija poslodavca
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj i ulogu osiguranja u obezbjedivanju materijalne i zdravstvene zastite osiguranim licima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i predmet prava na socijalno
osiguranje

2. Navede pojam i kategorije osiguranih lica

Kategorije osiguranih lica: osiguranici, ¢lanovi
porodice osiguranika, lica osigurana u odredenim
sluCajevima

3. OpiSe pojam i mjerila za klasifikaciju osiguranih
rizika

Mjerila za klasifikaciju osiguranih rizika: fizioloski,
porodicni, ekonomsko — profesionalni, drustveni,
prirodne promjene

4. Objasni znaCaj sredstava zastite osiguranih lica

5. Objasni pojam, prava i rizike grana socijalnog
osiguranja

Grane socijalnog osiguranja: zdravstveno osiguranje,
penzijsko i invalidsko osiguranje, osiguranje za slu¢aj
nezaposlenosti

6. Objasni pojam i podjelu izvora socijalnog
osiguranja prema razli¢itim kriterijumima

Kriterijumi: domaéi, medunarodni

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Socijalno osiguranje
- Osigurani rizik

- lzvori prava socijalnog osiguranja
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj prava zaposlenih na zdravstveno osiguranje i zastitu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, smisao i ulogu zdravstvenog
osiguranja kao grane prava socijalnog osiguranja

2. Navede osigurana lica u okviru zdravstvenog
osiguranja

Osigurana lica: osiguranici, ¢lanovi porodice
osiguranika, lica osiguranika u posebnim slu¢ajevima

3. Popuni prijavu na zdravstveno osiguranje na
konkretnom primjeru

4. Objasni postupak ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja

Prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja: pravo
na zdravstvenu zastitu, pravo na naknadu zarade za
vrijeme privremene sprije¢enosti za rad, pravo na
naknadu putnih troSkova vezi sa koriS¢enjem
zdravstvene zastite

5. OpiSe znaCaj, prava i duznosti gradana u
ostvarivanju zdravstvene zastite

Prava: slobodan izbor doktora medicine i doktora
stomatologije, informisanje i obavjestavanie,
samoodlucivanje, naknadu Stete, drugo struéno
misljenje, privatnost i povjerljivost podataka,
samovoljno napustanje, prigovor

6. Navede vrste zdravstvenih ustanova

Zdravstvene ustanove: ambulanta, labaratorija,
apoteka, ustanova za zdravstvenu njegu, poliklinika,
dom zdravlja, bolnica, zavod, prirodno lijecilite, klinika,
klinicko-bolni¢ki centar, klini¢ki centar i institut

7. Objasni pojam, organizaciju i ulogu Fonda za
zdravstveno osiguranje u postupku ostvarivanja
prava iz zdravstvenog osiguranja

8. Objasni pojam i znacaj dopunskog zdravstvenog
osiguranja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2,4, 5, 6, 7 i 8. Za kriterijum 3, potrebna je ispravno uredena prakti¢na vjezba

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Zdravstveno osiguranje
- Osigurana lica
- Zdravstvena zastita
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

lzdvoji osnovna prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja na osnovu zakonskih odredbi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i znacaj penzijskog i invalidskog
osiguranja

2. Navede osigurana lica u penzijskom i invalidskom
osiguranju

Osigurana lica: osiguranici, ¢lanovi porodice i lica
osigurana u posebnim slucajevima

3. DefiniSe osigurane rizike

Osigurani rizici: starost, invalidnost, smrt, povreda na
radu, profesionalna bolest

4. Popuni prijavu za ostvarivanje i zastitu prava u
okviru penzijskog i invalidskog osiguranja na
konkretnom primjeru

5. Objasni pojam i uslove za sticanje prava na
starosnu, invalidsku i porodiénu penziju

Uslovi: godine Zivota, penzijski staz, staZ osiguranja,
invalidnost, smrt osiguranika

6. OpiSe uslove za sticanje prava na novéanu
naknadu za tjelesno osteéenje i pogrebne
troskove

Uslovi za sticanje prava na novéanu naknadu za
tjelesno ostecenje i pogrebne troskove: tjelesno
ostecenje prouzrokovano povredom na radu ili
profesionalnom boleS¢u i smrt osiguranika

7. Opise postupak i na¢in ostvarivanja prava iz
penzijskog i invalidskog osiguranja

8. Popuni obrazac za osnovicu doprinosa kod
penzijskog i invalidskog osiguranja na konkretnom
primjeru

9. Objasni nacin finansiranja penzijskog i invalidskog
osiguranja, ulogu i zna¢aj Fonda PIO

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 5, 6, 71 9. Za kriterijume 4 i 8, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne

vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Penzijsko i invalidsko osiguranje
- Osigurana lica
- Osigurani rizici

- Starosna, porodi¢na i invalidska penzija
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji vrste prava koja pripadaju nezaposlenim licima prema zakonskim odredbama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i znacaj osiguranja za slucaj
nezaposlenosti

2. DefiniSe pojam nezaposlenog lica i rizik
nezaposlenosti

Prava: nov€ana naknada, zdravstveno osiguranje,
3. OpiSe prava koja pripadaju nezaposlenom licu penzijsko i invalidsko osiguranje za vrijeme koridCenja
prva na nov¢éanu naknadu

4. Objasni ulogu Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore
u postupku ostvarivanja prava za slu¢aj
nezaposlenosti

5. Objasni nacin finansiranja osiguranja za slu¢aj
nezaposlenosti

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

Osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti
- Nezaposlena lica

Rizik nezaposlenosti

- Prava nezaposlenih lica
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Prilikom realizacije modula Radno pravo Il, uCenike treba motivisati na aktivno uenje, u cilju sticanja
teorijskih i prakti¢nih znanja iz ove oblasti. Preporuljivo je da prilikom realizacije odredenih sadrzaja uéenici
sami ili u timu obrade odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji
obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na
pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu
liéni zakljuak o analiziranoj materiji ili problemu. Uéenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju
ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruze odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju
uputstva uéenicima o metodama pri izradi seminarskih i projektnih radova. Da bi se odredeni sadrZaji lakSe
priblizili ueniku preporucljivo je da se organizuje posjeta odredenom privrednom subjektu. Preporucuje se
simulacija disciplinskog postupka radi lakSeg savladavanja nau¢enog sadrzaja.

U ciliu podsticanja darovitih uéenika, nastavnik moZe da koristi vidi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljudivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovin sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Sunderié B., Osnovi radnog prava za Il i lll razred pravne i birotehnicke $kole, Zavod za udzbenike i nastavna
sredstva, Beograd, 2001.

Lubarda B., Uvod u Radno pravo sa elementima Socijalnog prava, trece izdanje, Beograd, 2015.

Lubarda B., Evropsko radno pravo, CID Podgorica, 2004.

Propisi koji reguliSu oblast radnih odnosa i socijalnog osiguranja.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vaZzece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Stampaé 1
3. Projektor 1
4, Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.

Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.
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Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju 8kolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava
Pravni postupci |
Ljudska prava

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda ucenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrée
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zakljuéaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog midljenja iz oblasti radnog prava)

UCiti kako uciti (podsticanje ucenika na samostalan rad i istrajnost u u€enju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razli¢itih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)

119



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

3.2.12. MATICNA EVIDENCIJA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
Il 108 72 180 10

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za poslove vodenja mati¢nih evidencija fiziCkih i pravnih lica i materijalnih dobara, izdavanja
javnih isprava o Cinjenicama o kojima se vodi evidencija po sluzbenoj duznosti. Razvijanje preciznosti,
azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi uéenja

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

—_

ldentifikuje znacaj vodenja mati¢nih registara i evidencija fizickih i pravnih lica

Sprovede postupak uno$enja, mijenjanja i brisanja podataka iz registra rodenih i izdavanja javnih

isprava, u skladu sa vazecim propisima i odlukama

3. Sprovede postupak uno$enja, mijenjanja i brisanja podataka iz registra vien¢anih i umrlih i izdavanja
javnih isprava, u skladu sa vazeéim propisima i odlukama

4. Sprovede postupak unoenja podataka u registar drzavljana i evidencijama o prebivalistu i boravistu
fiziCkih lica, u skladu sa vazecim propisima i odlukama

5. Sprovede postupak unoSenja podataka u registre i izdaje javne isprave koje se odnose na identitet

fizickih lica

ldentifikuje znacaj vodenja birackih spiskova

Identifikuje znaCaj usvojenja i starateljstva nad licima

Sprovede postupak uno$enja podataka o pravnim licima u propisanim evidencijama

Evidentira promjene svojinskih i drugih prava u evidencijama o nepokretnostima

N

© >N
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj vodenja mati¢nih registara i evidencija fizi€kih i pravnih lica

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i znaCaj matiéne evidencije

2. OpiSe liéna stanja (statuse) gradana

Li¢na stanja (statusi) gradana: licno ime, prebivaliSte,
drzavljanstvo, srodstvo, bracno stanje, pravna i
poslovna sposobnost

3. Navede vrste registara

Vrste registara: javni registri sa materijalno-pravnim
posliedicama, administrativne evidencije

4. DefiniSe sadrzinu uvjerenja o li€nim stanjima

Sadrzina uvjerenja: propisana forma, potpis
ovlascenog lica, pecat nadleznog organa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Uloga i zna€aj mati¢ne evidencije

- Li¢na stanja gradana
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja, mijenjanja i brisanja podataka iz registra rodenih i izdavanja javnih isprava

u skladu sa vazecim propisima i odlukama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni znacaj vodenja registra rodenih i postupak

prijavljivanja rodenja

Postupak prijavljivanja rodenja: duznost
prijavijivanja, obavezni podaci, mjesto upisa

Definie pojam imena djeteta i uslove za
promjenu liénog imena (prezimena)

Uslovi za promjenu liénog imena (prezimena):
promjena porodiéno pravnih odnosa, rieSenje
nadleZnog organa uprave

Popuni obrazac za promjenu imena na konkretnom
primjeru

Navede podatke o roditeljima koji se upisuju u
registru rodenih

Podaci o roditeljima: vr3enje, prestanak i produZenje
roditeljskih prava

Objasni zna&aj i posledice utvrdivanja oinstva i
materinstva

OpiSe posebne sluéajeve osnovnog upisa
rodenja

Posebni slucajevi osnovnog upisa rodenja:
nahocad, blizanci, mrtvorodena djeca i djeca rodena u
inostranstvu

Popuni obrazac izvoda iz registra rodenih na
konkretnom primjeru

OpiSe razloge ispravljanja i mijenjanja podataka u
registru rodenih

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uenja potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4, 5, 6 i 8. Za kriterijume 3 i 7, potrebne su ispravno uradene prakticne viezbe
sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Registar rodenih
Liéno ime (ime djeteta)
Roditeljska prava

Utvrdivanije i naknadno priznanje o€instva i materinstva

Posebni sluCajevi osnovnog upisa rodenja
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja, mijenjanja i brisanja podataka iz registra viencanih i umrlih i izdavanja
javnih isprava u skladu sa vazeéim propisima i odlukama

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i znaCaj braka i porodice i uslove za
zakljuéenje braka i bracne smetnje

Uslovi za zakljuéenje braka: slobodna volja, godina
Zivota

Braéne smetnje: dvobracnost, srodstvo, maloljetstvo,
du$evna bolest, nedostatak volje

2. Navede organe pred kojima se sklapa brak i
formu braka

Organi pred kojima se sklapa brak: op&tinski organ,
konzularna i diplomatska predstavnistva

3. OpiSe slucajeve nevaznosti i prestanka braka

Slucajevi nevaznosti: dvobracnost, nedostatak volje,
srodstvo, duSevna bolest

Prestanak braka: smrt branog druga, progladenje
nestalog bratnog druga za umrlo, razvod braka,
ponistenje braka

4. Popuni obrazac u vezi sklapanja i prestanka braka
na konkretnom primjeru

5. Navede obavezne podatke za upis u registar
umrlih

Obavezni podaci: ime i prezime umrlog lica, prezime
prije zakljuCenja braka (ako je bilo u braku), datum i
mjesto rodenja, jedinstveni mati¢ni broj, drzavljanstvo,
adresa stanovanja, ime i prezime oca i majke, ime i
prezime lica koje prijavljuje smrt, sjediSte zdravstvene
organizacije koja je prijavila smrt

6. Objasni postupak upisa u registar umrlih

7. Popuni obrazac izvoda iz registra umrlih na
konkretnom primjeru

8. OpiSe razloge ispravljanja i mijenjanja podataka u
registru vien¢anih i umrlih

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni i pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 5, 7 i 8. Za kriterijume 4 i 6, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Registar vien¢anih i umrlih

- Brak i porodica, sklapanje braka i braéne smetnje

- Organi pred kojima se sklapa brak i forma zakljuenja braka
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja, mijenjanja i brisanja podataka iz registra viencanih i umrlih i izdavanja
javnih isprava u skladu sa vazeéim propisima i odlukama

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

- Nevaznost i prestanak braka

- Registar umrlih
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja podataka u registar drzavljana i evidencijama o prebivalistu i boravistu
fizickih lica u skladu sa vazeéim propisima i odlukama

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam drzavljanstva kao i prava i obaveze
koje proizilaze iz drzavljanstva

Prava: gradanska, politika, ekonomsko-socijalna
prava

Obaveze: postovanje Ustava i zakona, placanje
poreza, odbrana zemlje, Cuvanje i unapredenje Zivotne
sredine, uestvovanje u otklanjanju opSte opasnosti i
dr.

2. OpiSe nacela za sticanje drzavljanstva

Nacela za sticanje drzavljanstva: ius sanguinis
(nacelo porijekla), ius soli (nacelo teritorije) i ius domicili
(nacelo prebivalista)

3. Objasni sticanje, prestanak i ponovno sticanje
crnogorskog drzavljanstva i slu¢ajeve sukoba
drzavljanstva

Slucajevi sukoba drzavljanstva: pozitivan, negativan

4. Popuni obrazac uvjerenja o drzavljanstvu na
konkretnom primjeru

5. Objasni pojam i znaCaj prebivalista i boravista
fiziCkih lica i postupak njihovog prijavljivanja i
odjavljivanja

6. Popuni obrazac o prijavi i odjavi prebivalidta i
boravista na konkretnom primjeru

7. Navede nadlezne organe za vodenje evidencije 0
prebivalistu i boravistu fiziékih lica

Nadlezni organi: organ drzavne uprave nadlezan za
unutradne poslove (Ministarstvo), organ uprave
nadleZan za poslove policije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 51 7. Za kriterijume 4 i 6, potrebne su ispravno uradene prakticne viezbe

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Drzavljanstvo

Nacela sticanja drzavljanstva

Sukob drzavljanstva

Prebivaliste i boraviste
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja podataka u registre i izdaje javne isprave koje se odnose na identitet fizickih

lica

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj utvrdivanja identiteta gradana

2. Objasni znacaj odredivanja jedinstvenog matiénog
broja i nacin vodenja evidencija

3. Navede vrste javnih isprava na osnovu kojih se
utvrduje identitet fizickih lica

dozvola

Vrste javnih isprava: li¢ha karta, pasos, viza, vozaCka

4. Popuni obrazac za izdavanje javnih isprava na
konkretnom primjeru

5. Popuni podatke u javnim ispravama na osnovu
kojih se utvrduje identitet fiziCkih lica

6. OpiSe postupak izdavanja javnih isprava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3i 6. Za kriterijume 4 i 5, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Utvrdivanje identiteta gradana
- Jedinstveni mati¢ni broj

- Javne isprave
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da
Identifikuje znacaj vodenja birackih spiskova

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i zna€aj birackog prava

2. Objasni biracke spiskove i nagine njihovog vodenja

3. Opi8e postupak izdavanja uvjerenja o birackom
pravu

4. Popuni uvjerenje o biratkom pravu na konkretnom
primjeru

Razlozi gubitka birac¢kog prava: gubitak poslovne
5. Navede razloge gubitka birackih prava sposobnosti, u¢injeno krivitno djelo protiv drzave,
prestanak drZavljanstva.

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uenja, potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3i 5. Za kriterijum 4, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vieZba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- PolitiCka i biracka prava
- Biracki spiskovi
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj usvojenja i starateljstva nad licima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj, cilj i postupak usvojenja

2. Definide prava i duznosti usvojioca i usvojenika i Slucajevi prestanka usvojenja: usljied niStavog i
slucajeve prestanka usvojenja rusljivog usvojenja

Vrste: starateljstvo nad licem liSenim roditeljskog
staranja, starateljstvo nad licem liSenim poslovne
sposobnosti, starateljstvo za posebne sluCajeve

3. Objasni pojam, vrste i znacaj starateljstva nad
licima

4. Objasni starateljstvo nad maloljetnim licima i licima
liSenih poslovne sposobnosti

5. DefiniSe organ starateljstva, njegova prava,
obaveze i duZnosti

6. Sastavi nacrt rieSenja o starateljstvu na konkretnom
primjeru

Posebni sluéajevi starateljstva: staralac odsutnom
licu, staralac nepoznatom vlasniku, staralac stranom
drZavljanjinu, staralac poslovno sposobnom licu koje
nije u stanju da se uspjesno brine o svojim pravima i
interesima (voljno starateljstvo), staralac licu Ciji su
7. Opise posebne sluéajeve starateljstva i razloge | interesi u suprotnosti sa interesima njegovog

prestanka zakonskog zastupnika u odredenoj pravnoj stvari
(kolizijski staralac)

Razlozi prestanka: prestanak potrebe za
starateljstvom, smrt staraoca, razrie$enje staraoca i
nastanak okolnosti koje spreCavaju staraoca da vrSi
duznost

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4, 5i7. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena praktiéna vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Usvojenje i starateljstvo
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sprovede postupak unosenja podataka o pravnim licima u propisanim evidencijama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Uslovi za osnivanje pravnog lica: imovina, organi,

1. Objasni pojam i uslove za osnivanje pravnog lica o
organizacija

2. OpiSe postupak i uslove za upis u registar pravnih

lica Uslovi za upis: formalni, materijalni

3. Sastavi zahtjev za upis u registar na konkretnom
primjeru

4. Demonstrira na konkretnom primjeru uno$enje
podataka o pravnom licu u odgovaraju¢oj evidenciji

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 2. Za kriterijume 3 i 4, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Pravna lica

- Evidencije pravnih lica
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Ishod 9 - U¢enik Ce biti sposoban da

Evidentira promjene svojinskih i drugih prava u evidencijama o nepokretnostima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja
U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni znaCaj vodenja i vrste evidencija o
nepokretnostima

Vrste evidencija o nepokretnostima: katastar
zemljista, glavna knijiga, zbirka isprava, zbirka
katastarskih planova, registar i pomoéna evidencija

2. Navede nacela vodenja evidencija o
nepokretnostima

Nacela vodenja evidencije o nepokretnostima:
nacelo upisa (formalno), nacelo javnosti, nacelo
pouzdanja, nacelo legaliteta, nacelo prioriteta

3. OpiSe postupak vodenja evidencija 0
nepokretnostima

4. Objasni postupak evidentiranja promjena svojinskih
i drugih prava

5. Demonstrira na konkretnom primjeru uno$enje
podataka o svojinskim pravima u evidencijama o
nepokretnostima

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena praktiéna vjezba sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Vodenje evidencija 0 nepokretnostima
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Mati¢na evidencija je tako koncipiran da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja i
vjestina iz ove oblasti. Prilikom realizaciie ovog modula, uéenike treba motivisati na aktivno ucenje,
samostalan i timski rad. Preporucljivo je da se u realizaciji nastavnog sadrzaja primjenjuju aktivne metode
rada i da prakticne vjezbe u okviru praktine nastave ucenici obavljaju samostalno ili u timu, i da ih nakon
toga usmeno prezentuju drugim ucenicima uz obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim
uCenicima. Tokom prezentacije ucenici treba da se jasno izraZavaju i pravilno koriste strucnu terminologiju.
Prilikom izvodenija pojedinih prakticnih vjezbi treba koristiti simulaciju kako bi se uéenicima priblizila odredena
nastavna materija. Prilikom realizacije odredenih sadrZaja iz ovog modula, u¢enicima se moZe dati da sami ili
u timu obrade odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata
analizu nekog pravnog sadrZaja ili problema, ucenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin
prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu liéni zakljuak o
analiziranoj materiji ili problemu. UCenici svoje seminarske radove freba da javno prezentuju ostalim
uéenicima u odjeljenju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva
uCenicima o metodama pri izradi seminarskih radova. Da bi se odredeni sadrzaji lakSe pribliZili uceniku,
preporucliivo je da se organizuje posjeta drzavnim organima u Cijoj nadleznosti je vodenje registara i
evidencija koji se obraduju u okviru ovog modula.

U cilju podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi visi taksonomski nivo u odnosu na
preporueni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Mijatovi¢ B., Osnovi mati¢ne evidencije, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2002.
Propisi koji reguliSu oblast mati¢ne evidencije.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savijeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.
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Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine

Povezanost modula - korelacija

Ustavno uredenje Crne Gore
Osnovi prava

Ljudska prava

Pravni postupci |

Kompanijsko i finansijsko pravo

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrée
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba strune terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti mati¢ne evidencije)
Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matematickog nacina razmisljanja i izrazavanje kroz odredene modele u rjeSavanju praktiénih zadataka)
Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za obradun obradu i uredivanje teksta i tabela,
¢uvanje dokumenata u elektronskom obliku)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja poslova
vodenja mati¢nih evidencija)

Smisao za inicijativu i preduzetnidtvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.13. PRAVNI PROMET II

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
IV 99 66 165 9

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za sastavljanje nacrta najvaznijihn ugovora pravnog prometa. Razvijanje preciznosti,
azurnosti u radu i poStovanje nacela ugovornog prava.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.
2.
3.

Odredi uslove za nastanak i prestanak ugovora u pravnom prometu

Sastavi nacrt ugovora o prodaji u odgovarajuc¢oj pisanoj formi

Sastavi nacrte ugovora o privrednim uslugama (uskladitenje, komision i otpremanje) u odgovarajucoj
pisanoj formi

Sastavi nacrt ugovora o osiguranju u odgovarajucoj pisanoj formi

Sastavi nacrte ugovora o turistiCkim uslugama (organizovanije putovanja i alotman) u odgovarajucoj
pisanoj formi

Sastavi nacrt ugovora o prevozu odgovarajucoj pisanoj formi

Sastavi nacrt ugovora o gradenju, zajmu, zakupu, djelu, licenci u odgovarajucoj pisanoj formi

Sastavi nacrt ugovora o kreditu i sefu 0 odgovarajucoj pisanoj formi
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi uslove za nastanak i prestanak ugovora u pravhom prometu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam ugovora u gradanskom pravu

2. Navede opste i posebne uslove za nastanak
ugovora

Opsti uslovi za nastanak ugovora: ugovorna
sposobnost, saglasnost volja, predmet, kauza

Posebni uslovi za nastanak ugovora: forma,
dozvola, odobrenje

3. Navede vrste ugovora prema razlicitim
kriterijumima podjele

Kriterijumi podjele: odnos prava i obaveza, zakonsko
regulisanje, nuzni uslovi za nastanak, duzini trajanja
obaveze, karakter prestacije, tehnika i nacin
zaklju€ivanja, licnost ugovornika, kauza, prema
zavisnosti jednih od drugih, prema obavezi da se
zakljuci drugi ugovor

4. DefiniSe dejstvo i tumacenje ugovora

5. Objasni raskid i ponistenje ugovora

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Ugovori
- Dejstvo i tumacenje ugovora

- Prestanak ugovora
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrt ugovora o prodaji u odgovarajuéoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Definide pojam i bitne elemente ugovora o prodaji Bitni elementi: stvar, cijena

2. Objasni predmet prodavéeve obaveze kod Prodavéeva obaveza: predaja stvari, odgovornost u
ugovora o prodaji slu€aju materijalnih i pravnih nedostataka stvari

3. Objasni predmet kupceve obaveze kod ugovora o

orodaji Kupéeva obaveza: isplata cijene, preuzimanije stvari

4, Navede posebne vrste i modalitete ugovora o
prodaji

5. OpiSe postupak internet kupovine

6. Sastavi nacrt ugovora o prodaji pokretne i
nepokretne stvari na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5. Za kriterijum 6, potrebna je ispravno uradena vjeZba sa usmenim
obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o prodaji

- Modaliteti ugovora o prodaji
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrte ugovora o privrednim uslugama (uskladistenje, komision i otpremanje) u odgovarajucoj
pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

—_

Objasni pojam i zna¢aj ugovora o uskladistenju

Vrste skladista: javna, privatna, carinska,
konsignaciona, trznice na veliko

2. Opide vrste skladista, potrazivanja skladistarai | Potrazivanja skladistara: pravo na proviziju, pravo na
elemente skladi$nice troSkove Cuvanja robe, pravo zakonske zaloge i pravo
da proda robu
Elementi skladiSnice: priznanica, zaloznica
3. Sastavi nacrt skladiSnice i ugovora o uskladistenju
na konkretnom primjeru
4. Objasni pojam, znacaj i vrste komisiona Vrste komisiona: kupovni, prodajni, transportni
Obaveze komisionara: postupanje sa paznjom dobrog
privrednika, osiguranje robe, utvrdivanje stanja robe,
obavjestavanje o promjenama na robi, saopstavanje
5. Objasni obaveze komisionara i komitenta i imena lica sa kojima je zakljucio odgovarajuci ugovor i
zalozno pravo komisionara polaganje racuna
Obaveze komitenta: isplata provizije, isplata troSkova,
obaveza predaje avansa za obavljanje povjerenog
posla
6. Sastavi nacrt ugovora o komisionu na konkretnom

primjeru

7. Objasni pojam, znaCaj, vrste otpreme i opasne Vrste otpreme: unutradnja, medunarodna, potpuna,
stvari i dragocjenosti nepotpuna, fiksna, zbirna
Obaveze otpremnika: upozorenje na nedostatke u
nalogu, obavjestenje o nedostacima u pakovanju robe,
postupanije sa paznjom dobrog privrednika,
8. Objasni obaveze otpremnika i obaveze pridrzavanje uputstava svog nalogodavca, odgovornost
nalogodavca za izbor drugih lica, sprovodenje carinskih radniji kod
medunarodne Spedicije, osiguranie robe i polaganje
racuna
Obaveze nalogodavca: isplata provizije, isplata
trokova i avansa
9. Sastavi nacrt ugovora o otpremanju na konkretnom

primjeru
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrte ugovora o privrednim uslugama (uskladistenje, komision i otpremanje) u odgovarajucoj
pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja,potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4, 5, 7 i 8. Za kriterijume 3 i 9, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjeZbe
sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o uskladistenju
- Ugovor o komisionu

- Ugovor o otpremaniju
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrt ugovora o osiguranju u odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam, znacaj i nacin zaklju€ivanja ugovora
0 osiguranju

Obaveze ugovaraéa osiguranja: prijava okolnosti
2. Objasni obaveze ugovaraca osiguranja znacajnih za ocjenu rizika, placanje premije,
obavjeStavanje o promjenama rizika

Obaveze osiguravaca: isplata naknade ili ugovorene

3. Objasni obaveze osiguravaca g . Y
svote, iskljuenje odgovornosti osiguravaca

4. Navede vrste osiguranja Vrste osiguranja: osiguranje imovine, osiguranije lica

5. Sastavi nacrt ugovora o osiguranju na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena prakticna vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o osiguranju
- Osiguranje imovine
- Osiguranije lica
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Ishod 5- Ucenik ¢e biti sposoban da

Sastavi nacrte ugovora o organizovanju putovanja i alotman u odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Objasni pojam i zna¢aj ugovora o organizovanju
putovanja

. Objasni obaveze organizatora putovanja

Obaveze organizatora putovanja: Stiti prava i interese
putnika, obavjestavanje o cijenama i uslovima usluga,
obaveza Cuvanja tajne i odgovornost za pri€injenu Stetu

. Objasni obaveze putnika

Obaveze putnika: isplata ugovorene cijene,
blagovremeno preduzimanje radnji za nesmetano
izvrSenje ugovora, ispunjavanje uslova koje predvidaju
razli€iti propisi i nadoknada Stete koja je nastala
neizvrSavanjem obaveza

. DefiniSe posrednicki ugovor o putovanju

. Sastavi nacrt ugovora o putovanju na konkretnom
primjeru

. Objasni pojam i zna¢aj ugovora o alotmanu

. Objasni obaveze turisti¢ke agencije i obaveze
ugostitelja

Obaveze turisti¢ke agencije: obavjestavanje o toku
popunjavanja, pridrzavanje ugovorenih cijena, pla¢anje
usluga, izdavanje pismene potvrde

Obaveze ugostitelja: davanje na koriS¢enje
smjestajnih kapaciteta, jednako postupanije,
nemjenjanje cijena usluga, placanje provizije

. DefiniSe pravo turisticke agencije da odustane od
ugovora

. Sastavi nacrt ugovora o alotmanu na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4, 6, 7 i 8. Za kriterijume 51 9, potrebne su ispravno uradene prakticne
vjezbe sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o organizovanju putovanja

- Ugovor o alotmanu
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrt ugovora o prevozu odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam ugovora o prevozu i obaveze
prevozioca u linijskom prevozu

Vrste: prevoz drumom, morskim i vazdunim putem,
unutra$njom plovidbom, Zeljeznicom

Obaveze prevozioca: prevoz stvari, isporuka i predaja
posilike, obavjestenje o isporuci

Obaveze posiljaoca: predaja posilike, obavjeStavanje
prevozioca

2. Navede vrste ugovora o prevozu

Vrste ugovora o prevozu: prevoz robe morem, prevoz
robe u unutradnjoj plovidbi, ugovor o tegljenju, prevoz
robe vazdusnim putem, prevoz robe Zeljeznicom,
prevoz robe drumom, kombinovani prevoz robe, prevoz
putnika, prevoz prtljaga

3. Navede prava i obaveze posiljaoca i prevozioca
kod ugovora o prevozu stvari

Obaveze prevozioca: prevoz stvari, isporuka i predaja
posilike, obavjestenje o isporuci

Obaveze posiljaoca: predaja posiljke, obavjestavanje
prevozioca

4. Navede sastavne elemente tovarnog lista i
konosmana

5. Objasni odnos poSiljaoca i prevozioca i prevozioca i
primaoca kod ugovora o prevozu stvari

6. Objasni znaCaj odgovornosti prevozioca za gubitak,
oStecenjei zadocnjenje posiljke

7. Objasni uesce vise prevozilaca u prevozu posilike

8. Sastavi nacrt ugovora o prevozu stvari ili lica na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja,potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7. Za kriterijum 8, potrebna je ispravno uradena praktiéna vjezba sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o prevozu

- Tovarni list, konosman
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrte ugovora o gradenju, zajmu, zakupu, djelu, licenci u odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, u¢enik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam i bitne elemente ugovora o
gradenju

Bitni elementi ugovora: obaveze izvodaca da sagradi
gradevinu, rok izvrSenja, cijena

. Navede obaveze izvodaca i narucioca radova kod
ugovora o gradenju

Obaveze izvodaca: prijava poCetka radova, obaveza
izvodenja ugovorenih radova, pridrzavanje rokova,
vodenje knjiga, osiguranje radova, obavje$tavanje
narucioca, obezbjedivanije i Suvanje gradilista

Obaveze narucioca: obezbjedenje projektno tehnicke
dokumentacije, vrienja struénog nadzora, pla¢anje
ugovorene gradevinske cijene, pla¢anje avansa

. Sastavi nacrt ugovora o gradenju na konkretnom
primjeru

. Objasni pojam ugovora o zajmu, obaveze
zajmodavca i zajmoprimca

Obaveze zajmodavca: predaja obecanih stvari,
obaveza zaStite i naknada Stete

Obaveze zajmoprimca: obaveza vracanja i obaveza
placanja kamate

. Objasni pojam ugovora o zakupu, obaveze
zakupodavca i zakupca

Obaveze zakupodavca: obaveza predaje stvari,
odrzavanje stvari, zastita stvari, odgovornost za pravne
nedostatke

Obaveze zakupca: pla¢anje zakupnine, upotreba
stvari prema ugovoru, vracanje zakupljene stvari

. Objasni pojam ugovora o djelu, obaveze poslenika
i narucioca

Obaveze poslenika: izvrSenje posla, naknada Stete
usled nedostatka posla, predaja predmeta posla

Obaveze narucioca: isplata naknade, obaveza
saradnje, obaveza prijema posla

. Objasni pojam ugovora o licenci, obaveze
davaoca i sticaoca licence

Obaveze davaoca licence: predaja predmeta licence,
davanje uputstava i obavjeStenja, garantovanje,
jemstvo

Obaveze sticaoca licence: iskoriS¢avanje predmeta
licence, kori¢enje naknadnih usavrSavanja, Cuvanje
tajnosti predmeta licence, kvalitet obiljezavanja,
naknada, podnoSenje izvjestaja

. Sastavi nacrte ugovora o zajmu, zakupu, djelu i
licenci za konkretne primjere
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Sastavi nacrte ugovora o gradenju, zajmu, zakupu, djelu, licenci u odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uCenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4,5, 6 i 7. Za kriterijume 3 i 8, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe
sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Ugovor o gradenju

- Ugovor o zajmu

Ugovor o zakupu

Ugovor o djelu
- Ugovor o licenci
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da
Sastavi nacrt ugovora o kreditu i sefu o odgovarajucoj pisanoj formi

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i znacaj ugovora o kreditu

Obaveze davaoca kredita: stavljanje na raspolaganje

2. Objasni obaveze davaoca kredita . .
nov¢anog iznosa

Obaveze korisnika kredita: namjensko koriS¢enje
3. Objasni obaveze korisnika kredita kredita, pla¢anje kamate, vraéanje iznosa novca koji je
predmet ugovora o kreditu

4. Objasni odustajanje od kredita i vracanje kredita
prije roka

5. Sastavi nacrt ugovora o kreditu na konkretnom
primjeru

o . Obaveze banke: predaja sefa, preduzimanje mjera za

6. Objasni pojam ugovora o sefu, obaveze banke i dobro stanje sefa i nadzor nad njim i pristup sefu
korisnika sefa _

Obaveza korisnika sefa: pla¢anje naknade

7. Sastavi nacrt ugovora o sefu na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4 i 6. Za kriterijume 5i 7, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe
sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Ugovor o kreditu
- Ugovor o sefu
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Pravni promet Il je koncipiran tako da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja iz
ove oblasti. Prilikom realizacije nastavnih sadrzaja obuhvaéenih ovim modulom, treba motivisati uenike na
aktivno ucenje, samostalni i timski rad. Preporucljivo je da tokom prakticnih vjezbi u okviru prakti¢ne nastave
uCenici samostalno ili u timu, rjeSavaju prakticne zadatke i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim
uéenicima, uz pravno obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim u€enicima i nastavnikom.
Tokom prezentacije ucenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste pravnu terminologiju. Za uspjesniju
realizaciju odredenih nastavnih sadrzaja preporucljivo je da se uéenicima daju seminarski radovi, koje mogu
izradivati samostalno ili timski. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog
sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz
relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu li¢ni zaklju€ak o analiziranoj materiji ili
problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim uc¢enicima u odjeljenju ili grupi i
da pruze odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva uenicima o metodama pri izradi
seminarskih radova.

U ciliu boljeg razumijevanja sadrzaja ovog modula preporuéuje se posjeta notaru, kao i organizovanje
predavanja i tribina na kojima ¢e se prezentovati aktuelne teme iz ove oblasti.

U ciliu podsticanja darovitih uéenika, nastavnik moZe da koristi visi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode ucenja, usmjeravajuci darovite ucenike na zakljuCivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Anti¢ O., Poslovi pravnog prometa, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2004.
Kora¢ R.; RaSovi¢ Z., Ugovori u 100 Obrazaca, Kulturno-prosvijetna zajednica, Podgorica, 1988.
Propisi koji reguliSu oblast imovinsko-pravnih odnosa.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleZznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 17
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.
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Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija
Pravni promet |

Osnovi prava

Radno pravo |

Radno pravo |l

Kompanijsko i finansijsko pravo

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanije
vlastitih argumenata i zakljuéaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog midljenja iz oblasti pravnog prometa)
UCiti kako uciti (podsticanje ucenika na samostalan rad i istrajnost u uéenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steéenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja poslova
pravnog prometa)

Smisao za inicijativu i preduzetnidtvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)

145



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

3.2.14. PRAVNI POSTUPCI I

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
IV 99 66 165 9

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Sticanje osnovnih znanja o pojedinim fazama i stepenima odluéivanja u pravnim postupcima,
osposobljavanje za sastavljanje raznih vrsta podnesaka i primjenu steCenih znanja u praksi. Razvijanje
preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi uéenja

Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1.
2.

3.

Identifikuje vrste i karakteristike kriviénog postupka i vaznost poStovanja nacela u kriviénom postupku
Identifikuje subjekte krivichog postupka, njihovu procesnu ulogu i poloZaj i vaznost utvrdivanja
nadleznosti suda

Identifikuje znacaj i vrste kriviénoprocesnih radnii, uslove i nagin njihovog sprovodenja u kriviénom
postupku

Identifikuje pojedine procesne radnje i faze u kriviénom postupku

Ocijeni zna&aj upotrebe pravnih sredstava u krivicnom postupku kao i osnovne karakteristike posebnih
postupaka

Identifikuje faze i radnje u prekrSajnom postupku, predmet dokazivanja i nacin izvr8enja rjeSenja o
prekraju

Interpretira osnovne karakteristike gradanskog postupka i specificnosti pami¢nog postupka
Identifikuje subjekte i osnovne specificnosti vanparni¢nog postupka i pravna sredstva protiv rjieSenja
donijetih u vanparniénom postupku

Identifikuje osnovne karakteristike izvrSnog postupka kao i posljedice izvrSenja i obezbjedenja
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje vrste i karakteristike kriviénog postupka i vaznost postovanja nacela u krivicnom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i karakteristike krivicnog postupka

2. Navede vrste kriviénog postupka

Vrste kriviénog postupka: redovni, skraceni,
postupak prema maloljetnicima, posebni postupci

3. Uporedi slicnosti razlike izmedu redovnog i
skraéenog kriviénog postupka

4. Objasni pojam, znaCaj i vrste nacela u krivicnom
postupku

Vrste nacela u kriviénom postupku: glavna,
sporedna

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Karakteristike i vrste krivicnog postupka
- Nacela krivitnog postupka
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje subjekte krivicnog postupka, njihovu procesnu ulogu i polozaj i vaznost utvrdivanja
nadleznosti

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam suda kao kriviéno procesnog
subjekta

. L . Vrste nadleznosti suda: mjesna nadleznost, stvarna
2. Opige vrste nadleznosti suda i razloge za nadleznost, funkcionalna nadleznost

izuzece sudije o ) . . o
Razlozi za izuzeée sudije: obavezni, fakultativni

3. Sastavi zahtjev za izuzec¢e sudije na konkretnom
primjeru

Vrste ovlaséenih tuzilaca: drzavni tuzilac, supsidijarni

4. OpiSe pojam i vrste ovlaséenih tuzilaca .. Lo
tuzilac, privatni tuzilac

5. Objasni pojam okrivljenog i branioca

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uc¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4 i 5. Za kriterijum 3, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vieZba sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Nadleznost za vodenje krivicnog postupka
- PoloZaj ovladéenog tuzioca

- Prava i obaveze okrivljenog u krivicnom postupku
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj i vrste kriviénoprocesnih radnji, uslove i naéin njihovog sprovodenja u krivicnom
postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. Objasni pojam radniji dokazivanja i vrste dokaznih

sredstava u kriviénom postupku

Vrste dokaznih sredstava u krivicnom postupku:
isprave, pretresanje stana i lica, priviemeno
oduzimanje predmeta, iskaz okrivljenog, iskaz
svjedoka, uvidaj, iskaz vjestaka, fotografije i
audiovizuelni snimci, mjere tajnog nadzora

Sastavi nacrt naredbe za pretresanje stana na
konkretnom primjeru

Objasni radnje procesne prinude u krivicnom
postupku

Radnje procesne prinude: poziv, dovodenje, mjere
nadzora, jemstvo i pritvor

Sastavi poziv za okrivljenog i poziv za svjedoka na
konkretnom primjeru

Objasni radnje odlucivanja i vrste sudskih odluka

Vrste sudskih odluka: presuda, rieSenje, naredba

OpiSe pojam i sadrzaj podneska u krivicnom
postupku i zapisnika o saslu$anju

Podnesci u krivicnom postupku: optuzni akti
privatnog tuZioca i oStecenog kao tuZioca, predlozi,
pravna sredstva, druge izjave

Opise nacin dostavljanja pismena u krivicnom
postupku i razmatranje spisa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

Ucilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 5, 61 7. Za kriterijum 4, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Dokazna sredstva
Radnje procesne prinude
Radnje odlucivanja
Podnesci i zapisnici

Dostavljanje pismena i razgledanje spisa
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje pojedine procesne radnje i faze u krivicnom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

. Opi8e na€in saznanja za kriviéno djelo i

ovladéenja organa u predkrivicnom postupku

Nacin saznanja za kriviéno djelo: krivi¢na prijava,
neposredno saznanije za krivicno djelo i glas (fama) o
izvrS8enom krivicnom djelu

Organi u predkrivicnom postupku: drzavni tuzilac,
policija, drugi drzavni organi

Sastavi krivitnu prijavu na konkretnom primjeru

Objasni faze prethodnog postupka, osnovne
karakteristike istrage kao i sadrZinu optuznice i
njeno stupanje na pravnu snagu

Objasni pretpostavke za odrZavanje glavnog
pretresa i radnje koje se preduzimaju na
glavnom pretresu

Radnje koje se preduzimaju na glavhom pretresu:
sasluSanje okrivlienog, dokazni postupak, izmjena
optuznice, zavrsne rijeci

Sastavi zapisnik o glavnom pretresu na konkretnom
primjeru

Objasni postupak dono3enja presude i vrste
presuda

Vrste presuda: presuda kojom se optuzba odbija,
oslobadaju¢a, osudujuca presuda

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3, 4 i 6. Za kriterijume 2 i 5, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjeZbe sa
usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

Predkriviéni postupak
Istraga
Glavni pretres

DonoSenje presude
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj upotrebe pravnih sredstava u krivicnom postupku kao i osnovne karakteristike posebnih
postupaka

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe pojam i osnovne karakteristike zalbe i
postupka po zalbi

Osnovne karakteristike zalbe: potpuna, redovna,
devolutivna, suspenzivna

2. Sastavi nacrt Zzalbe na prvostepenu presudu na
konkretnom primjeru

3. Objasni opste karakteristike i vrste vanrednih
pravnih sredstava

Vrste vanrednih pravnih sredstava: zahtjev za
ponavljanje postupka, zahtjev za vanredno ublazavanje
kazne, zahtjev za zastitu zakonitosti

4. Navede vrste posebnih postupka

Vrste posebnih postupaka: postupak za naknadu
Stete, rehabilitaciju i ostvarivanje drugih prava lica
neosnovano osudenih i neosnovano liSenih slobode,
pruzanje medunarodne pravne pomodéi

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesdno realizovao kriterijume 1, 3 i 4. Za kriterijum 2, potrebna je ispravno uradena prakticna vjezba sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Redovna pravna sredstva
- Vanredna pravna sredstva

- Posebni postupci
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Identifikuje faze i radnje u prekrSajnom postupku, predmet dokazivanja i nacin izvrSenja rjeSenja o
prekrsaju

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Definide pojam prekrsaja i prekrsajnih sankcija

Prekrsajne sankcije: kazne, mjere upozorenja,
zastitne mjere, vaspitne mjere

2. Sastavi prekrsajni nalog na konkretnom primjeru

3. Navede organe koji izdaju prekrsajni nalog i
pokrecu prekrsajni postupak i organe vodenja
prekrdajnog postupka

Organi koji izdaju prekrsajni nalog i pokrecu
prekrsajni postupak: organi drzavne uprave, organi
lokalne uprave, ovladéeni inspektori, drzavni tuzilac,
drugi organi i organizacije koje vrse javna ovlaScenja

4. Sastavi zahtjev za pokretanje prekr§ajnog postupka
na konkretnom primjeru

5. OpiSe tok i radnje u prekr§ajnom postupku i
sadrzaj rjeSenja koje se donosi u prekrSajnom
postupku

Tok i radnje u prekrSajnom postupku: priprema za
odrZavanje pretresa, mjere provesne prinude,
sporazum o priznanju krivice, pretres

6. Objasni redovna i vanredna pravna sredstva u
prekrajnom postupku

Redovna i vanredna pravna sredstva: Zalba, zahtjev
za ponavljanje prekrdajnog postupka, zahtjev za zastitu
zakonitosti

7. OpiSe radnje u postupku izvrSenja rjeSenja o
prekraju

lzvrSenje: kazne zatvora, nov€ane kazne

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3, 5, 6 i 7. Za kriterijume 2 i 4, potrebne su ispravno uradene prakticne viezbe

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Pokretanje prekrdajnog postupka

- Tok prekrSajnog postupka i pravna sredstva preispitivanja sudskih odluka

- lzvrSenje rjeSenja o prekraju
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Interpretira osnovne karakteristike gradanskog postupka i specificnosti parnicnog postupka

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i vrste gradanskog postupka

Vrste gradanskog postupka: parni¢ni, vanparnicni i
izvrSni postupak

2. DefiniSe specificna nacela parni¢nog postupka

Specifi€na nacela: nacelo dispozitivnosti, nacelo
kontradiktornosti, raspravno nacelo, nacelo
neposrednosti, nacelo usmenosti i pismenosti, nacelo
savjesnosti i postenja, ostala nacela (nacelo
javnosti,nacelo upotrebe jezika i pisma, nacelo
slobodne ocjene dokaza, nacelo procesne ekonomije)

3. Objasni pojam, vrste nadleznosti suda u
parnicnom postupku i poloZaj stranaka u parni¢nom
postupku

Vrste nadleznosti: stvarna nadleZnost suda, mjesna
nadleznost suda (opsta, iskljuiva, po izboru tuzioca,
pomocéna mjesna nadleznost)

4. OpiSe nacin pokretanja i tok parniénog
postupka

Nacéin pokretanja: tuzba za osudu na Cinidbu,
utvrdujuc¢a tuzba, preobraZajna tuzba

Tok parniénog postupka: prethodno preispitivanje

tuzbe, odgovor na tuzbu, pripremono roCiste, roCiste za
glavnu raspravu (sudsko poravnanje, posredovanje)

5. Sastavi nacrt gradanske tuZbe na konkretnom
primjeru

6. Objasni redovna i vanredna pravna sredstva u
parni¢nom postupku

Redovna i vanredna pravna sredstva: zalba protiv
presude, revizija, zahtjev za zastitu zakonitosti

7. Navede vrste i specifinosti posebnih postupaka

Posebni postupci: postupak u parnicama iz radnih
sporova, sporovi zbog smetanja posjeda, sporovi male
vrijednosti, privredni sporovi, izdavanije platnog naloga

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4, 6 7. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena praktiéna vjezba sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Gradanski postupak

Tok i radnje sprovodenja parni¢nog postupka

Redovna i vanredna pravna sredstva

Posebni postupci u parnici

Nadleznost suda i polozaj stranaka u parniénom postupku
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje subjekte i osnovne specifinosti vanparniénog postupka i pravna sredstva protiv rjesenja
donijetih u vanparniénom postupku

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i specificna nacela vanparni¢nog
postupka

Specifi€na nacela vanparniénog postupka: nacelo
dispozitivnosti i oficijelnosti, raspravno i istrazno
nacelo, nacelo kontradiktornosti, usmenosti i
pismenosti, neposrednosti i javnosti, naelo posebne
zaStite nesposobnih lica u vanparniénom postupku.

2. Navede organe nadlezne za vodenje
vanparniénog postupka, stranke i druge uéesnike
u postupku

Organi nadlezni za vodenje vanparni¢nog
postupka: sud, organi ovia§Ceni za pokretanje
vanparniénog postupka

3. Objasni pokretanie i tok vanparniénog postupka

4. Sastavi nacrt predloga za pokretanje vanparni¢nog
postupka na konkretnom primjeru

5. Objasni odluke i pravna sredstva u vanparni¢nom
postupku

Odluke i pravna sredstva: rjeSenje, zalba na rjeSenje,
revizija, zahtjev za ponavljanje postupka

6. Navede vrste posebnih postupaka

Vrste posebnih postupaka: uredenje li¢nih stanja i
porodicnih odnosa, uredenje imovinskih i drugih
odnosa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 51 6. Za kriterijum 4, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Subjekti i osnovne karakteristike vanparniénog postupka

- Odluke i pravna sredstva u vanparniénom postupku
- Posebni postupci
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Ishod 9 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovne karakteristike izvrSnog postupka kao i posledice izvrSenja i obezbjedenja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i specifiénosti izvrSnog postupka

2. Opi8e sadrZinu predloga za izvr8enje

3. Sastavi nacrt predloga za izvrSenje na konkretnom
primjeru

4. OpiSe radnje koje se preduzimaju u postupku
izvrSenja i razloge za obustavljanje i odlaganje
izvrSenja rieSenja

5. Sastavi nacrt rjeSenja o izvrenju na konkretnom

primjeru
Pravna sredstva Zalba, prigovor
6. Objasni pravna sredstva u izvrSnom postupku, Vrste izvr$enja: izvréenje radi naplate novéanog
vrste izvrsenja i postupak obezbjedenja potraZivanja, izvrSenje radi ostvarivanja nenovéanog

potrazivanja

7. Sastavi nacrt rjeSenja o privremenim mjerama na
konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 4 i 6. Za kriterijume 3, 517, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjeZbe
sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- |zvréni postupak i njegove specificnosti
- Postupak obezbjedenja
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Pravni postupci Il je tako koncipiran da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja i
vjestina iz oblasti pozitivnih pravnih postupaka. Prilikom realizacije ovog modula, u€enike treba motivisati na
aktivno uéenje, samostalan i timski rad. Preporucljivo je da tokom prakti¢nih vjezbi u okviru praktiéne nastave
uCenici samostalno ili u timu, rjeSavaju prakticne zadatke i da ih nakon toga usmeno prezentuju drugim
uéenicima, uz pravno obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim ucenicima i nastavnikom.
Tokom prezentacije ucenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste pravnu terminologiju. Simulacije
pravnih postupaka su takode jedan od nacina da se pokaze poznavanje nastavne materije.

Prilikom realizacije odredenih sadrzaja iz ovog modula, uCenicima se moze dati da sami obrade
odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog
pravnog sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe
informacije iz relevantne literature, pravnih izvora, sudske prakse, i da na osnovu toga sami donesu li¢ni
zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju
ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju
uputstva u€enicima o metodama pri izradi seminarskih radova. Da bi se odredeni sadrzaji lak8e priblizili
uceniku, preporucljivo je da se organizuje posjeta pravosudnim organima u ¢ijoj nadleZnosti je vodenje
postupaka koji se obraduju u okviru ovog modula.

U cilju podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi visi taksonomski nivo u odnosu na
preporueni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Lilic S.; Popovi¢ S., Osnovi pravnih postupaka za IV razred pravne i birotehnicke 8kole, Zavod za udZbenike i
nastavna sredstva, Beograd, 2008;

Radulovi¢ D., Kriviéno procesno pravo, Pravni fakultet, Podgorica, 2015;

Propisi koji reguliSu oblast kriviénog, prekrsajnog i gradanskog postupka.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uCenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 17
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1

7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.
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Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju 8kolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava

Ustavno uredenje Crne Gore
Pravni postupci |

Poslovna komunikacija
Administrativno poslovanje

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zakljuCaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog miSlienja iz oblasti krivicnog,
prekr§ajnog i izvrSnog postupka)

UCiti kako uciti (podsticanje u¢enika na samostalan rad i istrajnost u u€enju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.15. KOMPANIJSKO | FINANSIJSKO PRAVO

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
IV 99 66 165 9

Prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa vrstama privrednih druStava, njihovim karakteristikama i potrebnoj dokumentaciji za njihovo
osnivanje. Razvijanje preciznosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Interpretira osnovne karakteristike i oblike obavljanja privredne djelatnosti

2. lIdentifikuje karakteristike preduzetnika i ortackog dru$tva i potrebnu dokumentaciju za njegovu
registraciju

3. Identifikuje osnovne karakteristike komanditnog drustva i potrebnu dokumentaciju za njegovu
registraciju

4. |dentifikuje osnovne karakteristike drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u, njegove prednosti i

nedostatke u odnosu na ostale vrste privrednih drustava

Izdvoji osnovne karakteristike i znaCaj osnivanja akcionarskog drustava

ldentifikuje osnovna obiljezja i pravni poloZaj dijela stranog drustva

Identifikuje postupak registracije privrednih subjekata

Identifikuje karakteristike finansijskog prava, javnih prihoda i poreza utvrdenih od strane nadleznih

drzavnih organa

9. Identifikuje osnovne karakteristike budzetskog prava, javnog zajma i bankarskog sistema

®© N oo
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Interpretira osnovne karakteristike i oblike obavljanja privredne djelatnosti

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam, funkciju i izvore kompanijskog
prava

lzvori kompanijskog prava: zakon, podzakonski akti,
direktive i konvencije, kodeksi, ugovori 0 osnivanju,
statuti, sudska praksa, pravna nauka, opsta pravna
nacela

2. OpiSe razliku izmedu privrednih i ostalih subjekata

Ostali subjekti: ustanove, udruzenja, finansijske
organizacije, fondovi

3. Navede oblike obavljanje privredne djelatnosti i
vrste privrednih drustava

Oblici obavljanja privredne djelatnosti: preduzetnik i
privredna drustva

Vrste privrednih drustava: drustva lica, drustva
kapitala, drustva-ugovori, drustva-institucije, drustva na
udjele, drustva na akcije,

4. Objasni elemente privrednog drustva

Elementi privrednog drustva: osnivacki akt, ulog,
ucesce u dobiti, volja da se osnuje drustvo

5. Objasni sisteme osnivanja privrednih drustava

Sistemi osnivanja privrednih drustava: zakonski
sistem, sistem dozvole, sistem koncesije, normativni
sistem, sistem prijave

6. Objasni elemente pravnog subjektiviteta
privrednih drustava

Elementi pravnog subjektiviteta: naziv privrednog
drustva, sjediste, djelatnost, zastupanje privrednog
drustva

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Funkcije i izvori kompanijskog prava
- Privredni i ostali subjekti

- Elementi, sistemi osnivanja i vrste privrednih drustava
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje karakteristike preduzetnika i ortackog drustva i potrebnu dokumentaciju za njegovu
registraciju

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam, pravni polozaj i uslove za sticanje
svojstva preduzetnika

Uslovi za sticanje svojstva preduzetnika: uslovi koji
se tiCu licnosti, djelatnosti i preduzetni¢ke dozvole

2. Popuni potrebna dokumenta za registraciju
preduzetnika i promjenu podataka

Dokumenta za registraciju preduzetnika: zahtjev za
registraciju, registraciona prijava i promjena podataka

3. Objasni ste€aj i prestanak preduzetnika

4. Popuni obrazac za prestanak preduzetnika na
konkretnom primjeru

5. Objasni pojam i pravni polozaj ortackog drustva

6. OpiSe vrste ortakluka, vrste odnosa u ortackom
drustvu i imovinu ortakluka

Vrste ortakluka: formalni, neformalni, ortakluk
pridruZivanjem

Vrste odnosa u ortackom drustvu: odnosi ortaka
prema trecim licima i medusobni odnosi ortaka

7. Popuni potrebna dokumenta za registraciju
ortackog drustva i promjenu podataka

Dokumenta za registraciju ortackog drustva:
rezervacija naziva, registraciona prijava, ugovor o
ortakluku, statut, promjena podataka

8. Objasni disoluciju ortakluka

9. Popuni obrazac o prestanku ortakluka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3, 5, 6 i 8. Za kriterijume 2, 4, 7 i 9, potrebne su ispravno uradene prakticne

vjezbe sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Preduzetnik
- Ortacéko drustvo
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovne karakteristike komanditnog drustva i potrebnu dokumentaciju za njegovu registraciju

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i pravni poloZaj komanditnog drustva

2. Navede potrebna dokumenta za registraciju
komanditnog drustva

Dokumenta za registraciju: rezervacija naziva,
registraciona prijava, ugovor sacinjen od svih ¢lanova
komanditnog drustva

3. OpiSe prava i duznosti komplementara i
komanditora i njihov medusobni odnos

4. QObjasni vrste obaveza koje nastaju u vezi sa
promjenama u komanditnom drustvu

Vrste obaveza: registracija promjena, dostavijanje i
objavljivanje podataka

5. Obrazlozi finansijsku strukturu komanditnog
drudtva

Finansijska struktura: ulozi u kapitalu drustva, profit i
gubici, prihodi i isplate

6. Objasni disoluciju i likvidaciju komanditnog drustva

7. Popuni obrazac za prestanak komanditnog drustva
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6. Za kriterijum 7, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa

usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Komanditno drustvo
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovne karakteristike drustva sa ograniéenom odgovornoscu, njegove prednosti i
nedostatke u odnosu na ostale vrste privrednih drustava

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i pravni polozaj drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu

2. Navede prava i obaveze drustva sa ograni¢enom
odgovorno$¢u i €lanova drustva

3. Objasni vrste organa i upravljanje drustvom sa Vrste organa: izvr3ni direktor, skupstina ¢lanova i
ograni¢enom odgovorno$¢u odbor direktora

Finansijska struktura: kapital drustva, ulozi udjeli,
sticanje sopstvenih udjela, povecanje kapitala,
smanjenje kapitala i raspodjela medju ¢lanovima

4. Objasni finansijsku strukturu drustva sa
ograni¢enom odgovorno$¢u

5. Popuni potrebna dokumenta za registraciju Dokumenta za registraciju: rezervacija naziva,
drustva sa ograni¢enom odgovorno$¢u i promjenu | registraciona prijava, statut, ugovor odnosno odluka o
podataka osnivanju, promjena podataka

6. Objasni prestanak druStva sa ograni¢enom
odgovornoséu

7. Popuni obrazac za prestanak drustva sa
ograniéenom odgovorno$¢u na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1, 3, 4, 5 6. Za kriterijume 2 i 7, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne
vjezbe sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Drustvo sa ograni¢enom odgovornoScu
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

lzdvoji osnovne karakteristike i znac¢aj osnivanja akcionarskog drustava

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, vrste i klasifikacije akcionarskih
drustava

Vrste i klasifikacije akcionarskih drustava:
simultana i sukcesivna, zatvorena i otvorena, kotirana i
nekotirana, poslovna i profesionalna, profitna i
neprofitna, roditeljska i subsidijarna, specijalne
kategorije drustva

2. Objasni naéine osnivanja akcionarskog drustva,
prava i obaveze dru$tva i akcionara

Nacini osnivanja: simultano, sukcesivno

3. OpiSe vrste organai njihovu ulogu u akcionarskom
drustvu

Vrste organa: skupstina akcionara, odbor direktora,
izvr8ni direktor, sekretar drustva i revizor

4. Objasni finansijsku strukturu akcionarskog
drustva

Finansijska struktura: kapital drustva, akcije,
obveznice, povecanje i smanjenje kapitala, sticanje
sopstvenih akcija i raspodjela dobii

5. Popuni potrebna dokumenta za registraciju
akcionarskog drustva i promjenu podataka

Dokumenta za registraciju: rezervacija naziva,
registraciona prijava, odluka ili ugovor o osnivanju,
statut i promjena podataka

6. Objasni prestanak akcionarskog drustva

7. Popuni obrazac za prestanak akcionarskog drustva
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3, 4 i 6. Za kriterijume 5 i 7, potrebne su ispravno uradene prakticne vjezbe

sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Akcionarsko drustvo
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da
Identifikuje osnovna obiljezja i pravni polozaj dijela stranog drustva

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam dijela stranog drustva i njegov pravni
poloza;

2. Popuni potrebna dokumenta za registraciju dijela | Dokumenta za registraciju: rezervacija naziva,
stranog drustva registraciona prijava, promjena podataka

3. OpiSe obavezu dostavljanja podataka u vezi sa
promjenama koje su nastale u dijelu stranog
drustva

4. Objasni prestanak dijela stranog drustva

5. Popuni obrazac za prestanak dijela stranog drustva
na konkretnom primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3 i 4. Za kriterijume 2 i 5, potrebne su ispravno uradene praktiéne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Djelovi stranog drustva
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da
Identifikuje postupak registracije privrednih subjekata

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni ulogu Centralnog registra privrednih
subjekata

2. Objasni postupak dostavljanja podataka i
dokumentacije kod Centralnog registra privrednih
subjekata

3. Objasni postupak registracije

4. Objasni naknade za registraciju u Centralnom
registru privrednih subjekata

5. Objasni znaCaj zbirke isprava registra

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Registracija privrednih drustava
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Ishod 8 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje karakteristike finansijskog prava, javnih prihoda i poreza utvrdenih od strane nadleznih
drzavnih organa

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i predmet finansijskog prava

2. Navede vrste javnih prihoda i drzavne organe
nadlezne za njihovo utvrdivanje

Vrste javnih prihoda: javnopravni, privatnopravni

3. Objasni pojam, vrste poreza i poreske obaveznike
prema vrsti poreske obaveze

Vrste poreza: neposredni i posredni; objektni (realni) i
subjektni (personalni) porezi, analitiéki i sinteticki
porezi, opsti i namjenski porezi, pretpostavljeni i fakticki
porezi, ad valorem i specificni, porezi na zaradene
prihode i porezi na prihode od investicija, redovni i
vanredni porezi, periodi¢ni i neperiodiéni porezi,
centralni i lokalni porez

4. Popuni obrazac poreske prijave na konkretnom
primjeru

5. Popuni poresku prijavu za porez na dohodak
fiziCkih lica na konkretnom primjeru

6. Popuni prijavu za porez na promet nepokretnosti na
konkretnom primjeru

7. Popuni prijavu za porez na dodatu vrijednost na
konkretnom primjeru

8. Navede takse i naknade

Takse: komunalne, administrativne, sudske, boraviSna

Naknade: opstinske, koncesije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3 i 8. Za kriterijume od 4 do 7, potrebne su ispravno uradene vjeZbe sa

usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Finansijsko pravo

Javni prihodi

Porezi

Takse i naknade
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Ishod 9 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje osnovne karakteristike budzetskog prava, javnog zajma i bankarskog sistema

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam budzetskog prava i strukturu
budzeta

Struktura budzeta: opsti dio budZeta, posebni dio
budzeta, tekuéi budzet, programski budzet

2. Navede vrste javnih rashoda

Vrste javnih rashoda: redovni i vanredni, proizvodni i
transferni, u novcu i u naturi, produktivni i
neproduktivni, odgodivi i neodgodivi

3. Objasni budzetske principe i vrste kontrole
budzeta

Budzetski principi: nagelo potpunosti, naéelo
jedinstva, naelo neefektacije, nacelo realnosti
(tacnosti), nagelo ravnoteze, nacelo javnosti
(transparentnosti), naéelo prethodnog odobrenja
(odluka parlamenta), nacelo jednogodi$njeg budzeta

Vrste kontrole budzeta: upravna kontrola, skupstinska
kontrola, eksterna kontrola

4. Objasni pojam, osnovne karakteristike i vrste
javnih zajmova

Vrste javnih zajmova: unutrasnji, inostrani,
dobrovoljni, prinudni, patriotski, kratkorocni,
srednjoroc¢ni, dugoroCni

5. Objasni vrste banaka i osnovna nacela
bankarskog poslovanja

Vrste banaka: Centralna i emisiona banka,
depozitarne i komercijalne banke, univerzalne banke,
specijalizovane i granske banke, poslovne banke i
Stedno - kreditne organizacije, ostale bankarske i
finansijske institucije

Osnovna nacela bankarskog poslovanja: nacelo
likvidnosti i solventnosti, na¢elo sigurnosti i efikasnosti
ulaganja, nacelo rentabilnosti

6. Navede bankarske poslove

Bankarski poslovi: aktivni, pasivni, neutralni

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

Budzetsko pravo
- Javni rashodi

Javni zajam

- Banke

Bankarski poslovi
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Kompanijsko i finansijsko pravo je koncipiran tako da omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih znanja
iz ove oblasti. Prilikom njegove realizacije uCenike treba upuéivati na praktinu primjenljivost teorijskih znanja
u konkretnim situacijama i podsticati ih da samostalno ili u timu zakljuuju na primjerima iz prakse i povezuju
naucene sadrZaje. Preporucljivo je davati uCenicima seminarske radove na kraju nastavnih oblasti kojima ¢e
objediniti nauéene sadrzaje. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja
ili problema, uenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne
literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu li¢ni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu.
UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruze
odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva uCenicima o metodama pri izradi
seminarskih radova. Preporucljivo je da se organizuje posjeta odredenim privrednim drustvima, nadleznoj
instituciji za registraciju privrednih druStava, Poreskoj upravi i drugim relevantnim institucijama.

U ciliu podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi viSi taksonomski nivo u odnosu na
preporueni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovih sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Radonji¢ D., Pravo privrednih subjekata, Pobjeda a.d., Podgorica 2008.

Prof. dr Aleksi¢ D.; prof. dr Paovi¢ Jekni¢ G., Finansije i finansijsko pravo, Univerzitet Crne Gore, Podgorica,
2001.

Prof. dr Paovi¢-Jekni¢ G., BudZetsko pravo, Univerzitet Crne Gore, Podgorica, 2007.

Propisi koji reguliSu oblasti privrednih drustava i finansija.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampac 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

Provjeravanje postignuéa ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.
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- Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

8. Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

- Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

9. Povezanost modula - korelacija

- Osnovi prava

- Preduzetnidtvo

- Matiéna evidencija
- Pravni promet |

Napomena:

U cilju usaglaSavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrSe
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti€kog misljenja iz oblasti prava privrednih
dru$tava)

- Uditi kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u ucenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

- Kulturolo$ka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa miSlienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.16. POSLOVNA ETIKA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
v 66 66 4

2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa osnovnim nacelima poslovne etike i osposobljavanje za njihovu primjenu u realnim Zivotnim
situacijama. Razvijanje profesionalne i licne odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja
Po zavrsetku ovog modula ucenik ¢e biti sposoban da:

1. Ocijeni mjesto i ulogu morala, moralne svijesti i etike

Primijeni pravila poslovne etike u profesionalnoj djelatnosti

Odredi znacaj drustvene odgovornosti i nacin rjeSavanja etickih dilema
Utvrdi vezu izmedu poslovne etike i religije

|dentifikuje mjesto i ulogu etike u druStvenim naukama

Ocijeni uticaj svjetske kulture na poslovnu etiku

Identifikuje podrudja primijenjene etike

No ok wd
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi mjesto i ulogu morala, moralne svijesti i etike

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i vrste etike

Vrste etike: normativna, metaetika, etika vrline,
deskriptivna

2. Navede eticka stanovista

Eticka stanovista: autonomna, heteronomna

3. Objasni vezu izmedu slobode, odgovornosti i
morala

4. Objasni pojam djelanja

5. OpiSe tradicionalno i moderno poimanje slobode

6. Objasni moral, etiku i moralna pravila

7. Objasni pojam vrline

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Teorijska obiljezja etike

- Moral kao drustvena pojava
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Primijeni pravila poslovne etike u profesionalnoj djelatnosti

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni vezu etike i poslovne etike

Nacela poslovne etike: pravda, prirodno i pozitivno

2. Navede nacela poslovne etike .
pravo, pravednost, solidarnost

3. Uporedi etiku pojedinca i etiku profesije

4. OpiSe kodekse profesionalnog ponasanja

5. Objasni vrijednosti poslovne etike i njeno mjesto u
drustvu

6. Objasni razvoj poslovne i preduzetnicke etike

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Poslovna etika kao grana etike
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da
Odredi znacaj drustvene odgovornosti i nacin rjeSavanja etickih dilema

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni vezu izmedu odgovornosti i etike
poslovanja

Vrste odgovornosti: poslovna, pravna, socijalna,

2. Navede vrste odgovornosti
moralna

3. Uporedi eticke dileme i nedoumice

Negativni faktori: korupcija, Spijunaza, zloupotreba

4. OpiSe uticaj negativnih faktora u poslovanju medija, mobing

5. Objasni problem krSenja etickih normi

6. OpiSe konfliktne situacije

7. Objasni korporacijsku odgovornost

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Etika i drustvena odgovornost

- Eti¢ke dileme u poslovanju
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Utvrdi vezu izmedu poslovne etike i religije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojavu poslovne etike u protestantskoj
religiji

2. OpiSe vezu izmedu poslovne etike i etike vjere

3. Objasni karakteristike velikih religija Velike religije: Budizam, Judaizam, Hri§¢anstvo, Islam

4. OpiSe odnos izmedu etike i viere

5. Navede razli¢ita tumacenja morala

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Praktina etika velikih svjetskih religija
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da
Identifikuje mjesto i ulogu etike u drustvenim naukama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe naucna objadnjenja moralnog razvoja

Uzroci neeti¢kog ponasanja: asocijalno, agresivno,

2. Objasni uzroke neetickog ponasanja ,
prosocijalno

3. OpiSe razliCite kulture, norme i vrijednosti

4. OpiSe pojam poslovnog bontona u poslovanju

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Psiholo3ki, sociokulturni i pravni aspekti etike
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Ocijeni uticaj svjetske kulture na poslovnu etiku

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam globalizacije

2. Opi8e ekonomsku i politicku globalizaciju

3. Objasni socijalne faktore

4. Opie vezu izmedu etike i medija

5. Opi8e eticke dileme marketinga

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Globalizacija i poslovni moral
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Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da

Identifikuje podrucja primijenjene etike

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, u¢enik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni vezu izmedu teorijske i primijenjene etike

2. Navede eticke norme u raznim podruéjima

Eticke norme u raznim podrucjima: politika,
medicina, ekologija, novinarstvo

3. Opi8e znacCaj primijenjene etike

4. OpiSe problem i dileme primijenjene etike

Dileme primijenjene etike: eutanazija, abortus, etika
umiranja, trgovina ljudima

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Primijenjena etika

177



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

- Modul Poslovna etika je tako koncipiran da uéenicima omogucava sticanje teorijskin znanja koja mogu
primijeniti u realnim zivotnim i poslovnim situacijama. Prilikom realizacije nastavne materije, treba motivisati
ucenike na aktivno ucenje, samostalan i timski rad. Tokom realizacije odredenh tematskih sadrzaja,
uéenicima se moze dati da sami obrade odgovarajuce teme u vidu eseja ili seminarskog rada. Prilikom izrade
eseja ili seminarskog rada koji obuhvata analizu odredenog sadrzaja ili problema, uéenici treba da pokazu
sposobnost kako da na pravilan naéin prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na
osnovu toga sami donesu li¢ni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu. U&enici svoje seminarske radove
treba da javno prezentuju ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruze odgovore na postavljena pitanja.
Nastavnici treba da daju uputstva uéenicima o metodama pri izradi seminarskih radova ili eseja.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Rakas S.,Uvod u poslovnu etiku, Megatrend Univerzitet, Beograd, 2006.

- MiloSevi¢ J.; Mandi¢ D., Etika, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Podgorica, 2010.

- Kider R., Eticke dileme, CID, Podgorica, 2006.

- Piter S., Uvod u etiku, Sremski Karlovci, Novi Sad, 2004.

- Tomovi¢ S., Imanuel Kant, Pobjeda, Podgorica 1996.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporu¢i uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konaénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zaklju¢na ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim

periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Poslovna komunikacija
Administrativno poslovanje
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- Pravni postupci |

- Pravni postupci Il

- Kompanijsko i finansijsko pravo
- Ljudska prava

- Pravni promet |

- Pravni promet Il

- Radno pravo |

- Radno pravo Il

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u€enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog misljenja iz poslovne etike)

- Uditi kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

- Kulturolo$ka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog midlienja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.2.17. STATISTIKA

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna LA vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
v 36 30 66 4
2. Cilj modula:

- Sticanje statistickih znanja potrebnih za primjenu statisti¢kih metoda u praksi, razvijanje logi¢kog misljenja za
samostalno dono3enje zakljuéaka na osnovu dobijenih podataka i analiza. Razvijanje preciznosti, azurnosti i
odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.

ok wbd

Koristi razli¢ite nacine i sredstva prikupljanja podataka

PrikaZe sredene podatke tabelarno i graficki

IzraCuna srednje vrijednosti i mjere disperzije

Uporedi apsolutne i relativne pokazatelje dinamike proizvodnje i prometa
Ispita statisticke veze medu posmatranim pojavama
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Koristi razlicite nacine i sredstva prikupljanja podataka

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam, predmet, cilj statistike, njenu
podjelu i primjenu

Podijela: teorijska statistika, primijenjena statistika

2. OpiSe faze statisti€kog istrazivanja

Faze statistickog istrazivanja: priprema statisti¢kog
posmatranja, statisticko posmatranje, sredivanje i
prikazivanje podataka, analiza podataka i tumacenje
rezultata

3. Objasni cilj, predmet istrazivanja i vrste obiljezja
jedinica posmatranja

Predmet istrazivanja: statisticki skup, statisti¢ke
jedinice

Vrste obiljezja jedinica posmatranja: stvarna,
vremenska, prostorna

4. Qbjasni prednosti i nedostatke primarnih i
sekundarnih izvora podataka

5. Prikupi podatke koriste¢i odgovarajuce metode

Metode: potpuno prikupljanje podataka (statisticki
popis, statistiki izvjestaj), djelimino prikupljanje
podataka (anketa, metod uzorka)

6. lzradi jednostavni statisti¢ki upitnik na konkretnom
primjeru

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijume 5 i 6, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa usmenim

obrazloZenjem.

Predlozene teme

Pojam, predmet podjela i primjena statistike

Priprema i sprovodenije statistiCckog posmatranja
- lzvori i nadini prikupljanja podataka
Statistcki upitnik
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Prikaze sredene podatke tabelarno i pomoéu grafikona

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe sredivanje i grupisanije statisti¢kih podataka

Vrste statistickih serija: serije strukture, vremenske

2. Objasni pojam i vrste statistickih serija -
serije

3. Objasni kumulativne serije i oblike kumulativnih Oblici kumulativnih nizova: kumulativni niz ispod,
nizova kumulativni niz iznad

Oblici kumulativnih nizova: kumulativni niz ispod ,

4. Objasni oblike kumulativnih nizova RN
kumulativni niz iznad

Vrste grafi¢kog prikazivanja podataka: poligon i
histogram frekvencija, linijski dijagram, jednostavni i
dvostruki stupci, razdijeljeni stubac, krug

5. lzradi razli¢ite vrste grafickog prikazivanja
podataka

6. lzvodi zakljucke o pojavama na osnovu tabelarnih i
grafickih prikaza

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijume 5 i 6, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa usmenim
obrazloZenjem.

Predlozene teme

Statisti¢ke serije po atributivnom obiljezju

Statisti¢ke serije po numeri¢kom obiljezju

Vremenske serije

Kumulativne serije

Tabelarno i graficko prikazivanje statistiCkin podataka
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izrauna srednje vrijednosti i mjere disperzije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

. L Izraunate srednje vrijednosti: aritmeticka sredina za
1. Utvrdi razliku izmedu izra€unatih i pozicionih negrupisane i grupisane podatke

srednjih vrijednosti L L . L
Pozicione srednje vrijednosti: medijana i modus

2. Objasni osobine aritmeticke sredine po metodu
transformacije obiljezja

Apsolutne mjere disperzije: interval varijacije,

3. lzraCuna apsolutne mjere disperzije varjjansa, standardna devijacija

4. Izracuna relativne mjere disperzije Relativne mjere disperzije: koeficijent, varijacije

5. Tumaci dobijene rezultate srednjih vrijednosti i
mjera disperzije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 i 2. Za kriterijume od 3 do 5, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa usmenim
obrazlozZenjem.

Predlozene teme

IzraCunate srednje vrijednosti (aritmeticka sredina)

Pozicione srednje vrijednosti (medijana, modus)

Apsolutne mjere disperzije

- Relativne mjere disperzije
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da
Uporedi apsolutne i relativne pokazatelje dinamike vremenskih serija, proizvodnje i prometa

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznagenih pojmova)
1. Objasni apsolutne pokazatelje dinamike Apsolutni pokazatelji: apsolutni nivo, apsolutni rast,
proizvodnje i prometa sredniji apsolutni nivo i rast
2. Objasni relativne pokazatelje dinamike Relativni pokazatelji: tempo razvoja (lanCani indeksi),
proizvodnije i prometa tempo rasta, bazni indeksi

3. Objasni trend

4. Izracuna trend za neparan broj perioda

5. Vrsiizolaciju i ekstrapolaciju trenda

o

Prikaze liniju trenda pomocu dijagrama

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 3. Za kriterijume od 4 do 6, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

Apsolutni nivo i rast, srednji apsolutni nivo i rast

Bazni i lan¢ani indeksi

Analiza trenda

Trend za neparan broj perioda

Izolacija i ekstrapolacija trenda
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ispita statisticke veze medu posmatranim pojavama

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni vezu izmedu izmedu dvije ili vise pojava
pomocu korelacione analize

2. lzraCuna koeficijent korelacije pomoéu kovarijanse

3. lIspita odnose medu pojavama pomocu regresione
analize

4. Prikaze pomoc¢u dijagrama rasprsenosti oblik i
smjer povezanosti izmedu dvije pojave

5. Utvrdi sli¢nosti i razlike izmedu korelacije i regresije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3 i 5. Za kriterijume 2 i 4, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa usmenim

obrazlozZenjem.

Predlozene teme

Korelaciona analiza

Koeficijent korelacije

Regresiona analiza

Prost linearni regresioni model osnovnog skupa
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Statistika je tako osmiSljen da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakticnih znanja iz ove
oblasti. Preporucljivo je da se u realizaciji nastavnog sadrzaja primjenjuju aktivne metode rada i da prakticne
vjezbe u okviru praktine nastave ucenici obavljaju samostalno ili u timu, i da ih nakon toga usmeno
prezentuju drugim ucenicima uz obrazloZenje vlastitog stava i da o istom diskutuju sa drugim ucenicima.
Tokom prezentacije uéenici treba da se jasno izrazavaju i pravilno koriste strunu terminologiju.

U toku realizacije odredenih sadrzaja iz ovog modula ucenicima treba dati odredene radne listove i koje treba
da popune i da samostalno ili u grupi sprovode istrazivanja na konkretnom primjeru.

Prilikom realizacije odredenih sadrZaja iz ovog modula, uCenicima se moze dati da sami obrade
odgovaraju¢e teme u vidu seminarskog ili projektnog zadatka. Prilikom izrade seminarskog rada koji
obuhvata istrazivanje i analizu nekog sadrzaja ili problema, ucenici treba da pokazu sposobnost kako da na
pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu
liéni zakljuak o analiziranoj materiji ili problemu. U&enici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju
ostalim ucenicima u odjelienju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju
uputstva uéenicima o metodama pri izradi seminarskih i projektnih radova.

Dio sadrzaja iz ovog modula se mogu usvajati posjetom poslovnim organizacijama, bankama, osiguravajucim
ustanovama i drugim institucijama.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Dragutinovi¢-Mitrovi¢ R., Statistika, udzbenik za IV razred srednje ekonomske $kole, Data Status, Beograd,
2014.

Zizi6-Vidié M.; Vukosavljevic M., Statistika za IIl i IV razred ekonomske, pravno - birotehnicke i ugostiteljsko -
turistiCke Skole, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2008.

Zizie-Vidic M. Vukosavljevic M., Zbirka zadataka iz statistke za Ill i IV razred ekonomske, pravno-
birotehnicke i ugostiteljsko - turistiCke Skole, Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2008.
Radulovi¢ J., Statistika, Univerzitet Crne Gore, Podgorica , 2003.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
4. Stampag 1

7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda u¢enja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrsi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakti¢no.

Pisani zadaci - po jedan u polugodistu.
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Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Preduzetnistvo

Administrativno poslovanje
Radno pravo |

Pravni promet Il

Kompanijsko i finansijsko pravo

Napomena:

U cilju usagladavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vrée
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba strune terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog miljenja iz oblasti statistike)
Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matematickog nacina razmi$ljanja i izraZavanje kroz odredene modele u rieSavanju prakticnih zadataka iz
oblasti statistike)

Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za izradu grafikona i analizu statistiCkih podataka)
UCiti kako uCiti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uéenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na €asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razlicitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja istraZivanja,
obrade i analize statistiCkih podataka)

Smisao za inicijativu i preduzetnidtvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanja, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.3. IZBORNI MODULI
3.3.1. PRAVNI SISTEMI

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska Viez Prakticna Vkupno vrijednost
jezbe
nastava nastava
2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa osnovnim pravnim institutima u razli¢itim pravnim sistemima, njihovim obiljeZjima,
prednostima i nedostacima i razvijanje pozitivnog odnosa prema njihovom po$tovanju.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Odredi osnovne karakteristike evropsko-kontinentalnog sistema prava kao dijela rimsko-germanske
porodice prava

2. l|dentifikuje izvore prava u evropsko-kontinentalnom pravnom sistemu

3. lzdvoji osnovna obiljeZja anglosaksonskog prava u skupu velikih pravnih sistema

4. |zdvoji osnovna obiljeZja pravnih sistema Dalekog istoka, islamskog prava, prava Indije i jevrejskog
prava kao dijela velikih svetskih pravnih sistema
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi osnovne karakteristike evropsko-kontinentalnog sistema prava kao dijela rimsko-germanske
porodice prava

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe osnovna obiljezja evropsko-kontinentalnog
pravnog sistema

2. Opi8e preobrazaj i snaZenje ideje prava

3. Objasni uticaj Skole prirodnog prava evropsko-
kontinentalni pravni sistem

Moderne gradanske kodifikacije: Francuski
4. Navede moderne gradanske kodifikacije gradanski zakonik, Njemacki gradanski zakonik,
Svaijcarski gradanski zakonik

5. Analizira pravnu normu i pravni stil evropsko-
kontinentalnog pravnog sistema

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je uc¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Evropsko-kontinentalni pravni sistem
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje izvore prava u evropsko-kontinentalnom pravnom sistemu

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni shvatanje prava u evropskoj pravnoj misli

— . Ustav kao izvor prava: Ustav Francuske, Ustav
2. Objasni prvenstvo Ustava kao izvora prava R .
Njemacke, Ustav Norveske

3. Opi8e znacaj medunarodnih ugovora kao izvora
prava

4. Objasni uticaj sudske prakse kao izvora prava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- lzvori prava u evropsko-kontinentalnom sistemu prava
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji osnovna obiljezja anglosaksonskog prava u skupu velikih pravnih sistema

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Opi8e razvitak engleskog prava

2. Navede izvore engleskog prava

Izvori engleskog prava: sudski precedent, obicaj,
zakonodavstvo

3. Objasni znacaj Ustava kao izvora prava u
engleskom pravu

4. Opise sistem prava Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava

Sistem prava: savezno pravo i pravo drzava €lanica

5. Navede izvore prava Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pismeni dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Pravo Engleske

- Pravo Sjedinjenih Ameri¢kih Drzava
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izdvoji osnovna obiljezja pravnih sistema dalekog istoka, islamskog prava, prava Indije i jevrejskog prava
kao dijela velikih svjetskih pravnih sistema

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Opie osnovne karakteristike prava Japana

2. Objasni nastanak i obiljezja Serijatskog prava

3. Navede osnovna obiljezja hinduistickog prava

lzvori izraelskog prava: osnovni zakon, religijski

4. Navede izvore izraelskog prava zakon, sudska praksa, obicaj

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

Pravni sistemi Dalekog istoka

Islamsko pravo

Hinduisti¢ko pravo i prava Indije

Jevrejsko pravo i pravo drzave Izrael
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Pravni sistemi je tako definisan da podstakne uéenike na aktivno ucenje, istraZivanje i uporedivanje
razliCitih pravnih sistema u svijetu. Prilikom realizacije ovog modula treba motivisati uCenike da rade
samostalno ili u timu. .Preporucljivo je organizovati debate koje za predmet imaju konkretne pravne institute
zavisnosti od konkretnog sistema i simulaciju odredenih sadrZaja kako bi se ucenici motivisali da budu
aktivniji na ¢asu. Za uspjesniju realizaciju odredenog sadrzaja ovog modula uéenicima se moze dati da sami
ili u timu obrade odgovarajuce teme u vidu seminarskog rada Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata
analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema, ucenici treba da pokazu sposobnost kako da na pravilan nacin
prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu liéni zakljuak o
analiziranoj materiji ili problemu. UCenici svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim
ucenicima u odjeljenju ili grupi i da pruze odgovore na postavljena pitanja ili kriticke opaske. Nastavnici treba
da daju uputstva uéenicima o metodama pri izradi seminarskih radova.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

KoSuti¢ B., Uvod u velike pravne sisteme dana$njice, Pravni fakultet Univerziteta u Beogradu , 2008.
KoSuti¢ B., Uvod u jurisprudenciju, CID Podgorica, 2008.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vaZece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Radunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vr8i se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda ucenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.
Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Osnovi prava
Pravni promet |
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Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda uenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrSe
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zakljuéaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti razli¢itih pravnih
sistema u svijetu)

- UCiti kako uditi (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uéenju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

- KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog mi$ljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.3.2. MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
i 72 72 3
2. Cilj modula:

- Sticanje znanja o zna€aju, ulozi, djelatnosti, funkcijama, strukturi i drugim obiljezjima medunarodnih
organizacija i njihovoj neophodnosti u savremenom drustvu. Razvijanje pozitivnog stava prema saradniji,
tolerantnosti i spremnosti za postizanje konsenzusa.

3. Ishodi ucenja
Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. Identifikuje zna€aj i ulogu medunarodnih organizacija za stabilnost medunarodnog poretka i
produbljivanje saradnje u medunarodnim odnosima izmedu drzava i drugih subjekata

2. Qcijeni znaCaj uclanjenja drZzava u medunarodne organizacije i posljedice suspenzije i prestanka
Clanstva

3. Ocijeni vaznost primjene odluka i uvazavanije preporuka medunarodnih organizacija od strane subjekata
medunarodnog poretka

4. Identifikuje vrste sporova u medunarodnim organizacijama, nadleZnosti medunarodnih sudova i sudova
medunarodnih organizacija u njihovom rjeSavanju

5. Odredi znaaj i ulogu Ujedinjenih nacija u medunarodnim odnosima izmedu drZava i drugih subjekata i
ocuvanju stabilnosti medunarodnog poretka
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje znacaj i ulogu medunarodnih organizacija za stabilnost medunarodnog poretka i
produbljivanje saradnje u medunarodnim odnosima izmedu drzava i drugih subjekata

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)
1. Definie pojam i konstitutivne elemente Konstitutivni elementi: drzava, medunarodni ugovor,
medunarodnih organizacija stalni organi, oblast djelatnosti, poseban status
2. Objasni pojam i vrste transnacionalnih Vrste transnacionalnih organizacija: nevladine,
organizacija privredne, politiCki pokreti, vjerske organizacije

Podjela medunarodnih organizacija: na osnovu:
3. Objasni podjelu medunarodnih organizacija Sirine €lanstva, stepenu otvorenosti, trajnosti, oblasti
djelovanja i ovlas¢enjima

4. Izdvoji obiljezja pravnog subjektiviteta Obiljezja pravnog subjektiviteta: privilegije, imuniteti,
medunarodnih organizacija sposobnost zaklju€ivanja ugovora, jurisdikcija

5. OpiSe ulogu medunarodnih organizacija kao
uéesnika u medunarodnim odnosima

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u¢enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Medunarodne organizacije

- Medunarodna organizacija kao subjekat prava i u¢esnik u medunarodnim odnosima
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj uclanjenja drzava u medunarodne organizacije i posljedice suspenzije i prestanka ¢lanstva

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni prava i obaveze ¢lanica medunarodnih
organizacija

Prava: u¢eS¢e u radu organizacije, pristupanje
ugovorima izgradenih u okviru organizacije, pravo na
samostalno odredivanje predstavnika

Obaveze: zabrana zloupotrebe prava glasa,
poStovanje odluka organizacije, ponasanje u skladu sa
cilievima organizacije

2. Navede nacine uélanjenja u medunarodnim
organizacijama

Nacini ué€lanjenja: ¢lanice osnivadi, pristupanije,
prijem, poziv

3. Objasni znacaj suspenzije Clanstva u
medunarodnim organizacijama

4. Navede nacine prestanka ¢lanstva u
medunarodnim organizacijama

Nacini prestanka ¢lanstva: istupanje, iskljuéenje,
gubljenje svojstva drzave

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Prava i duznosti ¢lanica medunarodnih organizacija

- U¢lanjenje u medunarodnu organizaciju

- Suspenzija i prestanak ¢lanstva u medunarodnim organizacijama
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni vaznost primjene odluka i uvazavanje preporuka medunarodnih organizacija od strane subjekata
medunarodnog poretka

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni vrste organa medunarodnih organizacija

Vrste organa: najvisi, izvrsni, pomoc¢ni i administrativni

2. Objasni prirodu i vrste odluka medunarodnih
organizacija prema subjektima

Vrste odluka: interne odluke, odluke upucéene
¢lanicama, odluke koje se odnose na drzave neclanice,
odluke koje se odnose na druge medunarodne
organizacije, odluke upucene subjektima unutar drzava

3. Opise sustinu i vrste obaveznih odluka
medunarodnih organizacija

Vrste obaveznih odluka: opste obavezne odluke,
pojedinacne obavezne odluke

4. OpiSe sustinu i vrste preporuka medunarodnih
organizacija

Vrste preporuka: proste preporuke, izrazi Zelja,
preporuke sa obavezom izvjeStavanja, sa obavezom
pokretanja zakonodavnog postupka, svecane,
preporuka kao proceduralni preduslov, odobrenie,
prividne preporuke

5. Analizira pojedine faze u postupku odluéivanja
medunarodnih organizacija

Faze u postupku odlucivanja: pripremna faza,
debata, glasanje, odluivanje bez glasanja,
objavljivanje odluka, njihovo stupanje na snagu

6. Opie znaCaj sankcije u sluéaju neizvrdenja odluka
medunarodnih organizacija

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Odluke medunarodnih organizacija i na€in njihovog dono3enja
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje vrste sporova u medunarodnim organizacijama, nadleznosti medunarodnih sudova i sudova
medunarodnih organizacija u njihovom rjesavanju

Kriterijumi za dostizanje ishoda u¢enja

U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da:

Kontekst
(Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni vrste sporova unutar medunarodne
organizacije i nacin njihovog rieSavanja

Vrste sporova unutar medunarodne organizacije:
sporovi izmedu Clanica, izmedu Clanica i organa i
sporovi izmedu organa

2. Objasni vrste sporova izmedu medunarodnih
organizacija i drugih lica

Vrste sporova izmedu medunarodnih organizacija i
drugih lica: sporovi izmedu organizacija i drugih
subjekata medunarodnog prava, sporovi izmedu
organizacije i njenih sluzbenika, sporovi izmedu
organizacije i fiziCkih i pravnih lica van organizacije

3. DefiniSe pojam i vrste medunarodnih sudova
otvorenih za sve drzave

Vrste medunarodnih sudova otvorenih za sve
drzave: medunarodni sud pravde, sud za pravo mora,
krivicni sud i stalni arbitrazni sud

4. DefiniSe pojam i vrste sudova pojedinih
medunarodnih organizacija

Vrste sudova pojedinih medunarodnih organizacija:
Evropski sud za ljudska prava, Sud za koncilijaciju i
arbitrazu u Organizaciji za bezbjednost i saradnju u
Evropi, Sud Evropske unije

5. Analizira ulogu i zna€aj administrativnog suda

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Sporovi u medunarodnim organizacijama

- Medunarodni sudovi i sudovi pojedinih medunarodnih organizacija
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odredi znacaj i ulogu Ujedinjenih Nacija u medunarodnim odnosima izmedu drzava i drugih subjekata i
ocuvanju stabilnosti medunarodnog poretka

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst
U cilju dostizanja ishoda u¢enja, uéenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i nastanak Ujedinjenih nacija

Nacela: suverena jednakost &lanica, savjesno
2. OpiSe nacela Povelje Ujedinjenih nacija ispunjavanje obaveza, pomaganje, zabrana mije$anja u
unutradnje nadleZnosti svake drzave

Najvazniji organi Ujedinjenih nacija: Generalna

3. ldentifikuje najvaznije organe Ujedinjenih nacijai | skuptina, Savjet bezbjednosti, Ekonomski i socijalni
njihovu nadleznost savjet, Starateljski savjet, Medunarodni sud pravde,

Sekretarijat

4. Qbrazlozi zna¢aj Clanstva u Ujedinjenim nacijama

5. Objasni ulogu Ujedinjenih nacija u savremenim
uslovima medunarodnog poretka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Nastanak i naCela Ujedinjenih nacija
- Organi Ujedinjenih nacija
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Kroz modul Medunarodne organizacije predvideno je da uCenici stiCu teorijska znanja o medunarodnim
organizacijama. Tokom realizacije tematskih sadrzaja koji su predvideni ovim modulom ucenike treba
motivisati na aktivno uenje, samostalan i timski rad. Preporucliivo je da se prilikom obrade odredenih
tematskih sadrZaja uCenicima daju seminarski radovi, koje mogu raditi individualno ili u timu i da iste
prezentuju drugim uéenicima. Pozeljno je da prilikom realizacije sadrzaja iz ovog modula uenici se podsticu
na istraZivaCki rad jer savremeni svjetski poredak karakteriSe veliki broj dogadaja koji su obiljezili jedan
istorijski period. Prilikom izrade seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema,
uéenici treba da pokaZu sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i
drugih izvora, i da na osnovu toga sami donesu liéni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu. U&enici
svoje seminarske radove treba da javno prezentuju ostalim uenicima u odjeljenju ili grupi i da pruze
odgovore na postavljena pitanja. Nastavnici treba da daju uputstva uCenicima o metodama pri izradi
seminarskih radova.

U cilju boljeg razumijevanja tematskih sadrZaja poZeljino je organizovati posjetu pojedinim medunarodnim
organizacijama kao i organizovanje predavanja i tribina na kojima bi se prezentovale pojedine teme iz ove
oblasti.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Dimitrijevi¢ V.; Raci¢ O., Medunarodne organizacije, Pravni fakultet Univerziteta Union i Javno preduzece
Sluzbeni glasnik, Beograd, 2011.

Bennet A. Leroy; James K.Oliver, Medunarodne organizacije, Politicka struktura, Zagreb, 2004.

Raci¢ O.; Dimitrijevi¢ V., Medunarodne organizacije, Savremena administracija, Beograd, 1988.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. RacCunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni nacini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuca ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u konaénoj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zaklju¢na ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zaklju¢na ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula
Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine
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Povezanost modula - korelacija

Ustavno uredenje Crne Gore
Osnovi prava

Ljudska prava

Pravo Evropske unije

Radno pravo |

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda ucenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrée
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti rada medunarodnih
organizacija)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova o zna€aju i ulozi medunarodnih organizacija)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:
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Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
I 6 66 72 3

Teorijska i prakti¢na nastava: Odjeljenje se dijeli na grupe do 16 uéenika.

2. Cilj modula:

- Razumijevanje principa funkcionisanja baza podataka i sposobnost samostalnog korid¢enja aplikacije za
baze podataka. Razvijanje preciznosti, azurnosti i odgovornosti u radu.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.

No ok whd

Identifikuje osnovne pojmove, organizaciju i primjenu baza podataka
Kreira bazu podataka, pregleda i mijenja njen sadrZaj

Kreira tabelu, odredi polja i tipove podataka u njima

Poveze tabele i dobije informacije koriste¢i upute

Napravi i koristi obrazac i po njemu sortira i filtrira

Kreira i Cuva izvjeStaj i grupiSe podatke po odredenom polju
Pripremi izlazne podatke za Stampu
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da
Identifikuje osnovne pojmove, organizaciju i primjenu baza podataka

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam baza podataka

2. Objasni pojmove podatak i informacija i razlike
izmedu njih kroz primjere

3. Objasni pojam i primjere sistema za upravljanje
bazom podataka

4. OpiSe funkciju i tipove obrasca

5. Objasni kako je organizovana baza podataka Baza podataka: tabele, polja, tipovi podataka, svojstva

Primjeri poslovne primjene baza podataka:
knjigovodstvo, bankarstvo, finansije, marketing,
statistika

6. Navede primjere poslovne primjene baza
podataka

7. Pokrene aplikaciju za rad sa bazama podataka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uCenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6. Za kriterijum 7, potrebna je ispravno uradena prakti¢na vjezba sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Baze podataka

204



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Kreira bazu podataka, pregleda i mijenja njen sadrzaj

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Kreira bazu podataka uz pomo¢ Sablona

2. Objasni mogucnosti izabrane baze podataka

3. Pokaze podatke kreCuéi se kroz bazu

4. Promijeni podatke i prilagodi bazu svojim
potrebama

5. Pokaze izlazne rezultate dobijene unosom svojih
podataka

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesdno realizovao kriterijum 2. Za kriterijume 1, 3, 4 i 5, potrebne su ispravno uradene prakticne viezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Rad sa bazama podataka
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Kreira tabelu, odredi polja i tipove podataka u njima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam polja, atributa i sloga

2. Napravi tabelu i precizira tipove podataka u poljima | Tipovi: broj, tekst, datum

3. lzvrSi dodavanie i brisanje slogova i polja u tabeli

4. Izvr8i dodavanje, mijenjanje i brisanje podataka u
slogu

5. lzvrSi podeSavanje svojstva polja Svojstva polja: veli¢ina fonta, vrsta fonta, boja

6. Objasni ulogu primarnog klju¢a u tabeli

7. DefiniSe polje primarnog kljuéa

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 6 i 7. Za kriterijume 2, 3, 4 i 5, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjeZbe
sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Tabele
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Poveze tabele i dobije informacije koriste¢i upite

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam relacije

2. Objasni tipove relacija i njihovu primjenu

3. Objasni pojam spoljnog klju¢a

4. Poveze tabele preko spoljnjeg kljuc¢a

5. Pronade zadatu rije¢ koriste¢i komandu za pretragu

6. Primijeni filter na tabelu

7. Objasni funkciju upita

8. Napravi upit koriste¢i odredene kriterijume

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 2, 3i 7. Za kriterijume 4, 5, 6 i 8, potrebne su ispravno uradene praktine vjeZbe
sa usmenim obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Relacije
- Upiti
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Napravi i koristi obrazac i po njemu sortira i filtrira

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni ulogu obrazaca (formi)

2. Napravi novi obrazac i dodijeli mu ime

3. Unese nove podatke u obrazac

4. IzvrSi dodavanje, izmjenu i brisanje podataka
koristeCi obrazac

5. Objasni prednosti filtriranja i sortiranja po obrascu

6. Filtrira i sortira po obrascu

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1 5. Za kriterijume 2, 3, 4 i 6, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Obrasci
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Kreira i ¢uva izvjestaj i grupiSe podatke po odredenom polju

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni znacaj i svrhu izvjesStaja

2. Napravi izvjestaj koji se odnosi na tabelu ili upit

3. Promijeni raspored polja u izgledu izvjeStaja

4. IzvrSi dodavanje slike izvjestaju

5. Objasni prednosti grupisanih izvjeStaja

6. Kreira grupisani izvjestaj

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik

uspjesno realizovao kriterijume 1 5. Za kriterijume 2, 3, 4 i 6, potrebne su ispravno uradene prakti¢ne vjezbe sa
usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- lzvjestaji

209



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

Ishod 7 - UCenik Ce biti sposoban da
Pripremi izlazne podatke za Stampu

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Koristi funkciju pregled prije Stampanja

2. PodeSava veli¢inu stranice i raspored na stranici

3. Pode$ava orjentaciju stranice

4. |zabere odgovarajuci prikaz stranica

5. Koristi opciju osvjezavanja podataka u izvjestaju

6. VrSiizvoz izvjestaja u drugom formatu datoteke Drugi format datoteke: xlIsx, pdf, txt, mejl

7. Demonstrira $tampanje izvje$taja

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, za kriterijume od 1 do 7, potrebne su ispravno
uradene prakticne vjezbe sa usmenim obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Stampanje
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4. Didakticke preporuke za realizaciju modula

- Modul Baze podataka je tako koncipiran da omoguéi uéenicima da stiéu teorijska i praktiéna znanja iz ove
oblasti. Preporucljivo je da se u realizaciji nastavnog sadrzaja primjenjuju aktivne metode rada i da prakticne
vjezbe u okviru praktine nastave ucenici obavljaju samostalno ili u timu, i da ih nakon toga usmeno
prezentuju drugim ucenicima uz obrazlozenje. Tokom prezentacije ucenici treba da se jasno izrazavaju i
pravilno koriste strunu terminologiju.

- U cilju podsticanja darovitih ucenika, nastavnik moze da koristi viSi taksonomski nivo u odnosu na
preporuceni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljudivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovin sposobnosti i interesovanja u cilju praviine karijerne
orijentacije.

5. Okvirni spisak literature i drugih izvora

- Maringi¢ D.; Sardeli¢ M., Poslovna informatika (baze podataka) za treéi razred ekonomske $kole, Zavod za
udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2004.

- Marinci¢ D., Poslovna informatika, Zavod za udZbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2003.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporu¢i uéenicima udZbenike odobrene od strane nadleZnog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6.

Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.

1. Racunar 17

2. Projektor 1

3. Projekciono platno 1

4. Stampaé 1

Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika odnosno dostizanja ishoda ucenja vrsi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona¢noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacin provjere je: usmeno, pisano i praktiéno.

Zakljuna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zaklju¢na ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim

periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Administrativno poslovanje
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Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda u¢enja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

- Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izraZzavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kriti¢kog mi$ljenja iz oblasti informatike)

- MatematiCka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (razvijanje
matematickog nacina razmiSljanja i izrazavanje kroz odredene modele u rjeSavanju prakticnih zadataka).
Osnovne kompetencije u prirodnim naukama i tehnologiji (sposobnost rukovanja i koris¢enja tehnickin
sredstava i aparata).

- Digitalna kompetencija (upotreba namjenskog softvera za obraéun obradu i uredivanje baza, tabela, upita i
Stampanje dokumenata)

- UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u ucenju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

- Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliéitih stavova, podsticanje odgovornosti i podjele zadataka prilikom obavljanja informatickin
poslova)

- Smisao za inicijativu i preduzetni$tvo (razvijanje sposobnosti planiranja, organizovanija, pripreme izvjestaja,
procjene, evidentiranja i dr.)

- Kulturolo$ka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog mislienja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.3.4. RETORIKA | BESJEDNISTVO

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
\, 40 26 66 3
2. Cilj modula:

- Osposobljavanje za primjenu pravila retorike u praksi, samostalno pripremanje i drzanje govora, njegovanje
pravilnog govora i preciznog izraZzavanja. Razvijanje pozitivnog stava prema saradnji, tolerantnosti i
spremnosti za postizanje konsenzusa.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1. ldentifikuje nastanak retorike i besjednistva kroz istorijski razvoj drustva

2. Qcijeni uticaj faktora i smetnji u komunikaciji izmedu govornika i auditorijuma

3. lzloZi besjedu metodi¢no i argumentovano u cilju uticaja na razum i emocije auditorijuma
4. Qdrzi razne vrste besjeda u cilju razvoja argumentovanog izrazavanja
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da
Identifikuje nastanak retorike i besjedniStva kroz istorijski razvoj drustva

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Opie pojam i razliCita shvatanja retorike i
besjednistva

2. DefiniSe pocetak razvoja besjednistva

3. OpiSe gréko besjednistvo i poznate besjednike Poznati besjednici Aleksandrijskog kanona:
Aleksandrijskog kanona Antifont, Lisija, Isej, Demonsten, Hiperid

4. OpiSe besjednistvo starog Rima i poznate Poznati besjednici: Cezar, Brut, Agripa, Ciceron,
besjednike Kvintilijan

5. Objasni hris¢ansko i renesansno besjednistvo

6. Objasni pojam i znac¢aj modernog besjednistva

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda uéenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 6.

Predlozene teme

- Besjednistvo

- Istorija besjednistva
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni uticaj faktora i smetnji u komunikaciji izmedu govornika i auditorijuma

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja

U cilju dostizanja ishoda ucenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni odnos izmedu govornika i auditorijuma i
elemente koji utiCu na taj odnos

Elementi: izgled, ugled, inteligencija, karakter,
obrazovanije, glas, temperament, uvjezbanost

2. Objasni pojam auditorijuma i faktore koji utiéu na
besjedu

Faktori koji utiu na besjedu: veliina auditorijuma,
starost, pol, nivo obrazovanja

3. DefiniSe smetnje u komunikaciji izmedu
govornika i auditorijuma

Smetnje u komunikaciji izmedu govornika i
auditorijuma: neodgovarajuci prostor, tehnicki
problem, govornikovi propusti, trema, strah

4. Navede odlike novog auditorijuma i uobi¢ajene
greSke vezane za pitanje slusalaca i nain
prevazilazenja

5. Odrzi govor na zadatu temu

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda u€enja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena vijezba sa usmenim

obrazloZenjem.

Predlozene teme

- Govornik

- Auditorijum
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da

Izlozi besjedu metodiéno i argumentovano u cilju uticaja na razum i emocije auditorijuma

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. Objasni pojam i osnovne komponente besjede

Osnovne komponente besjede: logicka, estetska

2. DefiniSe predmet i elemente besjede

Elementi besjede: ideja,kompozicija,stil, izlaganje

3. Objasni pripremu besjede

4. Objasni stil besjede

Stil: govorni, pisani

5. lzlaZe besjedu na zadatu temu

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4. Za kriterijum 5, potrebna je ispravno uradena vjezba sa usmenim

obrazlozenjem.

Predlozene teme

- Besjeda
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Odrzi razne vrste besjeda u cilju razvoja argumentovanog izrazavanja

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam, znaCaj i specifiCnosti politickog
besjednistva

2. Sastavi i odrzi politicku besjedu

3. DefiniSe pojam i specifiénosti sudskog besjednistva

4. Sastavii odrzi sudsku besjedu

Vrste: sveCane besjede, pohvalni govori, pogrdne
5. Objasni pojam i vrste prigodnog besjednistva besjede, posmrtne besjede, crkvene besjede, vojnicki
govori, pozdravne besjede, zdravice

6. Sastaviiodrzi prigodne besjede

7. Objasni znacaj i karakteristike debate

8. OpiSe uticaj novih medija na javno mnjenje

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume 1, 3, 5, 7 i 8. Za kriterijume 2, 4 i 6, potrebne su ispravno uradene vjezbe sa
usmenim obrazloZenjem

Predlozene teme

- Vrste besjednistva
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Modul Retorika i besjedniStvo je koncipiran tako da ucenicima omogucava sticanje teorijskih i prakti¢nih
znanja i vjeStina. Tokom realizacije sadrzaja obuhvaéenim ovim modulom vazno je ocjenjivati koliko su
uéenici u stanju da steeno znanje primijene u praksi. Zbog toga je preporucljivo da se kroz viezbe uéenici
osposobljavaju da sastavljaju i izlazu govor kao i da razvijaju vjestinu drzanja govora.

Preporucljivo je primenjivati i druge metode rada i vieZzbanja kao razgovor sa glumcima, advokatima, TV
spikerima i komentatorima.Takode kod ucenika treba podsticati njegovanje pravilnog govora i ukazivati na
znacaj preciznosti izrazavanja osobito u pravnoj struci. Vazno je i razvijati smisao za taéno i efektno
formulisanje sopstvenih misli i pripremanje za Sto uspjesnije drustveno komuniciranje.

PraCenje napredovanja ucenika se odvija na svakom Casu, svaka aktivnost je dobra prilika za procjenu
napredovanja i davanje povratne informacije. UCenike treba osposobljavati i ohrabrivati da procjenjuju
sopstveni napredak u ostvarivanju cilieva modula kao i napredak drugih uéenika uz odgovarajuéu
argumentaciju.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

Stanojevi¢ O.; Avramovi¢ S., Osnovi retorike i besjednitva za IV razred pravne i birotehniCke Skole, Zavod
za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd, 2014.

Stanojevi¢ O.; Avramovi¢ S., Ars retorika -vjestina besjednistva, Javno preduze¢e SL list SCG, Beograd,
2003.

Radonji¢ R., Crnogorska retorika, Dan , Podgorica, 2011.

Radonji¢ R., Skola retorike, FDES, Podgorica, 2009.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi u€enicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazece
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja ucenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignu¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda uéenja vri se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda uenja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno, pisano i prakticno.

Zakljuéna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom

periodu.
Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.

Uslovi za prohodnost i zavrSetak modula

Pozitivna ocjena na kraju Skolske ocjene.
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Povezanost modula - korelacija

Administrativno poslovanje
Poslovna komunikacija
Pravni postupci |

Pravni postupci Il

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda uenja, nastavnici su obavezni da zajedno vr3e
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba stru¢ne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zakljuéaka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja prilikom drzanja govora i
besjeda)

UCiti kako uciti (podsticanje u¢enika na samostalan rad i istrajnost u u€enju kroz motivaciju i zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na Casu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanije razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog miljenja sa misljenjem drugih, identifikovanje
i realizacija dru$tvenih i ekonomskih moguénosti u kulturnoj aktivnosti)
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3.3.5. PRAVO EVROPSKE UNIJE

1. Broj ¢asova i kreditna vrijednost:

Oblici nastave Kredit
reditna
Razred Teorijska - Praktiéna Lz vrijednost
Vjezbe
nastava nastava
v 66 66 3
2. Cilj modula:

- Upoznavanje sa istorijatom, naginom funkcionisanja institucija Evropske unije i prednostima koje ostvaruju
drzave Clanice. Razvijanje pozitivnog stava prema poStovanju osnovnih nacela na kojima pociva Evropska
unija.

3. Ishodi ucenja

Po zavrSetku ovog modula uéenik ¢e biti sposoban da:

1.

ook wd

Ocijeni znacaj i ulogu Evropske unije u medunarodnim odnosima

Ocijeni potrebu i razloge ujedinjenja evropskih drzava

ldentifikuje nacin funkcionisanja i osnovne nadleznosti institucija Evropske unije

Ocijeni znagaj primjene komunitarnog prava u Evropskoj uniji i odnos prema pravima drzava €lanica
Identifikuje najvaznije cilieve i zadatke Evropske unije

Identifikuje proceduru pristupanja i politiku proSirenja Evropske unije
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Ishod 1 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj i ulogu Evropske unije u medunarodnim odnosima

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. DefiniSe predmet i osnovne pojmove iz oblasti
evropskih integracija

2. Objasni razloge nastanka Evropske unije

3. Navede zvani¢ne simbole i osnovne podatke o

Nave ; Zvaniéni simboli: himna, zastava, Dan Evrope, euro
¢lanicama Evropske unije

Principi: legalitet, autonomija, komunitarnog pravni

4. Navede najvaznije principe i nagela Evropske poredak, subsidijarnost, proporcionalnost, solidarnost
unije Nacela: sloboda, demokratija, postovanje ljudskih

prava i osnovnih sloboda, vladavine prava, supremacija

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je u¢enik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 4.

Predlozene teme

- Evropska unija
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Ishod 2 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni potrebu i razloge ujedinjenja evropskih drzava

Kriterijumi za dostizanje ishoda ucenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

Razlozi stvaranja Evropske unije: mir, sigurnost i
1. Objasni ideju i razloge stvaranja Evropske unije | zastita, ekonomska i socijalna sigurnost, bliza saradnja
u izgradnji evropskog modela drustva

2. Opise ideju Sumanove deklaracije

3. OpiSe pregled najvaznijih dogadaja u razvoju
evropskih zajednica i nastanku Evropske unije

Najvazniji osnivacki ugovori: Pariski ugovor (1951),
Rimski ugovori (1957), jedinstveni evropski akt (1986),
Mastrihtski ugovor (1992), Sengenski sporazum (1995),
Amsterdamski ugovor (1997), Ugovor iz Nice (2001),
Lisabonski ugovor (2007)

4. Navede najvaznije osnivacke ugovore Evropske
unije

5. Opi8e istorijat nastanka Evropske unije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Istorijat Evropske unije
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Ishod 3 - U¢enik Ce biti sposoban da
Identifikuje naéin funkcionisanja i osnovne nadleznosti institucija Evropske unije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. OpiSe nacin funkcionisanja Evropske unije

Institucije Evropske unije: Evropski savjet, Savjet
Evropske unije, Evropski parlament, Evropska komisija,
Evropski sud pravde, Evropska centralna banka,
Evropski zastitnik gradana, Evropski revizorski sud

2. Objasni najvaznije institucije Evropske unije

3. Objasni funkcionisanje i nadleznosti institucija
Evropske unije

4. OpiSe nacin pripreme, usvajanja i donoSenja
zakona u Evropskoj uniji

5. Objasni budzet Evropske unije

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je uéenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Institucije Evropske unije
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Ishod 4 - U¢enik Ce biti sposoban da

Ocijeni znacaj primjene komunitarnog prava u Evropskoj uniji i odnos prema pravima drzava ¢lanica

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, u¢enik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Objasni pojam i sadrzinu komunitarnog prava

2. Definise pojam i podjelu izvora komunitarnog lzvori komunitarnog prava: primarni, sekundarni

prava
Primarni izvori: ugovori o osnivanju, konvencije
izmedu drzava ¢lanica, sporazumi izmedu zajednice i
3. Navede vrste primarnih i sekundarnih izvora tre¢ih drZzava i medunarodne organizacije, sporazumi o
prava pridruZivanju, sporazumi o saradnji

Sekundarni izvori prava: uredbe, uputstva, odluke,
preporuke, miSljenja, sudska praksa

4. DefiniSe izvore prava Evropske unije prema
predlogu ustava za Evropu

5. Obrazlozi sistematizaciju, hijerarhiju komunitarnih
izvora prava i njihov odnos prema pravima drzava
Clanica

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- |zvori prava Evropske unije
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Ishod 5 - U¢enik Ce biti sposoban da

Identifikuje najvaznije ciljeve i zadatke Evropske unije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja

U cilju dostizanja ishoda uéenja, uéenik treba da:

Kontekst

(Pojasnjenje oznagenih pojmova)

1. DefiniSe jedinstveno trZiste Evropske unije i
osnovne ekonomske slobode

Ekonomske slobode: sloboda kretanja ljudi, roba,
usluga i kapitala

2. OpiSe evropsku monetarnu uniju i ulogu eura

3. Navede osnovne principe zastite Zivotne sredine
i cilieve politike u ovoj oblasti

Principi zastite zivotne sredine: princip prevencije,
princip ,,zagadiva¢ plu¢a”

4. DefiniSe demokratiju, gradanska prava i njihov
nacin ostvarivanja u institucijama Evropske unije

Nacin ostvarivanja: gradanska incijativa, pravo na
peticiju, pomo¢ od zastitnika gradana (ombdusman )
Evropske unije

5. DefiniSe unutradnju i spolja$nju bezbjednost
Evropske unije

6. Objasni regionalnu politiku i pomo¢ nerazvijenim
regionima

7. Opi8e Evropsku uniju kao drustvo utemeljeno na
znanju

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda ucenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik

uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 7.

Predlozene teme

- Jedinstveno trzidte Evropske unije
- Zastita zivotne sredine u Evropske uniji
- Ljudska prava u Evropskoj uniji
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Ishod 6 - Ucenik Ce biti sposoban da

Identifikuje procedure pristupanja i politiku prosirenja Evropske unije

Kriterijumi za dostizanje ishoda uéenja Kontekst

U cilju dostizanja ishoda ucenja, ucenik treba da: (Pojasnjenje oznacenih pojmova)

1. Navede Kopenhaske kriterijume za pristupanje

Evropskoj unij iz 1993. Godine Kopenhaski kriterijumi: politicki, ekonomski, pravni

2. Objasni Madridski kriterijum za pristupanje
Evropskoj uniji iz 1995. Godine

Faze: faza predpristupanija koja se potvrduje

3. Opi8e politiku prosirenja Evropske unije i njene sporazumno pridruzivanju, faza o pristupanju koja
faze podrazumijeva pregovore o pristupanju koji se

okoncavaju potpisivanjem ugovora o pristupanju

4. Objasni dinamiku i talase proirenja Evropske unije

5. ObrazloZi dosadasnja dostignuéa Crne Gore na
putu evropskih integracija

Nacin provjeravanja dostignutosti ishoda ucenja

U cilju provjeravanja dostignutosti pomenutog ishoda uéenja, potreban je usmeni ili pisani dokaz da je ucenik
uspjesno realizovao kriterijume od 1 do 5.

Predlozene teme

- Kriterijum pristupanja i politika proSirenja Evropske unije
- Politika prosirenja Evropske unije u Crnoj Gori

- Buduénost Evropske unije
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Didakti¢ke preporuke za realizaciju modula

Sadrzaj modula Pravo Evropske unije je tako definisan da uCenicima omogucava sticanje teorijskih znanja iz
ove oblasti. Tokom realizacije nastavnog sadrzaja, u€enike treba podsticati na aktivno ucenje, samostalan i
timski rad. Preporucliivo je da se da ucenicima da istraZuju, pronalaze i sistematizuju odredene informacije
koje su u vezi nastavnog sadrzaja i da iste prezentuju drugim uéenicima. Preporucljivo je davati uéenicima da
individualno ili u grupama rade obraduju odredene teme u formi seminarskog rada. Prilikom izrade
seminarskog rada koji obuhvata analizu nekog pravnog sadrzaja ili problema, ucenici treba da pokaZu
sposobnost kako da na pravilan nacin prikupe informacije iz relevantne literature i drugih izvora, i da na
osnovu toga sami donesu li¢ni zaklju¢ak o analiziranoj materiji ili problemu. Uéenici svoje seminarske radove
treba da javno prezentuju ostalim u¢enicima u odjeljenju ili grupi i da pruZe odgovore na postavljena pitanja ili
kriticke opaske. Nastavnici treba da daju uputstva ucenicima o metodama pri izradi seminarskih radova. U
ciliu boljeg razumijevanja nastavne materije poZeljno je organizovati posjetu odredenim medunarodnim
organizacijama.

U ciliu podsticanja darovitih uCenika, nastavnik moze da koristi vidi taksonomski nivo u odnosu na
preporueni, kao i proSirene ishode uenja, usmjeravajuéi darovite uéenike na zakljuéivanje, razvijanje
sposobnosti analize i sinteze, kreativnosti i pozitivnog odnosa prema oblastima koje ih interesuju. Nastavnik
treba da podstakne uCenike na razvoj njihovin sposobnosti i interesovanja u cilju pravilne karijerne
orijentacije.

Okvirni spisak literature i drugih izvora

KoSuti¢ B., Osnovi prava Evropske unije, CID, Podgorica, 2014.

Vukadinovi¢ R., Uvod u institucije i pravo Evropske unije, Centar za prava Evropske unije, Pravni fakultet,
Kragujevac, 2008.

Turéinovi¢ F., Pravo Evropske unije, Megatrend univerzitet, Beograd, 2005.

Napomena:

Nastavnik treba da koristi i preporuéi uéenicima udzbenike odobrene od strane nadleznog Savjeta, vazeée
propise iz struéne oblasti i relevantne internet stranice na kojima se nalaze korisne informacije.

6. Prostorni i materijalni uslovi za izvodenje nastave

Redni broj Opis - alati, instrumenti i uredaji Kom.
1. Racunar 1
2. Projektor 1
3. Projekciono platno 1
7. Obavezni naéini provjeravanja i ocjenjivanja ishoda uéenja

Provjeravanje postignu¢a ucenika sprovodi se u kontinuitetu radi pracenja uCenika u dostizanju ishoda
ucenja.

Vrednovanje postignuc¢a ucenika, odnosno dostizanja ishoda ucenja vrSi se u skladu sa kriterijumima za
dostizanje svakog ishoda u¢enja posebno.

Kriterijumi ocjenjivanja za ocjene nedovoljan (1) do odli¢an (5), kao i udio pojedinih ishoda u kona€noj ocjeni,
utvrduju se na nivou aktiva.

Predvideni nacini provjere su: usmeno i pisano.

Zakljuna ocjena na kraju klasifikacionog perioda izvodi se iz ocjena svih ishoda u tom klasifikacionom
periodu.

Zakljuéna ocjena na kraju Skolske godine izvodi se na osnovu svih ocjena dobijenih u klasifikacionim
periodima.
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Uslovi za prohodnost i zavr§etak modula

Pozitivna ocjena na kraju 8kolske godine.

Povezanost modula - korelacija

Medunarodne organizacije
Osnovi prava
Ljudska prava

Napomena:

U cilju usaglasavanja sadrzaja, dinamike realizacije i ishoda ucenja, nastavnici su obavezni da zajedno vrée
planiranje vaspitno-obrazovnog rada.

10. Kljuéne kompetencije koje se razvijaju ovim modulom

Komunikacija na maternjem jeziku (upotreba struéne terminologije u usmenom i pisanom obliku, izrazavanje
vlastitih argumenata i zaklju¢aka na uvjerljiv nacin, razvijanje kritickog misljenja iz oblasti prava Evropske
unije)

UCiti kako uciti (podsticanje uCenika na samostalan rad i istrajnost u uCenju kroz motivaciju i Zelju za
primjenom ranije steenih znanja)

Socijalna i gradanska kompetencija (podsticanje timskog rada na ¢asu u cilju konstruktivne komunikacije,
izrazavanje razliCitih stavova i podsticanje odgovornosti)

KulturoloSka svijest i ekspresija (podsticanje uporedivanja svog misljenja sa mislienjem drugih, identifikovanje
i realizacija druStvenih i ekonomskih mogucnosti u kulturnoj aktivnosti)
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4. STRUCNI ISPIT

Strucni ispit se organizuje u skaldu sa zakonom i odgovarajuéim pravilnikom.
4.1. ISPITNI KATALOG ZA STRUCNU TEORIJU
1. Moduli na osnovu kojih je uraden ispitni katalog za struénu teoriju:

- Radno pravo |

- Radno pravo Il

- Pravni promet |

- Pravni promet I

- Pravni postupci |

- Pravni postupci Il
- Matiéna evidencija

2. Cilj ispita: Provjera nivoa postignuca ishoda ucenja definisanih u modulima koji €ine struénu teoriju od
znacaja za kvalifikaciju nivoa obrazovanja Pravno — administrativni tehni¢ar / Pravno — administrativna
tehniCarka.

3. Sadrzaj provijere (ishodi i kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda uéenja)

[l el Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

i Ucenik treba da:
sposoban da:

Identifikuje osnovne institute - Objasni pojam, predmet i sadrzinu radnog prava
radnog prava, u skladu sa

. Predmet: individualni, kolektivni radni odnosi
zakonskim odredbama

Objasni pojam i vrste izvora radnog prava

Vrste izvora radnog prava: domaci, medunarodni

Objasni pojam zasnivanja radnog odnosa

OpiSe opste i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa
Opsti uslovi: godine Zivota, zdravstvena sposobnost

Posebni uslovi: nivo kvalifikacije, 2290id229 iskustvo,
strucni ispit 2290id.

- Objasni pojam i sadrzinu ugovora o radu i izmjenu ugovorenih uslova rada
(aneks ugovora o radu)

- Objasni pojam i principe rasporedivanja zaposlenih

- Navede prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih
Prava: individualna, kolektivna

- Objasni pojam, vrste, raspored i preraspodjelu radnog vremena

Vrste: puno 2290id229 vrijeme, nepuno 2290id229
vrijeme, skraceno 2290id229 vrijeme, prekovremeni rad,
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Ishodi ucenja

Ucenik treba da dokaze da je
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da:

noéni rad, smjenski rad

Objasni pojam, znacaj i vrste odmora

Vrste odmora: u toku dnevnog rada, dnevni, nedjeljni,
godisniji

Objasni pojam i vrste odsustva
Vrste odsustva: placena, neplacena

Objasni pojam prestanka potrebe za radom zaposlenih

Navede prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba

Prava zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba:
mjere za zapoS$ljavanje, isplata otpremnine

OpiSe znacaj prava na posebnu zastitu na radu

Posebna zastita na radu: zastita zena, zastita omladine,
zastita osoba sa invaliditetom

Objasni pojam i zna¢aj kolektivnih prava zaposlenih

Kolektivna prava zaposlenih: pravo na organizovanje
sindikata, pravo na kolektivno pregovaranje i socijalni
dijalog, pravo zaposlenih na u¢e$¢e u upravljanju, pravo na
Strajk

Identifikuje vrste odgovornosti
zaposlenih, razloge prestanka
radnog odnosa, prava iz
socijalnog, zdravstvenog |
penzijskog osiguranja

Objasni pojam i uslove disciplinske odgovornosti

Uslovi: radne obaveze unaprijed predvidene, povreda
obaveza na radu ili u vezi sa radom, radnja izvrSenja se
sastoji u Cinjenju ili u ne€injenju, uzroéna veza, krivica

Objasni pojam i vrste mjera za povrede radnih obaveza

Vrste mjera za povrede radnih obaveza: nov€ana kazna i
prestanak radnog odnosa, odnosno raskid ugovora o radu

- Objasni pojam, znacaj i cilj vodenja disciplinskog postupka

- Objasni pojam i vrste materijalne odgovornosti

Vrste materijalne odgovornosti: odgovornost za Stetu
ucinjenu poslodavcu, odgovornost za Stetu koju ucini vise
lica, odgovornost zaposlenog za Stetu koju €ini tre¢em licu,
odgovornost poslodavca za Stetu u€injenu zaposlenom

- Objasni pojam prestanka radnog odnosa

- OpiSe razloge i nacine prestanka radnog odnosa
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el T Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

. Ucenik treba da:
sposoban da:

Razlozi prestanka radnog odnosa: objektivni, subjektivni

Nacin prestanka radnog odnosa: prestanak radnog
odnosa po sili zakona, sporazum izmedu zaposinog i
poslodavca, otkaz ugovora o radu od strane poslodavca i
zaposlenog

- Objasni pojam i znacaj zastite prava zaposlenih

- Objasni pojam i predmet prava na socijalno osiguranje

- Navede pojam i kategorije osiguranih lica

Kategorije osiguranih lica: osiguranici, ¢lanovi porodice
osiguranika, lica osigurana u odredenim slucajevima

- Objasni pojam, prava i rizike grana socijalnog osiguranja

Grane socijalnog osiguranja: zdravstveno osiguranje,
penzijsko i invalidsko osiguranje, osiguranje za slucaj
nezaposlenosti

- Objasni pojam, smisao i ulogu zdravstvenog osiguranja kao grane prava
socijalnog osiguranja

- Navede osigurana lica u okviru zdravstvenog osiguranja

Osigurana lica: osiguranici, ¢lanovi porodice osiguranika,
lica osiguranika u posebnim slu¢ajevima

- Objasni pojam i znacaj penzijskog i invalidskog osiguranja

- Navede osigurana lica u penzijskom i invalidskom osiguranju

Osigurana lica: osiguranici, ¢lanovi porodice i lica
osigurana u posebnim sluc¢ajevima

Identifikuje karakteristike osnovnih | - Objasni pojam i predmet gradanskog prava

pravnih instituta i obiljezja

gradanskog, stvarnog, - OpiSe karakteristike gradanskog (imovinskog) prava
obligacionog i nasljednog prava i

pravne institute u pravnom - Objasni pojam i vrste pravnih subjekata

prometu

Vrste pravnih subjekata: fizicka i pravna lica

- OpiSe pojam, pravne, poslovne i delikine sposobnosti fizi€kog lica

- Objasni pojam, karakteristike i vrste stvarnih prava

Vrste stvarnih prava: pravo svojine, sluzbenosti, zaloge i
hipoteke

- OpiSe pojam, znacaj i vrste drzavine
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el T Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

. Ucenik treba da:
sposoban da:

Vrste drzavine: zakonita, nezakonita, savjesna,
nesavjesna

- Objasni objekte pravnog prometa

Objekti pravnog prometa: stvari, ljudske radnje, licna
dobra, proizvodi ljudskog duha

- Objasni pojam sticanja prava svojine u gradanskom pravu

- Definide pojam pravnog posla

- Navede nedostatke volje kod zaklju¢ivanja pravnog posla

Nedostaci volje: zabluda, prevara, prinuda

- Objasni vrste pravnih poslova

Vrste pravnih poslova: jednostrani, dvostrani, teretni,
dobrodini, realni, konsesualni, kauzalni, apstraktni, medu
Zivima i za slu€aj smrti

- Definide pojam, predmet i vrste obligacija prema odredenim
kriterijumima

Vrste obligacija: pozitivne, negativne, trenutne, trajne,
li€ne, neliéne, djeljive, nedjeljive, nov€ane, nenovcane,
proste, slozene, inividualno odredene i generi¢ne

- Objasni pojam i vrste izvora obligacija

Vrste izvora obligacija: ugovor, prouzrokovanje Stete,
sticanje bez osnova, poslovanje bez naloga, jednostrana
izjava volje

- DefiniSe pojam, predmet i znacaj naslednog prava

- Objasni vrste nasledivanja

Vrste nasledivanja: zakonsko, nuzno, zavjestajno

Identifikuje osnovne karakteristike | - Navede opste i posebne uslove za nastanak ugovora
najvaznijin ugovora u pravnom

Opsti uslovi za nastanak ugovora: ugovorna
prometu

sposobnost, saglasnost volja, predmet, kauza

Posebni uslovi za nastanak ugovora: forma, dozvola,
odobrenje

- Objasni raskid i poniStenje ugovora

- DefiniSe pojam i bitne elemente ugovora o prodaji

Bitni elementi: stvar, cijena
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Ishodi ucenja

Ucenik treba da dokaze da je
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da:

- Objasni pojam i zna€aj ugovora o uskladistenju

- Opise vrste skladista, potrazivanja skladistara i elemente skladi$nice

Vrste skladista: javna, privatna, carinska, konsignaciona,
trznice na veliko

Potrazivanja skladistara: pravo na proviziju, pravo na
tro8kove €uvanja robe, pravo zakonske zaloge i pravo da
proda robu

Elementi skladiSnice: priznanica, zaloznica

- Objasni pojam, znacaj, vrste otpreme i opasne stvari i dragocjenosti

Vrste otpreme: unutrasnja, medunarodna, potpuna,
nepotpuna, fiksna, zbirna

- Objasni obaveze otpremnika i obaveze nalogodavca

Obaveze otpremnika: upozorenje na nedostatke u nalogu,
obavjestenje o0 nedostacima u pakovanju robe, postupanje
sa paznjom dobrog privrednika, pridrzavanje uputstava
svog nalogodavca, odgovornost za izbor drugih lica,
sprovodenie carinskih radnji kod medunarodne Spedicije,
osiguranje robe i polaganje racuna

Obaveze nalogodavca: isplata provizije, isplata troSkova i
avansa

- Objasni pojam, znacaj i nacin zaklju¢ivanja ugovora o osiguranju

- Objasni pojam i zna¢aj ugovora 0 organizovanju putovanja

- Objasni pojam ugovora o prevozu i obaveze prevozioca u linijskom
prevozu

Vrste: prevoz drumom, morskim i vazdu$nim putem,
unutrasnjom plovidbom, Zeljeznicom

Obaveze prevozioca: prevoz stvari, isporuka i predaja
posilike, obavjestenje o isporuci

Obaveze posiljaoca: predaja posiljke, obavie$tavanje
prevozioca

- Navede vrste ugovora o prevozu

Vrste ugovora o prevozu: prevoz robe morem, prevoz
robe u unutrasnjoj plovidbi, ugovor o tegljenju, prevoz robe
vazdu$nim putem, prevoz robe Zeljeznicom, prevoz robe
drumom, kombinovani prevoz robe, prevoz putnika, prevoz
prtljaga
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el T Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

. Ucenik treba da:
sposoban da:

Objasni pojam i bitne elemente ugovora o gradenju

Bitni elementi ugovora: obaveze izvodaca da sagradi
gradevinu, rok izvrsenja, cijena

Objasni pojam ugovora o zajmu, obaveze zajmodavca i zajmoprimca

Obaveze zajmodavca: predaja obecanih stvari, obaveza
zastite i naknada Stete

Obaveze zajmoprimca: obaveza vraéanja i obaveza
placanja kamate

Objasni pojam ugovora o zakupu, obaveze zakupodavca i zakupca

Obaveze zakupodavca: obaveza predaje stvari,
odrZavanije stvari, zatita stvari, odgovornost za pravne
nedostatke

Obaveze zakupca: pla¢anje zakupnine, upotreba stvari
prema ugovoru, vracanje zakupliene stvari

Objasni pojam ugovora o djelu, obaveze poslenika i narucioca

Obaveze poslenika: izvrSenje posla, naknada Stete usljed
nedostatka posla, predaja predmeta posla

Obaveze naru€ioca: isplata naknade, obaveza saradnje,
obaveza prijema posla

Identifikuje osnovna obiljezja, - DefiniSe pojam, znacaj i vrste upravnog postupka
naéela i faze u upravnom

postupku | oblike komunikacie Vrste upravnog postupka: opsti, posebni

izmedu javnopravnih organa i
ucesnika

Objasni pojam, zna&aj i vrste nacela u upravnom postupku

Vrste nacela u upravnom postupku: nacelo zakonitosti i
opravdanih oCekivanja stranaka, naCelo srazmjernosti,
pravo stranke na pravnu zastitu, nacelo aktivne pomoci
stranci, nagelo upotrebe jezika i pisma u upravnom
postupku, naCelo ekonomi¢nosti i efikasnosti upravnog
postupka, naCelo utvrdivanja istine, nacelo samostalnosti i
slobodne ocjene dokaza, nacelo pribavljanja podataka po
sluzbenoj duznosti, nacelo pravo stranke na izjaSnjavanje,
nacelo pravo stranke na razgledanje spisa

- DefiniSe pojam i zna€aj nadleZnosti u upravnom postupku

- Objasni vrste nadleznosti u upravnom postupku

Vrste nadleznosti: stvarna nadleznost, mjesna
nadleznost, funkcionalna nadleznost

- Objasni pojam ovladéenog sluzbenog lica i njegovo izuzeée u upravnom
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Ishodi ucenja

Ucenik treba da dokaze da je
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da:

postupku
DefiniSe pojam i vrste stranaka u upravnom postupku

Opise stranacku sposobnost, procesnu sposobnost i stvarnu legitimaciju

Objasni pojam i vrste zastupnika u upravhom postupku

Vrste zastupnika u upravnom postupku: zakonski
zastupnik, voljni zastupnik, privremeni zastupnik, zajednicki
predstavnik, struéni pomagaé

Navede razliite oblike komunikacije izmedu javnopravnih organa i
stranaka u upravnom postupku

Oblici komunikacije izmedu javnopravnih organa i
stranaka u upravnom postupku: podnesci, zapisnik,
pozivanje, dostavljanje i razgledanje spisa i obavjestavanje
0 toku upravnog postupka

OpiSe pojam podneska, sadrzaj i vrste podnesaka u upravhom
postupku

Vrste podnesaka u upravnom postupku: zahtjev,
predlog, molba, Zalba, prijava, predstavka

OpiSe pojam i sadrZinu zapisnika i na€in sastavljanja zapisnika

DefiniSe pojam, znaCaj i vrste rokova u upravnom postupku

OpiSe nacin pokretanja postupka po sluzbenoj duznosti i po zahtjevu
stranke

Objasni pojam, cilj i vrste ispitnog postupka
Vrste ispitnog postupka: skraceni, posebni

DefiniSe pojam i predmet dokazivanja u upravnom postupku

Objasni pojam i vrste dokaznih sredstava

Vrste dokaznih sredstava: neposredna, posredna

Objasni pojam i sastavne djelove rieSenja

Objasni vrste rjeSenja u upravhom postupku

Vrste rjeSenja u upravnom postupku: pisana, usmena,
sloZena, rjeSenja sa skracenim obrazloZenjem, rjeSenja u
formi zabiljeSke na spisu, djelimi¢na, dopunska,
privremena, pravosnazna, izvrsna

DefiniSe pojam, sadrzaj i dejstvo Zalbe
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el T Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

. Ucenik treba da:
sposoban da:

- Defini8e pojam, predmet i vrste izvrSenja rjeSenja

Identifikuje osnovna obiljezja i - DefiniSe pojam, karakteristike i vrste kriviénog postupka
faze u kriviénom, prekrsajnom,
parniénom, vanparni¢nom i
izvrSnom postupku

Vrste kriviénog postupka: redovni, skra¢eni, postupak
prema maloljetnicima, posebni postupci

- DefiniSe pojam suda kao kriviéno procesnog subjekta

- OpiSe vrste nadleznosti suda i razloge za izuzeée sudije

Vrste nadleznosti suda: mjesna nadleznost, stvarna
nadleznost, funkcionalna nadleznost

Razlozi za izuzeée sudije: obavezni, fakultativni

- OpiSe pojam i vrste ovlaséenih tuzilaca

Vrste ovlaséenih tuzilaca: drzavni tuzilac, supsidijarni
tuzilac, privatni tuzilac

- Objasni pojam okrivlienog i branioca

- Objasni pojam radniji dokazivanja i vrste dokaznih sredstava u
krivicnom postupku

Vrste dokaznih sredstava u krivicnom postupku:
isprave, pretresanje stana i lica, priviemeno oduzimanje
predmeta, iskaz okrivljenog, iskaz svjedoka, uvidaj, iskaz
vjeStaka, fotografije i audiovizuelni snimci, mjere tajnog
nadzora

- Objasni radnje procesne prinude u krivicnom postupku

Radnje procesne prinude: poziv, dovodenje, mjere
nadzora, jemstvo i pritvor

- Objasni radnje odlucivanja i vrste sudskih odluka

Vrste sudskih odluka: presuda, rieSenje, naredba

- OpiSe pojam i sadrzaj podneska u krivicnom postupku i zapisnika o
saslusanju

Podnesci u kriviénom postupku: optuzni akti privatnog

tuzioca i o8te¢enog kao tuzioca, predlozi, pravna sredstva,
druge izjave

- Opise nacin saznanja za krivi¢no djelo i ovladcenja organa u
predkriviénom postupku

Nacin saznanja za krivi€no djelo: krivi¢na prijava, neposredno saznanje za
kriviéno djelo i glas (fama) o izvrSenom krivicnom djelu

Organi u predkriviénom postupku: drzavni tuZilac,
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Ishodi ucenja

Ucenik treba da dokaze da je
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da:

policija, drugi drzavni organi

- Objasni pretpostavke za odrzavanje glavnog pretresa i radnje koje se
preduzimaju na glavnom pretresu

Radnje koje se preduzimaju na glavhom pretresu:
saslusanje okrivljenog, dokazni postupak, izmjena
optuznice, zavrsne rijeci

- Navede organe koji izdaju prekrsajni nalog i pokrec¢u prekrsajni
postupak i organe vodenja prekr§ajnog postupka

Organi koji izdaju prekrsajni nalog i pokre¢u prekrsajni
postupak: organi drzavne uprave, organi lokalne uprave,
ovlasceni inspektori, drzavni tuZilac, drugi organi i
organizacije koje vrse javna ovlaséenja

- Objasni pojam i vrste gradanskog postupka

Vrste gradanskog postupka: parni¢ni, vanparnicni i
izvrsni postupak

- DefiniSe pojam i specifi¢nosti izvrénog postupka

Identifikuje obiljeZja i postupak
vodenja maticnih evidencija
fizickih i pravnih lica, materijalnih
dobara i izdavanje javnih isprava
o ¢injenicama o kojim se 2370id
evidencija po sluzbenoj duznosti

- Objasni pojam i znaCaj matiéne evidencije

- Opise liéna stanja (statuse) gradana

Liéna stanja (statusi) gradana: licno ime, prebivaliste,
drZavljanstvo, srodstvo, braéno stanje, pravna i poslovna
sposobnost

- Navede vrste registara

Vrste registara: javni registri sa materijalno-pravnim
posliedicama, administrativne evidencije

- Objasni znacaj vodenja registra rodenih i postupak prijavljivanja rodenja

Postupak prijavljivanja rodenja: duznost prijavljivanja,
obavezni podaci, mjesto upisa

- DefiniSe pojam imena djeteta i uslove za promjenu liénog imena
(prezimena)

Uslovi za promjenu li€nog imena (prezimena): promjena
porodic¢no pravnih odnosa, rjeSenje nadleznog organa
uprave

- Navede podatke o roditeljima koji se upisuju u registru rodenih

Podaci o roditeljima: vr3enje, prestanak i produZenje
roditeljskih prava
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Ishodi ucenja

Ucenik treba da dokaze da je
sposoban da:

Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da:

Objasni pojam i zna€aj braka i porodice i uslove za zakljuéenje braka i
braéne smetnje

Uslovi za zakljuéenje braka: slobodna volja, godina
Zivota

Bracne smetnje: dvobracnost, srodstvo, maloljetstvo,
dudevna bolest, nedostatak volje

Opise sluCajeve nevaznosti i prestanka braka

Slucajevi nevaznosti: dvobracnost, nedostatak volje,
srodstvo, duSevna bolest

Prestanak braka: smrt branog druga, progladenje
nestalog bratnog druga za umrlo, razvod braka, ponistenje
braka

Navede obavezne podatke za upis u registar umrlih

Obavezni podaci: ime i prezime umrlog lica, prezime prije
zakljuCenja braka(ako je bilo u braku), datum i mjesto
rodenja, jedinstveni matiéni broj, drzavljanstvo, adresa
stanovanja, ime i prezime oca i majke, ime i prezime lica
koje prijavljuje smrt, sjediSte zdravstvene organizacije koja
je prijavila smrt

Objasni pojam drzavljanstva kao i prava i obaveze koje proizilaze iz
drZavljanstva

Prava: gradanska, politicka, ekonomsko-socijalna prava

Obaveze: poStovanje Ustava i zakona, placanje poreza,
odbrana zemlje, uvanije i unapredenije zivotne sredine,
ucestvovanje u otklanjanju opSte opasnosti i dr.

OpiSe nacela za sticanje drzavljanstva

Nacela za sticanje drzavljanstva: ius sanguinis (nacelo
porijekla), ius soli (nacelo teritorije) i ius domicili (nacelo
prebivalista)

Objasni pojam i znaCaj prebivalista i boravista fiziCkih lica i postupak
njihovog prijavljivanja i odjavljivanja

Objasni zna&aj odredivanija jedinstvenog mati¢nog broja i na€in vodenja
evidencija

Navede vrste javnih isprava na osnovu kojih se utvrduje identitet fizickih
lica

Vrste javnih isprava: licna karta, pasos, viza, vozacka
dozvola
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el T Kriterijumi za provjeru dostignutosti ishoda ucenja

Ucenik treba da dokaze da je

. Ucenik treba da:
sposoban da:

- Objasni pojam i znacaj birackog prava

- Objasni znacaj, cilj i postupak usvojenja

- DefiniSe prava i duznosti usvojioca i usvojenika i sluéajeve prestanka
usvojenja
Slucajevi prestanka usvojenja: uslied niStavog i rusljivog
usvojenja

- Objasni pojam, vrste i znaCaj starateljstva nad licima

- Opise postupak i uslove za upis u registar pravnih lica

- Objasni znaCaj vodenja i vrste evidencija o nepokretnostima

- Navede naéela vodenja evidencija o nepokretnostima

4. Tip ispita
- U skladu sa zakonom

5. Dozvoljena pomagala

- Nijesu predvidena

6. Literatura i drugi izvori

- U skladu sa literaturom koja je definisana modulima na osnovu kojih je uraden Ispitni katalog za struénu
teoriju

7. Mijerila provjere

Na osnovu kriterijuma za provjeru dostignutosti ishoda u€enja, formiraju se ispitna pitanja i zadaci na
razli¢itom taksonomskom nivou iz svih ishoda uéenja. Broj pitanja i zastupljenost ishoda uéenja odreduje se
srazmjerno

Vrste pitanja/zadataka na testu:

- Pitanja/zadaci zatvorenog tipa
- Pitanja/zadaci viSestrukog izbora (ponudena su tri ili Cetiri odgovora od kojih je jedan tatan)
- Pitanja/zadaci alternativnog izbora (pitanja da — ne ili tatno — netaéno)
- Pitanja/zadaci povezivanja (povezivanje odgovaraju¢ih pojmova)
- Pitanja/zadaci otvorenog tipa
- Pitanja/zadaci kratkog odgovora (treba upisati rije¢, sintagmu, reCenicu)
- Pitanja/zadaci produZenog odgovora
- Pitanja/zadaci dopunjavanja
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Obim zadataka na testu:

- Test se sastoji od pitanja/zadataka (koje odreduje Komisija) koji su povezani sa kriterijumima provjere
dostignutosti ishoda uéenja, kao i prakti¢nim kriterijumima &iji se pojedini segmenti izvodenja mogu provijeriti
putem testa, a vezani su za dostizanje ishoda uéenja.
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4.2. ISPITNI KATALOG ZA STRUCNI RAD

1. Moduli na osnovu kojih je uraden ispitni katalog za struéni rad:

Radno pravo |
Radno pravo |l
Pravni promet |
Pravni promet Il
Pravni postupci |
Pravni postupci Il
Mati¢na evidencija

N

. Cilj ispita:

Provjera nivoa postignu¢a ishoda u¢enja definisanih u modulima koji €ine osnovu za izradu stru¢nog rada.
Provjera pravilne upotrebe struéne terminologije, sposobnosti povezivanja teorijskih i prakti¢nih znanja,
samostalnost i sistematiénost u radu, racionalnog koris¢enja materijala, vremena i energije i poznavanja
propisa iz struéne oblasti.

3. Temel/Zadaci za struéni rad

Radni odnosi

Zasnivanje radnog odnosa

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih
Zastita na radu

Kolektivna prava zaposlenih
Odgovornost zaposlenih

Prestanak radnog odnosa

Zastita prava zaposlenih

Zdravstveno osiguranje

Penzijsko i invalidsko osiguranje

. Gradansko pravo

Subjekti prava i objekti pravnog prometa
. Pravni poslovi

. Obligaciono pravo

. Nasledno pravo

. Ugovor o prodaji

. Ugovor o uskladistenju

. Ugovor o organizovanju putovanja

. Ugovor o otpremanju

. Ugovor o gradenju

. Ugovor o prevozu

. Upravni postupak — pojam, znacaj i vrste
. Nacela upravnog postupka

. U&esnici u upravnom postupku
Komunikacija organa i stranaka u upravnom postupku
. Pokretanje upravnog postupka

. Postupak do dono3enja rieSenja (ispitni postupak)
. RjeSenje — pojam, znacaj i vrste rjeSenja
Pravna sredstva

. |zvrSenje u upravnom postupku

. Pojam subjekata u krivicnom postupku

. Prethodni krivicni postupak

. Glavni krivi€ni postupak

. Pokretanje i tok prekr$ajnog postupka

. Pokretanje i tok parni¢nog postupka

. Pokretanje i tok vanparniénog postupka

©CoNaRwWND =~
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37. Pojam i specifiénosti izvrSnog postupka
38. Registar rodenih
39. Registar vien€anih
40. Registar umrlih
41. Znacaj utvrdivanja identiteta gradana
42. Usvojenje i starateljstvo
43. Pojam, znaCaj i gubitak birackog prava i biracki spiskovi
44, Evidencije 0 nepokretnostima
. Tip ispita

U skladu sa zakonom

. Dozvoljena pomagala

Nijesu predvidena

. Literatura i drugi izvori

U skladu sa literaturom koja je definisana modulima na osnovu kojih je uraden Ispitni katalog za stru¢ni rad

. Mjerila provjere

Na osnovu predlozenih tema u ispitnom katalogu za strucni rad formiraju se teme koje uéenici biraju u skladu
sa Pravilnikom koji regulie polaganje struénog ispita. Na osnovu izabrane teme uéenik samostalno pise
strucni rad u skladu sa uputstvom nastavnika — mentora. Ispitna komisija odreduje pocetak, zavrSetak i rok
predaje struénih radova u skladu sa Pravilnikom. Sastavni dio struénog ispita je i usmeno obrazloZenje
stru¢nog rada.

Strucni rad se boduje na sljedeci nacin:

Struktura struénog rada 15%

Stru¢na razrada teme 40%

Povezanost teme sa praktiénom primjenom 10%
Adekvatan izbor literature i drugih izvora 5%
Tehni¢ka uredenost dokumenta 10%

Usmeno obrazloZenje stru¢nog rada 20%
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5. NACIN IZVODENJA OBRAZOVNOG PROGRAMA

administrativni tehniéar

5.1. BROJ CASOVA PO GODINAMA OBRAZOVANJA | OBLICIMA NASTAVE

Broj ¢asova kod kojih
Redni ) g §_ % Oblici nastave se odjeljenje dijeli na
broj Naziv modula 5 *;‘ § grupe
T Vv P T vV P
Struéni moduli
1. Ustavno uredenje Crne Gore I 108 108 -
2. Osnovi prava I 180 180 - - -
3. | Administrativno poslovanje I 180 72 - 108 108
4, Poslovna komunikacija Il 180 72 - 108 108
o. Radno pravo | I 144 108 - 36 36
6. Ljudska prava I 72 72 - - -
7. Preduzetnistvo I 72 36 36
8. Logika I 72 72 -
9. Pravni promet | 1l 144 144 - - -
10. | Pravni postupci | Il 144 108 - 36 36
11. | Radno pravo |l 1l 144 108 - 36 36
12. | Mati¢na evidencija 1l 180 108 - 72 72
13. | Pravni promet | v 165 99 - 66 66
14. | Pravni postupci Il v 165 99 - 66 66
15. | Kompanijsko i finansijsko pravo v 165 99 - 66 66
16. | Poslovna etika v 66 66 - - -
17. | Statistika v 66 36 30
Izborni moduli
1. Pravni sistemi I 72 72 -
2. Medunarodne organizacije 1l 72 72 - - -
3. Baze podataka 1l 72 6 - 66 6 66
4. Retorika i besjedniStvo v 66 40 26 - -
S. Pravo Evropske unije v 66 66 -
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5.2. PRAKTICNO OBRAZOVANJE | PROFESIONALNA PRAKSA

5.2.1. PRAKTICNO OBRAZOVANJE (PRAKTICNA NASTAVA - PN) U SKOLI | KOD POSLODAVCA
- Prakti¢no obrazovanije se obavlja radi primjene teorijskih znanja u praksi i sticanja novih vjestina.

- Praktitno obrazovanje se izvodi u objektima Skole (kabineti) i u objektima van Skole (ustanove, drzavne i
opstinske institucije ili privredna drustva)

Spisak modula u okviru kojih se realizuje prakti¢no obrazovanje (prakti¢na nastava - PN) i broj ¢asova u
Skoli i kod poslodavca:

Redni Broj ¢asova ElojiaEane LATETE
broi Naziv modula Razred PN u koli PN kod broj ¢asova
J poslodavca PN

1. Administrativno poslovanje I 108 - 108
Ukupno PN - | razred 108 - 108

2. Poslovna komunikacija Il 108 - 108

3. Radno pravo | I 36 - 36
Ukupno PN - Il razred 144 - 144

4, Pravni postupci | 1l 28 8 36

5. Radno pravo |l 1l 28 8 36

6. Mati¢na evidencija 1l 52 20 72
Ukupno PN - lll razred 108 36 144

7. Pravni promet II I\ 56 10 66

8. Pravni postupci Il v 46 20 66

9. Kompanijsko i finansijsko pravo I\ 60 6 66
Ukupno PN - IV razred 162 36 198
Ukupno PN - I, II, lll i IV razred 522 72 594
% zastupljenosti PN u odnosu na ukupan broj ¢asova 11,6 1,6 13,2
Napomena:

Broj Casova koji se realizuje kod poslodavca je dat okvirno. Minimalan broj ¢asova koji se realizuje kod
poslodavca je po 36 u lll i IV razredu.
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5.2.2. PROFESIONALNA PRAKSA

Profesionalna praksa izvodi se po pravilu nakon zavrSetka nastavne godine za ucenike koji su prakti¢no
obrazovanije ostvarili u objektima Skole.

UcCenici |, Il i lll razreda nakon zavrSetka nastavne godine obavljaju profesionalnu praksu u trajanju od 10
dana, u skladu sa nastavnim planom. Profesionalna praksa izvodi se u odgovaraju¢im ustanovama, drzavnim i
opstinskim organima i privrednim drustvima.

Za izradu programa profesionalne prakse i njenu realizaciju zaduZena je Skola. Program profesionalne prakse
mora biti u korelaciji sa programom strunih modula i praktinog obrazovanja koje se realizuje u okviru
modula. O realizaciji programa profesionalne prakse uéenik je obavezan da vodi dnevnik profesionalne prakse.
U dnevnik, uéenik po danima upisuje sadrZaje rada. Dnevnik profesionalne prakse potpisuje lice zaduZeno za
realizaciju programa. Podaci o profesionalnoj praksi (ime i prezime uCenika, mjesto i vrijeme izvodenja)
evidentiraju se u posebnim rubrikama u odjeljenskim knjigama).

Profesionalna praksa se ne ocjenjuje, ali je uslov za zavrSetak razreda.

245



OP - Pravno - administrativni tehni¢ar

5.3. SLOBODNE AKTIVNOSTI / VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

U 8koli se organizuju slobodne, odnosno vannastavne aktivnosti uéenika.

Zadaci i program slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti razraduju se godisnjim programom rada Skole.

Slobodne, odnosno vannastavne aktivnosti uCenika se ostvaruju putem: predavanja, struénih ekskurzija,
okruglih stolova, drustveno korisnog rada i drugih oblika.

Uspjesnost ugenika na slobodnim, odnosno vannastavnim aktivnostima se ne ocjenjuje. Skola je u obavezi da
za sve ucenike organizuje najmanje 36 ¢asova slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti godiSnje (33 Casa
u IV razredu). Fond Casova slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti ne ulazi u ukupan godisnji fond
Casova iz Nastavnog plana.

Okvirni program slobodnih, odnosno vannastavnih aktivnosti sastoji se iz tri cjeline:

- Sadrzaji vezani za opSteobrazovno podrucje: dani sporta, ekoloske aktivnosti, zdravi stilovi Zivota, gradansko
obrazovanje, filmske, pozoriSne, muzicke predstave i likovne izloZbe, posjeta istorijskim spomenicima,
muzejima, sajmu knjiga i dr.

- Obavezni sadrZaji vezani za struéno podrucje: struéne ekskurzije, posjete institucijama i privrednim drustvima
koja su struéno vezana za obrazovni program, posjete sajmovima informatike, tehnike i nastavne tehnologije,
ucesc¢e na struénim predavanjima i takmi¢enjima u poznavanju odredenih oblasti, karijerna orijentacija i dr.

- Sadrzaji po izboru uCenika: ueSce u raznim sekcijama (sportska, dramska, literarna, muzika, likovna,
informaticka, prva pomo¢, saobracajni propisi, Internet klub, preduzetnicki klub i dr.)
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5.4. STRUCNE EKSKURZIJE

- Struéne ekskurzije treba da omoguée ucenicima uvid u tehnicko-tehnolodko, proizvodno, usluzno i radno
okruzenje u stvarnim uslovima iz oblasti sa kojima nisu bili u mogucnosti da se u potpunosti upoznaju u toku
prakticnog obrazovanja. One omogucéavaju u€enicima dalju sociijalizaciju i razvoj pozitivnog odnosa prema
kvalifiaciji za koju se obrazuju. Imaju znacajnu ulogu i u profesionalnom informisanju i karijernom vodenju.

- Struéne ekskurzije se mogu organizovati kao kratkotrajne (1-3 sata), poludnevne i cjelodnevne. Mogu se
organizovati u razliCitim periodina, u zavisnosti od faze realizacije modula ili oblasti. Stru¢ne ekskurzije se
planiraju u godiSnjem planu rada nastavnika, odnosno struénih aktiva i dio su godidnjeg plana rada Skole.

- Nastavnici koji organizuju i realizuju strucnu ekskurziju treba da:
- pripreme ucenike za ekskurziju - da ih upoznaju sa ciljevima i sadrZzajem ekskurzije
- odrede nacin izvodenja ekskurzije, njenu strukturu, nacin obilaska, pitanja za nadlezne osobe i dr.

- sistematizuju ste€ena znanja uenika kroz zadatke, raspravu, refleksiju, prezentaciju i dr.
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5.5. DODATNA | DOPUNSKA NASTAVA

U 8koli se organizuje dodatna i dopunska nastava.

- Plan dodatne i dopunske nastave pripremaju nastavnici, odnosno struéni aktivi za svaki od modula ili grupu
modula i razraduju se u godiSnjem programu rada $kole.

- Ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama treba omoguciti punu socijalizaciju. U tom smislu nastavnici
treba da planiraju naCine za pomo¢ ucenicima, u skladu sa iskazanim Zeljama i potrebama ucenika i
individualinm razvojnim obrazovnim programom.

- Nadarenim ucenicima treba organizovati dodatnu nastavu, pomoéi im davanjem uputstava za individualno
savladivanje gradiva, uputiti ih na dodatnu literaturu i druge izvore, pomoéi im pri radu u laboratorijama i sli¢no,
kao i organizovati dodatne Casove.

- Za ucenike koji postizu slabije rezultate u ucenju treba organizovati dopunsku nastavu. Takode, ucenike sa
boljim uspjehom treba podsticati da pomaZu onim sa slabijim uspjehom i osmisljavati aktivnosti kroz koje se ta
pomo¢ moZe realizovati.

- Sve aktivnosti vezane za pomo¢ ucenicima treba da se nadu u godisnjem planu rada nastavnika.
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6. NACIN PRILAGODAVANJA OBRAZOVNOG PROGRAMA

6.1. PRILAGODAVANJE OBRAZOVNOG PROGRAMA DAROVITIM UCENICIMA

- Prema Strategiji za razvoj i podrsku darovitim ucenicima (2015-2019), predviden je Specificni cilj ,Omoguditi
obogadéivanej kurikuluma kao jedan od modela podsticanja darovitosti u Skoli“.

- Kurikulum se obogacuje po S§irini, ishodima i sadrZajima ucenja, kao i po dubini, metodama nastave/u¢enja
koje treba da angazuju viSe misaone procese u obradi tih sadrzaja, a u skladu sa sposobnostima, sklonostima,
interesovanjima i motivacijom darovitih uCenika. U procesu planiranja nastave, potrebno je da nastavnici
pazljivo definiSu ishode, sadrzaje i metode uenja, koji ¢e biti izazovni za darovite ucenike i odgovarati
njihovom stepenu razvoja, ali i biti povezani sa jezgrom modula. Sadrzaji, kojima se obogaéuje program, treba
da budu primjereni uéenikovim interesovanjima, u cilju podsticanja njihove motivacije za rad i daljeg razvoja
svih potencijala. Oni treba da budu dovoljno izazovni i raznovrsni da podstéu viSe misaone procese. Naglasak
treba staviti na sticanje temeljnih znanja, a ne samo €injenica, pri ¢emu tempo rada treba da bude fleksibilan i
da odgovara brzini napredovanja svakog darovitog uéenika. Vazno je da nastavnici koriste interdisciplinarni
pristup u nastavi, koji je zasnovan na integraciji problema iz razliitih oblasti nauke, jer se tako podsti¢e zelja
darovitih ucenika za proSirivanjem i produbljivanjem znanja, kao i razvijanjem sposobnosti da reaguju na
razliCite pojave.

- Planiranje i pripremanje nastave treba da sadrZi razli¢ite pristupe poucavanja, razli¢ite metode uéenja i, na
kraju, razli¢ite nacine prezentovanja onog $to se naucilo. Nastavu treba organizovati tako da omoguci
ucenicima da primjenjuju metode ucenja, kao Sto su: rjeSavanje problema, izrada projekata, istraZivanja,
kooperativno uenje, divergentno uéenje i sl. Prilikom realizacije obogacenog kurikuluma za redovnu nastavu,
darovite ucenike ne treba izdvajati iz odjeljenja, ve¢ im omoguditi individualan ili rad u grupi na zadacima i
projektima uz struéno vodenje nastavnika. Postignuéa u uéenju se mogu unaprijediti kada daroviti uéenici
borave i uCe u grupi onih sa sli¢nim sposobnostima i interesovanjima. Stoga je pored planiranja redovne
nastave, potrebno saciniti i plan rada dodatne nastave i sekcija slobodnih aktivnosti Cijom ¢e se realizacijom
odgovoriti potrebama i interesovanjima darovitih u¢enika. U ovim planovima je potrebno posebno definisati
ishode u€enja koje podsticu viSe misaone procese (analiza, sinteza, evaluacija) kao i razvoj vjestina.
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6.2. PRILAGODAVANJE OBRAZOVNOG PROGRAMA UCENICIMA SA POSEBNIM OBRAZOVNIM
POTREBAMA

U skladu sa zakonom, obrazovni program za u€enike sa posebnim obrazovnim potrebama moze se izvoditi uz
dodatne uslove i pomagala, prilagodenim izvodenjem i dodatnom struénom pomoc¢i, kako bi se obezbijedilo da
ti uCenici dobiju jednak obrazovni standard, definisan obrazovnim programom, u skladu sa njihovim
individualnim mogucnostima.

- Skola je duzna da, u skladu sa zakonom donese individualni razvojno-obrazovni program za uéenika sa
posebnim obrazovnim potrebama. Individualnim razvojno-obrazovnim programom se odreduju: oblici vaspitno-
obrazovnog rada za vaspitno-obrazovne oblasti, odnosno predmete i module, nacin izvodenja dodatne struéne
pomoci, prohodnost izmedu programa, prilagodavanje u organizaciji nastave, ishodi ucenja, kritrerijumi za
dostizane ishoga ucenja, provjeravanje i ocjenjivanje ishoda uéenja i napredovanja u€enika, kao i raspored
¢asova.

- Za pripremu, primjenu, praéenje i prilagodavanje programa, 8kola obrazuje stru¢ni tim koji ¢ine: nastavnici,
strucni saradnici Skole ili resursnog centra, uz ucesce roditelja.

- Individualni razvojno-obrazovni program se moZe u toku godine mijenjati, odnosno prilagodavati u skladu sa
napretkom i razvojem ucenika.
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6.3. PRILAGODAVANJE OBRAZOVNOG PROGRAMA OBRAZOVANJU ODRASLIH

- Obrazovni programi se prilagodavaju odraslima po obimu, organizaciji i trajanju. Prilikom prilagodavanja
programa odraslim polaznicima $kola treba da vodi rauna o njihovim ranije ste€enim znanjima, radnom i
zivotnom iskustvu i specificnostima uéenja odraslih.

- Prilagodeni plan i program, treba na kraju obrazovanja da omoguéi polazniku sticanje kvalifikacije nivoa
obrazovanja i struénih kvalifikacija, koje su predvidene obrazovnim programom.

- Kuvalifikacija nivoa obrazovanja Pravno-administrativni tehnicar/ Pravno-administrativna tehnicarka, moze se
steéi kroz vanredno obrazovanie.

- U skladu sa zakonom, vanredni u€enik je obavezan da pohada pripremnu nastavu koja moZe biti organizovana
kao instruktivno-konsultativna, kao grupna nastava za koju je definisan raspored realizacije predmeta, modula
ili tema u okviru modula ili kao kombinacija ova dva modela.

- Ukupan fond ¢asova za pojedine razrede ne moZe biti manji od 50 % ukupnog godiSnjeg broja ¢asova za
obrazovni program, ukoliko se ucenici obrazuju nakon zavrsetka osnovnog obrazovanja.

- Ukoliko su ucenici zavrsili obrazovanje po obrazovnom programu srednje Skole, u skladu sa zakonom, njima
se priznaju predmeti odnosno moduli koje su uspjeSno zavrSili, ukoliko su njihov sadrzaj i trajanje
odgovarajuéi. U tom slu€aju, broj asova od najmanje 50% ukupnog godi$njeg broja Casova, odreduje se u
odnosu na ukupan godi$nji broj Easova predmeta i modula koje ucenici nijesu prethodno izu¢avali ili ih nijesu
uspjedno zavrsili.

- Za svakog uCenika Skola treba da utvrditi listu predmeta (dopunskih, diferencijalnih), modula ili tema u okviru
modula za koje je potrebno da uéenik pohada pripremnu nastavu, kao i broj ¢asova pripremne nastave (obim
nastave pojedinih tema). Skola treba da upozna udenika o seminarskim i grafickim radovma, projektnim i
pisanim zadacima koje treba da uradi. Sagledavanjem liste predmeta, modula ili tema u okviru modula, $kola
formira grupe kandidata za pripremnu nastavu.

- Skola treba da organizuje ¢asove pripreme kandidata za pojedine dijelove struénog ispita, kao i za izradu
struénog rada, koja moZe biti organizovana kao instruktivno-konsultativna.

- Skola je duzna da vodi odgovarajuéu evidenciju o svakom ugeniku.
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