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Postovana gospodo Vujovig,

Povodom inoviranog Predloga zakona o izmjenama | dopunama Zakona o pozorisnoj
djelatnosti, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Dostavljenim Predlogom, navedeno je da su razlozi za izrady teksta izmjena i dopuna
predmetnog zakona slededi: jacanje profesionalne autonomije i stvaralacke slobode

tijela, unapredenje statusa pozorisnih umjetnika i uslova Za sticanje dramskih zvanja,
uskladivanje normi o radnim odnosima sa opstim propisima o radu.

Predlozenim propisom omogucava se otklanjanje svih identifikovanih problema, uvodenje novih
standarda, stabilan i odrziv institucionalni razvoj, dodatni napredak i razvoj pozori$ne djelatnosti u
Crnoj Gori,

Na tekst inoviranog Predloga zakona i pripremljeni Izvjestaj o analizi uticaja propisa, sa
aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Izvjestajem o analizi uticaja propisa, navedeno je da za implementaciju predmetnog propisa nije
potrebno obezbijediti dodatna sredstva iz budZeta Crne Gore.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nema primjedbi na Predlog
zakona o izmjenama | dopunama Zakona o pozoni$noj djelatnosti, uz napomenu da se
eventualni troskovi koji proisteknu iz implementacije zakona finansiraju iz sredstava
planiranih godisnjim zakonom o budzety kod nadlezne institucije.

S postovanjem,

MINISTAR
Novica Vukovié




PREDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O POZORISNOJ DJELATNOSTI

Clan 1
U Zakonu o pozori§noj djelatnosti (,Sluzbeni list RCG*, broj 60/01 i ~Sluzbeni list
CG", broj 75/10) u &lanu 4 stav 1 mijenja se i glasi:
.FPozoriste je slobodno, nezavisno i samostalno u obavljanju svoje djelatnosti.“

Clan 2

U ¢lanu 6 stav 1 tacka 2 rijec ,gledalistem:* zamjenjuje se rije¢ju ,publikom:*.

Tacka 3 mijenja se i glasi:

»3) scensko djelo obuhvata umjetnicka djela, kao i sinkretiéne oblike scenskog
izvodenja nastale u formi pozorigne predstave (drama, kamerna drama, monodrama, duo
drama, lutkarska predstava, pantomima, recital i sl.), muzi¢ke predstave (opera, opereta,
oratorijum, mjuzikl, kabare i sl.), plesne predstave (balet, savremeni ples, koreodrama,
performans, folklorna predstava i sl.), priredbe (sve&ana, jubilarna, edukativna, zabavno-
estradna i sl.) i koncerte:“.

U tacki 4 rije¢ ,muziko-scenskih* zamjenjuje se rije¢ju ,scenskih®.

Tacka 5 mijenja se i glasi:

w9) programska orijentacija podrazumijeva utvrdivanje dugoroénih i kratkoro&nih
cilieva, umjetnicke koncepcije i repertoarske politike pozorista, kao i mjera za njihovo
sprovodenje u skladu sa politikom i javnim interesom u oblasti kulture;".

U tacki 6 poslije rijeci ,djela” dodaju se rijedi: ,u skladu sa programskom
orijentacijom,".

Tac. 9 13 mijenjaju se i glase:

,9) umjetni¢ka koncepcija je skup estetskih, stvaralackih i organizacionih nacela
kojima se odreduje stil, pravac i sadrZaj pozori$nog stvaralastva u cilju uskladenosti sa
programskom orijentacijom i umjetni¢kom politikom pozorista:

13) visoka pozori$na reputacija u okviru pozorisSne umijetnosti podrazumijeva
visoke umjetnicke domete, ugled i uticaj pojedinca koji su ostvarenj i potvrdeni kroz
pozorisne kritike, relevantne domace i/ili medunarodne struéne i druStvene nagrade i
priznanja i sl;".

Poslije tacke 13 dodaje se nova tacka koja glasi:

.14) pozoriSna kritika podrazumijeva stru¢no i javno iznoSenje ocjene scenskog
djela, analizu i mislienje o pozoriénim ostvarenjima, njihovim umjetniékim i estetskim
vrijednostima i doprinosu razvoju pozoriéne djelatnosti, koje je javno objavljeno u zemlji
i/ili inostranstvu u relevantnim struénim Casopisima ili monografijama, u Stampanom ili
elektronskom obliku.”



Clan 3

U ¢lanu 17 poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koji glase:

.Narodno pozoriste moze se baviti pripremom i prikazivanjem baleta i opere.

U cilju obavljanja djelatnosti iz stava 2 ovog c¢lana, narodno pozoriste i ustanove
kulture iz oblasti muziéke i muzi¢ko-scenske djelatnosti ¢iji je osnivaé drzava duzni su da
medusobno saraduju.”

Clan 4

U €lanu 21 stav 1 tacka 2 rijeéi: .poslovodni organ.” zamjenjuju se rijeima: ,organ

rukovodenja.”,

Clan 5
U Elanu 24 stav 1 tacka 2 mijenja se i glasi:
+2) usvaja godi$nji umijetnicki plan sa umjetniCkom koncepcijom pozorista i
repertoar;".

Clan 6

U ¢lanu 26 stav 1 poslije tacke 9 dodaje se nova tacka koja glasi:

,9a) daje saglasnost, sa aspekta raspoloZivosti budzetskih sredstava, na predlog
umjetnickog plana i programa, kao i na odluke umjetnickog direktora o tehnicko-
tehnoloS8kom opremanju pozorista neophodnom za ostvarivanje umjetnickog programa,
upravljanju sredstvima namijenjenim za programske aktivnosti i angazovanju zaposlenih
i saradnika na realizaciji umjetnickog programa;”.

Clan7
U Clanu 28 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
.1) predlaze godi$nji umjetnicki plan sa umjetnickom koncepcijom pozorista i
repertoar;”.
Clan 8
Poslije ¢lana 28 dodaje se novi &lan koji glasi:
»Clan 28a
Radi obezbjedivanja umjetnickog i programskog kvaliteta rada, pozoriste moze
obrazovati stru¢no savjetodavno umjetnicko tijelo, u skladu sa svojom djelatnoséu i

potrebama.
Clanovi tijela iz stava 1 ovog Clana su umjetnici sa istaknutom reputacijom u

pozorisnoj djelatnosti, stvaraoci i teoreticari iz oblasti pozorigne djelatnosti, umjetnosti i

kulture.
Blizi sastav, nacin izbora, mandat ¢lanova, kao i nadleznost tijela iz stava 1 ovog

Clana ureduju se statutom pozorista.”

Clan 9
Clan 31 mijenja se i glasi:
.Dramski umjetnici koji imaju potvrden stvaralacki ugled, nagrade i priznanja iz
oblasti pozoriSne umjetnosti dodijeljene od strane strukovnih udruzenja u zemlji i



inostranstvu i znacajno doprinose razvoju pozorisne djelatnosti u Crnoj Gori mogu dobiti
odgovarajuce zvanje, kao struéno i drustveno priznanje.

O dodjeljivanju zvanja doajen i prvak odluCuje posebna komisija koju obrazuje
Ministarstvo iz reda afirmisanih stvaralaca iz oblastj kulturnog i pozorisnog Zivota.

O dodjeljivanju drugih zvanja dramskim umjetnicima odluéuje pozoriste, u skladu
sa pozorisnim pravilima.

Zahtjev za dodjeljivanje zvanja iz st. 2 i 3 ovog Clana, po pravilu, podnosi pozoriste,
a mogu ga podnijeti i odgovarajuca strukovna udruzZenja u oblasti pozoriSne djelatnosti.

Blize kriterijume i nagin dodjeljivanja zvanja doajen i prvak, kao i blizi sastay
komisije iz stava 2 ovog Clana propisuje Viada.*

Clan 10
U €lanu 32 stav 1 poslije rijeci: ,ugovorom o radu® brige se tacka i dodaju rijeéi: ,u

skladu sa opstim propisima o radu *
St. 2§ 3 bridu se.

Clan 11
U ¢lanu 34 st. 1 2 rijeci: ,90 dana* zamjenjuju se rije¢ima: ,60 dana".
Poslije stava 3 dodaje se novi stay koji glasi:
Jzuzetnood st. 12 ovog Clana, moze se odobritj odustvo u trajanju od 90 dana,
ako se na taj naéin ne utiée na efikasnost poslovanja i izvrSenje godi$njeg umjetnickog
plana pozorista.*

Clan 12
U €lanu 35 stav 1 rijedi: »~pPropisi o radnim odnosima.* zamjenjuju se rijeéima: ,OpSti
propisi o radu.”.

Clan 13
Poslije ¢lana 43 dodaju se tri nova ¢lana koji glase:

»Clan 43a
Podzakonski akt iz élana 31 stav 5 ovog zakona donijecée se u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43b
Pozorista su duzna da Svoja opsta akta usklade sa ovim zakonom u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 43¢
Postupci za dodjeljivanje zvanja dramskim umijetnicima koji su zapoceti do dana
stupanja na snagu ovog zakona okonéace se PO propisima po kojima su zapoceti.”

Clan 14
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore",




OBRAZLOZENJE

| USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozorisnoj
djelatnosti sadrzan je u odredbama &lana 16 Ustava Crne Gore, kojima je predvideno da
se zakonom, u skladu sa Ustavom, pored ostalog, ureduju nacin ostvarivanja sloboda i
prava, kada je to neophodno za njihovo ostvarivanje i druga pitanja od interesa za Crnu
Goru.

I RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozoriSnoj djelatnosti
proizlaze iz potrebe da se postojeci zakonski okvir unaprijedi i prilagodi savremenim
okolnostima razvoja pozori§ne umjetnosti. Dosadasnja primjena zakona ukazala je na
odredene nepreciznosti i nedostatke, koji otezavaju njegovu dosljednu primjenu, te na
potrebu da se pojedine odredbe preciziraju, radi stvaranja povoljnijeg ambijenta za razvoj
pozori$ne djelatnosti u Crnoj Gori.

Jedan od osnovnih ciljeva predlozenih izmjena jeste jacanje profesionalne autonomije i
stvaralacke nezavisnosti pozorista, kroz preciznije definisanje umjetnickog, repertoarskog
I organizacionog djelovanja. Uvodenjem mogucnosti za pripremi i prikazivanje baleta i
opere, koja se moze organizovati u okviru narodnog pozorista, stvaraju se preduslovi za
afirmaciju novih oblika muzicko-scenskog stvaralastva i podstie saradnja ustanova
kulture.

Propisivanjem mogucnosti formiranja umjetnickog savjeta kao strucnog savjetodavnog
umjetnickog tijela, unapreduje se proces odlucivanja i jata profesionalna reputacija
pozorisnih institucija. Na taj nacin obezbjeduje se veéi stepen strucne zastupljenosti i
ravnoteze izmedu umijetnickih i upravljackih funkcija u radu pozorita. Preciziranjem
nadleznosti direktora i umjetnickog direktora, doprinosi se efikasnijem upravljanju, boljoj
koordinaciji izmedu upravljackih i umjetniékih struktura | transparentnijem kori$cenju
sredstava namijenjenih programskim aktivnostima.

Dodatne izmjene odnose se na status pozorignih umjetnika, te preciziranje uslova za
dodjeljivanje dramskih zvanja, na koji nadin se stvara jasniji i pravedniji sistem za
valorizaciju umjetnickog rada i angazmana u pozoriSnoj djelatnosti.

Donosenjem ovog zakona Crna Gora doprinosi transparentnosti, profesionalizaciji i
kvalitetu rada u oblasti pozori§ne djelatnosti.

L USAGLASENOST SA PRAVNOM TEKOVINOM EVROPSKE UNIJE |
POTVRDENIM MEDUNARODNIM KONVENCIJAMA

Ne postoje izvori prava Evropske unije, niti potvrdene medunarodne konvencije, sa kojima
je potrebno usaglasiti ovaj zakon.




IV OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA

Clanom 4 mijenja se élan 21 vazeceg zakona &ime se vrsi terminolosko uskladivanje sa
odredbama Zakona o kulturi.

Clanom 5 mijenja se ¢lan 24 stav 1 tacka 2 vazeteg zakona i propisuje se nova
nadleznost Pozorisnog savjeta kroz usvajanje godiSnjeg umjetnikog plana sa
umjetniékom koncepcijom pozorista i repertoarom.

Clanom 6 dodaje se nova tacka y Clanu 26 stay 1 vaZzeceg zakona, propisuju se nove
nadleZnosti direktora Pozorista u odnosu na odluke umjetnickog direktora, a sa aspekta
raspolozZivosti budzetskih sredstava.

Clanom 7 Propisuje se nova nadleznost umjetnickog direktora krox predlaganje godisnjeg
umjetnickog plana sa umjetnickom koncepcijom pozorista i repertoarom.

Clanom 8 dodaje se novi &lan 28a kojim se predvida mogucénost obrazovanja struénog

savjetodavnog umjetnickog tijela, radi obezbjedivanja kvaliteta programa i umjetnicke
izvrsnosti.

Clanom 11 mijenja se ééan 34 vazeceg zakona &ime se skracuje period dozvoljene
saradnje pozorinih umjetnika izvan maticnog pozorista sa 90 na 60 dana po sezoni, uz
mogucnost odobrenja odsustva y trajanju od 90 dana, ukoliko isto ne utiée na efikasnost
poslovanja i izvrSenje Godi$njeg umjetnickog plana pozorista.

Clanom 12 mijenja se ¢lan 35 vazeceg zakona, radi terminoloskog uskladivanja sa opstim
propisima o radu.

Clanom 13 dodaju se tri nova ¢&lana (Cl. 43a, 43b i 43c), propisuje se rok za donosenje
podzakonskih akata, kao i obaveza pozorista za uskladivanje opstih akata sa zakonom.
kao i nadin postupanja u odnosu na zapocete postupke dodjeljivanja zvanja dramskim
umjetnicima, a koji su zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona.




Clanom 14 propisuje se stupanje na snagu zakona.
V FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODENJE ZAKONA

Sprovodenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pozoriSnoj djelatnosti nece
zahtijevati dodatna finansijska sredstva iz BudZeta Crne Gore.

VI ODRREDBE ZAKONA O POZORISNOJ DJELATNOSTI KOJE SE MIJENJAJU

Clan 4
Pozoriste je slobodno i samostalno u stvaralackom djelovaniju.
Zabranjena je cenzura javnog izvodenja scenskog djela.
Niko nema pravo da nezakonito ogranici slobodu javnog izvodenja scenskog djela.
O povredi slobode javnog izvodenja scenskog djela odlucuje sud po hitnom postupku.

Clan 6
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sliedece znadéenije:
1) priprema scenskog djela obuhvata utvrdivanje umjetnicke koncepcije i, u vezi sa tim,
strucne i operativno-tehnicke poslove:
2) javno izvodenje scenskog djela je njegovo izvodenje pred gledalistem:

3) scensko djelo obuhvata umjetnicka djela, kao i sinkreti¢ne oblike scenskog desavanja
nastale u obliku pozori§ne predstave (drame, kamerne drame, monodrame, pantomime,
recital i sl.), muzicke predstave (opera, opereta, oratorijum, mjuzikl i sl.), plesne predstave
(balet, koreodrama, folklorna predstava i sl.), priredbe (svecane, edukativne, zabavno-
estradne i sl.) i koncerte;

4) cenzura je sluzbeno procjenjivanje muzicko-scenskih djela radi njihovog odobravanja
ili zabrane prije javnog izvodenja;

5) programska orijentacija obuhvata mjere i aktivnosti na utvrdivanju koncepcije
stvaralackog djelovanja pozorista u kulturnom Zivotu Crne Gore;

6) repertoar (plan prikazivanja) je spisak scenskih djela koja se u pozori§tu prikazuju ili ¢e
se prikazati u odredenom periodu:

7) kulturna bastina Crne Gore podrazumijeva crnogorsku kulturnu bastinu i kulturne
bastine manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica iz Crne Gore:

8) produkcija podrazumijeva cjelokupne aktivnosti na proizvodnji, prikazivanju i izvodeniju
scenskog djela;

9) umjetnicka koncepcija je planirano umjetnicko osmisljavanje i vodenje scenskog djela:
10) umjetnicki ansambl je skup pozori§nih umjetnika u pozoristu koji ¢ine posebnu
organizacionu jedinicu;

11) recenzija je kriticki i strucno-umjetnicki prikaz, odnosno ocjena scenskog djela;

12) pozorisna sezona je odredeni vremenski period u toku kalendarske godine u okviru
kojeg se realizuje program pozorista:

13) visoka pozorisna reputacija predstavlja stvaralacki ugled iz oblasti pozorisne
umjetnosti, koji je potvrden na osnovu strukovnih nagrada i drugih priznanja u zemlji i
inostranstvu, kao i ostvarenih visokih dometa u pozorisnoj umjetnosti.



Clan 17
Narodno pozoriste, u okviru svoje repertoarske djelatnosti, bavi se pripremom i
prikazivanjem scenskih djela iz kulturne bastine Crne Gore i svjetske kulturne bastine,
posebno njegujuéi savremenu domacu i stranu dramu, kao i druga muzicko-scenska djela
od izuzetnog umjetnickog znacaja.

Clan 21
Organi pozorista su:
1) pozori$ni savjet, kao organ upravljanja i
2) direktor pozorista, kao poslovodni organ.
Pozori$ni savjet i direktor pozorista ¢ine upravu pozorista.

Kod pozorista &iji je osnivag drzava, odnosno jedinica lokalne Samouprave upravu
pozorista, pored lica iz stava 2 ovog Clana, Cini i umjetnicki direktor pozorista.

Clan 24
Pozorisni savjet:
1) donosi program rada pozorista;
2) usvaja repertoar sa umjetnickom koncepcijom pozorista:
3) utvrduje poslovnu politiku i programsku orijentaciju sa planovima razvoja pozorista:
4) donosi pozori$na pravila:
9) usvaja godisnje izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju pozorista:
6) odreduje cijene usluga koje pruza pozoriste:
7) bira i razrjeSava direktora pozorista i umjetnickog direktora pozorista, osim u

pozoristima ¢iji je osnivaé drzava:

8) donosi statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i druge opste akte pozorista;
9) donosi odluke o struénom usavrsavanju i stipendiranju;

10) vrsi i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i pozorignim pravilima.

Clan 26
Direktor pozorista:
1) organizuje i vodi poslovanje pozorista:
2) uCestvuje u kreiranju umjetnicke koncepcije pozorista:
3) predlaze pozorisna pravila:
4) predlaze cijene usluga koje pruza pozoriste;
9) postavlja i razrjesava lica sa posebnim ovlaéenjima i odgovornostima:
6) izvrSava odluke pozoriSnog savjeta;
7) predlaze unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;
8) odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u pozoristu, kao i njihovom
rasporedivanju;
9) zastupa pozoriste:
10) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, statutom i pozori§nim pravilima.



Clan 28
Umjetnicki direktor:
1) predlaze repertoar sa umjetnickom koncepcijom pozorista;
2) rukovodi radom umjetnickog ansambla:
3) daje recenziju za svako scensko djelo, prije uvrstavanja u program;
4) odgovoran je za svako javno izvodenje scenskog djela.

U pozoristu koje nema umjetnickog direktora, poslove iz stava 1 ovog ¢lana obavlja
direktor pozorista.

Clan 31
Dramski umjetnici koji imaju potvrden stvaralacki ugled, nagrade i priznanja iz oblasti
pozorisne umjetnosti dodijeljene od strane strukovnih udruzenja u zemlji i inostranstvu i
znacajno doprinose razvoju pozoriSne djelatnosti u Crnoj Gori mogu dobiti odredeno
zvanje, kao struéno i drugtveno priznanje (doajen, prvak i sl.).
Pozorisnim pravilima odreduju se zvanja u smislu stava 1 ovog clana.
Zahtjev za dobijanje zvanja, po pravilu, podnosi pozoriste, a mogu ga podnijeti i
odgovarajuc¢a strukovna udruZenja.
O dodjeljivanju zvanja dramskim umjetnicima odlucuje posebna komisija koju obrazuje
Ministarstvo, iz reda afirmisanih stvaralaca iz oblasti kulturnog i javnog zivota.

Clan 32
U pozori$tu se radni odnos zasniva ugovorom o radu.
Ugovor o radu se, po pravily, zaklju€uje na odredeno vrijeme (tzv. "angazman"), na
vrijeme do zavrsetka projekta, a najduze do éetiri pozorisne sezone, nakon éega ugovor
moze biti produzen.
ZakljuCivanje ugovora o radu, u smisly stava 2 ovog é&lana, odreduje se prema
kriterijumima koji se utvrduju statutom pozorista i pozorisnim pravilima, u skladu sa
repertoarskom politikom pozorista.

Clan 34
Pozorisni umjetnici mogu, uz saglasnost direktora pozorista, povremeno saradivati na

pripremanju programa izvan pozorista u kojem su zaposleni, a najduze 90 dana u toku
pozorisne sezone.

Pozorisni savjet moze direktoru pozorista koji je pozorigni umjetnik i umjetnickom direktoru
pozorista odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju do 90 dana, radi uéeséa u pripremaniju i
realizaciji programa izvan pozorista u kojem je zaposlen ili radi strucnog usavr§avanja.

U slucaju iz stava 2 ovog é&lana pozorisni savjet odreduje lice koje ¢e privremeno vrsiti

duznost direktora pozori§ta, odnosno umjetnickog direktora pozorista.

Clan 35

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti zaposlenih u pozoristu, kao i njihovih
medusobnih odnosa, shodno se primjenjuju propisi o radnim odnosima.



IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

MINISTARSTVO ILI Ministarstvo kulture i medija
REGULATORNO TIJELO
PREDLAGAC

Predlog zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o

NASLOV PROPISA

pozoriinoj dielatnosti

Odjeljak 1: Definisanje problema

v Koje probleme treba da rijesi predloZeni akt?

v Sto su uzroci problema?

+ Sto su posljedice problema?

v Ko je oStecen, na koji nacin i koliko?

/' Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Koje probleme treba da rijesi predlozent aktr

Primjena vazeceg Zakona o pozorisno) djelatnosti ukazala je na niz nepreciznost, nedovolino definisanth
instituta i normatvnih nedostataka koji otezavaju njegovu dosljednu 1 ujednacenu primjenu. Posebni 1zazovi
identifikovani su u oblasti definisanja umjetnicke autonomije pozorista, organizacije baletskih 1 operskih
ansambala, nadleznosti upravljackih 1 umjetnickih organa, statusa pozorisnih umjetnika 1 kriterijuma za
sticanje zvanja.

Zastarjeli pravni okvir koji zahtjeva modernizaciju u razvoju pozoriine djelatnost kojt nije prato savrement
razvoj pozoriSne umjetnosti, nedovolino jasne i dosljedne definicije kljuénih msttuta u zakonu, neprecizne
nadleznosti direktora, umjetnickog direktora i pozorinog savieta, ned sstatak sistemskih rjesen)a za razvo)
baletske 1 operske djelamosu, neadekvatno ureden sistem zvanja 1 valorizacye umjetnickog rada,
neuskladenost pojedinth odredbr sa opitim propisima o radu neki su od uzorka navedenih problema.
Posljedice normauvnih problema ogledaju se u sljedecem:

* otezano upravljanje pozoriitima 1 nejasno razgranicenje odgovornosu,

« smanjena efikasnost u dono$enju umjetnickih 1 programskih odluka;

s otezano planiranje repertoara 1 umjetnickih programa;

« smanjen kvalitet upravljanja ljudskim resursima.

Ko je o$teéen, na koji nacin 1 koliko?

Najvedi nedostaci vazedih zakonskih rjefenja odnose se na rad i razvoj ustanova kulture kako na nacionalnom
tako i na lokalnom nivou u oblasti pozoriine djelatnosti kao 1 na pozorisne umjetnike 1 struéne saradnike
zbog nedovolino preciznih uslova za sticanje zvanja i statusa, te u krajnjem publike zbog sporijeg 1 otezanog
razvoja pozorisne scene u cjelini.

Nako b1 prul)l:.-m evoluirao bez promjene prupis;x (y,status quo™ upci].u?

Bez tzmjena 1 dopuna ovog sakona, neasnoce u nadleznostima bi se produbljivale, umjernick razvo) bio bi
spor 1 neuskladen sa savremenim standardima, neetikasnost u organizaci pn/urlémll sezona bi pnlr;l];l];l.
muzicko-scenska grana (balet 1 opera ostala bt nedovolino razvijena, rizik od dugoroéne stagnacye scktora

bio bt visok.
Odieliak 2: Cilievi

 Koji ciljevi se postiZzu predloZenim propisom ?
/ Navesti dosljednost ovih ciljeva sa postoje¢im strategijama ili programima Vlade,
ako je primjenljivo.

Predlozenim Zakonom se postize:



l’rupis ne stvara troskove gradanima niti privredi, s obzirom na to da je usmjeren na razvo) pozoriéne
dielatnost koja se odvija unutar ved institucionalizovan. g sistema djelovanja ustanove kulture. Pro PISOM se
ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i trzidna knnkurmc:j;n. nit propis 1zaziva dodatna
administrativna opterecenya 1 biznis barijere.
Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja

© Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za implementaciju propisa i u
kom iznosu?

*  Dalije izdvajanje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.

v Bl implementacijom Propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu
fiskalnu godinu, odnosno da [j su planirana u budZetu za naredny fiskanu godinu?
Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e
proisteci finansijske obaveze?

v Daliée se implementacijom Propisa ostvariti prihoda za budjet Crne Gore?
Obraloziti metodologiju kojom je kori§¢enja prilikom obra¢una finansijskih
izdataka/prihoda.

* Dali su postojali problemi u preciznom obracuny finansijskih izdataka/ prihoda?
Obrazloziti,

* Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na incijativu za donosenje
predloga propisa?

“ Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazloziti,
Sprovodenje Zakona o zmjenama 1 dopunama Zakona o pozorisno) djelatnosti nece zahtjevau dodatna
finansijska sredstva iz Budzeta Crne Gore,

Finansijskih 1izdvajanja nema.

Implementacijom propisa ne proizilaze medunar dne finansijske obaveze,

Sprovodenje Zakona o lzmjenama | dopunama Zakona o pozorisno) djelatnost nece zahtijevat dodatna
finansijska sredstva iz Budzera Crne Gore,

Usvajanjem propisa je predvideno donosenje pudz;lkunske':g akta ali u ovom trenutky ne mozemo redi kada
1u kojoj mjeri bi mogle proistedi finansijke obaveze,

Implementacijom propisa nece se na direktan nacin ostvariti prihod na budzet Crne Gore.

Odjeljak 6: Konsultacije zainteresovanih strana

*  naznacditi da li je koriS¢ena eksterna ekspertiza i ako da, kako
naznaciti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA
procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije)

*  maznaditi glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili
zasto nije bio uzet u obzir

Konsultacije su sprovedene tokom izrade nacrta | Javne rasprave putem ciljanih sastanaka i Javnog poziva za
konsultovanje zainterese Vane javnost u pocetno) fazi pripreme zakona, a u skladu sa | redbom,.

O-pozorisnoj-djelatnosti

Zajednica opstina Crne Gore je tokom trajanja javnog poziva za konsultovanje zainteresovane
javnostt dostavila svoje misljenje, predloge i sugestije, koje su razmotrene i bice uvrstene u lzvjesta
O sprovedenoj javnoj raspravi koji je u fazi izrade.

Odjeljak 7: Monitoring i evaluacija




* Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
*  Koje ¢e mjere biti preduzete tokom Primjene propisa da bj se ispunili ciljevi?
" Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
* Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
Potencijalne prepreke za implementaciju propisa:
* Otpor promjenama u pojedinim ustanovama;
* potreba uskladivanja internih akata i praksi;
* ograniceni struéni i administrativn; kapaciteti ustanova kulture;
* vremenski rok za donosenje pudz:lkrmsk()g akta.
Mjere za Ispunjenje ciljeva:
* redovno pracenje sprovodenja odredbi:
* saradnja sa umjetnickim | savietodavnim tijelima,
Glavni indikatori 1spunjenja ciljeva:
* usvojen podzakonski akt y roku;
* funkcionalno razgranicene nadleznos;
* uvodenje 1 rad struénih i umjetnickih ujela;
* povecana efikasnost planiranja repertoara;
* poboljsani uslovi i status pozorisnih umjetnika:
* razvo] baletskih i operskih programa.
Za spro wodenje monitoringa | evaluacije bice zaduzene Javne ustanove kulture y saradnji sa Ministarstvom
kulture i medija Crne Gore.
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