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МИНИСТАР ПРЕДРАГ БОШКОВИЋ ПОРУЧИО ДА РАДНИЦИ КОЈИ СУ РАДИЛИ ДВИЈЕ ГОДИНЕ МОРАЈУ ДА ДОБИЈУ 
УГОВОРЕ НА НЕОДРЕЂЕНО 

Послодавци дужни 
Социјални 

картон до краја 
2014. године 
Он НЈ(IOДИ да Је Вnада са 

УНДП-РМ ПQтписала спора­
зум о сараД>t>и на реаnиза­

ЦИЈИ ПрОЈекта .СОЦИЈални 
I<артои - ИНфОРl-\дЦИОНИ 
систем СОЦИЈаnног стара­

ња (ИССС)" у маЈУ 2012. го­
дине. а да Је његов завр­

шета" ппаf1иран за нра) 

2014. године. 

• 
да ПОШТУЈУ закон 

, 

• Да ли ће бити отпуштања зависи ОД планова послоДаваца и њихове економске одрживости СОЦИЈални картон се 
ОДНОСИ на грађане НОЈН су 
еећ оcrвариnи права из 

области СОЦНЈапне и ДЈЕ'ЧЈЕ' 
заШТI1ТС'. нао и на оне но­

ЈИ ће т",.. ПОДНИЈРТИ эа~ТЈев 
за остваривања права. На 

паТИ(ТИI\У се чека 12 годи­
иа Јер ЈЕ' реализаЦИЈа иссс 
ненада била заХ1Јl.'еНИЈд 

него данас због СУелеиа 
раЗВОЈа информационо-но­

муникационt' теХНОnОГИЈI.'. 

у меl)увремену Је ураћено 
мкога на импnементацИЈИ 

ннформационих система 
државних органа, ноји ће 
бити искоришћени припи­

ком реапизације ПРОЈекта 
- навео Је Бошковић, 

• Министарство ради на стварању услова за побољшање система социјалне заштити 

П
ОСЈI01Iавuи у црној 
Горн дужни су да 
IICllUlllтyjy З3КОII о 

РМУ који'\ol је IIРOlшсаt.о Дll 
раДI1lЩИ који су двијс го­
;.\ Iше Р,ЩIIJlII ,Щ OJlPC~CIIO 

IIрије!llС 23, 1Iе'lсчбра 
добlljу YI'QIIOp 118 Ilеод­
ређеllО RplljcMe, КII-

1ао је У раЗГОIIОРУ 
з а ,Лан" 1oI1I11IIC'rap 

рада 1\ социјално/' 
СПlрања IIРСiljЈ31 

bOlllh:OUllh. 0'1 је 
OII'ljCIlfIO 118 су 
I IО СlluдаИШI има-

1111 ДОВОЈЫIО IIре­

~ICIl8 да утврде ко 

од рал,'р'""'~'~р,,,ј;: 
lbаиа " 

мс 311. раШl1I мјеста која по­
кривају, 

На 1I1паlbС да МI ћс IIЬЛР­
ЖIIТII "РСЮ101' Уllијс IIОСЛО-
1Iall8118 ла сс I1ЗмијеltИ За-

1'011 о РадУ, OJIIIOCIIO 
одреJlба којом јс 
оrраllllЧСНО 

трајаље У''{)­
lIора о рму 

на одрсђс-

110 кријеме 
Ilа ДВllјс 

је казао ;Ја 
he 1I0ДР-­

ева­

ки договор 

СОUllјВЈ1I1ИХ 
партнера. 

- Само у ТОМ 
доhи 

ИНСПЕКЦИЈА САОПШТИЛА 

Банане безбједне 
у LtplIY Гору су увсзсне ба-

111111С компаl1нје .Доле". али 
квалитст ТОI' воћа ItСIlУIt.З1I3 
Сllе С'1'З'IдЗР~ о без6јemlОCТII 
хране, caOllfrellO Јс ,Дану" lt3 

УпраllС за IIIIСlIскuијске НОСЛО­
вс, JJaКOl1 што је у Србltјll 06· 
јааЉСllО да се у Ilродајl, lIала­

зе БВllаllе a"lCplI'lKe r­
КОМП8није ,ДОЈIС", 

која, "рс"а ЩII::а.н.)' 
РСПIОllаЈlIIИХ МСЈЩ­

ја, 1121 Сllој llМ IIJI811-
Т8ЖВма у свијС1у 

кop"CТl1 IIЗУЗСТllО 

ТОКСIIЧ311 IlеСТИЦIIД 

којн КОД ЉУДII МС»КС 
IIЗазвarn рак, стсрlI­

литет, астму, поба­
ч .. је и дефОРМнтете 
КОД IrО8Орођенчanн, 
11 jll1Сllекције у БиХ 

ПО'lСЈlе су с Траже­

љем ОВОI' воћа на 
тржиmту те Jlржане. 

- Приликом сва· 
КОI' увоза Boha у Црн)' Гору, 
врши се КОМЛС'rllа .,рс.јера 

документације и анмизе lIа 

ПРIIСУСТВО тtШКНХ МСТ8!lа, 

МИlEOТOксииа и других urтeт­

ию{ супC'1'!lНUИ "о здравље. 

nотвр~ујемо да су у Цplf)' 

Гору увезсне баllаilе ,ДОЈlе" 

110рнјСКлом ИЗ Еквадора, а за 

!СОјс се аllаЈШЗОМ lIа npllCY­
Cll!0 'ГCWKIIX мстала, МIlКО-

1'Оl(еllllа. IlеCТIЩlща и ДРУГЮi 

1Im:1lII1X суtrС1'!1I1UИ утврдило 

ла су :шравстаеllО безбјеДllе, 

у смалу са EBPOIICКOM пиClUМ 

neCТНUMa OJI06pelloj У ЦРllој 
Гори, КВО И са условима "ра­
ВИЈIНИКВ о дозвољеним КОЛII­

'1ИI1&ма теШКИII: МerЋЛа, мико­

ТОКС",lа и других СУllстаlЩIl 

у храни, саоПШТСIIО иам је И3 
Иllспекuије. М.с. 

I'tс 110 IIЗмјеНII 3111'01121, а )' су­
IIp011l0M Ilмамо ЗIIКОII којllје 
у нашем Iтраа'IОМ систему 11 
Ibera морају СПН IlOш'roваl'Н. 
Надам сс дп ћс eOlllljll1l1l11 
нартнери Ilаћl, рјеlllењс које 
he БИТII најllОВОЉIIНје за све, 
а о којем ћс сс изјаснити н 
COUlljWHll1 савјс' - lIall~'O је 
БОlllКОВllh, 

О" је Ilааео да су IIОСЛО­
даlЩИ ДУЖIIII да 1I0uпују llро­
Ilисе јер је закон јасан_ 

- УI'О80Р о рану се може 321-
КЉУ'lНnI 1111 OJIpe~ellO вријеме, 
радн обаВЉ8Њэ. IIОСl1088 '111-
је јс трuјзље 11) објСКТItВltltХ 
р3ЗЛОI'В YIJal1fllljCII oдpe~eHO 
I\ЛII је условљсно Ј18С'1)'IIIIЊСМ 
околно<:rn које СС IIIЈјесу мо­
fЛlt IIРСДВlщјети. Послодав.щ 
са исти.., ЗЗllослеllltМ 'Iе мо­

жс заКЉУ'lIrги један IIIIИ IJlllUC 

уlUвора о раду .Ја OдPC~CIIO 
Bpltjcмc уколико јс трајаље 
У''Овора ItСIIРСКИ./ЩО шш са 

I1рекИДllма 1Ј)ајс дужс од 24 
мјессца - рскооје I'QLJlКOllllh_ 

Ј;сз 06Зllра но, како кажс, 

рсзулllТ рада радНС rpylle вс-

Исплата социјалних 
давања биће редовна 

Према рИЈечима Боwиовића, ynРIФС актуеленој ситуаЦИЈИ 
са дефицитом у буџету. исплзТ<1 СОЦИЈалних давања НИЈе до­
ведена у ПИТilње. 

- Она се редовно иcnлаћУЈУ, .() чему се И Јавност инфор­
миwе_ Таио Је у иовембру за СОЦИЈална давања ИЗДВОЈено 
5.064,476,! З еура - казао Је БоШКОВИI't. 

33110 за III11ЩllјВТItDу Уlшјс 
ЈIOСЈщu.ОВВllа о кзмјСll11 зако-
113. НОСЈIO;lIIВЦ'1 су y"O)1I1rn1 са 
0811101 pjclllclI>eM које јс 2011, 
r'ОДИIlС /l06И110 CamaCI10CТ со-­

IlIIјашшх IlаР'lllсра. 
У овом BpeMellCКQМ ИII­

тераanу 110СЈшдаВIlИ су има­

ЈЈ" ..,огућllOСТ да УТВРl\е кој" 
заflОCllеЩI залОВОЈЫlнају Њll­
хове нотребе 11 IIcllytt,.oBajy 
KplI'replljYMe за рЗlIIIО мјеС'Та 
која nOKplIBajy. Да ли lie 611-
ТII ОТflуштаlЬ.а заНltСlt ОД nла-

1I0В8 "осподаоаllа и ЉIIХОВС 

економске ОДРЖltllОСТlI, Ка­

да су у "нта,,.у :UIOУlIотребе 
"рониса, њихово утврђнва­
н,е enpOBOItI1 Уllрава за 1111-

CIICKIIlljCKC НОСЛОВС lIавсо 
је БОIUКОЈНlh. 
- Одговарајућ" Ilа lIитаlье о 
моryhlЮСТII за II0већањс со­
ЈlијаllllИХ даваља, г.Оlllковиh 
јс к!\Зао да Мlillистаре'Г80 ра­
ди 1121 С1l1зраљу УСlIова за 110-
БОЉlllаl~С Сllстема СОЦllјалllе 
заlllТlIте. 

Темељllll ОСНОВ 311 то је 
311КОII о сiщнјаноЈ и цјечнјој 
заШТIIТII. IbIIMe Је утврђеllа 
Bllclllla 1I0вчаIJIIХ даваља у 

ФИil:СllOМ ЮIIОСУ. ОВИМ "ро­
,,"еом је IIpeДBH~eIlO да се 
BIICHlIa Мi.ПеРllјалllll,~ 1IIIIIаЊII 
YCKllaQyjc 1111 1I0llуroдИlllЉСМ 
IIИВОУ У заВIIСНОСТII од крста­

ља трошкова Жllllота 11 "ра­
eje'llle зараде заJlослеllllХ. То 
се Рад" Ilа ОСИОВУ СТ!l'1'IIСТIIЧ­

КИХ 110даТ11ка за Ilретходно 

IIOIlуrollllште у I'РОЦСIIТУ ко­

јll "рсдставља збllР 1I0ЛОВII­
не IIPOIICHI"В раС'l'а, OIJIIOCIIO 
јl!IJlа трОIllКОНЗ Жllаота и 110-
JlOtHllle прОUСlгrа раста, ОЈI -

1I0СII0 IЈада зарада IIС1'lIкао 

је БОlUковиh 
Гоаорећll О прliмаlыlаa 110 

OCllOlIY права из СОlшј8!lllе н 
'цје'lllје З:lIIПЮ'С, 011 јс казао 
Ј\а ОIIВ за lIеТО'lII&IIУ 1l0рЮЩУ 

на t'ОДIlШЊСМ 11II1I0)' IIЭIIОСИ 

око3.!ООеура. 
Оаи ПРltХОДII с)' за 800 

сура oeli" од I'ОЈЩIlllЫIХ IIРИ-

хода МНlIIIМВЈIIIС зарадс, а 

1.900 всhи Ilего щто су го­
ДИUlљи IIР"ХОЈ\II НО OCII08Y 
.',нIllНМОIIIIС Ilеll3нјс. Ово је 
довољан 1I0датак да су СОI\И­

јаЈша "римања у односу Ilа 
пеl 1 3l1јс, а поготово зараде из 
којих се фИНIIIIснрај), )' ОВО"l 
MO~lell1)' lIа 1111110'1 I'QPIbC l-ра· 
IllIlје одржнаости lI:азао јс 
БОUlКОllиh. 
ОН је 1I0Ј\сјстио лаје у јулу 

IIОlltlјста ОЈ1!lука о УСIU18~И­
ваљ)' ВIIСИIlС оеllОВ1I .\lпер"­

јаЈlНOI обез6је~ења 11 I\ltСИЈIС 
материјалllИХ даваlьа, 

I Јако" УСКЈlађllпаlЬ&, BII­
СИllа материјWIlIОГ об<::збјс­
ђе",а, ;1allllcllO од броја '1llа-

110118 lIорОЈlllllе 0110 изt{QСII 

од 64.10 до. 121,90 сура. а 
ДОlll1Тка за Цјсцу 1&IIIICIIO ОЈI 

статуса дјстстз креће СС од 
19.2 до 32.10 сура_ Сllе)lеће 
усклађllваље Bpwllhe се на 

OCIIOIlY СТВ1ИС'l'lI'III:ИХ 1I0да­

така 113 JtPY''Q!' ПWI}ТОДИllпа 
201]. l'QjtНlle It IIРlIмјСIЫЈllа ­
hCCCOill.0J.2014I'OJIlltte 
12ICJb)''1110 је БиlII~ОВllћ, 

МИ НИША8ИЋ 

АСОЦИЈАЦИЈА зА ДЕМОКРАТСКИ ПРОСПЕРИТП ДОДИЈЕЛИЛА ГОДИШЊЕ НАГРДДЕ 

Најбољи из Мојковца 
Асоцијација за демократски I!раСI!СР"­

тет (ЗИД) и фондација "Петров"h н.еl'ОШ" 
оби.љсжили су Јуче МеђуltЗЈ>ОДll1i да" 80-

ЛОIlт~ра и ЛОЈ\IlЈСЈIИЛН l'ОДIIШIbС Ilаl·раде зз 
оолонтсрЈ1зам у ПСТ кaтeropllja, Harpll.!1)' 
у КЗ'I'СI'Оријll ООllонтер l'OIIlltle, :tобила је 
група 00.101lтcpa 1 (рвсног крста И3 Мој­
КОlща коју Чllне Тtljallll. Аllђе.'lиh, Марија 

БUI'а8ЯII. Мнлорад ДамјЯllовиfi, MIIJlt-
1111 МелоЈеllиli 11 ТијаШI Ј'ОlIIковиh ДОк је 
прюнањс за 00J101tTept1l:Y 8ICцију "РИIIВl10 
ОР1'!1l1изацијм Шјорс од Мота нз Котора. 
Награда за корnоратнвиlt ВОЈlOlrrсрнззм 

nРИlНlJlа је Сосијстс ЖСIIСрал I-pУIllI, док 
је IIрНЗllаlt>e за сеllиора оолонетра годинс 
УР)''1еIЮ AllptКТOpy Cl1ryPHt жеиске. куl'tе 
ЉиљаlfН Раичеllиfi . а Банка ~palle до­
БИТlfllК је нагрanе у юrгсroр'~и орпшюа­
'\'Ор IIOJlOIITepcкor PllJla. У кaтeroрији ПО­
еебflИХ I1Рl\Зtlања награде су доднјељсие 
А.'ш«аllДру КОI'Iтару за област оилајll 
IIO.~Оlrтирања. ПРНЗllањс за ДОllРИIIОС ак­
ТIIВИОМ ''Рађанству IIРИJlаЈЕО је CIIOPТCКOM 
РllбоЈЮВIIОМ КЈlубу "Бистра". Зид је доди­
јелио иаграду 11 љиховим ДУГОРО'lIlИМ во­
ЛОlIтсркамаДијаll11 ЈОВl1htвиli и БиљаllИ 

Ча6аРКIIIИ којс IIOде сеР8ИС за .цјецу са 
еметњвма у развоју. 
Прсма ријсчнма IIрсдста.в'llIка фоида­

ције "Петров!!h Њеroш" Мl1щще Пrшиti 
треба одати признање хнљалама људи ко­

ји С80је аријеме, зиање, .вјеШТНIIС и енс?­
rнjy дарују К31СО би одnюрили lIа потребе 
дpyrнx_ 

HarpaЬeHIoI IIОЛIЖТI!р;1 са f1редстаElНИЦИr.lа 3ИД-а 

- Веома је важиа улога !СОју IIOлоIl'ТCРИ- гворносm С8ИХ cClCТOpa ,,"је једкоствваи 
зам данас игра у свијС1у, а иарочН'Ю )' :ЈС- посао. О'Т}'ђио "ас јс ДУЈ'II'l8К траllЗНЦIIОIIН 
мљама 1(80 u.rro јс наша која лролази кроз пеРIIOJl, ади IIма MHOro ДКВIIИХ примјера 
тешке тренутке, У Црној Гори има "'М- људи и орrat1llзаl1ltја који у воJtОIlТltран.у 
го ВОЈ10нтера који се ме~усобпо помаж}-. lIиде забаву. "OI)'nIlОСТ ВJlIICТН1UI· разво­
ВОЛОНтер" се углавном сматрају КIЮ IIС- ја н раЗIlOЈа зајсд,"щс. ВОЛОIПllраљс нс 
профеСИОllалцlol, ми уз добру обуку могу ПОЗlIвјс roДНlIC, Ј10ЛКТIIЧКУ и иаltИОНалну 

1I0етнhи зиатаи стене" профеСllоиалllЗМII ПРИП1\l1'IОет, рекао је Ј>anУl10llиh, 
-иствклаје Пеwи!! . Дирсхтор ЗИД-а ИI'ОР МИJlОlllеllиh по-
Члан борда .IIирсктора ЗИД-а Славеll ЗI\ВО је l'рађОIlС да ЈО. маја учествују}- нај-

РI,цУ"Оllиh казао је да својнм дјелОll3lbем веl'tој OOJlOllтepclCOj акtlији у lЈ.рној Гори. 
даје скрама" допринос ФУИlI:ЦиоиисаlbУ - У јСЛ1ЮМ ДВIIУ ћемо покушатll ДВ очи-
ове оргаИИ3В1tнје, стимо КО\lплerllУ обалу Црногорског при-

- у Времсну ~a је КOJtltЧИll3 иовца је- морија од Херцег H080r до Лде БојВllе -
дино МЈСрИЛО уеПЈе;u. и 1I0ШТОаањ.а мора поручltо је МИЛОUIf:IIНI't. 
се призиати да рад 113 COJIндаРIlОети и од. МИ, Н. 


