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Ministarstvo socijalnog staranja,
E brige o porodici i demografije

Adresa: Eko-efikasna zgrada
Cetinjski put bb
81000 Podgorica Crna Gora

Broj: 94-044 }Q\,' - Q&ﬂp/), Podgorica, 19.12.2024.godine

Na osnovu Clana 7 stav 1 tacka 10 Zakona o upravljanju i unutragnjim kontrolama u javnom
sektoru ( “Sllist Crne Gore”, broj: 75/18), ministar socijalnog staranja, brige o porodici i
demografije, donosi

RJESENJE

1.Odreduje se Mersiha Adrovi¢, nacelnica Sluzbe za opste poslove i ljudske resurse, za lice
koje je odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodenju i unaprijedivanju upravljanja i
kontrola.

2.Imenovana je duzna da koordinira sprovodenje i razvoj upravljanja i kontrola u ministarstvu.
3.Prava i obaveze sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja podinju da teku od
19.12.2024. godine.

OBRAZLOZENJE

Zakonom o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ureduju se upravljanje i
unutrasnje kontrole u javnom sektoru i druga pitanja od zna¢aja za upravljanje, uspostavijanje,
sprovodenje i razvoj unutradnjih kontrola u javnom sektoru, tj. Ministarstvu.

Odredbom ¢lana 7 stav 1 tacka 10 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javhom
sektoru je propisano da rukovodilac subjekta, odnosno ministar duZan je da odredi lice
odgovorno za koordinaciju aktivnosti na sprovodeniju i unaprijedenju upravljanja i kontrola, koje
je rukovodilac organizacione jedinice u ¢ijoj nadleZnosti je obavljanje opstih poslova i poslova
finansija subjekta.

Na osnovu ¢lana 9 Zakona rukovodilac organizacione jedinice duzan je da u okviru prenijetih
ovlascenja:
1) utvrdi ciljeve organizacione jedinice u skladu sa poslovnim ciljevima subjekta;

2) ostvaruje poslovne cilieve u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima u obimu
prenesenih ovlaséenja;

3) utvrdi pokazatelje uspjesnosti (u daljem tekstu: indikatore), kao osnovu za izvjestavanje o
realizaciji utvrdenih ciljeva;

4) identifikuje, procjeni i upravlja rizicima koji mogu da ugroze ostvarivanje poslovnih ciljeva;
) razvija i sprovodi odgovarajuée unutrasnje kontrole i druge mjere ili aktivnosti za upravljanje
rizicima;

6) organizuje poslovne procese radi pravilnog, ekonomicnog, efikasnog i efektivnog
poslovanja; i

7) prati i procjenjuje efektivnost kontrola,

Clanom 11 Zakona o unutra$njim kontrolama, izmedu ostalog je propisano da je Rukovodilac
organizacione jedinice duZan da koordinira sprovodenje i razvoj upravljanja i kontrola.

Na osnovu naprijed navedenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rie$enja moZe se, preko ovog Ministarstva,
podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema riegenja.




Adresa: Eko-efikasna zgrada,
Crna Gora Cetinjski put bb

R - . 81000 Podgorica Crna Gora
Ministarstvo socijalnog staranja, Www.gov. me/mssd
brige o porodici i demografije

Broj: 17-011/25-486/3 Podgorica, 04.02.2025.godine

Na osnovu Clana 135, a u vezi sa &lanom 69 Zakona o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(“Sllist Crne Gore”, broj:2/18,34/19,8/21,37/22), a u vezi sa ¢lanom 9 Zakona o zabrani
Zlostavljanja na radu (“Sl,list Crne Gore”, broj:30/12,54/16, 84/24), ministar socijalnog staranja,
brige o porodici i demografije donosi .

RJESENJE

o odredivanju posrednika u slu¢aju mobinga

1. Biljana Neskovi¢, samostalna savjetnica | u Kancelariji za ljudske resurse, Sluzba za opéte
poslove | ljudske resurse, uz prethodno pribavljeno mislienje od strane predstavnika
zaposlenih, odreduje se za posrednicu medu stranama u slué¢aju mobinga u Ministarstvu
socijalnog staranja, brige o porodici i demografije.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donos$enja.

OBRAZLOZENJE

Odredivanje posrednika propisano je odredbom ¢lana 9 stav 1 Zakona o zabrani zlostavijanja na
radu, kojim je predvideno da je poslodavac kod kojeg je u radnom odnosu 30 ili viSe zaposlenih
duzan da odredi jedno ili vise lica koja ¢e posredovati medu stranama u slu¢aju mobinga, uz
prethodno pribavljeno misljenje reprezentativhog sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih.

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije uputilo je dopis Sindikalnoj
organizaciji zaposlenih broj: 17-011/25-486/1 od 31.01.2025. godine kojim se trazi misljenje o
predloZzenom posredniku medu stranama u slu¢aju mobinga.

Billana Neskovi¢, samostalna savjetnica |, uz prethodno pribavljeno mislienje od strane
predstavnika zaposlenih, broj: 1941-160/25 od 03.02.2025. godine odreduje se za posrednicu
medu stranama u sluéaju mobinga.

Na osnovu naprijed navedenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rje$enja moze se, preko ovog Ministarstva,
podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijem "

Dostavljeno:
-imenovanima
- a/a
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Broj: / 7— 0///35—« éfj/f Podgorica, 31.01.2025.godine

Na osnovu clana 3 Pravilnika o nacinu uspostavijanja sistema za otkrivanje i postupanje po
obavjestenjima o sumnjama na prevare u javnom sektoru ( “Sl list Crne Gore”, broj: 71/19,),
ministar socijalnog staranja, brige o porodici i demografije donosi

RJESENJE
o odredivanju sluzbenika za prijem i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na

prevare, odnosno nepravilnosti u subjektu

1.DZenisa BiSevac, samostalna savjetnica | u Kancelariji za ljudske resurse, Sluzba za opste
poslove i ljudske resurse, odreduje se za sluZbenika za prijem i postupanje po obavjestenjima o
sumnjama na prevare, odnosno nepravilnosti u subjektu.

2.0vo rjesenje stupa na snagu danom dono$enja.
OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢lana 3 Pravilnika o nacinu uspostavljanja sistema za otkrivanje i postupanje po
obavjestenjima o sumnjama na prevare u javnom sektoru, propisano je da rukovodilac subjekta
treba da odredi lice za prijem i postupanje po obavjestenjima o sumnjama na prevare, odnosno
nepravilnosti u subjektu.

Sluzbenik za nepravilnosti ne moze da bude unutrasnji revizor.

Obavjestenja na sumnju na prevaru, odnosno nepravilnosti u javnom sektoru mogu podnijeti sva
zainteresovana lica.

Prijava se podnosi na obrascu, a sluZbenik za nepravilnosti sa prijavama postupa u skladu sa
Prilogom iz Pravilnika.

Na osnovu naprijed navedenog, rijedeno je kao u dispozitivu ovog riedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieenja moze se, preka ovog Ministarstva,

Dostavljeno:
-imenovanoj
-ala
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Na osnovu €lana 14 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru ( “Sl list
Crne Gore”, broj: 75/18), ministar socijalnog staranja, brige o porodici i demografije donosi

RJESENJE
o odredivanju sluzbenika za koordinaciju aktivnosti na

uspostavljanju procesa upravljanja rizicima

1. Rusmin Radi¢, Sef Kancelarije za opste poslove, Sluzba za opéte poslove i ljudske resurse,
odreduje se za sluzbenika za koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa upravljanja
rizicima.

2. Pravaiobaveze sluzbenika iz tacke 1 dispozitiva ovog riesenja pocinju da teku od 01.02.2025.
godine.

OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢lana 14 Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u javnom sektoru je propisano
da Upravljanje rizicima obuhvata postupak identifikacije, procjene i praéenja dogadaja, koji mogu
negativno uticati na ostvarivanje utvrdenih poslovnih cilieva subjekta i preduzimanje potrebnih
mjera radi smanjenja rizika do nivoa razumne uvjerenosti da ée ciljevi biti ostvareni.

Rukovodilac subjekta duZzan je da uspostavi registar rizika i odredi lice zaposleno u subjektu za
koordinaciju aktivnosti na uspostavljanju procesa upravljanja rizicima.

Na osnovu naprijed navedenog, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moze se, preko ovog Ministarstva,
podnijeti zalba Komisiji za Zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja.

Dostavljeno:
-imenovanom
- a/a




