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MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

PLAN INTEGRITETA

Podgorica, april 2019.godine
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NAZIV ORGANA VLASTI: Ministarst

ADRESA: lelski trg br. 45.
TELEFQN: 02?!482—1 02
E-MAIL: jull]h.}rullklc@mju.gov.me

Vo javne uprave

IME | ZVANJE ODGOVORNOG L

CA ZA |ZRADU | SPROVOBENJE PLANA

INTEGRITETA! (MENADZERA [NTEGRITETA): Julla Vulikié, Samostalna
sav]etnica lu Birou za kadrovske I bpSte poslove

DATUM | BROI_J RJESENJA O ODR

IVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

Rjeéenje br, 01-050/18-6371 od 31, decembra 2018, godine

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA

IZRADU PLANA INTEGRITETA: R}

godine. L
|
i
H

CLANO;VI RADNE GRUPE:

en]e br. 01-050/19-1153 od 1. marta 2019,

J!ulija Vuliki¢, menadZerka integriteta, koordinatorka

Bojana |jovetié, Elanica
Ana Gojkovi¢, £lanica
Ksenlja Mirkovié, &lanica
Elbzevadi Purisié, élan
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DATUM POCETKA IZRADE: 4. mart
DATUM ZAVRSETKA 1ZRADE: 18. a
DATUM USVAJANJA PLANA INTEG
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2018. godine
ril 2019. godine
ITETA: 25. april 2019. gadine.
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SADRZ;AJ:
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1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU !
SPROVOBENE PLANA INTEGRITHTA (MENADZERA INTEGRITETA)

i X
2. RJESENJE' O ODREBIVANJU GLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU |
{ZRADU PLANA INTEGRITETA _

3. PROGRAM||IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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ODGONORNOCHICANZAWZANIZRAD UM

m MENADZERMNINTEGRIIETA

Braj; 01-050/18-6371 31. decembra 2018. godine

Na osnovu éIarfa 135 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namje3tenicima (,Sllist CGbr.
2/18) i Elana 74 Zakona o sprjeCavanju korupcile (.Sl.list CG"br. 42/17), ministarka donosi
: JESENJE
o odredivanju sluzbenika Koji je gdgovoran za pripremu i sprovodenje Plana
H ntegriteta

1. Julija Vuliklfé, sa visokim obrazovarjjem, diplomirana pravnica, rasporedena na radno
mjesto Samostalna savjetnica | za kadrovske poslove u Birou za kadrovske i opSte poslove
u Sluzbi za opfléte poslove | finansije, {imenuje se za slubenicy koja je odgovarna za
pripremu | sprovodenje Plana Integriteta {menadZerka Integriteta).

2. MenadZer integriteta obavijade poslove kot se odnose na:

- rukovodenje ili uZeSce u radnoj grupl zq pripremu, izradu | sporovodenje Plana integriteta;

- utesdce u pripreml pregrama izrade Piana integriteta;

- sakuplianje potrebne dokumentacije koja se cdnosi na funkcionisanje Institucije, a koja
predstavija osnov za proclenu rizika i izrgdu Plana integriteta;

- u saradnji sa svim organizacionim jedinlcama, saéinjavanje izvjeStaja o sprovodenju Plana
Integriteta. |

3. Sva prava | crfbaveze sluzbenice & tatke 1. ovog rjedenja pofinju tedl od 1. januara 2019,
godine.

{ OBRAZLOZENJE

Odredbom ¢lana 74, stav 1 Zakona p sprjeCavanju korupcije (,SLlist CG" br. 42/17),
propisano je da menadZera integriteta {je3enjem odreduje starjeSina, odnosno odgovorno
lice u crganu vlgsti. -

Na osnovu izlo¥enog odiu&eno Je kao u izreci rieSenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Proflv ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
Zalbe u roku od{B dana od dana prijema pvog rjeSenja, preko Uprave za kadrove.

' Suzana Pribilovié
| MINISTARKA

Dostavijeno:
- Imenovanoj;
~  SluZbi zaaop!%te paslove | finansije;
- afa.
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Broj: 01-050/19-1153

|
Na osnovu tlana 135 Zakona o drZawvi]
2/18), ministad(e;i donosi

L}
)

AYNTTEGRIETA 1

© COoREINANIY CLANCVA RABHNE CRUEE ZA BRIEREY |

1. mart 2018, godine

im sluzbenicima 1 namjestenicima (.Sllist CG*br.

I

[

| B
| o formiranju radne grups

RJESENJE
pripramu ! izradu Plana integritéta

1) d.brazuje ;_se radna grupa za pripremu § izradu plana integriteta, u sijedeéem sastavu:

Julija VLIikié menadZerka interg

|
‘BojanaJovetié, Elanica

!Ana Gq*kovié. &lanica

Ksenija Mirkovié, Elanica

Dzevaq Purigié, &lan

| 0

eta, koordinatorka

brazloZenje

Zada!ak’radne grupe je da pripremi prpgram izrade Plana integriteta, prikupi i analizira

potrebnu dokumentaciju koja se odnost r,

a funkelonisanje Ministarstva javne uprave, a koja

predstavija -osnbv za procjenu rizika I| zradu Plana integriteta, upozna zaposlene sa

potrebom donddenja plana integrite
starjeSinifodgovornom licu u organy vl

godine. |
[

i dostavl izraden prijedlog Plana integriteta
ti na usvajanje, zakljuéno sa 25. aprilom 2019.

Na osnmi;u izloiénog rijeSeno je kao u digpozitivu ovog rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Prof
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema o

I
|
I !
| J
| :1

Dostavljeno:

- imenovanom/of;

- dosie;

- alfa, ll

v ovog rjeSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
vog riedenja, preko Uprave za kadrove.

Suzana Pribilovié
MINISTARKA
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IORGAN VLASTL. Ministarstvo javne Uprave]

' !
[ODGOVORNO_ LICE: Julija Vulikid]
[CLANOVI RADNE GRUPE]

E Julifa Vulikié %menadi'erka integriteta
|: Bojana Jovetic, élanicgj
]

I;Ana Gojkovlé?! élanica]
[ Ksenija Mirkovié, danica]
i

[ DZevad Puriié, slan)

koordinatorka;|

DATUM DONQSENJA RIESENJA: 1

. mart 2019. godinel

[DATUM POGETKA IZRADE: 4.marl 2

L. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKI
DATUM: 1. mart 2018. godine

|
1. PRIPREMNA FAZA

Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:,1.marta 2019.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, Informacije od zaposlenih i

priprema program izrade plana integn

Najkasnije do:'8. marta 2019. godine

h.
3. Upoznavanje zaposlenth sa potrebpm donosenja plana Integriteta (Radna grupa i

Rukovodilac) |,

’019. godina‘

UPLJANJE INFORMACIJA

teta (Radna grupa)
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Najkasnije do: f marta 2019. godine

ILFAZA' L
UTVRBIVANJE!-.:' POSTOJECIH MJER,
DATUM: 15. mart 2019. godine

-~

PROCJENA P :')STOJECEG STANJAI UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA .

:
. .
1. Intervjui sa zaposienima

2. Popunjavanje anonimneg upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. OcJena izloZenosti rizicima | razgovpr sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: E1 5. marta 2019. goding

IIl. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanjé zaposlenih sa richImT naruSavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera %a poboljanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanj.e obrasca Pl i priprema konacnog izveStaja (Radna grupa)
I

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj§anja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada plana iritegriteta institucije najkasnije do: 18. aprila 2019. godine

— - omt—




3.1. KONAGNIIZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

1.

PREGLED [ ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna gré.lpa je izvr&ila popis svip normativnih akata kojima se regulise rad
ministarstva i to:

Zakon o t:ifudietu i fiskalnoj odgoyvornosti (,Sl. List CG", br. 20/14, 56/14, 70/17,
4/18, 55/18); Zakon o javnim nabjavkama (,Sl. List CG", br. 42/11, 57/14, 28/15,
42/17); Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,Sl. List CG", br.
2/18); Zak:'on o radu (,Sl. List CG", br. 49/08, 88/09, 26/08, 26/10, 5§9/11, 66/12,
31/14, 53/14, 4/18); Zakon o zaradama zaposlenth u javnom sektoru (,Sl. List
CG", br. 16/186, 83/16, 21/17, 42[17, 12/18, 39/18, 42/18); Zakon a elektronsko)
Identifikaciji I elektronskom potpisu (,S. List CG", br. 31/17); Zakén o upravnom
postupku {(,SI. List CG", br. 5611, 20/15, 40/16, 37/17); Zakon o informacionoj
bezbjedngsti (,SI. List CG®, br. 14/10, 40/16); Zakon o drzavnof upravi (.SI. List
CG", br. 78/18); Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,Sl. List CG®, br.
44/12, 30M7).

Interna akta institucije: Pravilpik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji;
Knijiga intérnih pravila iz 2017, i 2019, godine.

Strategije T akcioni planovi (eKsterni dokumenti): Vodi za slobodan pristup
informacijama; Plan javnih nabavki za 2019, godinu; Strategija reforme javne
uprave, Program rada Ministarstva javne uprave za 2019. godinu; Kadrovski
plan Ministarstva javne uprave za 2018, godinu,

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIE

Radna grupa Je u dijelu crganizacije izvr$ila Inicijalni pregled i popis:

i1, Sistematizacije ~ Drganogram

Radna grupa fe u dijelu organizacije izvrSila inicijalni pregled |
popis:
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1)

Kratkorox‘.ne i Hugoro&ne strateglje razvoja instituclje (Interni dokumentt):

Na ﬁnansﬂsko+ planu Ministarstvu jayne uprave za 2019. godinu, opredijeljena su
sredstva;za zapoéljavan]e 7 (sedam) sluZbenika [ 2 (dva) pripravnika sa visokim
obrazovanjem., |

2. Preglt:ad | analiza budzeta Institu ije (izvod iz zakona o budzetu):

BudZet i\ﬂinistarstva javne uprave iznosi: 7. 902.164, 46 EUR-a, dok je najvea
stavka u' bud¥etu-lzrada | odrZavanje softvera, i iznosi 2.271.00,00.EUR-a.

PREGLII:-'.D 1 ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u dijelu organizacije |zvrita inicljalan pregled kadrovskih kapaciteta
Instltucue po obrazovnq i strudnoj strukturi, nedostajuéim kapacitetima | pripremila
statisticki izvjeé[‘.taj sa sljedetim podadima | to:

Pregled struéne spreme - kvalifikagija zaposlenih:

U Mlnlstarstvw javne uprave, ukupan|broj zaposlenih Je 103, ukljudujuéi ministarku i
tri drzavna sekretara, koji imaju visoku strugnu spremu i 6 (Sest) lica sa. srednjom
sfruénom spremom

Preglad praktlémh Znanja zaposlenih:

Zaposlem kou rade u Ministarstvu|javne uprave, duZni su da poznaju rad na
ratunaru. Obl._Jke zaposlenih vrSe sp prema Planu | programu obuke Uprave za

kadrove. |
]

Pregled neddstajuélh kadrovskih Kapaciteta:
U 2019.. godini planiranc je zapo&ljavanje 7 (Zetiri) lica sa visokim obrazovanjem.

Preglecﬁ rjeSenja o ocjenama rada drzavnog sluzbenika | namjes$tenika za 2019.
godinu'

Radna grupa 1$provela1 je sliedeée aktivnosti:
Odrzala je pet radnih sastanaka radi pripreme | izrade plana integriteta.

lzvrslla ]e obradu i analizu godi&njeg izvjestaja o radu Ministarstva javne uprave za
2018. godinu {broj predatih, obradenth i broj predmeta u radu, broj donijetih rjeZenja |
sl.), predstavkl i prituzbl, na rad Institucije, Pravilnka o unutranjo] organizaciji i
sistematlzacul Ministarstva javne uptave | analizu meduinstitucionalne | saradnje sa
civilnim sektogom

Izvr$ila je analizu rizika radnth mjgsta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i
drugim . nepnriwatljiwm praksama- Riziko mapa ili riziko organogram (na osnhovu
intervjua).

i
|
, 1
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|

U Ministarstvu javne uprave sistematlzovano je 125 radnih mjesta, ukljusujudt radno
mjesto ministar}<e i tri drzavna sekretira. Prema vrsti | prirodi poslova, te na osnovu
analize Pravilri[‘ika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacii Ministarstva javne
uprave, utvrdena je 1 Riziko mapa radnih mjesta. Analizom su pored
s,istematizovanl;h radnih mjesta draynih slubentka [ namjeStenika obuhvadene |
javne funkcije rlrlﬁnistra. drzavnih sekretara, sekretara i generalnih direktora.
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Ukupna procjhna rizika od korupcije 1 druglh oblika naruSavanja Integritefa

oV Riiik visdk intenziteta — Korupcija ili drugl oblici narudavanja integriteta su veé
prisutni U ovom procesu ili je vrio vjer;vatno da ce se pojaviti

o/S Rizlk srednjeg intenziteta — Rojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguéal ali se mjerama kontrole upravija tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala|je vjerovatnota da ¢e se pojaviti korupcija ili

drugi ob}ici naruZavanja integriteta u qvom procesu, zbdg postojeéih mjera kontrole X
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Otjena rizika: |
; .
Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavijaju »najmanju
vierovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
malom« posljedicom (rizik niskog }Intenziteta). ocjene od 16-48 predstavijaju
»srednju, vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa
»umjerenom« posljedicom (rizlk sredn]eg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi
nskoro izvje'an« pojavu korupcife ili dlrugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom {rizik visokog intenziteta).
Status rizika o!d prethodne provjere
|
- Bez'promjéna
1 Poveéan rizik
l  Smanjen r}izik
Datum provjelée:
Provjeru izvrio-la:
*Legenda:
**Legenda:
jriapredaklll - -bez <. | povecan’| Sma
poianiziod i promiena -, rizik,, {'rizik:
PRI (LA o N
4 .—poj el A4 *
| .
| 1
| .
i
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- IZVESTAVANIE
] OIRIZICIMA
i 5 T e g :';L -
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Efeilsmanjenjelotidanany >~ Rk g i e
el sﬂ‘.f"je'“ Fg o ne 1S z--‘grealizacue
plicinazne ika : - 1. = ol
o o . [Himiere
denjei Ministarka DonoSenje IPoleJeéa Dono§en_[e odluka |7¥346 2142 - |Puna transparentnost u |Ministarka |Kontinu
upravl;an]e . nezakonitih zakonskai [pod eksternim S - |procedurama _ |irano
Drzavni odluka podzakonska |uticajem, suprotno [* *"lodlugivanja u oblastima [Bréavai
sekretar akia javaominteresu | iz nadlesnostl institucie |Sekretar
Iskori$éavanje :
Sekretar javne funkclje fli {Intema Sekretar
Generalni Js!uzbe?ng pravila Generalni
direktori poloZaja ministarstva direktori
Ministarka Nepostojanje  (Zakeni i Neadekvatna Uteste svih " [Ministarka |Kontinu
. liasne strategije |podzakonska |politika razvoja i ‘lorganizacionih jedinical . |irano
Drzavni upravijanja, akta upravijanja “{relevantnih subjekata u JDtiavm
sekretar misije i vizije institucijom kreiranju politike razvoja{Sekretar
{Sekretar Iniema akta 1 uprevijanja Sekretar
ministarstva |ministarstva
Generalni Generalni
direktori direktori
Ministarka MNeadekvatna  |Zakoni i Odstupanja u ) |Redovno u toku godine [Ministarka |Kontinu
— strateSko- podzakonska-{sprovodenju 1% lipvjestavatio- - - - _ == ---[irano- -—
Drzavni planiranje akta strategije razvoja 1" |sprovodenju strateskin [Przavni




e,

T

sekretar institucije, I dokumenata, planovai |sekretar
programa i Bl programa
Sekretar planova rada Sekretar
Uvodenje redovnih
Generalni . Generalni
L . (_ﬁ_re__kigﬁ______ NedOVOI!n‘a i ; direktori
— 7~~~ |7 ="~ ~|nekoordinisana— ‘| —
saradnja izmedu
T e = e ~|razligitih -~ - - S . .
organizaconih
jedinica
Ministarka Gubitak Zakoni | Negativna ocjena [4J8!4 Proaktivno objavijivati  [Ministarka [Kontinu
L povjerenja podzakonska Jjavnog mnjenjai |3 N informacije od javnog _ . [lirano
Drzavni gradanaurad |akta gubitak povjerenja |34 NSS! El linteresa uz Brzavni
sekretar sluzbenika i R javnosti u rad Hodgovarajuéi nagin sekretar
institucije \ema axia institucije zbog zaitite li€nih podataka |
Sekretar ministarstva  |nedovoljne koji su od znagaja za Sekretar
Generalni N?rulé“avanje transparentnosti i privatnost i podataka  |Generalni
direktori prncipa _ informisanja koji su oznateni direktori
transparentnosti javnosti o radu. Bl stepenom tajnosti, u
institucije ¥ skladu sa zakonom.
lOmoguciti dostupnost i
‘ preglednost relevantnih
dokumenata na internet
stranici
Ministarka Sukob interesa {Zakoni i Nedovoljno jasna | B Puna transparentnost u |Ministarka |Kontinu
. podzakonska |podjela i Hiprocedurama . |irano
Drzavni akta razgranicenja fodiudivanja u svim Drzavni
sekretar rtema akta sistema kontrole i ioblastima. sekretar
Sekretar minist'arstv: :fozni E:;aééenja Sekretar
|Generatni koncentracije Generalni
direktori Podjela zadataka na samo direktori
' radnih

&E&; s



rfjedenja

zadataka jednoj osobi
2. Kadrovska Ministarka Neefikasna i Zakon 0 Nedovoljni Neophodna procjena  IMinistarka (Kontun
| .. |poiitika, eti€no i neracionalna  |drzavnim kadrovski kadrovskih kapaciteta u uirano
profesinaino |Sekretar' ™ " ‘|kadrouska™ ~"[sluZbenicima™ |kapaciteti u - — ministarstvu-  ----— | —- - --|- - e —
ponasanje ) politika i _ ] pojedinim
- “|zanestenik Generalni [ - .. ._ |namjestenici.|organizacionim _ . Dono3enje Kadrovskog | _ . 1
zaposien direktori ma jedinicama plana ministarstva u
ministarstva skladu sa zakonom
Pravilnik o i
unutradnjoj |NepoStovanje Popunjavanje
organizacijii |zakonske upraznjenih mjesta u
sistematizaciji| procedure prilikom iskladu sa donfjetim
ministarstva |zapo$ljavanja Pravilnikom o
. 1 unutradnjoj organizaciji i
! sistematizaciji
- fiministarstva
Ministarka Nezakonit Priprema Nepostovanje liPuna transparentnost u |Ministarka |Kontinu
proces plana zakonske postupcima _ irano
Sekretar planiranja i zapoiljavanja procedure prilikom zapoiljavanja Sekretar
sprovodenja zapodljjavanja
Generalni procedure Zakoni i Generalni
direktori zapo3ljavania |podzakonska |Nepristrasnost direktori
akta komisije za
provjeru struéne
sposobnosti
prijavijenih
kandidata.
Veliki ili
nekontrolisan
prostor donoSenja
diskrecionih
odluka prilikem
dono%enja
rasporednih




Primanje Zakon o Primanje poklona Vrsiti redovnu Ministarka [Kontinu
nedozvoljenih  |sprjeCavanju ({javnih videnciju o primljenim irano
pakiona ili druge |korupcije funkclonera) poklonima na asnovu  |DrZavni
nedozvoljene suprotno dostavijenih podataka. jsekretar [31.
koristi odredbama mart
L ______ |Zakonao R(Dostaviti Agenciliza  |Sekretar |5g0g
sprjedavanju E8l|sprietavanje korupcije” - o
korupcije izvod iz evidencije Generalni
—=—— --— —— ——ldireklori-—- - - _— - = o - pokiona na propisanom |direktori.. | - - - ..
Nepostovanje {lobrascu, do kraja maria
zakonske gltekuée godine za
obaveze d{prethodnu godinu
levidentiranja
primljenih poklona
I njihove
vrijednosti
Nedostavijanje
Agenciiiza
spirjeéavanje
korupcife izvod iz
evidenclje poklona
Svi zaposleni |Primanje Zakon o Pritnanje poklona |£ Dosliedno primjenjivati |Svi Kontinu
nedozvolienih  |sprjeZavanju [suprotno #izakonsku obavezu zaposleni |irano
pokiona ili druge korupcije odredbama §|prijavijivanja primljenih
nedozvoljene zakona B nokiona
Koristi :
: Nedovoljna
Informisanost
zaposlenih 0
obavezi
prifavijivanja
poklona
Neprijavijivanje jZakono Primanje Dosliedno primjenjivati |Ministarka |Kontinu
|podataka o sprjedavanju [sponzorstava i zakonsku obavezu franc
sponzorstvimai |korupcije donacija suprotno prijavijivanja primijenih [Sekretar
donacijama odredbama : d|sponzorstava | donacija
zakona : |Generaint
direktori
- Nedovoljna- — — S
informisanost
zaposlenih o




obavezi
prijavijivanja
sponzorstava i
donacija

Svizaposlenl |Povreda eti®kog |Etigki kodeks |Povreda etitkeg  [SHM\7glI35 Upoznati zaposlene sa [Ministarka |Kontinu
e e S = —--- kodeksa-i sukob|drZavnih ... kodeksa . cdredbama etitkog irano

interesa siuzbenika i kodeksa drzavnih ~ ~ [Sekretar~
. o namjestenika |Nedovoljna sluzbenika i i
N - == 1- ===°-"7 =~ = |informisanost namjestenika-u-skiadu- -|Generalnit —-
zaposlenih sa zakonom direktori
Ministarka Neprijavijivanje |Zakono Nije odredeno fice |7 PoStovanje zakonskih  [Ministarka |Kontinu

korupcije i drugih(sprieSavanju |za prijem i procedura iz ove oblasti irano

Odgovomo  |nezakonitih korupcije |postupanje po Odgovorn
lice za prijem i {radnji prijavi zvifdata o lice za
postupanje po Zakon ¢ prijemii
prijavi———UgreZavanje—{zatititajnih—{Neadekvatno ipostupanj
zvizdata |sluZbenog lica |pcdataka postupanje po e po prijavi
kod otkrivanja i prijfavama zvizdada
prijavijivanja Zakon o zviZzdata
sumnje na zabrani
korupciju i druge |diskriminacije |NaruSavanje
povrede zastite identiteta i [
integriteta prava zvi¥data  |§
Udrozavanje
zastite podataka .
Ministarka Povrede Plani Nedostatak Obezbijediti redovno  |Ministarka |Kontinu
prafesionalnih, |program strugnog znanja i sprovodenje plana i frano
Sekretar’ka  |qtizkih pravila i |obuka, viektina kadra programa struénog Sef birca
pristrasno interna akta st usavrSavarja za
pona3danje sa  |ministarstva N kadrovske
lak&im Sprovoditi obuke i opZte
posledicama zaposlenih o etici [- Jposlove
integritetu
NaruSavanje
lintegriteta e Vr3iti provjeru ste¢enog
institucije ) -




Redovno i
blagovremeno
dostavijanje Zahtjeva za
budZetskim sredstvima
sa adakvatno Iskazanim
potrebama za narednu
finansijsku godinu

5I4I5WI25

I orgariizacionih jedinica
prilikom planiranja

Osigurati uzesée svih

Ministarka

irano
Sekretar

Genetalni
direktori

Kontinu

3. Planiranje i Ministarka Neadekvatno  |Postojedi Neadekvatno
upravijanje stratedko zakoni i planiranje budZeta e
finansijama ° Sekretar planiranje i podzakonska .
Generalni zvrSavanje akta Nedovoljni iznos
A budeta odobrenih
- - _|direktori  FTUTEF . |Edukacja  _|budZetskih . __
Zloutreba sredstava u
ot e o - o [finansijsiih_. | .. _|cdnosu na zahtjev
oviadéenja za budZetskim
sredstvima
ministarstva
[Ministarka  |Nenamjenska  |Postojest  |Nedozvoljen!
potroSnja zakont | uticaj na
Sekretar budZetskih podzakonska |nezakonito
Nazelnik sredstava. akta tro¥enje sredstav
Sluzbe za Neadekvatno i
op3te poslove | nedovoljno
finansije itroZenje
Sef blroa za budzetski
finansijsko sredstava
ratunovodstve
ne poslove i
javne nabavke

BISER 40| Poznavanje propisa

Redovno izvjestavanje
| u skladu sa zakonom,
likao | objavljivanje
finansijskih izvjeStaja na
sajtu Ministarstva jJavne
uprave

|Ministarka
[Sekretar

Nagelnik
siuzbe za
opite
poslove i
finansije

Sef biroa
za
finansijsko
ratunovod
stvene
poslove i
javne

- —« ——|nabavke-{. . .
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Ministarka Neadekvatno  |Zakonii Qdstupanje od Izvjestaji o sprovedenim [Ministarka |Kontinu
_ |sprovodenje podzakonska |realizacije postupcima i .. |irano
Ovladceno lice {nostupka javnih |akta aktivnosti fzakljugenim ugovorima Sluzbenik
; nabavki predvidenih 0 javnim nabavkama (28 Javne
Sluzbenik za I bavk
javne nabavke _ |Obaveza Planom javnih ] _ |nabavke
_ - . et TERaVR®™ [Prekoratenje i sastavljanja-- [nabavkii .. . Izv;gﬁta]i o fpro\_red_en_tm - N R I
zlogpotr_eba izvjestaja ugovorima o N nabavkama male =
P FLEUZ:?_?E",‘ g fm--—- - [jaunoj nabavei e e e
nadleZnosti : .
Ugoverio | Izvjestaji o sprovedenim
Nezakonit uticaj javnoj . hitnim nabavkama
nabavci .
Kvartalno izvjestavanje
girukovodstva o realizaciji
; Hugovora o javnim
1 Inabavkama.
Ministarka Nedozvolieno  |Zakonii Nedovoljna Objavljivati ugovore i |Ministarka |Kontinu
. lobiranje, drugi  |podzakonska [transparentnost | sve anekse ugovora na .. |irano
§lu2bemk 228 |nejavni uticajili |akta javnih nabavki internet stranici Slu.zbemk
javne nabavke drugi oblici ) ministarstva za javne
krenja principa Portal javnih : ' nabavke
transparentnosti nabavki . Objavljivati pozive:za
| utelce u postupcima
N javnih nabavki i druga
dokumenta
Sluzbenik za |Donesenje Postojeci Postoji mogucnosti3; Unijeti antikorupcijsku  [Ministarka jKontinu}
javne nabavke |nezakonitih zakoni i davanja prednosti klauzulu u sve ugovore irano
. odluka podzakonska |odredenoj fimi  § o0 javhim nabavkama
Clanovi akta kroz neobjektivno | o Blanovi
komisjaza skoriscavanje bodovanje Provjera izjava o komiije
otvaranjg i iavne funkcije il Moguépost pristiglih ponuda pepostolan]u sukoba it
vrednovanje  lsiyhenog ulaganja zbog prijateljskih i interesa &lanova .
{ponuda poloaja zalbe odatkhveza [ tenderskih komisijai  [otvaraniel
Shen faur vrednovan
(kiijentelizam, stuZbenika za javne
_ {Obaveza nabavke | obrazaca za




Sukob interesa ' |sastavijanja |nepotizam,
izvieStaja kronizamy) ili
Nezakonitosti i . . sukoba interesa
naruavanje Venﬁkacl!a od
integriteta u strane svih
postupcima utesnika u
javnih nabavki |Postupku
4. Cuvanjei Ministarka Neadekvatna  |Zakonii Nedovoljna
bezbjednost L. bezbjednost i podzakonska (bezbjednost
podataka i Drzavni pristup alta podataka kao i
dokumenata sekretar podacima Poiatan njihovo koriséenje
Jacan - iza privatne svrhe
Sekretar skoriséavanje [sluZbenii
Generalni iavne funkcije li {Strucni
direktori sluzbenog nadzor
poloZaja )
Svizaposleni |Zloupotreba Zakoni i Nepostojanje
javne funkcije ili |podzakonska (kontrolnih
sluzbenog lakta mehanizama i
poloZaja procedura
Eticki kodeks
Curenje drzavnih Nedovoljna IT
informacija sluzbenikai [bezbjednost
namjestenika [podataka kaoi
moguénost
korid¢enje za
nesluZbene svihe

imovinu je ponuda
Sluzbenik:
za javne
nabavke
Unapredenje posebnog Ministarka |Kontinu
sistema po principu . |irano
Data Menagamentza  |DrZavni
elektronsku bazu sekretar
podataka - dokumenata|q ekretar
u posjedu institucije.

o . . .|Generalni
Obezl:!uedm kontinuirani direktori
struéni-nadzornad
pedacima
Obuditi zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi
Dono3enje Pravilnika o [Radna 31.12.2
tajnim podacima grupaza |[019

izradu

Pravilnika
Unapredenje
bezhjednosti Generalni (31.12.2
informacionog sistema |direktor za (019

elektronsk

U upravu i

informatick

u

bezbjedno
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Lica koja imaju|Zloupotreba Zakoni i Nepostojanje
pristup javnih podzakonska |kontrolnih
podacima ovlaséenja akta mehanizama
stepena Etitki kodeks
e —. _|tejnosti | drzavnih
Jnterno® " Tisluzbenika’i” |7 T -
namjestenika
tem=— - — |Arhivar- - —|Nesavjestan rad |Zakonii-— - |Neadekvatno -— -|o4
i podzakonska |postupanje sa
neblagovremeno|akta sluZbenom
i neazurno dokumentacijom i
obavijanje Eticki kodeks [informacijama
povierenih drzavnih zbog nedovoljnih
poslova sluzbenika i |mjera fizitke
namjestenika |bezbjednosti i
tehniZke

=

|

|

5.Upravna
inspekcija

Posebne oblastifizikad

Glavni upravni
inspektor

Upravni
inspektori

S

Zloupotreba
javnih
oviaitenja

Nesavjestan rad
i
neblagovremeno
i neaZurno
obavljanje
povjerenih
posiova

Primanja
nedozvoljenih
poklona ili druge

sigurnosti

| ; :
[,cazta}

I

Dono3enje Pravilnika o |Radna
tajnim podacima grupaza {019
izradu
Pravilnika
Redovna kontrola . —-|Sekrefar |Kontinul-- | — -
irano
Unapredenje
materijalno — tehnitkih [Nacgelnik
kapaciteta arhive Sluzbe za
opste
poslove i
finansije

el = T i T = b TE
Satinjavanje 48| Puna transparentnost u [Ministarka [Kontinu
podzakonska |Zapisnika o procedurama kontrole irano
akta izvrsenom
nadzoru pod Popunjavanje Ministarka
Eti¢ki kodeks |ekstemnim uprazhjenih radnih
drzavnih uticaiem, suprotno mjesta u Odeljenju
sluZzhenikai |javnom interesu upravne inspekcije .
namjestenika Glavni
Velika upravni
koncentracija Podno3enje izvjedtaja o jinspektor /
zadataka na radu lice koje
Enalom broju koordinira
izvrilaca
radom
Moguénost Odeljenja

oj|Krata opisti

odirealiza

o
-

ocjena
cijelmjere

B r




Ty

L S S

R TR A

nedozvoliene primanja poklona | upravne
koristi druge inspekcije |
profivzakonite
Sukob interesa koristi zbog Zapaosleni
nepostojanja ili Podnosenje izvjeStaja o |y
— — — _ e neadekvatnog pritodima i imovini u -
o 7" “lnadzora” " T - skiadu-sa Zakonom o- Ogt_alj_enju_ o .
spretavanju karupcije ypravne“
S - - - ~—  [Moguénost - . - e " _[inspekcle |
nastanka sukoba T T
interesa prilikom
salinjavanja |
Zapisnika |
sprovodenja -
zakonskih
procedura
6. Odnosi sa Samostalni  |Kr3enja principa [Postojedi Nedovijna Unaprijediti kvalitet i Kontinu
javnodéu —{savietnik |transparentnosti |zakonii. ... linformisanost ' kvantitet infarmacija na {irano
potparol podzakonska [javnosti o radu web starnici
akta Ministarstva ministarstva
Nedovolina |
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih
organizaconih
‘ , iedinica
7. Slobodan Ovla&cerio Povrede Zakon o Neabjavijivanje Redovnio objavijivatii  [Ministarka |Kontinu
pristup sluzbeno lice |profesionalnihi |slobodnom |dokumenata aZurirati propise koji s lirano
informacijama  (za slobodan  |etikih pravilai |pristupu shodno Zakonu o reguliSu rad Sluzbenik
pristup pristrasno informacijamalslobodnom ministarstva na internet [z2duZen
informacijama. [pona3anje i pristupu stranici, u skladusa  |2a vodenje
_ Vodi¢ za informacijama, &lanom. 12 ZSPI, postupka
Sluzbenik slobodan kao i ostalih Redovno afuriranje  [P®
zaduzen za prstup  finformacija od voditaza slobodan  [Zahtjevima
vodenje informacijamal;nagaja za pristup formacijama. |2
postupka po gradane slobodan
zahtjevima za pristup
slobodan informacija -
pristup

o,

N
&




informacijama ma :
Oviadéeno Dono3enje Zakon o Neosnovano lzvjedtavati o broju Ministarka [Kontinu
sluzbeno lice |nezakonitih slobodnom  |uskradivanje podnijetih i rijeSenth . lirano
za slobodan |odluka pristupu podnosiocu zahtjeva Sluzbenik
pristup informacijamalzahtjeva pristup zaduZen
informacijama [NaruZavanje ) informacii, za vodenje

i - = —  —jintegriteta Vodic za neobavjestavanje - . _|postupka. 1
Sluzbenik institucije Slobadan  |554n0sioca po T
zaduZen za pristup zahtjeva o zahtjevima
vodenje informacijfama fjeSavanju za
postupka po zahtjeva slobodan
zahtjevima za pristup
slobodan informacija
pristup ma

b informacijama
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Cra Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

. .
Ministarstvo javne uprave tel: +382 20 482 131
: ._ fax: +382 20 241 780
: www.mju.gov.me

t
]
b

Br; On-023[ng-2680[3 25.CU. 2019,

Na osnowvu &lana ;135 stav 1 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjedtenicima (“SLlist CG”, br.02/18} i
glana 71 stav 1 Z?kona o sprjeGavanju korupcije ("SI list Crme Gore®, br. 53/14, 42/17), donosim

5 “ODLUKU
1) Usvajasei stuf)a na snagu Plan integriteta:Ministarstva javne uprave.

2) ZaduZuje se .fulija Vuliki, menadzZerka integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.
3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtiev menadzerke integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

¥

ObrazloZenje

Clanom 71 Zakona o sprjecavanju korupcije ("SI. list Cme Gore", br. 53/14, 42/17) uvedena e obaveza
donogenja plana integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta.
s

S tim u vezi, Rjesenjem br. 01-050/18-6371 od 31.12.2018.godine za menaderku integriteta Ministartsva javne
uprave odredenaije Julija Vullkic,samostalna savjetnica | za kadrovske poslove u Birou za kadrovske i opste
poslove u SluZbi z]a opSte poslove i finansije.

RjeSenjem br. 013-050!19-1153 od 01.03.2019.godine formirana je radni grupa sa zadatkom da pripremi
program izrade Rlana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju vezanu za funkcionisanje
Ministarstva javne uprave, a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integritela, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta, i dostavi izraden prijedlog plana integrileta ministarki na
usvajanje, zakljucno sa 25.04.2019.godine.

U utvrdenom rokuf‘:radna grupa je pripremila i dostavila starjesini organa, na odobravanje i usvajanje Prijedlog
plana infegriteta I-:E;ji je u cjelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odiuke.
Qdluka slupa na slhagu danom dono3enja.

i
UPUSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ove odluke moze se izjavili Zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u
roku od 8 dana od dana objave iste.

| A

Dostavijeno: |

- Agencija za sprjeCavanje korupcije
-afa

Adresa: Rimski trg br. 45:
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