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Uprava za ljudske resurse

Broj: 01-112/25-2034/1
Podgorica, 23.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 87 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI. list CG", br. 2/15,
34/19, 8/21, 37/22) ¢lana 7 stav 1 Uredbe o struénom osposobljavanju i usavrdavanju drzavnih
sluzbenika i namjestenika ("Sl. list CG", br. 79/18) i €l. 2-7 Pravila za selekciju, izbor i
angazovanje predavaca, odnosno trenera i drugih realizatora programa obuke i vodenja liste
predavaca, odnosno trenera broj 01-070/24-669/1 od 29.01.2024. godine, radi aZzuriranja Liste
predavaca za teme iz opStih programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika, Uprava za ljudske resurse objavljuje

JAVNI POZIV ZA PREDAVACEI/ICE | PRAKTICARE/KE ZA REALIZACIJU OPSTIH
PROGRAMA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

1. Pozivamo sva zainteresovana lica koja posjeduju znanja i vjestine potrebna predavacu/ici,
odnosno prakti¢aru/ki, da se prijave za selekciju, radi sticanja statusa predavacal/ce.

2. Pozivamo predavacelice i prakti€are/ke koji su na Listama predavaca Uprave za ljudske
resurse da obnove svoje prijave, ¢ime bi potvrdili svoju zainteresovanost da i dalje budu
la Listi. Obnova prijave je neophodna za odrzavanje aktivnog statusa na Listi, u suprotnom
nece biti uzete u obzir prilikom aZuriranja Listi predavacalica.

Spisak tema koje sadrZe opSti programi se nalazi u prijavnom obrascu koji je u prilogu javnog
poziva. SadrZaj tema definisan je opstim programima struénog osposobljavanja i usavrdavanja
i dostupan je na sajtu Uprave za ljudske resurse.

Uslovi za prijavu:

1. Minimum visoko obrazovanje (240 ECTS, odnosno 180+60ECTS) za predavacalicu ili
srednje obrazovanje za praktiCare/ke koji se prijavljuju za realizaciju obuka:
Kancelarijsko poslovanje, Arhivsko poslovanje i EDMS;

2. Radno iskustvo najmanje 3 godine u oblasti teme/a za koju se kandidat prijavljuje

3. Iskustvo u realizaciji obuka (fakultativni uslov).

Izuzetno, za kandidate koji nemaju iskustvo u realizaciji obuka ili drugih oblika sprovodenja
struénog usavr$avanja, a koji na intervjuu pokazu znanje iz oblasti za koju su se prijavili,
Uprava za ljudske resurse ¢e organizovati trening za sticanje trenerskih vjestina.

Potrebna dokumentacija:

1)  Dokaz o ste€enom obrazovanju (diploma ili uvjerenje);

2)  Potvrda o relevantnom radnom iskustvu (izdatu od strane poslodavca, sa napomenom
da kandidat/kinja obauvlja ili je obavljao poslove u oblasti teme/a za koju se prijavljuje
na javni poziv);

3) Potvrda o predavackom odnosno trenerskom angazmanu (ugovor ili evaluacija sa
obuke) - fakultativno;

4) Kopija trenerskog sertifikata (kojom dokazuje da je pohadao trening za sticanje
trenerskih vjestina) - fakultativno;

5)  Radna biografija;

6) Prijavni obrazac.




Postupak selekcije

Kandidati/kinje koji ispune uslove predvidene javnim pozivom, a nakon razmatranja i ocjene
dokumentacije (prva faza), bi¢e pozvani u drugu fazu selekcije — intervju, tokom koje ¢e
simulirati/prezentovati dio obuke, za temu za koju su prijavijeni.

O terminu i nadinu sprovodenja |l faze postupka, uz instrukcije za pripremu istog,
kandidati/kinje ¢e biti blagovremeno obavijesteni.

Postupak selekcije kandidata ¢e sprovoditi komisija koju obrazuje starjeSina Uprave za ljudske
resurse.

Napomena:

e Predavadilice koji se nalaze na Listi predavaca po opstim programima, a obnavljaju prijavu
za iste teme, dostavljaju samo prijavni obrazac, bez obaveze ponovnog dostavljanja
dokumentacije i bez u¢e$éa u drugoj fazi selekcije.

e Ako predavac/ica koji obnavlja prijavu za odredene teme Zeli da se prijavi i za nove teme,
obavezan/na je da priloZzi dokumentaciju za te nove teme, te ¢e u tom slucaju biti
ukljuéen/a u drugu fazu selekcije.

e Predavadi/ice koji su u posljednje dvije godine realizovali obuke na iste teme, ali po drugim
programima, prijavljuju se bez obaveze dostavljanja dokumentacije i u¢es¢a u drugoj fazi
selekcije.

Rok za prijavu: 07. jul 2025. godine

Nacin prijave:
Dokumentaciju je potrebno dostaviti na e-mail: obuka@hrma.me, sa naznakom: prijava za
predavacalicu — Opsti program obuke.

Obavjestenje kandidata o ishodu postupka:
Odluka o izboru kandidata i Lista predavacalica bi¢e objavljena na zvani¢noj internet stranici
Uprave za ljudske resurse, u roku od 15 dana od zavrSetka postupka selekcije.

Predavacil/ice izabrani za teme iz opstih programa, a koje su dio i drugih programa Uprave za
ljudske resurse bi¢e uvrsteni i na Liste predavaca za te programe.

Kontakt osoba: Sonja Vojinovi¢, nadelnica u Sektoru za obuku i razvoj ljudskih resursa,
069 302 965.
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PRILOG:
- Prijavni obrazac sa spiskom tema
DOSTAVLJENO:
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