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ODSJEK ZA INSPEKCIJU RADA – GRUPA POSLOVA ZA ZAŠTITU I ZDRAVLJE 

NA RADU 

Kontrolna lista  - Prava obaveze i odgovornosti poslodavca i zaposlenih 
 

 

 

Da li:  

1. Je poslodavac (subjekat) organizovao stručne poslove u 
zavisnosti od organizacije, prirode i obima procesa rada, broja 
zaposlenih koji učestvuju u procesu rada, broja radnih 
smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski odvojenih 
jedinica, na način da odredi iz reda svojih zaposlenih stručno 
lice ili organizuje stručnu sužbu za poslove zaštite i zdravlja 
na radu? 

 da  ne 

2. Je poslodavac (subjekat) angažovao pravno lice ili 
preduzetnika koji ima ovlašćenje za obavljanje stručnih 
poslova, u slučaju kada obavljanje tih poslova zbog 
nedovoljnog broja stručnih lica iz reda svojih zaposlenih, ne 
može da organizuje na način da odredi iz reda svojih 
zaposlenih stručno lice ili organizuje stručnu sužbu za poslove 
zaštite i zdravlja na radu? 

 

 da  ne 

3. Stručna služba odnosno, stručno lice obavlja stručne poslove 
za druge poslodavce?  da  ne 

4. Je poslodavac (subjekat) odgovaran za zaštitu i zdravlje na 
radu zaposlenih bez obzira na način organizovanja i 
obavljanja stručnih poslova? 

 da  ne 

5. Je poslodavac (subjekat) obezbijedio prava stručnom licu ili 
stručnoj službi na nezavisno i samostalno obavljanje poslova 
u skladu sa ovim zakonom, pristup svim podacima od značaja 
za zaštitu i zdravlje na radu, usavršavanje znanja kroz razne 
oblike usavršavanja, da su neposredno odgovorna 
poslodavcu, da ne smiju da budu dovedena u nepovoljniji 
položaj zbog svojih aktivnosti vezanih za zaštitu i zdravlje na 
radu i da omogući odgovarajuće odsustvo sa posla, uz 
naknadu zarade kao da je na radu i da pruži sva potrebna 
sredstva za obavljanje poslova u vezi zaštite i zdravlja na 
radu? 

 da  ne 

6. Pravno lice i preduzetnik (subjekat), koje obavlja stručne 
poslove, ispunjava uslove u pogledu kadra, organizacije,  da  ne 
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tehničkih i drugih uslova koje propisuje organ državne uprave 
nadležan za poslove rada? 

7. Je poslodavac (subjekat), koji je agažovao ovlašćenu 
organizaciju  za obavljanje svih ili pojedinih stručnih poslova 
prethodno upoznao sa tehnološkim procesom, rizicima u 
procesu rada, preduzetim mjerama za otklanjanje rizika i da li 
joj je omogućio slobodan pristup odgovarajućim podacima o 
mjerama zaštite i zdravlja na radu, kao i o zaposlenim? 

 da  ne 

8. Je ovlašćena organizacija (subjekat) najkasnije u roku od 30 
dana od dana izvršenih pregleda i/ili ispitivanja, sačinila 
stručni nalaz, odnosno izvještaj, sa ocjenom da li su 
obezbijeđene propisane mjere zaštite i zdravlja na radu i da li 
ga je dostavila poslodavcu koji je zahtijevao pregled i/ili 
ispitivanje? 

 da  ne 

9. Je investitor (subjekat) u svim fazama pripreme i izrade 
projekta uzeo u obzir mjere zaštite i zdravlja na radu i opšta 
načela prevencije,posebno kada odlučuje o arhitektonskim, 
tehničkim, tehnološkim i/ili organizacionim rješenjima, u cilju 
planiranja različitih aktivnosti ili faza radova koji treba da se 
izvode istovremeno ili jedan za drugim i nije procijenio vrijeme 
potrebno za završetak tih radova ili faza radova?  

 da  ne 

10. Je investitor (subjekat) u svim fazama pripreme i izrade 
projekta vodio računa o sadržini plana mjera zaštite i zdravlja 
na radu i prateće dokumentacije, kao i njegovim izmjenama? 

 

 da  ne 

11. Koordinator za zaštitu i zdravlje na radu (subjekat) u fazi 
izrade projekta vrši koordinaciju primjene mjera zaštite i 
zdravlja na radu u postupcima i opštim načelima prevencije?  

 da  ne 

12. Je koordinator za zaštitu i zdravlje na radu (subjekat) u fazi 
izrade projekta izradio i obezbijedio izradu plana mjera zaštite 
i zdravlja na radu kojim je određeno uređenje gradilišta i mjere 
zaštite i zdravlja na radu na tom gradilištu uz uzimanje u obzir 
industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilištu? 

 da  ne 

13. Je koordinator (subjekat) u fazi izrade projekta obavio poslove 
pripreme dokumenata koja, u skladu sa karakteristikama 
projekta, sadrže relevantne informacije iz oblasti zaštite i 
zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku 
izvođenja svih daljih radova (upotreba, održavanje, rušenje 
objekata i sl.)? 

 da  ne 

14. Je koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavljao 
poslove koordinacije primjene opštih načela prevencije u 
slučajevima kad se odlučuje o tehničkim, tehnološkim i/ili 
organizacionim rješenjima u cilju planiranja različitih 
elemenata ili faza radova koji treba da se izvode istovremeno 
ili jedan za drugim i kad se procjenjuju rokovi potrebni za 
završetak tih radova ili faza radova? 

 da  ne 

15. Koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavlja 
poslove vršenja i obezbjeđenja vršenja izmjena ili dopuna 
plana mjera zaštite i zdravlja na radu i prateće dokumentacije 
i obezbjeđivanje podataka potrebnih da se izvrše te izmjene i 
dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilištu? 

 da  ne 

16. Koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavlja 
poslove organizovanja saradnje i međusobnog 
obavještavanja svih poslodavaca koji istovremeno ili jedan za 
drugim izvode radove na gradilištu, vršenje koordinacije 

 da  ne 



njihovih aktivnosti u pogledu sprovođenja mjera zaštite i 
zdravlja na radu radi sprječavanja nastanka povreda na radu, 
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom? 

17. Koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavlja 
poslove obezbjeđivanja da svi poslodavci i druga lica na 
gradilištu budu upoznati sa planom mjera zaštite i zdravlja na 
radu, odnosno sa njegovim izmjenama ili dopunama? 

 da  ne 

18. Koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavlja 
poslove koordiniranja radova u cilju pravilnog izvođenja 
planiranih aktivnosti? 

 da  ne 

19. Koordinator (subjekat) u fazi izvođenja radova obavlja 
poslove preduzimanja mjera zaštite i zdravlja na radu radi 
obezbjeđivanja da pristup gradilištu imaju samo lica koja 
imaju dozvolu da mogu da uđu na gradilište? 

 da  ne 

20. Poslodavac (subjekat) vodi i čuva propisanu evidenciju iz 
zaštite i zdravlja na radu?  da  ne 

21. Je poslodavac odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od 
nastanka, pisano prijavio Inspekciji rada svaku smrtnu, 
kolektivnu, tešku i drugu povredu na radu, koja uzrokuje 
odsustvo zaposlenog sa rada duže od tri radna dana, kao i 
opasnu pojavu koja bi mogla da ugrozi zaštitu i zdravlje 
zaposlenih? 

 da  ne 

22. Je poslodavac (subjekat) izdao zaposlenom koji je povrijeđen 
i zdravstvenoj ustanovi u kojoj je izvršen pregled zaposlenog 
izvještaj o povredi na radu, u roku i na obrascu koji se 
propisuje aktom organa državne uprave nadležnog za 
poslove zdravlja? 

 da  ne 

 

 

 

 

 

 

 


