Poštovani predsjedavajući, 
Uvaženi eksperti,
Dame i gospodo,

Koristim priliku da vas srdačno pozdravim u ime Vlade Crne Gore, delegacije i u svoje ime. Želim da se zahvalim predstavnicima Komiteteta za ekonomska socijalna i kulturna prava na toploj dobrodošlici i na prilici da predstavimo Inicijalni izvještaj Crne Gore o primjeni Međunarodnog pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima.
U periodu od 2011. godine, kada je Inicijalni izvještaj dostavljen Komitetu, do danas Crna Gora je napravila značajan napredak u oblastima koja su sastavni dio ovog Komiteta.

U dijelu unapređenja i ostvarivanja ljudskih prava aprila 2014. godine usvojene su izmjene i dopune Zakona o zabrani diskriminacije, koji je sada u potpunosti usklađen sa evropskim i međunarodnim standardima, kao i izmjene i dopune Zakona o zaštitniku ljudskih prava i sloboda čime je usklađen sa pariškim principima. Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom je trenutno u izradi.
U dijelu borbe protiv homohobije usvojena je  Strategije za unapređenje kvaliteta života LGBT osoba za period 2013-2018. godine.
Izmjenama i dopunama Zakona o rodnoj ravnopravnosti, na kojima se trenutno radi, izvršiće se njegovo usklađivanje sa Zakonom o zabrani diskriminacije, kao i potvrđenim međunarodnim ugovorima i drugim dokumentima donesenim pod okriljem Ujedinjenih Nacija, Evropske unije i Savjeta Evrope. Ministarstvo za ljudska i manjinska prava sarađuje sa lokalnim samouprava po svim pitanjima u cilju unapređenja rodne ravnopravnosti i pruža podršku pri izradi lokalnih akcionih planova za rodnu ravnopravnost. 
Kada je riječ o predmetima koji su povezani sa korupcijom, oni imaju prioritet u radu i istima se pristupa saglasno važećim zakonima i ratifikovanim međunarodnim aktima. U okviru viših sudova u Podgorici i Bijelom Polju formirana su Specijalizovana odeljenja za borbu protiv korupcije, organizovanog kriminala, terorizma i ratnih zločina. Vlada Crne Gore je novembra mjeseca 2014. godine usvojila Priedlog zakona o sprječavanju korupcije kojim se propisuju mjere za sprječavanje sukoba interesa i ograničenja u vršenju javnih funkcija, zaštite lica koja prijavljuju ugrožavanje javnog interesa, kao i druga pitanja od značaja za prevenciju i spriječavanje korupcije.
Pravo na posebnu zaštitu lica sa invaliditetom prepoznato je i kroz Ustavom Crne Gore. Ova oblast normirana je kroz: Zakon o reatifikaciji Konvencije o pravima lica s invaliditetom, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju lica sa invaliditetom, Zakon o povlastici na putovanje lica sa invaliditetom, Zakon o zabrani diskriminacije lica sa invaliditetom, Zakon o kretanju lica sa invaliditetom uz pomoć psa vodiča odnosno psa pomagača, Zakon o obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama, Zakon o zaštiti i ostvarivanju prava mentalno oboljelih lica, kao i  Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju. Takođe je donijeta i Strategija za integraciju osoba sa invaliditetom 2008-2016.

U cilju praćenja implementacije donesenih zakona i sa ciljem unapređenja institucionalnog sistema važnu ulogu ima Savjet za brigu o licima s invaliditetom, u kojem učestvuju kako predstavnici Vlade, tako i civilnog sektora, koji imaju značajnu ulogu u dijelu ostvarivanja jednakih prava lica sa invaliditetom kroz učešće u izradi zakonskih ili strateških dokumenata.
Zakonom o uređenju prostora i izgradnji objekata, koji je usvojen 2008. godine, dok je u 2014. godini izvršena posljenja izmjena i dopuna ovog zakona, između ostalog, normirani su i uslovi za nesmetan pristup, kretanje, boravak i rad lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom. 

Novi Zakon o socijalnoj i dječijoj zaštiti donesen je 2013. godine i u potpunosti je usklađen sa međunarodnim standardima i obavezama preuzetih ratifikacijom međunarodnih ugovora, prije svega onih koji se odnose na garancije ljudskih prava i sloboda i prava djeteta.  U Crnoj Gori je osnovano 11 centara za socijalni rad, kao i 6 ustanova za smještaj korisnika. U skladu sa zakonom tokom ove godine osnovan je Zavod za socijalnu i dječju zaštitu, dok je za 2015. godinu planirano osnovanje socijalne inspekcije. Zakonom je unaprijeđena oblast materijalnih davanja, kao i oblast usluga socijalne i dječje zaštite.

Sistem azila u Crnoj Gori počeo je da se implementira donošenjem Zakona o azilu koji je stupio na snagu jula 2006. godine. Centar za tražioce azila u Crnoj Gori je počeo je sa radom u februaru 2014. godine, čiji je kapacitet 65 mjesta. Otvaranje Centra ima za cilj unapređenje kvaliteta boravka tražioca azila u Crnoj Gori. U izgradnju Centra za tražioce azila uloženo je oko 2 miliona eura. 
Obezbjeđivanje smještaja je jedan od ključnih elemenata za lokalnu integraciju I/RL, a planirano je da bude realizovan kroz regionalnu inicijativu, međunarodne donacije, povoljne kredite i sopstvene izvore. Ministarstvo rada i socijalnog staranja je korisnik IPA projekta „Identifikovanje trajnih rješenja za interno raseljena lica i stanovnike kampa na Koniku“. Izgradnja stambenih jedinica na Koniku je zvanično počela 8. septembra 2014. godine. Kroz Regionalni stambeni program za Crnu Goru, predviđeno je obezbjedjenje sredstava za rješavanje stambenog pitanja za 6.063 lica, odnosno 1.177 domaćinstava, koja spadaju u najranjivije kategorije. Ujedno, Zakon o socijalnom stanovanju, koji je donijet 2013. godine, prioritet u ovoj oblast je dao RE populaciji, licima sa I/RL statusom, strancima sa stalnim nastanjenjem ili privremenim boravkom kojem je prethodio I/RL status. 
Značaj inkluzivne orijentacije za djecu sa smetnjama i teškoćama u razvoju je itekako prepoznat u Crnoj Gori. Djeca sa smetnjama u razvoju pohađaju redovne škole, dok djeca sa umjerenim i težim smetnjama se uključuju u posebna odjeljenja pri sedam osnovnih škola. Posebne ustanove su transformisane u resursne centre.
Kada je riječ o politici zapošljavanja ona zauzima centralno mjesto u domenu javnih politika, jer nema institucionalne reforme, sektorske politike ili pojedinačne mjere, koja ne ostavlja svoj trag na nivo i strukturu zaposlenosti. Promovisanje ovog najšireg shvatanja politike zapošljavanja u javnosti i među kreatorima ekonomske i socijalne politike jedan je od ciljeva Vlade Crne Gore.

Strateški dokument u oblasti politike zapošljavanja je Nacionalna strategija zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2012-2015, koja se oslonjena na prioritete strategije „Evropa 2020“ sa naglaskom na pametan, održiv i inkluzivan rast.

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu usvojen je 2011. godine i njime su unaprijeđeni instuti radnog prava koji se odnose na: trajanje ugovora o radu; konstituisanje novog instituta privremenog rada preko Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih; uvođenje instituta roditeljskog odsustva, postupak za utvrđivanje povrede radne obaveze. Nove izmjene su nastupile 2012. godine sa ciljem sprječavanja zloupotrebe prava na isplatu otpremnine u javnom preduzeću, javnoj ustanovi i drugoj javnoj službi, čiji je većinski vlasnik država. Poslednja izmjena je bila  2013.  godini koja se odnosila na pitanje povezivanja radnog staža. 

Novi Opšti kolektivni ugovor je zaključen 20.03.2014.godine i njime su regulisana prava iz rada i po osnovu rada. Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, utvrđuju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada, postupak izmjena i dopuna kolektivnog ugovora, međusobni odnosi učesnika kolektivnog ugovora i druga pitanja od značaja za zaposlenog i poslodavca.
Uvaženi predsjedavajući, dame i gospodo,

Trgovina ljudima u Crnoj Gori nema karakter pojave, već je na nivou pojedinačnih slučajeva.
Strateška orijentacija Crne Gore u dijelu borbe protiv trgovine ljudima je bazirana kako na multidisdcipliranrnom pristupu, tako i aktivnom učestvovanju u radu svih međunarodnih organizacija i inicijativa koje su usmjerene na suzbijanje ovog oblika kriminala.
Vlada Crne Gore 2012. godine je usvojila novu Strategiju za borbu protiv trgovine ljudima za period od 2012 - 2018. godine. Takođe, avgusta 2013. godine usvojen je Zakon o izmjenama i dopunama Krivičnog zakonika u cilju uspješnije borbe protiv trgovine ljudima, kojim je uvedena definicija žrtve, ropstva, kao i trgovina radi sklapanja nedozvoljenog braka. Inkriminisana su dva nova krivična djela koja se odnose na: trgovinu djelovima ljudskog tijela i oglašavanje trgovine djelovima ljudskog tijela.
U oblasti zdravlja želim da istaknem napredak u dijelu koji se odnosi na mentalno zdravlje. Strategija unapređenja  mentalnog zdravlja u Crnoj Gori usvojena je 2004. godine i njome je definisan dalji razvoj servisa i službi za mentalno zdravlje stavljajući akcenat na proces deinstitucionalizacije i formiranje  centara i servisa za mentalno zdravlje u zajednici. Tokom 2013. godine usvojene su izmjene Zakona  o zaštiti i ostvarivanju prava mentalno oboljelih lica čime izvršeno usaglašavanje sa sličnim zakonom u zemljama EU. 
Značaj prava manjinskih naroda je od izuzetne važnosti u Crnoj Gori. Ustavom je defiisano da se pripadnicima manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica jemče prava i slobode, koja mogu koristiti pojedinačno i u zajednici sa drugima, a zabranjuje se asimilaciju pripadnika manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica. 
Zakon o manjinskim pravima i slobodama, koji je usvojen maja 2006. godine, na bliži način uređuje set manjinskih prava i mehanizmi zaštite tih prava. Fond za zaštitu i ostvarivanje manjinskih prava, ima jedno od centralnih mjesta u institucionalnoj infrastrukturi manjinske politike Crne Gore i predstavlja jedan od njenih temeljnih stubova. 
Uvaženi predsjedavajući, dame i gospodo,

U svom uvodnom izlaganju pružila sam krajnje sažet prikaz stanja ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava u Crnoj Gori. Ovaj kompleksan sistem i sva pitanja vezana za njega predstavlja proces i zahtijevaju stalno usavršavanje. Vjerujem da ćete u vašoj ocjeni prepoznati da je Crna Gora napravila značajan iskorak u dijelu poštovanja ekonomskih, socijalnih, kulturnih prava.
Zahvaljujem vam se i na vašoj posvećenosti razmatranju Inicijalnog izvještaja Crne Gore i izražavam nadu da ćete u interaktivnoj diskusiji danas i sjutra biti u prilici da realno sagledate sistem ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava. Takođe, delegacija Crne Gore će u tom cilju dati svoj maksimalan doprinos.
Zahvaljujem na pažnji.
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