
INFORMACIJA O FORMIRANJU MEĐURESORNE RADNE GRUPE ZA RJEŠAVANJE 

PROBLEMA NEISPLAĆENIH POTRAŽIVANJA BIVŠIH ZAPOSLENIH 

Ministarstvu rada, zapošljavanja i socijalnog dijaloga svakodnevno se obraćaju bivši zaposleni 

koji imaju neisplaćena potraživanja prema bivšim poslodavcima, a koja nijesu uspjeli da naplate 

redovnim putem. 

Brojna preduzeća u Crnoj Gori ugašena su u periodu tranzicije. Više desetina većih i manjih 

industrijskih preduzeća krajem prošlog vijeka prešlo je iz vlasništva države u ruke privatnih 

preduzetnika, a većina je ubrzo bila likvidirana. 

Kako je u pitanju višedecenijski problem koji je prouzrokovao da bivši zaposleni ne mogu 

redovnim putem pravne zaštite da naplate svoja neisplaćena potraživanja i kako je ova kategorija 

bivših zaposlenih svoj radni staž stekla u preduzećima koja su u momentu nastanka predmetnih 

potraživanja bila u vlasništvu ili većinskom vlasništvu države, neophodno je preuzeti korake ka 

rješavanju ovog problema. 

U tom cilju, a zbog različitih pravnih osnova i kompleksnoti ove problematike, neophodno je 

formirati međuresornu radnu grupu koja bi razmatrala zahtjeve bivših zaposlenih koji imaju 

neisplaćena potraživanja i koja bi u skladu sa svojim nadležnostima dala preporuke za rješavanje 

navedene problematike i u konačnom predložila pravni osnov za njegovo rješavanje. 

Međuresornu radnu grupu činili bi predstavnici Ministarstva rada, zapošljavanja i socijalnog 

dijaloga, Ministarstva finansija, Ministarstva ekonomskog razvoja, Ministarstva ekologije, održivog 

razvoja i razvoja sjevera, Ministarstva energetike, Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i 

vodoprivrede, Ministarstva pravde, Ministarstva rudarstva, nafte i gasa, Fonda rada i Fonda 

penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. 




