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Šta je crnogorski
kvalifikacioni okvir?
Okvir koji omogućava razumijevanje 
i upoređivanje svih kvalifikacija u 
Crnoj Gori. Crnogorski kvalifikacioni 
okvir:

•	 se odnosi na sve nivoe 
postignuća, od najosnovnijih do 
najnaprednijih;

•	 je utemeljen na onome šta osoba 
zna, može da uradi i razumije u 
određeno vrijeme;

•	 prepoznaje nivo samostalnosti i 
odgovornosti za različite uloge;

•	 pokazuje veze između različitih 
tipova i nivoa kvalifikacija;

•	 pokazuje moguće načine napre-
dovanja od jedne vrste ili nivoa 
kvalifikacije ka drugoj;

•	 obuhvata rezultate učenja, 
nezavisno od načina sticanja 
– u školi, na univerzitetu, na 
poslu, pohađanjem kratkih kur-
seva i seminara ili samostalnim 
učenjem;

•	 se fokusira na pitanja kao što su 
uspostavljanje doslednih stan-
darda u obrazovanju i osposo-
bljavanju.

Kako crnogorski 
kvalifikacioni okvir 
funkcioniše?
•	 nivoi Crnogorskog kvalifika-

cionog okvira ukazuju na kom-
pleksnost kvalifikacija; 

•	 vrsta diplome / sertifikata uka-
zuje na nivo kvalifikacije;

•	 broj kreditnih poena pokazuje 
koliko vremena je potrebno da se 
postignu ishodi učenja;

•	 kreditni sistem pruža mogućnost 
da se znanje stečeno za jednu 
kvalifikaciju koristi i za druge 
kvalifikacije;

•	 pravila za razvrstavanje kvalifi-
kacija obezbjeđuju doslednost u 
opisivanju rezultata učenja.

Kome je namjenjen 
crnogorski 
kvalifikacioni okvir?
Crnogorski kvalifikacioni okvir je 
namjenjen svim starosnim grupama: 
osobama koje uče, poslodavcima i 
široj javnosti. 

Zašto je crnogorski 
kvalifikacioni okvir 
razvijen?
•	 radi lakšeg razumijevanja kvalifi-

kacija
	 u Crnoj Gori;

•	 da pomogne učenje tokom 
čitavog života, ne samo u školi i 
na univerzitetu;

•	 da omogući da kvalifikacije 
stečene u Crnoj Gori budu 
prepoznate i korišćene u in-
ostranstvu.



Koje su koristi od crno­
gorskog kvalifikacionog 
okvira za osobe koje 
uče?
•	 Crnogorski kvalifikacioni okvir će 

omogućiti lakše razumijevanje 
veza između različitih vrsta kvali-
fikacija;

•	 pojednostaviće sagledavanje 
trenutne pozicije na kojoj se 
neko nalazi i različite pravce 
koje treba slijediti za postizanje 
ciljeva;

•	 u fokusu će biti primjena stečenih 
znanja odnosno, sposobnost da 
se posao uradi umjesto samog 
sticanja znanja; 

•	 poboljšaće usklađenost sadržaja 
kvalifikacija sa potrebama poslo-
davaca i pojedinaca;

•	 promovisaće doživotno učenje u 
Crnoj Gori

•	 omogućiće pristup najpogodni-
jem obrazovanju i osposobljavan-
ju, kako bi ljudi mogli iskoristiti 
svoj potencijal u potpunosti; 

•	 obezbijediće uporedivost crno-
gorskih kvalifikacija sa kvalifi-
kacijama drugih zemalja.

Kako doći do 
više informacija 
o crnogorskom 
nacionalnom okviru?

Više informacija o procesu uspostav-
ljanja i razvoja Crnogorskog kvalifika-
cionog okvira, kao i trendovima u ovoj 
oblasti možete pronaći na internet 
sajtu www.cko.edu.me ili nam se jed-
nostavno obratite putem elektronske 
pošte cko@edu.me.

Pridružite nam se na Facebook-u i 
Twitter-u: Crnogorski kvalifikacioni 
okvir i redovno ćemo vas obavještavati 
o svim događanjima.

Kako Crnogorski 
kvalifikacioni 
okvir može pomoći 
poslodavcima?

Crnogorski kvalifikacioni okvir će 
pomoći poslodavcima da:

•	 prepoznaju i razumiju nivo i 
standard postojećih i budućih 
kvalifikacija zaposlenih; 

•	 bolje odrede nivo znanja, 
vještina i kompetencija potreb-
nih za razne poslove unutar 
organizacije; 

•	 naprave evaluaciju raznih kvali-
fikacija pri odabiru kandidata za 
posao; 

•	 usklade osposobljavanje i razvoj 
sa poslovnim potrebama; 

•	 obezbijede svojim zaposlenima 
da im se prizna ono što su naučili 
i postigli na radnom mjestu kao i 
kroz formalno učenje; 

•	 poboljšaju djelotvornost i efi-
kasnost radne snage tako što 
će im biti obezbijeđeno sticanje 
odgovarajućih znanja, vještina i 
kompetencija; 

•	 motivišu zaposlene da učestvuju 
u kontinuiranom učenju i razvoju 
tako što će se obezbijediti instru-
ment za priznavanje stečenih 
znanja, vještina i kompetencija; 

•	 uporede kvalifikacije stečene 
u inostranstvu sa nacionalnim 
kvalifikacionim sistemom. 

 Prepoznavanje i razumijevanje siste-
ma nacionalnih kvalifikacija je podjed-
nako važno i korisno svima u društvu 
– osobama koje se školuju, onima koji 
namjeravaju da se vrate učenju i nas-
tave prekinuto obrazovanje, kandi-
datima za zaposlenje, osobama koje 
su zainteresovane za dodatno obra-
zovanje ili osposobljavanje i poslo-
davcima.
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