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Za: Nevladina organizacija
., ZENSKA ORGANIZACIJA FENIKS “

BERANE
UL. 29. Novembra 38/6

Ministarstvo odbrane, na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sluzbeni list CG", br. 44/12 i 30/17), postupajuci po zahtjevu NVO
,Zenska organizacija Feniks* iz Berana, donosi

RJESENJE

Odbija se zahtjev za slobodan pristup informacijama NVO ,Zenska organizacija
Feniks* iz Berana, kojim je trazeno vréenje uvida u :
- personalne dosijee zaposlenih u Vladi Crne Gore - ministarstvima,
- matiénu knjigu zaposlenih, i
- propratnu dokumentaciju uz pojedinacne dosijee.

Troskova postupka nije bilo.
OBRAZLOZENJE

Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore je 21.2.2023. godine proslijedio ovom
ministarstvu zahtiev NVO _Zenska organizacije Feniks* iz Berana, kojim je trazeno dajoj
se omoguci uvid u personalne dosijee zaposlenih u Viadi Crne Gore -ministarstvima,
matiénu knjigu zaposlenih i propratnu dokumentaciju uz pojedinacne dosijee.

Odredbom &lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni
list CG*, br. 44/12 i 30/17), propisano je da o zahtjevu za pristup informaciji, osim u slucaju
iz élana 22 ovog zakona, organ vlasti odluéuje riesenjem, kojim dozvoljava pristup
trazenoj informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija, dok je stavom 5, propisano da



riedenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji sadrzi detaljno obrazloZenje razloga
zbog kojih se ne dozvoljava pristup trazenoj informaciji.

Razmatrajuéi predmetni zahtjev, ovaj organ je utvrdilo da se traZena informacija
nalazi u posjedu ovog organa, medutim ista podlijeZze ograni¢enjima propisanim
odredbom &lana 14 stav 1 tatka 1 u vezi sa ¢lanom 16 stav 1i 2 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Odredbom ¢&lana 14 stav 1 tacka 1 citiranog Clana propisano je da organ viasti
moZe ograniéiti pristup informaciji ako je to u interesu za$tite privatnosti od
objelodanjivanja podataka predvidenih zakonom kojim se ureduje zastita podataka o
licnost, osim podataka koji se odnose na: javne funkcionere u vezi sa vréenjem javne
funkcije, kao i prihode, imovinu i sukob interesa tih lica i njihovih srodnika koji su
obuhvaceni zakonom kojim se ureduje sprie¢avanje sukoba interesa.

Glanom 16 stav 1 istog Zakona, propisano je da ¢e se pristup informaciji ograniciti
ukoliko bi objelodanjivanje informacije znacajno ugrozilo interes iz ¢lana 14 ovog zakona,
odnosno ukoliko postoji moguénost da bi objelodanjivanje informacije izazvalo Stetne
posledice po interes koji je od veceg znataja od interesa javnosti da zna tu informaciju,
osim ako postoji preovladujuéi interes propisan ¢lanom 17 ovog zakona, a stavom 2 istog
&lana propisano je da se test Stetnosti ne vrsi za informacije iz ¢lana 14 tacka 1 alineja 1
L2

Dalje, odredbom €lana 2 stav 2 Zakona o zaétiti podataka o licnosti (,Sluzbeni tist
CG*, br.79/08, 70/09 i 44/12), propisano je, izmedu ostalog, da se li€ni podaci ne mogu
obradivati u veéem obimu nego $to je potrebno da bi se postigla svrha obrade, niti na
nadin koji nije u skladu sa njihovom namjenom. Shodno &lanu 4 Zakona o zastiti podataka
o lidnosti za&tita liénih podataka obezbjeduje se svakom licu bez obzira na drzavljanstvo,
prebivalite, rasu, boju koZe, pol, jezik, vjeru, politiko i drugo uvjerenje, nacionalnost,
socijalno porijeklo, imovno stanje, obrazovanje, drustveni poloZaj ili drugo licno svojstvo.

Glanom 152 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sluzbeni list CG”,
br. 2/18, 34/19, 8/21 i 37/22), je, izmedu ostalog, propisano da Centralna kadrovska
evidencija obuhvata podatke o: drzavnom organu, aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji drzavnog organa, drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, nepopunjenim
radnim mjestima, pripravnicima, kao i podatke na osnovu kojih ¢e se vrsiti obracun zarada
zaposlenih i druge podatke od znacaja za upravljanje kadrovima,

Glanom 153 stav 1 i 2 ovog Zakona ureden je postupak unosa podatka u Centralnu
kadrovsku evidenciju, odnosno ko od drzavnih sluzbenika vrsi obradu li¢nih podataka, te
koja lica su ovlas¢ena na njihovu dostupnost, dok je stavom 3 odredeno da podaci iz
Centralne kadrovske evidencija i evidencije internog trZista rada mogu biti dostupni
treéem licu samo uz saglasnost drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika na koga se
podaci odnose.

Perosnalni dosije zaposlenog je set podataka koji se odnose na zaposlenog, a koji
gine dokumenta koja su od zna&aja za obavljanje poslova radnog mjesta, dokumenta u
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem i zaradom zaposlenog, dokumenta
u vezi sa koridéenjem godisnjeg odmora, placenog i neplaéenog odsustva, dokumenta o
nagradivanju, odlikovanjima, izricanju mjera za povredu radne obaveze i naknadu
materijalne $tete i dokumenta u vezi sa ostvarenjem prava iz penzijskog, invalidskog i
zdravstvenog osiguranja.



Navedena dokumneta sadrZze ime i prezime zaposlenog, datum i mjesto rodenja,
dokumenta koja se pribavljaju po sluzbenoj duznosti, kao éto je izvod iz kaznene
evidencije, te druge podatke koji predstavljaju licne podatke po odredbama Zakona o
zastiti podataka o licnosti, obzirom da su liéni podaci sve informacije koje se odnose na
fizigko lice &iji je identitet utvrden ili se moze utvrditi u kombinaciji sa drugim podacima u
smislu &lana 9 stav 1 tacka 1 Zakona o zadtiti podataka o li¢nosti.

Dakle, nesporno je da se prilikom zasnivanja radnog odnosa i daljeg radnog
angazmana u drZavnim organima, pa i u ovom organu, prikupljaju liéni podaci sa jasno
definisanom svrhom, te da se isti obraduju u obimu u kojem su potrebni, te se u druge
svrhe ne mogu koristiti, shodno &lanu 2 stav 2 Zakona o zaétiti podataka o licnosti. Naime,
obrada li¢nih podataka moze se vrsiti ukoliko za to postoji pravni osnov u zakonu ili po
prethodno dobijenoj saglasnosti lica Ciji se ligni podaci obraduiju, koja se moze opozvati
u svakom trenutku, shodno ¢lanu 10 Zakona o zaétiti podataka o licnosti.

Imajuéi u vidu navedeno, imperativno se zabranjuje dostavljanje trazenih
dokumenata jer je suprotno svrsi za koju se prikupljaju, za &iju obradu je potrebna
saglasnost lica Ciji se podaci obraduju, koje nema u konkretnom sluéaju, pri ¢emu ne
postoji preovladujuci javni interes propisan ¢lanom 17 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Na osnovu izlozenog, a shodno &lanu 29 stav 1 tagka 3 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama, odlugeno je kao u dispozitivu rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zastitu liénih
podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od dana prijema ovog
rieSenja.
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PODGORICA

Postovani,

Jenksa organizacija ,Feniks” iz Berana se obratila Vladi Crne Gore zahtjevom za
vrienje uvida u:

- personalne dosijee zaposlenih u VladiCrne Gore - ministarstvima,
- mati¢nu knjigu zaposlenih,
- spisak zaposlenih,

- propratnu dokumentacyu uz pojedinacne dosijee.

Saglasno ¢lanu 20 stav 4 7akona o slobodnom pristupu informacijama, buduéi da se
predmetni zahtjev odnosi i na zaposlene u Ministarstvu odbrane, kao nadleznom organu, u

prilogu vam isti dostavljamo na dalju nadleZnost i odlucivanje.

PRILOG: kopija zahtjeva

OVLASCENO LICE
7ZA GENERALNI SEKRETARIJAT

Ilir Harasani
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VLADA CRNE GORE
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PODGORICA

ZAHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA

Podnosilac zahtjeva:

Ime i prezima: _Zenska organizacija Feniks™,Berane;

Adresa: Ul.29.Novembar, br.38,Berane;

Telefon:+382 51 680 021 ; +382 69 020 098;

Naziv tijela javne vlasti: Vlada Crne Gore(ministarstva), Podgorica;

Predmet:Uvid u personalnu dokumentaciju zaposlenih u Vladi Crne Gore
(ministarstvima),Podgorica;

PREDMET:Zahtjev za pristup informacijama, shodno Zakonu o slobodnom

5

pristupu informacijama, ¢1.3,3a stav 1:¢1.12 st.1,2,314, ¢l.12a
o1 &



j Shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, tra
predmet.
' 1.Personalni dosije zaposlenih u Vladi Crne Gore—ministarstvima,Podgorica;
| 2 Mati¢nu knjigu zaposlenih;
| 3.Spisak zaposlenih;

4.Propratnu dokumentaciju uz pojedinacni dosije;

5.Uvid u trazenu dokumentaciju ispred ,Zenske organizacije Feniks™ Berane,
| vrice ovlasceno 1ice,Fatiﬂig_@gedovié-Begovié i aktivista Admir Sunti¢;

simo uvid u konkretan

Nadcin pristupa informacijama:

1.Prepisivanjem od strane podnosioca zahtjeva u prostorijama Vlade Crne
Gore,Podgorica;
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