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Podgorica, 28.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list Crne Gore", br.
44/12 1 30/17), postupajuci po zahtjevu Sindikalne organizacije ,Slobodni sindikat CSO* JU
Centra za strucno obrazovanje, dostavljenog Centru za stru¢no obrazovanje 11.11.2022. godine,
direktor Centra donosi

RJESENJE

I Postupajuci po zahtjevu Sindikalne organizacije ,Slobodni sindikat CSO“ JU Centra za
strucno obrazovanje iz Podgorice djelimi¢no se dozvoljava pristup informacijama:

Dozvolja se Zahtjev za prisup informacijama: kopiji Odluke o osnivanju JU Centar za
strucno obrazovanje 1 kopiji Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Odbqa se Zahtjev za pristup informacijama u dIJelu
pristupa Granskom kolektivnom ugovoru jer nije u posjedu Ustanove niti je nastao
djelovanjem Centra za stru¢no obrazovanje;
pristup Spisku svih zaposlenih i visinu zarade koju su zaposleni ostvarili prekovremenim
radom, dopunskim radom varijabilom ili drugim vrstama nagradivanja u radnim tjjelima i
komisijama za period zadnjih 10 godina, jer to zahtijeva sa¢injavanje nove informacije.

II Pristup dozvoljenim informacijama Ce se izvrsiti slanjem skeniranih dokumenata putem e-
maila.

III U postupku odlucivanja po zahtjevu nije bilo troskova.

Obrazlozenje

Sindikalna organizacija ,Slobodni sindikat CSO“ JU Centra za stru¢no obrazovanje iz
Podgorice je podnio Zahtjev za slobodan pristup informacijama Centru za stru¢no obrazovanje,
na arhivi 11.11.2022. godine, kojim zahtijeva uvid u podatake, 1 to:

Odluka o osnivanju JU Centar za stru¢no obrazovanje;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

- Granski kolektivni ugovor;

- Spisak svih zaposlenih i visinu zarade koju su zaposleni ostvarili prekovremenim radom,

dopunskim radom varijabilom ili drugim vrstama nagradivanja u radnim tijelima i
komisijama za period zadnjih 10 godina.



Uvidom u dokumentaciju JU Centar za struéno obrazovanje je konstatovao da dio
informacija: Odluka o osnivanju JU Centar za stru¢no obrazovanje i Pravilnik o unutraénjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta jesu u posjedu Ustanove i dozvolio je pristup trazenim
informacijama.

Medutim, dio Zahtjeva koji se odnosi na pristup informaciji Granski kolektivni ugovor
Centar je konstatovao da nije u posjedu trazene informacije niti je nastao djelovanjem Centra za
struéno obrazovanje.

Dok je dio Zahtjeva koji se odnosi na pristup informaciji Spisak svih zaposlenih i visinu
zarade koju su zaposleni ostvarili prekovremenim radom, dopunskim radom varijabilom ili
drugim vrstama nagradivanja u radnim tijelima i komisijama za period zadnjih 10 godina, Centar
odbio u skladu sa ¢lanom 29 stav 1 tatka 1 Zakona, jer bi to zahtijevalo odnosno
podrazumijevalo sacinjavanje nove informacije.

U vezi sa iznijetim, odluceno je kao u dispozitivu Rjedenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjesenja podnosilac zahtjeva moze izjaviti zalbu zbog povrede
pravila postupka, nepravilno i nepotpuno utvrdenog Cinjeni¢nog stanja i pogresne primjene
materijalnog prava. Zalba se podnosi Agenciji za zaftitu li¢nih podatakai slobodan pristup
informacijama, preko JU Centra za struéno obrazovanje koji je o zahtjevu rjesavao u prvom
stepenu, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja.
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Dostavljeno:
- podnosiocu zahtjeva,
- pravnoj sluzbi Centra,
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