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Agencija za sprecavanje korupcije

Podgorica

Predmet: Izvje3taj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

UvazZeni,

Shodno Zakonu o sprjecavanju korupcije (,,SI. list CG“, broj 53/14, 42/17, 73/23 i 54/24) koji
propisuje da su organi vlasti u obavezi da Agenciji za spreavanje korupcije dostave Izvjeitaj
o sprovodenju plana inetegriteta za prethodnu godinu, u prilogu dopisa dostavljamo Izvjeitaj
o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu.

S postovanjem,

%
V.é.;Direktora

Jebojéa Kaljevié
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

Uprava pomorske sigurnosti i upravljanja lukama

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Narusavanje integriteta

institucije

£ Bt
Zakoni i podzakonska
akta

Narusavanje integriteta
zaposlenih

Narusavanje principa
transparentnosti

Sukob interesa

Etitki kodeks drzavnih
Narusavanje integriteta | sluzbenika i
zaposlenih namjestenika
Naru3avanje principa | Zakljuéci Vlade
transparentnosti
Sukob interesa
Donosenje nezakonitih
odluka
1.2 Rukovodenjei | pomocnik direktora Naru§avanje integriteta | Zakoni i podzakonska
upravljanje institucije akta

Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Zakljuéei Vlade

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

smanjenje/otklanjanje rizika | OBOVOma osoba | Rok

Odluke i druge akte uginiti  direktor kontinuirano
dostupnim na uvid i
primjenjivati princip

- transparentnosti;

Objavljivanje na zvani¢nom
sajtu UPSUL podataka i
informacija koje promovisu
li¢ni, profesionalni i
institucionalni integritet;
Prepoznavanje faktora koji
mogu ugroziti aktivnosti iz
nadleZznosti organizacionih
jedinica; Uvesti periodi¢nu
obavezu da prevencija
korupcije bude tema
kolegijuma, sastanka i
razgovora. Primjena internih
procedura i procedura
upravljanja sistemom
kvaliteta (Quality
Management System - 1SO
9001:2015).

Odluke i akte uciniti direktor kontinuirano
dostupnim na uvid i
primjenjivati princip
transparentnosti;
Objavljivanje na zvaniénom
sajtu UPSUL podataka i
informacija koje promovisu
li¢ni, profesionalni i
institucionalni integritet;
Prepoznavanje faktora

pomocnik direktora




1.2 Rukovodenje i
upravljanje

pomocnik direktora

Donodenje nezakonitih
odluka

Zakoni i podzakonska
akta

Eticki kodeks drzavnih
sluzbenika 1
namjestenika

Zakljuci Vlade

koji mogu ugroziti aktivnosti
iz nadleznosti organizacionih

jedinica; Primjena internih
procedura i procedura
upravljanja sistemom
kvaliteta (Quality
Management System - ISO
9001:2015).

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponalanje
zaposlenih

direktor

Dono3enje nezakonitih
odluka
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
NaruSavanje integriteta
institucije

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Sukob interesa

Nesavjestan rad

Naru3avanje integriteta
zaposlenih

Neefikasna i
neracionalna kadrovska
politika

Zakoni i podzakonska
akta

Eti¢ki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjeStenika

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

| Puna primjena zakonskih
{propisa i kompletna
implementacija sistema
upravljanja kvalitetom.
Uvodenje novih internih
akata kojima ¢e se dodatno
regulisati proces izvriavanja
poslovnih obaveza.
Postovanje principa
transparentnosti. Redovno
izvje$tavanje o radu
organizacionih jedinica i
odrZzavanje kolegijuma.
Kontrola rada.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

pomocnik direktora

nacelnici

svi zaposleni

Donosenje nezakonitih
odluka
Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

NaruSavanje integriteta
institucije

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Neadekvatna zastita od
mobinga (zlostavljanja
na radu i u vezi sa
radom)

Zakoni i podzakonska
akta

Eti¢ki kodeks drzavnih
sluzbenika i
namjeitenika

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

direktor kontinuirano

|

Puna primjena zakonskih
propisa i kompletna
implementacija sistema
upravljanja kvalitetom.
Uvodenje novih internih
akata kojima ¢e se dodatno
regulisati proces izvriavanja
poslovnih obaveza.
Po3tovanje principa
transparentnosti.
Kontinuirana edukacija
zaposlenih.

direktor kontinuirano
pomocénik direktora
nacelnici

svi zaposleni

]




Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

pomocnik direktora

Neadekvatno
planiranje i izvriavanje
budzeta

Zakon o budZetu

Pravilnici 1 uputstva

Puna primjena godidnjeg direktor kontinuirano
Zakona o budzetu Crme Gore N

i Zakona o budzetu i fiskalnoj pomoc¢nik direktora

odgovornosti. Postupanje po
internom uputstvu za
planiranje budZeta u Upravi i
drugim internim procedurama
rada donesenim u skladu sa
Zakonom o upravljanju i
unutradnjim kontrolama u
javnom sektoru. Primjena
postoje¢ih mehanizama
kontrole upotrebe budZetskih
sredstava. Uklju¢ivanje
rukovodioca organizacionih
jedinica u proces planiranja
budZzeta. Kontinuirana
edukacija zaposlenih.

nacelnici

nacelnik

samostalni savjetnik

natelnici Interna akta institucije
3.2 Planiranje i direktor Sukob interesa Zakon o javnim
upravljanje ; g ., . |nabavkama
finansijama nacelnik Nepostovanje pravila i Podzakonska akta
g postupaka utvrdenih
samostalni savjetnik |7y 5nom o javnim Interna akta institucije
nabavkama
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o budzetu
upravljanje o sprovodenje postupaka L.
ﬁr:l ansilj aﬁ'm pomocnik direktora i :vnih nab{cxvii P Zakon o javnim

nabavkama
Pravilnici i uputstva

Interna akta institucije

| Puna primjena zakonskih i direktor kontinuirano
| podzakonskih akata iz oblasti
. |iavnih nabavki. Kontinuirano

nacelnik

pracenje izmjena zakonske  gamostalni savjetnik
regulative. Postupanje po

pravilnicima za spovodenje

javnih nabavki. Puna

primjena i sprovodenje

usvojenog godisnjeg Plana

Jjavnih nabavki. Kontinuirana

edukacija zaposlenih.

‘| podzakonskih akata.

Potpuna primjena Zakona o direktor kontinuirano
Jjavnim nabavkama i I

pomocnik direktora

Sprovodenje postupaka u
skladu sa Zakonima i
pravilnicima. Dosljedna samostalni savjetnik
primjena nacela javnih

nabavki i primjena

profesionalnih standarda u

radu sluzbenika za javne

nabavke. Kontinuirano

pracenje realizacije

nacelnik

3|
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3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakon o budzetu javnih nabavki. -
ravljanj o sprovodenje postupaka | . L.
lfjiir’:ansi]jd;:fa pomocnik direktora i;]varh nabjavﬁ;) P Zakon o javnim
i nabavkama
nacelnik Pravilnici i uputstva
samostalni savjetnik Interna akta institucije
4.1 Cuvanjei direktor Nesavjesno postupanje | Zakon o drzavnim Puna primjena zakona i direktor kontinuirano PN
bezbjednost £ sa dokumentacijom sluzbenicima i podzakonskih akata. -
podataka i poméik dieekiory namjestenicima Implementacija procedura  POmocnik dircktora
dokumenata - Nesavjesno Euvanje | Zakon o slobodnom sistema upravljanja s
naelnici podataka i dokumenata | pristupu informacijama kvalitetom. Fizitko nacelnici
svi zaposleni od strane zaposlenih u osiguranje dokumentacije i gy zaposleni
njihovom radu redovne izrade backup-ova u
Interna akta institucije skladu sa procedurom.
Odsustvo informacione . Primjena ostalih mjera na
bezbjednosti Pravilnici i uputstva zadtiti fizitke dokumentacije
o i podataka dopstupnih u
Zloupotreba sluzbenih digitalnom obliku. Nabavka i
podataka i informacija redovna instalacija anti-virus
programa. Periodi¢no
izvjeStavanje.
PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVO

E U ORGANU VLASTI

MenadZer integriteta
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