Na osnovu ¢lana 150 stav 4 Zakona o radu (7SI list CG” br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12,31/14153/14) i ¢lana 24 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (*’Sl.list
CG”, broj 16/16 1 83/16), Sindikalna organizacija Javne ustanove Kulturno-informativni centar
"Budo Tomovié’’- Podgorica, direktor Javne ustanove Kulturno-informativni centar ”’Budo
Tomovi¢”’- Podgoricai Osnivac, zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR KOD POSLODAVCA
JAVNE USTANOVE KIC “BODO TOMOVIC”- PODGORICA

I OSNOVNE ODREDBE
Predmet ugovora
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: Ugovor), Sindikalna organizacija Javne
ustanove Kulturno-informativni centar *’Budo Tomovié’’-Podgorica (u daljem tekstu: Sindikat),
direktor Javne ustanove Kulturno-informativni centar ”Budo Tomovi¢’’-Podgorica (u daljem
tekstu: Direktor) i Savjet Javne ustanove Kulturno-informativni centar ’Budo Tomovié’-
Podgorica (u daljem tekstu: Savjet) ureduju, u skiadu sa Zakonom o radu, Opstim kolektivnim
ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture, Zakonom o zaradama zaposlenih
u javnom sektoru, pojedina prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Javnoj ustanovi
Kulturno-informativni centar “"Budo Tomovic¢™ (u daljem tekstu: Poslodavac), kao i medusobna
prava i obaveze ugovornih strana.

Primjena Ugovora 5
Clan 2

Ovaj Ugovor se neposredno primjenjuje.

Na prava, obaveze i odgovornosti koja nijesu uredena ovim Ugovorom primjenjivace se
odredbe zakona i Op3teg kolektivnog ugovora.

Za ostvarivanje prava zaposlenih koja su utvrdena ovim ugovorom sredstva se
obezbjeduju iz BudZeta Glavnog grada.

Rodna ravnopravnost
Clan 3

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za fizi¢ka lica u muSkom rodu podrazumijevaju
iste izraze u zenskom rodu.



11 RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa 5
Clan 4

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu u skladu sa Zakonom o radu.

Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji (u daljem tekstu: Pravilnik),
utvrduju se, pored ostalog, radna mjesta i propisuju opsti i posebni uslovi koje treba da ispunjava
zaposleni za obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu.

Popunjavanje slobodnih radnih mjesta vr3i se u skladu sa op $tim propisima o radu.

Clan 5

Odluku o izboru kandidata donosi Poslodavac.
Odluka iz prethodnog stava je konaéna.
Na osnovu odluke o izboru Poslodavac sa licem koje se zapogljava zakljuéuje ugovor o
radu.
Ugovor o radu se smatra zakljuenim kada ga potpiSu Poslodavac, odnosno lice koje on
ovlasti i lice koje se zapo§ljava.
Ugovor o radu moZe da se zaklju¢i na neodredeno i na odredeno vrijeme.

Clan 6

Ugovor o radu zakljucuje se u pisanom obliku.

Ugovor o radu obavezno sadrzi:

podatke o Poslodavcu (naziv i sjediste),

- podatke o zaposlenom (ime, prezime, prebivaliste, odnosno boraviste),

- jedinstven mati¢ni broj zaposlenog,

- vrstu i stepen stru¢ne spreme zaposlenog, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

- vrijeme na koje se zasniva radni odnos (na neodredeno ili odredeno vrijeme),

- trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

- datum stupanja na rad,

- radno mjesto na koje se lice zaposijava i mjesto rada, sa podacima o duZini i rasporedu
radnog vremena,

- podatke o zaradi, nov¢anim naknadama i drugim primanjima zaposlenog po osnovu rada,

- duzinu godi§njeg odmora,

- poslove sa posebnim uslovima rada na radnom mjestu, ako postoje,

- obaveze i odgovornosti zaposlenog na radu i u vezi sa radom,

- druge podatke koje Poslodavac i zaposleni smatraju znacajnim za uredivanje odnosa koji
nastaju po osnovu rada zaposlenog.

Clan 7

Radno mjesto u Ustanovi moZe se popuniti i rasporedom izmedu zaposlenih u Ustanovi, kao
i preuzimanjem zaposlenog iz druge ustanove ¢iji je osniva¢ Glavni grad, na osnovu sporazuma
poslodavaca, uz saglasnost zaposlenog.



Pripravnici
Clan 8

Licu koje prvi put zasniva radni odnos u svojstvu pripravnika, pripravnicki staz traje
devet mjeseci za lice sa VII nivoom kvalifikacije obrazovanja, odnosno $est mjeseci za lice sa 11
ili IV nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Pripravnicki staZ se produzava u slucaju odsustva sa rada zbog privremene sprijecenosti
za rad u skladu sa propisima kojima se ureduju zdravstvena za$tita, zdravstveno osiguranje,
roditeljsko ili porodiljsko odsustvo.

Clan 9

U poslednjoj sedmici pripravnickog staza vrsi se provjera osposobljenosti pripravnika.

Provjeru iz stava 1 ovog ¢lana vrSi komisija koju imenuje direktor.

Komisiju iz stava 2 ovog ¢lana &ine predsjednik i dva ¢lana koji moraju imati isti nivo
kvalifikacije kao pripravnik.

Clan 10

Komisija iz ¢lana 9 ovog Ugovora, ocjenjuje osposobljenost pripravnika ocjenom
»zadovoljava ,, ili ,,ne zadovoljava®,

Probni rad 5
Clan 11

Pravilnikom se moze predvidjeti probni rad, kao poseban uslov za obavljanje odredenih
poslova i zadataka koji ne moze biti duzi od 6 mjeseci.
Duzina trajanja probnog rada utvrduje se Ugovorom o radu u skladu sa Pravilnikom.

Clan 12

Radnu i stru¢nu sposobnost za vrijeme probnog rada ocjenjuje Komisija koju imenuje
Poslodavac.

Komisiju sacinjavaju predsjednik i dva ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stepen strucne
spreme odgovarajuce struke kao zaposleni ¢ije se sposobnosti utvrduju.

Clan 13

Komisija iz prethodnog €&lana vrdi provjeru probnog rada zaposlenog na osnovu uvida u
izvjestaje neposrednog rukovodioca, usmenim ispitivanjem, postavljanjem radnih zadataka, kao i
na druge nadine utvrdivanja rezultata rada ostvarenog za vrijeme probnog rada.

Nakon sprovedenog postupka Komisija podnosi Poslodavcu izvjestaj sa ocjenom o kvalitetu
obavljenog probnog rada zaposlenog.



Rezultati probnog rada ocjenjuju se davanjem opisne ocjene, koja mora biti pisano
obrazloZena.

Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako Poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacan akt kojim se konstatuje suprotno.

Stru¢no usavrSavanje
Clan 14

Poslodavac je duzan da u skladu sa potrebama ili promjenama procesa rada obezbijedi ili
organizuje stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposienih.

Sredstva za stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje zaposlenih obezbjeduju se u budzetu
Glavnog grada - Podgorice, preko ustanove-Poslodavca u kojoj zaposleni radi.

Poslodavac mozZe finansirati magistarske i doktorske studije zaposlenih iz sopstvenih prihoda
ustanove.

Prava i obaveze zaposlenih
Clan 15

Pored sluc¢ajeva utvrdenih Zakonom o radu, zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog
vremena, odnosno neradnim danima i u slu€aju ispunjenja ugovornih obaveza kojima je precizno
utvrden rok a koje se ne mogu ispuniti u radnom vremenu.

1 ODMORI I ODSUSTVA 5
Clan 16

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada (pauza), u trajanju od 30 minuta, u
vremenu od |1 do 11,30 ¢asova.
U sluc¢aju potrebe direktor moze, u skladu sa Zakonom o radu, da odredi drugéiji dnevni
raspored odmora u toku rada.

Clan 17

Pored zakonom utvrdenog minimuma, godiS$nji odmor uveéava se:
1) sloZenosti poslova

- za LILIIL, 1 IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - jedan radni dan,
- za V., VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija - dva radna dana,
- za VII, VII/2 i VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ~ -tri radna dana;

2) duzine radnog staza:

— od 5 do 10 godina - dva radna dana,
- od 10 do 20 godina- tri radna dana,
-0d 20 do 30 godina -  ¢etiri radna dana,
- preko 30 godina - pet radnih dana;

3) doprinosa u radu na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca o rezultatima rada:



- zarezultate iznad prosjeka — jedan radni dan;

4y uslova rada:
- za poslove pod uticajem otrova i hemikalija- tri radna dana,
- zarad u prostoru sa potrebom stalnog kori§éenja vjestacke
svjetlosti - dva radna dana,
-za rad na fizi¢ki teskim i napornim poslovima ili za rad na terenu duzem od tri mjeseca
- jedan radni dan;

5) socijalnih uslova:

- zaposlenom sa jednim djetetom do sedam godina Zivota- jedan radni dan,

- zaposlenom koji ima dvoje ili vise djece do sedam godina Zivota- dva radna dana,
- samohranom zaposlenom sa djetetom do 16 godina Zivota- tri radna dana,

- zaposlenom sa djetetom koje ima smetnje u razvoju- tri radna dana,

- zaposlenom licu sa invaliditetom- tri radna dana.

Godisnji odmor se mozZe koristiti iz dva dijela, u skladu sa Zakonom o radu.
Duzina trajanja godi$njeg odmora po svim osnovama ne moze biti duza od 35 radnih dana.

Clan 18

O vremenu kori$c¢enja godiSnjeg odmora odlucuje direktor, na osnovu Plana kori$céenja
godisnjih odmora, vz prethodnu konsultaciju sa zaposlenima.

Plan iz stava 1 ovog ¢lana, donosi se najkasnije do 30. aprila za tekucu godinu.

Direktor moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriSéenje godiSnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana od dana odredenog za kori§cenje
godisnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

Placeno odsustvo
Clan 19

Zaposleni ima pravo da, pored slucajeva predvidenim zakonom, odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade (placeno odsustvo) u toku kalendarske godine u slu¢aju:
1) sklapanja braka- pet radnih dana;

2) rodenja djeteta-  tri radna dana;

3) porodaja ¢lana uze porodice-jedan radni dan;

4) selidbe-tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita-pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog ispita -sedam radnih dana;

7) smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljutno sa tre¢im stepenom
krvnog srodstva- dva radna dana;

8) teske bolesti ¢lana uze porodice- sedam radnih dana;

9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;

10) zastite i otklanjanja posledica u domacinstvu prouzrokovanih
elementarnim nepogodama-tri radna dana;



11) dobrovoljnog davanja krvi- dva radna dana;

12) dobrovoljnog davanja tkiva ili organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;

13) zavr$avanja li¢nih ili porodi¢nih poslova, ako za to postoje opravdani

razlozi-dva radna dana;

14) ucestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znacaja — u skladu sa njihovim trajanjem.

Placeno odsustvo mozZe se koristiti isklju¢ivo u vrijeme kada se predvideni sluc¢aj dogodio.

Pladeno odsustvo u slu¢ajevima iz stava 1 tac. 1,4,5,6,13 i 14 ovog ¢lana ostvaruje se na
osnovu pisanog zahtjeva zaposlenog poslodavcu prije poéetka kori§éenja odsustva, a u slucaju
iz tac. 2, 3, 7, 8,9, 10,11 i 12 ovog ¢lana, zaposleni u roku od osam radnih dana, od dana
prestanka koriSc¢enja pla¢enog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti odsustva sa rada, osim
ako je razlog te odsutnosti opSte poznat.

Uz zahtjev za plac¢eno odsustvo podnose se dokazi o opravdanosti zahtjeva, osim ako je

razlog za pla¢eno odsustvo opSte poznat.

Neplaéeno odsustvo
Clan 20

Zaposleni ima pravo na nepla¢eno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana u
kalendarskoj godini, u slucaju:

1) lije¢enja i njege ¢lana uze porodice usled teze bolesti;

2) lije¢enja o sopstvenom tro§ku;

3) ucestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama ili takmiéenjima;

4) izrade magistarskog rada;

5) izrade doktorske disertacije ili vr$enja drugog nau¢no-istrazivackog rada.

Poslodavac mozZe, na zahtjev zaposlenog, da omoguéi odsustvo duze od 30 radnih dana, ako
to ne remeti proces rada.

v ZARADA, NAKNADA ZARADE I OSTALA PRIMANJA

Clan 21

Zarada

Zarada zaposlenog, u skladu sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, sastoji se
od:
|. osnovne zarade;
2.posebnog dijela zarade;
3.dodatka na osnovnu zaradu;
4.varijabilnog dijela zarade.



Poslodavac je duZzan zaposlenom isplatiti zaradu najmanje jednom mjeseéno, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada
Clan 22

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni u¢inak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti predvidenog za grupu poslova u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obracunskom vrijedno$céu koeficijenta koju utvrduje Vlada (u daljem tekstu:
obradunska vrijednost koeficijenta).

Posebni dio zarade

Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.
Posebni dio zarade u bruto iznosu, iznosi 70 % obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana

22 ovog Ugovora.
Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da zaposlenom uru¢i pisani obraun zarade.

Grupe poslova i koeficijent za utvrdivanje osnovne zarade
Clan 23
Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih

elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla pojedina radna mjesta rasporeduju se u grupe i
izraZavaju se u koeficijentima, i to:



R.B.

Grupa poslova

Naziv poslova

Nivo kvalifikacija prema

Koeficijent

izvriilaca nacionalnom okviru
kvalifikacija
1 Rukovodedi i
organizacioni direktor sedmi nivo (VII), 240 kredita 14.72
poslovi CSPK-a
pomo¢nik direktora sedmi nivo (VII), 240 kredita 11.50
CSPK-a
sekretar ustanove sedmi nivo (VII), 240 kredita 9.40
CSPK-a
rukovodilac unutrasnje | sedmi nivo (VII), 240 kredita
organizacione jedinice | CSPK-a 8.50
(sektora, odjeljenja,
glavni organizator-
planer i dr.)
Strucni urednik programa sedmi nivo, podnivo 1 (VII1), 8.80
2 Umjetnicki 240 kredita CSPK-a
Stvaralacki o .
poslovi dlzaj.r}er, asistentu sedmi nivo, podnivo 1 (VII1), 7.00
muzi€kom programu | 544 | redita CSPK-a
izvr$ni organizator Sesti nivo (V1) 180 kredita
programskih CSPK-a 6.10
aktivnosti, organizator
programa
¢etvrti nivo podnivo 1, (IV1) 4.70

izvr$ni organizator
programskih
aktivnosti, muzicar,
koordinator
umjetnickog programa

240 kredita CSPK-a




Administrativni,
revizorski,
savjetnicki
poslovi, poslovi
zastupanja i
drugi srodni
poslovi

$ef marketinga,
menadZer za odnose sa
javno§c¢u-PR,
organizator
marketinga,savjetnik
za odnose sa javnoscu

referent u
ra¢unovodstvu,adminis
trativno tehnicki
sekretar

sedmi nivo, podnivo 1 (VII1),
240 kredita CSPK-a

Cetvrti nivo, podnivo 1 (IV1)
240 kredita CSPK-a

7.00

4.70

Tehnicki,
operativni i
sigurnosni
poslovi

kinooperater, arhivar-
daktilograf, montazer-
tehniCar rasvjete,
montazer tehnicar
tona,organizator
ugostiteljskih poslova,
vozac-kurir, biletar-
blagajnik, radnik na
obezbjedenju-
vatrogasac, audio-
tehnicar, tehnicar
svijetla, zaStitar lica i
imovine

krojac-garderpber

[V nivo podnivo 1, 1V 1 (240
kredita CSPK-a)

tre¢i nivo (I11), 180 kredita
CSPK-a

4.70




5 Pomoc¢ni i domacin/ica objekta Cetrvrti nivo, podnivo 1 (IV1) | 3.80
sigurnosni 240 kredita CSPK-a
poslovi
5 tre¢i nivo (I11), 180 kredita
spremacica CSPK-a 3.80
Varijabilni dio

Clan 24

Zaposleni ostvaruje pravo na varijabilni dio zarade pod uslovima i na

Dodaci na osnovnu zaradu

Osnovna zarada zaposlenog uvecéava se po ¢asu:

Clan 25

- za rad no¢u (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana) - 40%;
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika - 150%;
- zarad duZzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) - 40%.

Clan 26

nacin koji se
utvrduju aktom organa upravljanja kod poslodavca, uz saglasnost Vlade po pribavljenom
misljenju Ministarstva.

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza, i to:
- do 10 godina - 0,50%;
- od 10 do 20 godina - 0,75%:;
- preko 20 godina - 1,0%.

Clan 27

Osnovna zarada uvecdava se po 0snovu:




1) otezanih uslova rada za poslove:
- odrzavanja higijene u Stamparijama, konzervatorskim, preparatorskim i drugim

.....

2) akademskih zvanja:
- magistratura 10 %,
- doktorat 15%;

3) rukovodenja:

- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koordinira i organizuje rad unutras$nje
organizacione jedinice 10%.

Zarada direktora
Clan 28

Zarada lica koja vr3e funkciju direktora ureduje se ugovorom o radu, uz predhodnu
saglasnost Savjeta Ustanove.

Naknada zarade 5
Clan 29

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade:

u iznosu 100 % zarade u sluc¢ajevima predvidenim Op$tim kolektivnim ugovorom;

.

u iznosu 80 % zarade za vrijeme prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
3. uiznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na rasporedivanje na druge poslove;
4. uiznosu 70 % zarade za vrijeme ¢ekanja na prekvalifikaciju i dokvalifikaciju, kao i za

vrijeme dok prekvalifikacija, odnosno dokvalifikacija traje.

Clan 30

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme sprije¢enosti za rad (bolovanja) u visini 90% od
osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim za slucajeve predvidene zakonom u kojima se
osnov za naknadu za vrijeme sprijecenosti za rad isplacuje u visini 100%.



\% DRUGA PRIMANJA

Jubilarna nagrada
Clan 31

Poslodavac moze zaposlenom povodom neprekidnog rada kod njega isplatiti jubilarnu
nagradu u iznosu:

1. za 10 godina - 120 % obracunske vrijednosti koeficijenta;

2. za20 godina - 240 % obraCunske vrijednosti koeficijenta;

3. za 30 godina - 360 % obracunske vrijednosti koeficijenta;

4, za 40 godina - 480 % obradunske vrijednosti koeficijenta.
Clan 32

Poslodavac zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici obezbjeduje pomo¢ u slucaju:

1.smrti zaposienog — u visini od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta;

2.smrti ¢lana uZe porodice — u visini od 9 obra¢unskih vrijednosti koeficijenta;

3. nabavki ortopedskih, o¢nih, uSnih i drugih pomagala za zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice u iznosu do 11 obra¢unskih vrijednosti koeficijenta ukoliko sredstva za njihovu
nabavku nijesu obezbijedena od strane Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.

Pod uzom porodicom, u smislu ovog Ugovora, smatraju se bra¢ni drug, djeca (bracna,
vanbracna, usvojena i pastorad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Clan 33

Zaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici Poslodavac moze isplatiti jednokratnu pomo¢é
u slucaju:

I. duze ili teze bolesti, nabavke ljekova, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana
njegove uZe porodice u iznosu do 11 obracunskih vrijednosti koeficijenta;
2. otklanjanja posledica elementarnih nepogoda do 10 obracunskih vrijednosti koeficijenta.

Clan 34

Poslodavac moze zaposlenom obezbijediti zimnicu u visini dvije obradunske vrijednosti
koeficijenta.



Clan 35

Prava iz ¢1. 31 do 34 mogu se ostvariti ako su obezbijedena finansijska sredstva.
Potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstavima izdaje nadlezni organ OpStine.

VI OSTVARIVANJE [ ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Kolektivno osiguranje zaposlenih
Clan 36

Poslodavac obezbjeduje kolektivno osiguranje svih zaposlenih kod osiguravajuce
organizacije u Crnoj Gori, od posljedica nesre¢nog slucaja na radu i van rada (nezgoda) i rizika
smrti i usred bolesti (prirodna smrt).

Clan 37

Poslodavac obezbjeduje i sprovodi propisane mjere zastite na radu u cilju zastite Zivotne
sredine i zdravlja zaposlenog, kao i radne i Zivotne sredine, u skladu sa zakonom kojim se
ureduje zastita na radu.

Clan 38

U postupku ostvarivanja prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ima pravo na zastitu od
strane Sindikata.

Na zahtjev Sindikata, poslodavac je duzan da se izjasni o na€inu ostvarivanja prava iz stava
1 ovog ¢lana.

VII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

Clan 39

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka
Poslodavca odgovara za povredu radne obaveze.

Smatra se da krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz
nehata.

Povreda radne obaveze moze nastati ¢injenjem ili ne¢injenjem zaposlenog.



Clan 40
Lak§e povrede radne obaveze:

- nepoStovanje radnog vremena;

- neuredno ili nesavjesno Cuvanje spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;

- neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku 3est
mjeseci;

- neprofesionalno i nedoli¢no ponadanje prema poslovnim partnerima, strankama,
neposrednom rukovodiocu ili drugim zaposlenim;

- pudenje u radnim prostorijama gdje je to zabranjeno;

- neopravdano odbijanje saradnje sa drugim zaposlenim;

- obavljanje na radnom mjestu poslova koji nijesu iz djelatnosti Poslodavca (privatni poslovi).

Clan 41

Teze povrede radne obaveze su:

-neizvravanje ili neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza;
-nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

-zloupotreba polozaja, prekoraCenja ovla§éenja i odavanja poslovne ili druge tajne;
-ometarnje zapolenih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza;

- svaki oblik zlostavljanja ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugrozavanja
njegovog ugleda li¢nog dostojanstva i integriteta (mobing);

-davanje neta¢nih podataka koji su bitno uticali na dono3enje odluka kod Poslodavea;

- sprecavanje ili ometanje rada inspekcije, odnosno nedavanje dokumenata i drugih
potrebnih podataka u postupku ostvarivanja inspekcijske kontrole;

- iznoSenje u javnost neta¢nih podataka iz poslovanja Poslodavca.

Clan 42

Za lak$e i teze povrede radne obaveze zaposlenom se mogu izre¢i mjere u skladu sa
odredbama Zakona o radu.

Clan 43

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze (u daljem tekstu: disciplinski postupak)
pokreée direktor, na osnovu zahtjeva koji moZe podnijeti svaki zaposleni ili na osnovu saznanja
da je ucinjena povreda radne obaveze

O pokretanju disciplinskog postupka direktor donosi odluku koja sadrzi: li¢no ime
zaposlenog, radno mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze i
dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.



Odluka o pokretanju disciplinskog postupka dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana
od dana podnoSenja zahtjeva za pokretanje postupka, odnosno saznanja da je u¢injena povreda
radne obaveze.

Zaposlenog u disciplinskom postuku mozZe, na njegov zahtjev, zasupati predstavnik
sindikata ¢iji je on ¢lan.

Zaposleni ima oravo da angazuje branioca.

Na pitanja vodenja disciplinskog postupka koja nijesu uredena ovim Ugovorom
primjrnjuje se Op$ti kolektivni ugovor.

Clan 44

Po sprovedenom disciplinskom postupku direktor donosi odluku, koja sadrzi uvod,
izreku, obrazloZenje, pouku o pravnom lijeku.

Na odluc¢ivanje o povredi radne obaveze primjenjuju se Zakon o radu i Opsti kolektivni
ugovor.

VIII USLOVIZA RAD SINDIKATA
Clan 45

Poslodavac reprezentativnoj sindikalnoj organizaciji, obezbjeduje uslove za efikasno
obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite interesi i prava zaposlenih.

Clan 46

Predsjednik reprezentativnog sindikata kod poslodavca za vrijeme obavljanja sindikalnth
aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost u
vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca bez svog pristanka ili
na drugi naéin doveden u nepovoljniji materijalni i profesionalni polozaj, ukoliko postupa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 47

Poslodavac moze, na zahtjev reprezentativne sindikalne organizacije kod poslodavca,
obezbijediti sredstva predstavniku sindikalne organizacije za isplatu naknade za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac i sindikalna organizacija medusobna prava i obaveze iz stava 1 ovog ¢lana
blize ureduju posebnim ugovorom odnosno sporazumom.



IX MIRNO RJESAVANJE INDIVIDUALNIH I KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clan 48

Postupak rjeSavanja individualnih radnih sporova koji nastaju u ostvarivanju prava
zaposlenog iz rada i po osnovu rada, kao i kolektivnih radnih sporova koji nastaju u postupku
zakljuCivanja, primjene, izmjene i dopune kolektivhog ugovora i ostvarivanje prava na
sindikalno organizovanje, povjeravaju se miritelju, odnosno arbitru, u skiadu sa zakonom kojim
se ureduje mirno rje$avanje sporova.

X ZAKLJUCIVANJE I SPROVODENJE UGOVORA
Clan 49

Ovaj kolektivni ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpis$u sve ugovorne strane.
O sprovodenju odredbi ovog kolektivnog ugovora staraju se ugovorne strane.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 50

Ovaj Ugovor zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

Ugovori o radu zaposlenih kod Poslodavca uskladi¢e se sa ovim ugovorom, u roku od 30
dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Ovaj Ugovor mozZe prestati sporazumom ugovornih strana ili otkazom, datim u pisanoj
formi sa obrazlozenjem.

Otkaz ugovora iz stava 2 ovog ¢lana jedna ugovorna strana dostavlja drugoj ugovornoj
strani sa otkaznim rokom od tri mjeseca od dana dostavljanja.

Ugovorna strana koja otkazuje Ugovor u cjelosti ili njegovom dijelu, duZna je da predlozi i
dostavi novi ugovor ili dio koji otkazuje.

Ugovorne strane su duzne da pristupe pregovaranju u vezi novog predloga ugovora radi
zakljucivanja najkasnije u roku od dva mjeseca od dana njegog dostavljanja.

U slu¢aju otkaza Ugovora isti se primjenjuje sve dok se ne zaklju¢i novi ugovor.

U slucaju da nije postignut dogovor u smislu stava 4 ovog ¢lana, ugovorne strane su
saglasne da rjeSenje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno rje3avanje sporova u skladu sa
zakonom.

Clan 51

Izmjene i dopune ovog kolektivnog ugovora vrie se na nacin i po postupku po kojem je
zakljucen.



Clan 52

Danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaje da vazi Pojedinadni kolektivni ugovor JU
KIC ’Budo Tomovié br. 660 od 17.05.2007.godine

Clan 53

Ovaj Ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Poslodavca.

Ovaj ugovor zakljucen je ) 2016. godine.
Broj
Podgorica 2016. godine
UGOVORNE STRANE
Sindikat Javne Ustanove Javna Ustanova
KIC ”’Budo Tomovié’-Podgorica KIC ”’Budo Tomovié’’-Podgorica
Predsjednica Direktorica
Jelena Mugosa SneZana Burzan
SAVJET USTANOVE
Presjednica

Dubravka Drakié






