PREDLOG

Na osnovu ¢lana 88 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br. 42/03,
28/04, 75/05 i 13/06 i "Sluzbeni list CG", br. 88/09 i 38/12), Vlada Crne Gore, na sjednici od
2013. godine, donijela je

5 UREDBU 5

O SLUZBENIM ZVANJIMA LOKALNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA I USLOVIMA ZA NJIHOVO VRSENJE
U ORGANIMA LOKALNE UPRAVE

Predmet

Clan 1
Ovom uredbom propisuju se sluzbena zvanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika
zaposlenih u organima lokalne uprave, posebnim sluzbama ukoliko posebnim zakonom nije
drukdije propisano, centrima i agencijama, kao i uslovi za njihovo vrsenje.
Ova uredba primjenjuje se i na lokalne sluzbenike i namjeStenike u strucnoj sluzbi
gradonacelnika Glavnog grada, Prijestonice i predsjednika opstine i skupstine opstine,
skupstine Glavnog grada i Prijestonice, gradskih opstina, kao i na ostale strucne sluzbe opstine.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj uredbi koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju

iste izraze u zenskom rodu.

Poslovi lokalnih sluzbenika i namjestenika
Clan 3

Lokalni sluzbenik vrSi poslove kojima se ostvaruju zakonom, statutom i drugim
propisom, utvrdene nadleznosti organa i sluzbi iz ¢lana 1 ove uredbe.

Lokalni sluzbenik vrsi i informaticke, materijalno-finansijske, racunovodstvene i druge
poslove administrativne prirode.

Namjestenik vrsi administrativno - tehnicke i pomoéne poslove cije je obavljanje
potrebno za blagovremeno i efikasno vrSenje poslova organa i sluzbi iz ¢lana 1 ove uredbe.

Zvanja lokalnih sluZzbenika i namjestenika
Clan 4
Lokalni sluzbenik i namjestenik vrsi poslove u odredenom zvanju.

Zvanja lokalnih sluzbenika, odnosno namjestenika mogu sadrzati i blizi naziv radnog
mjesta.



Kategorizacija radnih mjesta lokalnih sluzbenika
Clan 5
Sistem kategorizacije radnih mjesta lokalnih sluzbenika obezbjeduje vrsenje poslova u
organu i sluzbi iz ¢lana 1 ove uredbe, u okviru Cetiri kategorije i to:

- visoko rukovodni kadar;

- ekspertsko-rukovodni kadar;

- ekspertski kadar;

- izvrSni kadar.

Kategorizacija radnih mjesta lokalnih sluzbenika vrs$i se na osnovu vrste poslova,
odgovaraju¢eg radnog iskustva, nivoa kvalifikacije obrazovanja, odgovornosti, slozenosti i
potrebnih vjestina u vrsenju poslova.

Visoki rukovodni kadar
Clan 6

U okviru kategorije visoki rukovodni kadar, zvanja i uslovi su:

StarjeSina organa lokalne uprave, posebne sluzbe, centra i agencije — VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustava na poslovima rukovodenja,
odnosno na drugim odgovarajuc¢im poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Pomocnik starjeSine organa lokalne uprave i posebne sluzbe - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustava na poslovima rukovodenja, odnosno na
drugim odgovarajuéim poslovima koji zahtijevaju samostalnost u radu.

Ekspertsko-rukovodni kadar
Clan 7

U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar, nivoi, zvanja i uslovi su:

1) Nivo 1: menadzer, nacelnik, rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuée zvanje - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima
rukovodenija;

2) Nivo 2: Sef ili koordinator sluzbe, odjeljenja ili drugo odgovarajuée zvanje - VII 1 nivo
kvalifikacije obazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra.

Ekspertski kadar
Clan 8

U okviru kategorije ekspertski kadar nivoi, zvanja i uslovi su:
1) Nivo 1:
- samostalni savjetnik I, inspektor I i ovlaséeno sluzbeno lice I - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva,



- samostalni savjetnik II, inspektor II i ovlas¢eno sluzbeno lice II - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanije tri godine radnog iskustva,
- samostalni savjetnik III, inspektor III i ovlas¢eno sluzbeno lice III - VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva;
2) Nivo 2:
- viSi savjetnik I - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,
- viSi savjetnik II - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva,
- viSi savjetnik III - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva;
3) Nivo 3:
- savjetnik I -najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva,
- savjetnik II - najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva,
- savjetnik III - najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog
iskustva.

Zvanja samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlas¢eno sluzbeno lice III, visi savjetnik III
i savjetnik III predstavljaju pocetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog
kadra.

Izvrsni kadar
€lan 9
U okviru kategorije izvrsni kadar nivoi, zvanja i uslovi su:
1) Nivo 1: samostalni referent -IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva;
2) Nivo 2: visi referent - IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva;
3) Nivo 3: referent - IIT ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja i nhajmanje jedna godina radnog
iskustva.

Namjestenici
Clan 10
Poslovi namjestenika dijele se u dva nivoa, u okviru kojih se utvrduju zvanja i uslovi i to:
1) Nivo 1: viSi namjestenik -III ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva.
2) Nivo 2: namjestenik -I 2 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Kriterijumi za razvrstavanje u zvanja
Clan 11

Na razvrstavanje poslova i radnih mjesta lokalnih sluzbenika u zvanja u okviru kategorije
ekspertskog i izvrSnog kadra, shodno se primjenjuje propis Vlade Crne Gore kojim se ureduju



bliza mijerila za razvrstavanje poslova, radnih mjesta drzavnih sluzbenika u zvanja u okviru
nivoa i kategorija.

Posebni uslovi za sticanje zvanja
Clan 12
Posebni uslovi za sticanje zvanja za vrSenje poslova pojedinih radnih mjesta su poznavanje
stranog jezika, poznavanje rada na racunaru i drugi oblici stru¢ne osposobljenosti i vjestine.
Posebni uslovi u smislu stava 1 ovog €lana, utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji.

Rok za donosenje akata
Clan 13
Organi i sluzbe iz ¢lana 1 ove uredbe duzni su da akte o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji usklade sa ovom uredbom, u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ove
uredbe.

Prestanak vazenja
Clan 14
Danom stupanja na snagu ove uredbe prestaje da vazi Uredba o sluzbenim zvanjima
lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za njihovo vrSenje u organima lokalne uprave
(,Sluzbeni list RCG", broj 34/05 i ,,Sluzbeni list CG", broj 18/09).

Stupanje na snhagu
Clan 15
Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u »Sluzbenom listu Crne
Gore«.

Broj:

Podgorica, 2013. godine

VLADA CRNE GORE
PREDSJEDNIK,

Milo Pukanovi¢



