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CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANJE

PLAN RADA ZA 2017. GODINU JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

Aktivhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Analiza postojecih kvalifikacija (nivoi II-V) i utvrdivanje
potreba za njihovim osavremenjavanjem i/ili razvojem novih

Utvrdene potrebe za osavremenjavanjem i/ili razvojem novih
kvalifikacija

Utvrdivanje predloga dinamike razvoja kvalifikacija, za
kvalifikacije za koje su usvojene inicijative 1 standardi u 2016.
godini i ranije

Utvrden predlog dinamike razvoja kvalifikacija

Priprema standarda zanimanja za kvalifikacije razli¢itih nivoa i
tipova, u skladu sa utvrdenom dinamikom

Pripremljeno najmanje 20 standarda zanimanja

Iz budzeta Centra

Priprema standarda kvalifikacija za kvalifikacije razlicitih nivoa
i tipova, u skladu sa utvrdenom dinamikom

Pripremljeno najmanje 10 standarda kvalifikacija

Iz budzZeta Centra

Priprema ispitnih kataloga za provjeru radi sticanja nacionalne
stru¢ne kvalifikacije

Pripremljeno najmanje 10 ispitnih kataloga

1z budzeta Centra

Priprema modularizovanih obrazovnih programa za nize,
srednje i vise strucno obrazovanje, u skladu sa utvrdenom
dinamikom za $kolsku 2016/2017.

Pripremljeno najmanje 10 obrazovna programa razli¢itog
nivoa obrazovanja

Iz budzZeta Centra

Priprema preporuka za nastavnike, za nastavu koja
omogucava ucenicima sticanja klju¢nih kompetencija kroz
obrazovne programe sa preporukama za njithovo spovodenje
u procesu nastave

Pripremljene preporuke u skladu sa kojim ¢e se sprovoditi
obuke nastavnika

Iz budzeta Centra

Strucna pomo¢ §kolama za realizaciju obrazovnih programa

Odrzan najmanje po jedan seminar u skoli koja realizuje novi
obrazovni program

Iz budzeta Centra

Razmijena informacija izmedu poslodavaca i skola preko
portala

Broj poslodavaca koji dostavljaju informacije za portal
Broj poslodavaca koji koriste informacije portala

Iz budzZeta Centra
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Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Nastavak rada na unapredenju zajednicke Metodologije
obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama struc¢nog obrazovanja i obrazovanja

odraslih u skladu sa EQAVET-om

Unaprijedena Metodologija, uskladena sa EQAVET-om

Iz budzZeta Centra

Kontinuirano vrednovanje rada ustanova, od strane eksternih
nadzornih tijela

Sproveden postupak eksternog utvrdivanja kvaliteta rada u 8
skola i kod 8 organizatora obrazovanja odraslih

Uradeni 1 objavljeni izvjestaji CSO-a i o kvalitetu rada
ustanova

Iz budzZeta Centra

Pracenje sprovodenja preporuka za poboljsanje vaspitno-
obrazovnog procesa u skladu sa rezultatima eksternog

vrednovanja i rezultata samoevaluacije

Broj skola kod kojih je pracena realizacija preporuka
Broj realizovanih preporuka iz izvjestaja

Iz budzeta Centra

Omogucavanje otvorenog pristupa rezultatima vrednovanja

Izvjestaji o eksternom utvrdivanju kvaliteta vaspitno-
obrazovnog rada objavljeni na sajtu CSO-a

Analiza postignuca ucenika na pojedinim klasifikacionim
periodima i kraju nastavne godine

Uradene analize na nivou skola i drzave

Analiza izostajanja i osipanja ucenika

Uradene analize na nivou skola i drzave

Analiza realizacije prakticnog obrazovanja

Uradena analiza

Priprema programa za obuku evaluatora i smjernica/vodica za
njihov rad

Pripremljen program za obuku evaluatora
Pripremljene smjernice/Vodi¢ za evaluatore

Iz budzZeta Centra

Organizacija obuka za eksterne i interne evaluatore u procesu
utvrdivanja kvaliteta rada ustanova

Broj organizovanih obuka
Broj obucenih evaluatora

Iz budzZeta Centra

Organizovanje, po sektorima, strucnih rasprava radi
sagledavanja stanja i otvorenih pitanja u organizaciji i
realizaciji (prakti¢nog) obrazovanja

Organizovanje najmanje dvije strucne rasprave, okrugla stola,
sastanka 1 sl. predstavnika obrazovanja i poslodavaca

Broj realizovanih mjera na unapredenju saradnje skola i
poslodavaca

Iz budzZeta Centra

Izrada prirucnika za organizatore prakticnog obrazovanja

Uraden program obuke za organizatore u skladu sa
smjernicama
Uraden program obuke za instruktore

Projekat




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Obuka nastavnika prakticne nastave u skolama

Organizovana obuka za nastavnike prakti¢ne nastave u
najmanje jednom sektoru

Iz budzZeta Centra

Priprema kataloga programa strucnog usavrsavanja nastavnika

Pripremljen katalog programa stru¢nog usavrsavanja
nastavnika

Pripremljen plan aktivnosti usavrs$avanja nastavnika u
stru¢nom obrazovanju

1z budzeta Centra

Obuka nastavnika, u skladu sa katalogom i planom

Broj nastavnika koji ucestvuju u KPR-u
Najmanje 8 obuka u skladu sa planom

1z budzeta Centra

Sprovodenje kontinuirane obuke strucnih saradnika

Broj organizovanih seminara za strucne saradnike
Broj stru¢nih saradnika koji su prisustvovali seminarima

Iz budzZeta Centra

Izrada standarda kompetencija za nastavnike stru¢no-
teorijskih predmeta, prakti¢ne nastave i nastavnog kadra kod
organizatora obrazovanja odraslih

Uradeni 1 usvojeni standardi kompetencija za nastavnike

Iz budzZeta Centra

Utvrdivanje potreba za obukom rukovodecéeg kadra u skolama

Pripremljena anketa za utvrdivanje potreba
Sprovedena anketa
Obradena anketa

1z budzeta Centra

Razmijena informacija izmedu poslodavaca i skola preko
portala

Broj poslodavaca koji dostavljaju informacije za portal
Broj poslodavaca koji koriste informacije portala

Iz budzeta Centra

Promovisanje stru¢nog obrazovanja, orijentisanog prema
potrebama trzista rada i pojedinca

Broj promotivnih aktivnosti kod razlicitih ciljnih grupa

Iz budzZeta Centra

Poboljsanje obrazovne ponude za razlicite ciljne grupe

Uradeno najmanje pet programa obrazovanja na godi$njem
nivou za razlicite ciljne grupe

1z budzeta Centra

Priprema i usvajanje ispitnih kataloga, u skladu sa utvrdenom
dinamikom

Broj usvojenih ispitnih kataloga

Iz budzeta Centra

Izrada modularizovanih obrazovnih programa razlicitog nivoa
za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama

Prilagodena najmanje dva modularizovana obrazovna
programa za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama

Iz budzZeta Centra

Kontinuirano osposobljavanje nastavnika za rad u nastavi sa
licima sa posebnim obrazovnim potrebama na svim nivoima
obrazovanja

Obuceni timovi 15 stru¢nih 1 mjesovitih skola

Iz budzeta Centra

Podrska i takmicenja, projekti, sajmovi i drugi vidovi
organizovanih aktivnosti za darovite ucenike

Broj organizovanih takmicenja u znanju
Broj ucenika koji su ucestvovali na takmicenju

Iz budzeta Centra
Ministarstvo prosvijete




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Partneri

Promovisanje stru¢nog obrazovanja kao prvog izbora koji
nudi, zaposljivost i nastavak obrazovanja, za li¢ni i
profesionalni razvoj

Osmisljene i realizovane promotivne aktivnosti
Broj realizovanih promotivnih aktivnosti

1z budzeta Centra

Usaglasavanje oko kriterijuma za upis ucenika u obrazovne
profile u ¢etvorogodisnjem trajanju

Stvaranje uslova za uvodenje bodovnog limita za upis ucenika

u obrazovne profile u cetvorogodi$njem trajanju

Iz budzZeta Centra

Stvaranje uslova za sticanje dijela stru¢ne kvalifikacije

Izmjena i dopuna metodoloskih dokumenata

Iz budzeta Centra

Kreiranje programa obrazovanja za razvoj klju¢nih
kompetencija

Akreditovani programi za razvoj klju¢nih kompetencija

Iz budzeta Centra

Stvaranje partnerskih mreza sa NVO sektorom u pogledu
realizacije edukativnih aktivnosti

Memorandumi o saradnji sa NVO

Iz budzZeta Centra

Podsticanje lokalnih aktera za ukljucivanje u aktivnosti
cjeloZzivotnog ucenja

Broj novih licenciranih organizatora obrazovanja odraslih

1z budzeta Centra

Promovisanje cjelozivotnog obrazovanja i ucenja

Realizovane edukativne aktivnosti
Broj ucesnika/ucesnica na aktivnostima

Iz budZeta Centra

Finalizacija izvjestaja o stanju obrazovanja odraslih u Crnoj
Gori

Uraden izvjestaj

Priprema analize nacionalnog sistema obrazovanja odraslih, Pripremljena analiza nacionalnog sistema obrazovanja Projekat
smjernica i preporuka i njegovog razvoja i jacanja na odraslih i razmtrana na Nacionalnom savjetu za obrazovanje
nacionalnom, regionalnom i lokalnom nivou
Komparativna analiza nacionalnih i evropskih dokumenata
e prevod na engleski jezik, promocija u CG 1 na EPALE Uradena analiza Projekat
platformi
Zavrsna konferencija projekta Nacionalni koordinator Organizovana konferencija Projekat
Osnivanje udruzenja nastavnika s ciljem razmjene iskustava, o ) .. L. . )
e . snovano najmanje jedno udruzenja nastavnika Projekat
ideja i promocija EPALE platforme
Stejkholderi informisani o EPALE projektu (minimum 50
Osnazivanje stejkholdera za ukljuc¢ivanje u EPALE zajednicu | institucija i organizacija) Projekat
Rast broja posijetilaca na drustvenim mrezama za 100%
Produzenje saradnje sa EPALE ambasadorima Produzen ugovor sa ambasadorima Projekat




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Istrazivanje potreba nastavnika i trenera za stru¢nim
usavrsavanjem

Sprovodeno istrazivanje iuradena analiza rezultata

Projekat

Redovno azuriranje portala za obrazovanje odraslih
Informisanje opSte javnosti o svim bitnim aspektima
obrazovanja odraslih 1 uslugama koje ovaj segment
obrazovnog sistema nudi krajnjim korisnicima
Informisanje strucne javnosti o aktuelnostima u oblasti
obrazovanja odraslih

Postavljeni sadrzaji na portalu
Broj posijetilaca

Projekat

Izrada andragoskog priruc¢nika za nastavnike koji realizuju I1

ciklus osnovne skole za odrasle

Cilj:

e DPodrska realizaciji programa za nastavnike koiji realizuju 11
ciklus osnovne skole za odrasle

Uraden i prezentovan prirucnik

Projekat

Odrzavanje nacionalne stranice o obrazovanju odraslih na

EPALE platformi

Cilj:

e Promocija nacionalnog Sistema obrazovanja odraslih na
evropskom nivou

Redovno azuriranje informacija na NSS stranici

Projekat

Razvoj programa obrazovanja za sticanje strucnih kvalifikacija
potrebnih trzistu rada

10 standarda zanimanja

10 standarda kvalifikacije

10 ispitnih kataloga

10 programa obrazovanja za sticanje strucne kvalifikacije

Iz budzeta Centra

Organizacija razlicitih oblika struc¢nog usavr§avanja za jacanje
kapaciteta ljudskih resursa u Centru za stru¢no obrazovanje

Broj zaposlenih ukljucenih u stru¢no usavrsavanje

Iz budzeta Centra

Izrada Metodologije za evaluaciju programa obrazovanja

Uradena Metodologija

1z budzeta Centra

Utvrdivanje dinamike revizije standarda zanimanja i programa
obrazovanja

Utvrden plan revizije standarda zanimanja i programa

Organizovanje obuke menadzera/odgovornog lica za kvalitet
za internu evaluaciju/samoevaluaciju ustanove

Broj obucenih menadzera/menadzerki odgovornih za kvalitet

Iz budzeta Centra

Procjena kvaliteta realizacije programa u ustanovi (8
licenciranih organizatora obrazovanja odraslih)

8 Izvjestaja o procjeni kvaliteta ustanove




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Sprovodenje ankete za polaznike koji su zavrsili programe koji

vode struc¢nim kvalifikacijama

Broj anketiranih polaznika/polaznica

Iz budzZeta Centra

Sprovodenje ankete za polaznike koji su zavrsili programe koji

vode klju¢nim vjestinama

Broj anketiranih polaznika/polaznica

Iz budzeta Centra

Sprovodenje ankete zadovoljstva poslodavaca znanjima i
vjestinama ste¢enim kroz program obrazovanja

Pracenje zaposljivosti polaznika nakon zavrsetka programa za
strucne kvalifikacije

Broj anketiranih polaznika/polaznica

Iz budzeta Centra

Realizacija programa za profesionalni razvoj nastavnog kadra
koji radi u obrazovanju odraslih

Broj realizovanih seminara

Iz budzZeta Centra

Plan aktivnosti u kojima je Centar partner u njihovoj realizaciji

Formiranje udruzenje nastavnika po aktivima na nivou Crne
Gore

Formirana najmanje 2 udruzenja

Pruzanje podrske organizatorima obrazovanja odraslih,
poslodavcima i drugim zainteresovanim stranama za izradu
programa obrazovanja za sticanje znanja i vjestina iz razlicitih
obkasti

Broj akreditovanih programa obrazovanja iz razlicitih oblasti

Preduzimanje aktivnosti na razvoju Okvira klju¢nih
kompetencija

Izvjestaj o aktivhostima na razvoju Okvira klju¢nih
kompetencija

Razvoj programa strucnog usavr$avanja za zaposlene u
javnom i privatnom sektoru

Broj zaposlenih ukljucenih u seminar

Analiza stanja u propisima razli¢itih sektora i priprema
metodoloskog okvira za svrstavanje drugih (dodatnih)
kvalifikacija u Nacionalni okvir kvalifikacija

Pripremljen pregled stanja postojanja dodatnih kvalifikacija
Pripremljen metodoloski okvir za svrstavanje drugih
(dodatnih) kvalifikacija u Nacionalni okvir kvalifikacija

Definisanje koncepta pripreme udzbenika i nastavnih
materijala u stru¢nom obrazovanju i utvrdivanje prioriteta

Definisan koncept pripreme udzbenika i nastavnih materijala
u stru¢nom obrazovanju

Identifikovanje nedostajuce opreme i nastavnih sredstava,
potrebnih za realizaciju obrazovnih programa

Uraden spisak nedostajace opreme po programima

Formiranje Nacionalnog koordinacionog tijela za kvalitet

Formirano tijelo
Definisan plan rada




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Priprema plana rada Nacionalnog koordinacionog tijela za
kvalitet

Pripremljen plan

Unapredenje propisa i procedura ispita na zavrsetku pojedinih
nivoa obrazovanja

Usaglaseni 1 doneseni pravilnici

Izrada Metodologije za pracenje rezultata ispita na zavrsetku
pojedinih nivoa obrazovanja i odgovarajucih instrumenata

Usaglasena Metodologija, koja ukljucuje sadrzaj analiza 1
izvijestaja, rokove za njihovu pripremu i dr.

Pracenje kvaliteta eksternog strucnog ispita, na osnovu
analize i izvjestaja Ispitnog centra

Izvjestaji Ispitnog centra sa analizama i preporukama

Uspostavljanje sistema pracenja (tracerstudy) lica nakon
zavrSetka obrazovnog programa

Pripremljen upitnik
Formiranje baze sa podacima o karijeri ucenika koji su zavrsili
obrazovanje

Analiza rezultata pracenja ucenika nakon zavrsetka
obrazovanja

Pripremljene preporuke za upisnu politiku

Razvijanje kriterijuma i procedura verifikovanja poslodavaca
kod kojih se realizuje prakticno obrazovanje

Razvijeni kriterijumi i smjernice za verifikovanje poslodavaca
kod kojih se moze realizuje prakti¢no obrazovanje

Sprovodenje aktivnosti radi stvaranja uslova za realizaciju
prakticnog obrazovanja kod poslodavca (tzv. dualnog
obrazovanja)

Usaglasene uloge partnera

Uraden akcioni plan sa definisanim ulogama partnera i
rokovima

Broj sklopljenih individualnih ugovora o obrazovanju

Priprema smjernica za realizaciju prakticnog obrazovanja u
skoli i kod poslodavca

Uradene smjernice
Uraden vodic za organizatora prakticnog obrazovajna
Uraden dnevnik prakticnog obrazovanja

Unapredenje modela finansiranja po uceniku

Uraden dokument

Prezentovanje modela donosiocima odluka i stru¢noj javnosti

Usaglaseni stavovi klju¢nih ¢inilaca oko modela finansiranja

Podrska skolama i poslodavcima radi Sirenja mreze
organizatora obrazovanja odraslih koji posjeduju licencu za
realizaciju posebnih programa obrazovanja

Povecanje broja licenciranih organizatora obrazovanja za 10%

Jacanje kapaciteta nadleznih institucija i tijela koje sprovode
procedure vrednovanja neformalno 1 informalno stecenih

znanja

Broj osposobljenih lica u stru¢nim sluzbama, ukljucenih u
vrednovanje ranije stecenih znanja




Aktivnhost

Indikator uspjeha

Izvor sredstava

Promovisanje Nacionalnog okvira kvalifikacija 1 njegovog
znacaja za cjelozivotno ucenje razlicite ciljne grupe: za mlade 1
odrasle, zaposlene, nezaposlene i1 one koji uce

Broj promotivnih aktivnosti i javnih nastupa

Informisanje i savjetovanje pojedinaca iz razlicitih ciljnih
grupa o moguénosti sticanja kvalifikacija razlic¢itih tipova i
nivoa

Poboljsana informisanost razlicitih ciljnih grupa o
kvalifikacijama
Pripremljen Vodi¢ kroz sistem neformalnog obrazovanja

Promovisanje vrednovanja ranije stecenih znanja

Broj javnih nastupa sa temom priznavanja neformalnog i
informalnog ucenja

Analiza mreze strucnih skola i obrazovne ponude koja je
dostupna ucenicima u pojedinim $kolama i opstinama

Pripremljena analiza i preporuke za mrezu strucnih skola

Ostvarivanje saradnje izmedu nadleznog ministarstva,
udruzenja poslodavaca, institucija obrazovanja i lokalne
samouprave u cilju sagledavanja potreba za kadrovima i
definisanja upisne politike u skladu sa strateSkim planovima
lokalnog, regionalnog i drzavnog razvoja

Usaglaseni stavovi partnera o broju upisnih mjesta i
programima po Skolama

Obuka nastavnika za nastavu koja omoguéava ucenicima
sticanje klju¢nih kompetencija

Broj organizovanih obuka
Broj nastavnika koji su zavrsili obuku

Osposobljavanje nastavnika i saradnika za sprovodenje
aktivnosti karijernog vodenja

Nastavnici u najmanje pet skola na godisnjem nivou zavrsili
program karijernog vodenja

Sprovodenje aktivnosti katijernog savjetovanja i vodenja u
skolama

Broj ucenika koji su ukljuceni u programe sticanja vjestina
vodenja karijere

Napomena: Godisnji plan rada obuhvata redovne aktivnosti Centra za stru¢no obrazovanje u okviru nadleznosti opisanim Statutom Centra, kao i

drugim vazeéim strategijama i akcionim planovima.

(M.P)

Dusko Rajkovié, direktor




