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Na poziv potpredsjednika Vlade Republike Slovenije i ministra rada, porodice, socijalnih pitanja i
jednakih moguénosti Republike Slovenije Luke Meseca, ministarka rada, zapoSljavanja i
socijalnog dijaloga i ministar Fatmir Gjeka sluzbeno ¢e boraviti u Republici Sloveniji u periodu od
9-10. septembra.

Ova posjeta ima za cilj dalju afirmaciju bilateralne saradnje Crne Gore i Slovenije, razmjenu
iskustava u oblasti zapoSljavanja i profesionalne rehabilitacije osoba sa invaliditetom, kao i
jacanje institucionalnih kapaciteta kroz preuzimanje najboljih praksi.

Crna Gora i Slovenija imaju dugogodi$nju uspjesnu saradnju u oblasti profesionalne rehabilitacije
i zaposljavanja osoba sa invaliditetom. Pored toga, izuzetnu saradnju i podrsku na trZistu rada
kroz kontinuirane obuke u oblasti reforme trziSta rada i digitalizacije Zavoda za zaposljavanje,
unapredenje stanja u oblasti zapoSljavanja i aktivniju ulogu socijalnih partnera.

Tokom procesa reformi u oblasti zaposljavanja teze zaposljivih kategorija Crna Gora je imala
znacajnu ekspertsku pomoc¢ iz Slovenije. Posebno je vazna saradnja sa organizacijom Papilot iz
Ljubljane, koja je dala klju€an doprinos razvoju institucionalnih i struénih kapaciteta u nasoj zemlji.
Zahvaljujuéi ovoj saradnji, Crna Gora je uspjela da uspostavi odrziv sistem subvencija,
profesionalne rehabilitacije i aktivnih mjera politike zapoSljavanja osoba sa invaliditetom.

U nadleznosti Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga su toku su izmjene i dopune
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom, s ciliem unapredenja
efikasnosti sistema, boljeg ciljianog usmjeravanja subvencija i uskladivanja sa evropskim
standardima i Konvencijom UN. Slovenacka iskustva u oblasti integracije osoba sa invaliditetom
na trziSte rada, naroc€ito u segmentima profesionalne rehabilitacije, aktivnih mjera zaposljavanja i
finansijskih podsticaja za poslodavce, bice od posebnog znacaja za Crnu Goru. Nas poseban
fokus je na dobrim praksama Slovenije u oblasti funkcionisanja zastitnih radionica, socijalnog
preduzetnidtva i aktivnih mjera politike trzidta rada.

Posjeta ministra ljudskih i manjinskih prava Republici Sloveniji predstavlja mogucénost da se kroz
jacanje institucionalnih veza razviju zajednicki regionalni projekti u oblasti zastite i jednakosti
osoba sa invaliditetom i doprinese ostvarivanju politika jednakih moguénosti, ali i da se afirmiSe
reformski i integracionui napredak u oblasti ljudskih prava osoba sa invaliditetom.

Kroz razmjenu iskustava i dobrih praksi na osnovu nacionalnih politika i medunarodnih obaveza
poseban fokus ¢e biti na implementaciji Konvencije UN o pravima osoba sa invaliditetom u
pogledu metodologije usvajanja standarda procjene uticaja invaliditeta kao obaveznog dijela
zakonodavnog procesa i implementacije politika jednakosti i ravnopravnosti. Kako je nadleznost
ministarstva ljudskih i manjinskih prava koordinacija strate$kim okvirom za smanjenje nivoa
diskriminacije sa kojima se suoCavaju osobe s invaliditetom prilikom ostvarenja prava iz oblasti
rada i zaposljavanja i postizanje punog i efektivnog pristupa osoba s invaliditetom opstim



sluzbama i programima za poboljSanje zaposljivosti, uslova rada, struénog usavr$avanja i
napredovanja na poslu, od izuzetnog je znalaja razmjena iskustava sa nadleznim resorom u
Republici Sloveniji. TroSkove sluzbene posjete Republici Sloveniji padaju na teret Ministarstva

rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga za svoje predstavnike i Ministarstva ljudskih i manjinskih
prava za predstavnike svog resora.





