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Crna Gora
Zavod za $kolstvo

Broj: 04-1395/1-19
Podgorica, 17.09.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05i149/07) i (,Sluzbenilist CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13144/13), ¢lana 2i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,SI. list Crne Gore® br.
26/12), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Anka Vucini¢-Guji¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opSte
organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), rukovodilac tima;

2. mr Fadila Kajevi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije i
engleski jezik), ¢lan;

3. Nebojsa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast op$te organizacije i
fizicko vaspitanje), €lan;

4, Dragana Buskovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opSte organizacije i
hemiju), ¢lan;

5. Nada Maras, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opSte organizacije i
geografiju), ¢lan;

6. mr Anton Gojcaj, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzomik (za oblast opste organizacije i albanski

jezik ), ¢lan i

Dragan Berilazi¢, samostalni savjetnik | - prosvjetni nadzornik (za oblast opSte organizacije i likovnu

kulturu), lan.

™

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS ,Tucanje®
Tucanje - Petnjica od 23.09.2019. do 27.09.2019. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &lana 11 Pravilnika o sadrZaju,
obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.

i

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI v U g NZ
20 49188 Godisnji plan i njegova realizacija 7 X
15 49189 Rad struénih organa 7 X
13 49190 Proces interne evaluacije rada 7 X
12 49191 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta 7 X
12 49192 Pedagos$ko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X
10 49193 Rad Skolskog / Upravnog odbora 8 X
10 49194 Program razvoja 8 X
8 49195 Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.40 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

49188  Godisnji plan i program rada Skole blagovremeno je uraden od strane Komisije za godiénje planiranje i programiranje rada

tni nadzornik: Nada Maras
itet upravljanja i rukovodenja ustanovom

Skole (direktor, pedagog, rukovodioci struénih aktiva). Razmatran je i jednoglasno usvojen na sjednici Skolskog odbora
12. 09. 2019. Godisnji plan i program rada Skole razmatran je na Nastavniékom vije¢u kao i na Savjetu roditelja.
U odredenoj mjeri Godisnji plan i program rada proizilazi iz Programa razvoja Skole. Sadrzi osnovne elemente koji su
primarni za proces rada Skole. Vecina planova i programa rada dati su u vidu priloga Godi$njem planu i programu rada
(plan i program rada direktora, pedagoga, strucnih organa - Nastavnickog vijeca, odjeljenjskih vijeca, stru¢nih aktiva,
Savjeta roditelja, Skolskog odbora, program profesionalne orjientacije i informisanja uéenika, programi podréke
uéenicima). Dio ovih planova sadrzi potrebne elemente, dok vecina sadrZi uopStene konstatacije iz kojih se ne moze
sagledati nacin realizacije kao ni metodologija pracenja, procjenjivanja i vrednovanja realizacije planiranog. Godisnji plan i
program rada ne sadrzi lzvjestaj o realizaciji GPRS za prethodnu godinu, program struénog usavriavanja nastavnika,
planove i programe rada komisija i timova koji su organizovani, plan i program internog utvrdivanja kvaliteta, plan i
program rada Ucenickog parlamenta.
Evidencija o realizaciji vodi se nakon klasifikacionih perioda. lzvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana za prethodnu godinu
uraden je i razmatran na Nastavni¢kom vije¢u i Skolskom odboru. U odredenoj mijeri prati realizaciju planiranih segmanata
rada Skole, ali bez planiranih mjera za unapredenje vaspitno-obrazovnog rada na osnovu rezultata pracenja i vrednovanja.
Na osnovu cjelokupne dokumentacije kao i neposrednim zapazanjem uocava se entuzijazam uprave Skole u cilju
otklanjanje eventualnih nedostataka i unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada. Anketa, sprovedena medu
nastavnicima, u¢enicima i njihovim roditeljima, iako ne sasvim ubjedljivo, odrazava zadovoljstvo upravijanjem Skolom.
Preporuke

'Unaprijediti strukturu | sadrzaj GPRS. U planovima i programima rada jasno istaéi ciljeve, prioritete, dinamiku,
Inosioce aktivnosti, evaluaciju i mjerljive pokazatelje realizacije.

49189 | Struéni organi Skole (Nastavnicko vijece, Odjeljenjska vijeca, Struéni aktivi) imaju planove rada za tekucu skolsku godinu

koji su blagovremeno usvojeni. Strucni organi uglavnom funkcionisu u skladu sa svojim nadleznostima. Sadrzaji rada
nijesu dovoljno u funkciji unapredenja nastave (didakricko-metodicka pitanja, aktivne metode nastave, ocjenjivanje i
kriterijum ocjenjivanja, samoevaluacija, profesionalni razvoj). Nastavnitko vijece je tokom ove godine odrzalo jednu
sjednicu (avgust mjesec). Uvidom u prethodne zapisnike Nastavnickog vijeca uoCava se da su prioriteti obrazovna i
vaspitna postignuca uc¢enika i realizacija rada po klasifikacionim periodima. Zapisnici su uredni sa jasnim zakljuécima.
U planovima rada odjeljenjskih vije¢a navedeni su sadrzaji i vrijeme realizacije. Nije utvrden program rada sa nadarenim
uéenicima kao i onima koji zaostaju u nastavi. Razmatranje obrazovno-vaspitnog rada obavlja se nakon klasifikacionih
perioda, povremeno se predvidaju mjere za pobolj$anje uspjeha ucenika.

U Skoli su formirana tri struéna aktiva (prirodno-matematicka grupa predmeta, drustveno-jeziéka grupa predmeta, aktiv
razredne nastave). Aktivi analiziraju uspjeh i vladanje ucenika po klasifikacionim periodima, planiraju se i analiziraju .
ogledni ¢asovi.

Struéni organi formirali su odgovarajuce komisije/timove (ukupno 17) za: godi$nje planiranje i programiranje rada Skale,

unapredenje vaspitno-obrazovnog rada, kulturnuijavnu djelatnost Skole, estetsko uredenje, izvjestajnu djelatnost,

profesionalni razvoj nastavnika, unapredenje kvaliteta rada, prac¢enje i napredovanje darovitih ucenika i dr.

Za pojedine nedostaju planovi rada i izvjestaji o istom.

Na tvrdnju iz sprovedenog upitnika za nastavnike da uprava Skole usmjerava i uskladuje rad struénih organa Skole

_potpuno se slozilo 90,91% nastavnika i djelimiéno 9,09%.
| Preporuke

Uraditi planove i programe rada komisija koje su formirane u Skoli, raditi izvjestaje o realizaciji istih.

49190 U Skoli je formiran Tim za samoevaluaciju (direktor, pedagog, 3 profesora), koji je prethodne $kolske godine realizovao

samoevaluaciju u dvije faze: anketriranje nastavnika, roditelja i ucenika i obrada informacija. Tim je odredio prioritetna
podrucja (Upravljanje i rukovodenje ustanovom, Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi rada ustanove, Etos
Skole, Podrska koju $kola pruza uc¢enicima, Saradnja $kole sa roditeljima, ustanovama i lokalnom zajednicom, Nastava i
uéenje, Postignuca znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima), medutim nedostaje akcioni plan i program
interne evaluacije sa jasno definisanim prioritetnim ciljevima, nacinima pracenja, analiza i interpretacija rezultata, mjerila

1




ObrazloZenje

uspjesnosti i vrednovanje.
Skola je sacinila akcioni plan na osnovu rezultata samoevaluacije sa navedenim ciljevima za pobolj$anje koji se odnose
na poboljsanje kadrovskih, materijaino-tehnickih i bezbjednosnih uslova rada, podizanje etosa Skole na visi nivo, pruzanje
podréke ugenicima, pobolj$anje saradnju sa roditeljima, ustanovama i lokalnom zajednicom, poboljanje uslova i kvaliteta
nastave i primjenljivost znanja ucenika u praksi.
Uraden je lzvjestaj o internoj evaluaciji koji se uglavnom odnosi na analizu sprovedenih upitnika, a u rezimeu se navode
podru&ja na kojima Skola treba da poradi.
Analiza samoevaluacije nije dovoljno prisutna na struénim organima Skole kao ni na Skolskom odboru.

Preporuke

'Uraditi plan i program interne evaluacije sa jasno definisanim prioritetnim ciljevima, nacinima pracenja i mjerilima
'uspjesnosti i vrednovanja. Upoznati struéne organe kao i Skolski odbor sa rezultatima samoevaluacije.

Plan za unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skole blagovremeno je uraden od strane tima za planiranje i
programiranje. Plan je u potpunosti uskladen sa preporukama tima nadzornika koji je realizovao eksternu evaluaciju rada
Skole. U njemu su istaknute klju¢ne oblasti unapredenja, ali ne i nacini vrednovanja. Skola je sacinila lzvjestaj o
samoevaluaciji pojedinih ciljeva iz Plana i utvrdila poboljsanja (tim za planiranje i programiranje je utvrdio realuzaciju

Planovi rada direktora | pedagoga Skole blagovremeno su uradeni i sastavni su dio Godisnjeg plana rada Skole. Oni
sadrze elemente kojim se ostvaruje pedagos$ko-instruktivni rad, kao &to su: pomo¢ pri planiranju i programiranju vaspitno-
obrazovnog rada, pripremanju za rad i korigéenju savremenih oblika i sredstava, pomo¢ pripravnicima i mladim
nastavnicima, posjete ¢asovima. Znacajna je podrska i pomo¢ nastavnicima od strane pedagoga, posebno u
organizovanju procesa samoevaluacije i aktivnostima u vezi sa profesionalnim razvojem nastavnika.

Direktor i pedagog obavljaju uvid u neposredni vaspitno-obrazovni rad. Plan i raspored hospitacija nije uraden, medutim
one se obavljaju u skladu sa rasporedom koji se istice na oglasnoj tabli (prije 3-4 dana). Direktor uglavnom hospituje
ogledne &asove i asove nastavnika pocetnika, a pedagog i redovne ¢asove. U tekucoj godini hospitacije nijesu
obavljane. Prethodne $kolske godine direktor je posjetio ukupno 8 ¢asova, a pedagog 12 Casova. Koristi se obrazac za
vrednovanje &asa sa zapaZanjima i preporukama za dalji rad. Nakon obavljenih hospitacija, daje se povratna informacija

nastavnicima kao i &lanovima struénih aktiva. Pedagog radi lzvjestaj o posjecenim ¢asovima sa konstatacijom o potrebi

Daje se podréka nastavnicima u pogledu strucnog usavr§avanja i profesionalnog razvoja. Po rije¢éima direktora svi
nastavnici su ukljuéeni u proces profesionalnog razvoja. Na anketno pitanje da uprava Skole podstice i podrzava strucno

Raspored ¢asova uglavnom je u skladu sa predmetno-sadrZinskim okvirima koje daje Nastavni plan. Evidentirani su
pojedini slu¢ajevi izvodenja nastave .dan za danom* (geografija, nastavnik izvodi nastavu u dvije skole).

Vodi se raduna o prezentaciji rada Skole $kolskim organima i §iroj pedagoskoj javnosti (Ljetopis Skole, mediji). Sa
tvrdnjom iz sprovedene ankete za nastavnike da uprava Skole doprinosi afirmaciji i ugledu Skole potpuno se sloZilo

'Skolski odbor konstituisan je u skladu sa zakonom (17. XII 2018). Program rada Skolskog odbora sastavni je dio
Godignjeg plana rada Skole. Program sadrzi niz pitanja iz svoje nadleznosti (Godi$nji plan i program rada Skole, izborni
predmeti, uspjeh ucenika, vrednovanje rada Skole, materijalna opremijenost i uslovi rada Skole, finansijska pitanja).
Skolski odbor funkcionise u skladu sa Poslovnikom o radu. Aktivnosti se uglavnom realizuju u skladu sa planiranom
dinamikom. Prethodne $kolske godine odrzano je 7 sjednica, a ove, do vremena nadzora odrzana je jedna sjednica (12.
09. 2019) na kojoj je usvojen Godisniji plan rada Skole za tekucéu §kolsku godinu i razmatran lzvje$taj o realizaciji
Godisnjeg plana rada Skole za prethodnu $kolsku godinu. Zapisnici se uglavnom vode uredno i sadrzajno, ne uvijek sa

Na tvrdnju iz sprovedene ankete za roditelje zadovoljan/na sam organizaciom i upravljanjem Skolom potpuno se sloZilo

'Razvojni plan i program Skole sacinjen je za period 2018 — 2023. godine. Pri njegovoj izradi direktor je konsultovao
pedagoga i predstavnike strucnih aktiva. Program razvoja razmatralo je Nastavnicko vijece, razmatran je i usvojen od
strane Skolskog odbora (6. 11. 2017). U programu su definisane prioritetne oblasti (nastava i ucenje, saradnja sa
roditeljima, podrska ucenicima, prostorno-tehnicki i bezbjedonosni uslovi rada). Ciljevi u programu razvoja su operativno
razradeni u vidu akcionog plana sa definisanim aktivnostima, nosiocuma aktivnosti, vremenskom dinamikom i
indikatorima. Nedostaje evaluacija i nacin pracenja. Evidencija o realizaciji se ne vodi sistematicno. Skola je sacinila

Evidenciju o realizaciji voditi sistematiéno. Nakon svakog planskog perioda vrsiti evaluaciju utvrdenih prioriteta.

49191

80% preporuka iz lzvjestaja o utvrdivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada).
49192

unapredenija, ali bez konkretnih mjera.

usavréavanje nastavnika potpuno se sloZilo 82 82% nastavnika, a 18,18% se uglavnom slozilo.

90,91% nastavnika i uglavnhom 9,09% nastavnika.
49193

jasno definisanim zakljuécima i ovjerenim potpisom i pecatom.

70,59% roditelja, uglavnom 17,65% i djelimiéno 11,76% roditelja.
49194

lzvjestaj o realizaciji razvojnog plana koji je analiziran na Nastavnickom vijecu.

Preporuke

|

49195

'Pedagoéka evidencija i dokumentacija se vode u skladu sa Pravilnikom o vodenju pedagoske evidencije. Evidencija se
vodi na papiru i dijelom u elektronskom obliku. Podaci u Ljetopisu Skole datiraju od 1951/52. godine. Hronoloski su
upisani vazni dogadaji Skole. Podaci u matiénim knjigama upisuju se redovno, manije ispravke odgovaraju odredbama
Pravilnika. Podaci u odjeljenjskim knjigama upisuju se blagovremeno i uredno. U Skoli je formirana Komisija za pregled
pedagoske dokumentacije koja nakon odredenog perioda radi lzvjestaj o pedagoskoj evidenciji.

U cjelini Skola se odgovorno stara da pedagoska dokumentacija bude redovna, blagovremena i valjano uredena.



i nadzornik: Nebojsa Rakoctevic
tet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI wu U = NZ

18 = 49196 |Struéna zastupljenost 7 X
15 49203 Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 X
14 49197 Profesionalni razvoj zaposlenih 9 X

12 49198 Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi 6 X
11 49199 Opremljenost racunarima 8 X
10 49200 Korisc¢enje raspoloZivih resursa 8 X
10 49201 Bezbjednosni uslovi rada (tehni¢ko-normativni) 7 X
10 49202 Sanitarno-higijenski uslovi 7 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja 722 | USPJESNO

Br. ind.
49196

49203

49197

49198

49199

49200

49201

49202

Obrazlozenje

Kvalifikaciona struktura i broj zaposlenih uglavnom je u skladu sa propisanim Nastavnim planom i programom i Aktom o
sistematizaciji radnih mjesta. Nastavni kadar je stalan, sa znacajnim radnim iskustvom, $to doprinosi prepoznatljivosti
Skole. Nastava nije struéno zastupljena iz muzike kulture i matematike. Od ukupno 20 zaposlenih, 13 nastavnika je u
stalnom radnom odnosu, 7 je na odredeno radno vrijeme i 4 nastavnika vrée dopunu iz drugih $kola.

‘Kabineti i uéionice uglavnom su opremljeni odgovaraju¢im nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju

predmetnih progama. Skolska biblioteka raspolaze udzbenicima i prirunicima u dovoljnom broju (1275). Nedostaju
pojedini struéno-pedagoski ¢asopisi. Bibliotecki fond se s vremena na vrijeme dopunjava i osavremenjuje. Nedostaje sala
za fizitko vaspitanje a asfaltirani poligon djelimiéno je opremljen nastavnim sredstvima i rekvizitima, $to oteZava realizaciju
planiranih aktivnosti.

Skola je izradila Program profesionalnog razvoja zaposlenih i vodi veoma urednu evidenciju o prisustvu seminarima i
savjetovanjima. Plan je uskladen sa potrebama Skole i ima jasne ciljeve i prioritete. Zaposlenima je omoguceno uce$ce na
struénom usavréavanju koje organizuju Zavod za $kolstvo i NVO sektor. Za svakog nastavnika sacinjen je portfolio o
profesionalnom razvoju. Koordinator na nivou Skole za PRNS vodi urednu evidenciju realizovanih aktivnosti i vréi njihovu
analizu.

'Unutrasniji $kolski prostor omogucava realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Spoljasnji Skolski prostor uglavnom je

ureden i djelimiéno omogucava realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Prostor je uglavnom prila oden uéenicima
sa smetnjama u razvoju. Skola je u cjelini dobro opremljena namjestajem koji zadovoljava standarde. U Skoli postoji

informati¢ka ucionica sa 6 raéunara, $to zadovoljava potrebe shodno broju uéenika. Nedostaje sala za fizi¢ko vaspitanje
tako da se nastavni Plan i program ne realizuje u potpunosti, a u zimskom periodu tesko se nalazi uionica za realizaciju

jednog dijela nastave zbog zauzetosti drugim odjeljenjima.

U Skoli postoji uglavnom funkcionalna informaticka ucionica sa odgovarajucom opremom. Opremljenost raéunarima i
prate¢om opremom optimalna je. U Skoli je omogucen pristup internetu. Racunari se koriste i u vodenju $kolske
administracije. Skola ima veoma odgovornog i azurnog ICT koordinatora. Informaticka ucionica je improvizovanog tipa
(pregradena je montaznim zidom od jedne ucionice gdje se odrzava nastava nizih razreda). Da je u Skoli omoguceno
kori$éenje racunara i pristup internetu 82% nastavnika se u potpunosti slaze i 71% roditelja, dok su uéenici kriticniji po
ovom pitanju (samo 15% se u potpunosti slaze, 45% se uglavnom slaze, 20% se djelimicno slaze, 10% se ne slaze i 10%
je odgovorilo da ne zna).

Skolski resursi u funkciji su nastavnih i vannastavnih aktivnosti. Postoji raspored koriscenja informaticke uionice kako za
nastavu informatike tako i drugih predmeta. Prostor Skole racionalno se koristi po smjenama. Koordinator ICT je
angazovan po pitanju obuke i namjenskog koriscenja i upotrebljivosti ratunarske opreme.

“Skola ima neophodnu dokumentaciju (pravilnici o bezbjednosti, ku¢nom redu, strucni nalazi o instalacijama i sl.),

propisanu Zakonom o bezbjednosnim uslovima rada. Vodi se briga o primjeni svih tehni¢kih sredstava u cilju zastite i
sigurnosti u¢enika i zaposlenih. Skola obezbjeduje i dodatne mjere bezbjednosti sadrzane u Pravilniku o ku¢nom redu i
mjerama prevencije (deZurstva zaposlenih i bezbjednost objekta i dvorista). Vodi se evidencija o dnevnim dogadajima u
Skoli. Skola nije pokrivena video nadzorom. Osvjetljenje $kolskih prostorija je adekvatno. Struéni nalaz o pregledu i
ispitivanju elektriénih i gromobranskih instalacija izvrsen je 05.03.2019. god i na osnovu izvr$enih pregleda, mjerenja i
ispitivanja konstatovano je da da su obezbijedene propisane mjere zastite | zdravlja na radu. Nalaz o ispravnosti vode
izvréen je 19.11.2008.god i od tada nije obnavijan.

'Na osnovu izvjestaja nadleznih inspekcija sanitarno-higijenski uslovi u Skoli su dobri. Skolski prostor se svakodnevno

odrZava i Gisti. Sve prostorije su ¢iste i uredne i u potpunosti omogucavaiju prijatan boravak i rad ucenika i zaposlenih.
Dvoriste Skole je ogradeno, uredno je i ve¢inom zadovoljava potrebe ucenika za odmorom i djelimi¢no sportskim
aktivnostima. Prema anaketi, da higijena toaleta, hodnika i ugionica zadovoljava potrebe ucenika 45% se u potpunosti
slaze, 35% se uglavnom slaze, 5% se djelimi¢no slaze i 15% se ne slaZe. Sto se tide nastavnika, 18% se u potpunosti
slaze, 81% se uglavnom slaZe. Roditelji su se izjasnili povodom navedene konstatacije o higijeni toaleta, hodnika i
uéionica na sliedeci naéin: 65% se u potpunosti slaze 6% se uglavnom slaze i 30% se djelimiéno slaze.




Br. ind.
49204

ni nadzornik: mr Anton Gojcaj

ustanove
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI v U J NZ
19 49204 Postovanje kucnog reda / pravila 8 X
19 | 49205 Meduljudski odnosi 8 X
18 ' 49209 Interpersonalni odnosi nastavnika i u¢enika/vaspitaca i djece 8 X
16 = 49206 Estetska uredenost prostora 8 X
16 49207 Promocija i uloga u zajednici 7 X
12 49208 Uticaj podsticajnih mjera 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.84 USPJESNO

Obrazlozenje

Pravilnik o kuénom redu je uraden u skladu sa realnim potrebama Skole i postavljen je na oglasnoj tabli u holu Skole. Po

rije¢ima zaposlenih i uenika, a i na osnovu dostupne dokumentacije, godinama unazad nijesu zabiljezene ozbiljnije
povrede Pravilnika. Vaspitne mjere se rijetko izri¢u i to uglavnom zbog nediscipline na ¢asu. Oko 85% anketiranih ucenika,
kao i svi nastavnici (100%), potpuno se ili uglavnom slazu sa tvrdnjom da se u Skoli po$tuju pravila ponasanja propisana
Kuénim redom, 10% ucenika je zaokruzilo odgovor “djelimi¢no se slazem” a 5% “ne znam”. Zaklju€ak je da je poStovanje
pravila Ku¢nog reda kao dio kulture i medusobnog ophodenja ucenika na visokom nivou, $to govori da se vaspitnoj
dimenziji daje ne manji znacaj od obrazovne.

" 49205 Iz razgovora sa zaposlenima i uenicima zakljuCuje se da u kolektivu vlada radna atmosfera i uglavnom korektni

49209

49207

49208

‘nastavnike i da tu ima mjesta za pobolj$anje.

meduljudski odnosi. Nije konstatovana nijedna Zalba u vezi sa tretmanom zaposlenih pri obezbjedivanju ravnopravnih
uslova za rad od strane uprave. Da su meduljudski odnosi dobri potvrduju i upitnici: oko 82% nastavnika u potpunosti se
slaZe da su'zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda, oko 9% uglavnom se slaZe, a isti je procenat (9%)

|nastavnika koji se djelimi¢no slaze sa tom tvrdnjom.

Nema indicija da su odnosi izmedu nastavnika i u¢enika kao i izmedu samih u¢enika naruseni, naprotiv sve $to je
primje¢eno tokom boravka u ustanovi, a i na osnovu dokumentacije, upucuje da ih karakteriSe medusobno uvaZavanje. Sa
ponudenom tvrdnjom ,Nastavnici me postuju i podsticu” 90% anketiranih u¢enika se potpuno ili uglavnom, a 10%
djelimiéno slaze. Ugenici su u razgovoru sa nadzornikom kazali da vecina nastavnika vodi ratuna o njihovim
interesovanjima i potrebama, u mjeri koja je moguca u postojecim uslovima. Na osnovu upitnika roditelji su jednoglasni u
misljienju da nastavnici postuju i podsti¢u ucenike. Sliku o primjernim interpersonalnim odnosima izmedu ucenika i
nastavnika minimalno, ali ipak vrijedno spominjanja, relativizuje injenica da se sa tvrdnjom iz upitnika .Kad sam zbog
nedega zabrinut razgovaram sa nastavnicima® ne slaze 15% ucenika, a jo$ 5% se djelimino slaze. Imajuci na umu fakat
da se 80% anketiranih slaze sa tom tvrdnjom, nije zabrinjavajuce, ali pokazuje da mali broj u¢enika nema povjerenje u

Preporuke

‘Raditi u kontinuitetu na razvijanju veéeg povjerenja izmedu ucenika i nastavnika.
49206

Unutrasnji prostor Skole (hodnik, ucionice, toaleti) ureden je i Cist, zidovi su ukraseni edukativno-obrazovnim materijalima.
Medutim, ugenicki radovi su nedovoljno zastupljeni, a izlozeni edukativno-didakticki materijali i radovi u€enika ne mijenjaju
se &esto, odnosno ne prate u kontinuitetu sadrzaje koji se izuavaju u nastavnom procesu. Neki radovi sadrZe podatke o
uéenicima koji su ih uradili, ali ima i radova kojima ti podaci nedostaju. Vrlo lijepo dvoriste, s puno posadenog cvijeca i
drveca produkt je posebnog programa ekologkog uredenja Skole i $kolske sredine. U dvoristu se nalazi igraliste (poligon)
za male sportove, s golovima za mali fudbal i kosevima koji se dobro ¢uvaju (od o$tecenja) upotpunjujuci estetski izgled

‘eksterijera, ali i Skole uopste.

Preporuke

Pri uredenju unutradnjeg prostora Skole posvetiti vecu paznju uenickim radovima (likovnim, literarnim itd.).

Radovi uéenika treba da sadrze i podatke o autorima (ime i prezime, odjeljenje, $kolska godina). IzloZzeni materijali
(radovi uéenika, panoi i plakati sa didakti¢ko-vaspitnim, preventivnim i informativnim zahtjevima) treba da se

\Eesce mijenjaju u toku Skolske godine. : e
Drzavna zastava i tabla sa nazivom Skole istaknute su na vidnom mjestu. Ustanova se nalazi u ruralnom ambijentu $to

djelimiéno ograni¢ava mogucnosti vece afirmacije, ali Skola nastoji da svoj ugled izgradLg'e. U organizovanju vaznih
manifestacija angaZuju se zaposleni i uéenici, a o postignu¢ima ugenika i dogadajima u Skoli lokalna i $ira sredina se
upoznaju na proslavi Dana $kole kad Skolu posjecuju roditelji uéenika, predstavnici ostalih Skola iz opstine i Sire,
predstavnici Opétine i drugi. O rezultatima rada Skole povremeno izvjestavaju i mediji, naro¢ito Radio Petnjica, a u lijepo
vodenom Ljetopisu ¢uvaju se isjecci iz novina preko kojih je $ira javnost upoznata s uspjesima ucenika ali i sa znagajnim
desavanjima u ovoj ustanovi. Sa tvrdnjom da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini potpuno ili
uglavom se slaze oko 60% ucenika, 25% se djelimiéno slaze, a 10% ucenika se ne slaze sa tvrdnjom. Upitnici za roditelje
su neéto afirmativniji, jer oko 88% roditelja se slaZe sa tom tvrdnjom, 6% se djelimicno, a isti je procenat (oko 6%) onih koji
se ne slazu sa gore navedenom tvrdnjom. Okolnosti u kojima Skola funkcioni$e (ruralni ambijent, broj u¢enika itd.)
ograni¢avaju mogucnosti za znacajnije unapredenje stanja u ovom aspektu, pa bi to mogao biti razlog zasto su nastavnici,
svjesni realnog stanja, bez izuzetka misljenja da Skola za promociju ¢ini ono $to je realno ostvarljivo u datim uslovima.
Skola primjenjuje Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih u skladu sa svojim mogucnostima, a evidencija o
tome vodi se u posebnoj svesci. Prethodne $kolske godine je na Dan $kole zahvalnice od Nastavnickog vijeca dobilo pet
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| ObrazloZenje
"istaknutih radnika. Svake $kolske godine najbolji uéenici nagraduju se knjigom i diplomom. Pregledom sveske u kojoj se
vodi evidencija primjecuje se da se svake godine nagraduje po troje uéenika, a nagrade se najcesce dodjeljuju ucenicima
devetog razreda. S primjenom Pravilnika o vrstama zvanja, uslovima, naginu i postupku dodjeljivanja zvanja nastavnika
zapocelo se ove $kolske godine, a u toku je procedura prikupljanja materijala da bi se uputio zahtjev nadleznim organima
za dodjeljivanje adekvatnog zvanja. Pravilnik o programu i organizaciji oblika struénog usavr$avanja nastavnika u koli se
primjenjuje, blagovremeno je uraden Plan i program Profesionalog razvoja na nivou gkole za period 2018/19-2019/20, a
'na kraju prethodne $kolske godine napisan je lzvjestaj o samoevaluaciji porofesionalnog razvoja na nivou vaspitno-
obrazovne ustanove za tu godinu s osvrtom na realizaciju za svaki planirani odnosno realizovani cilj i aktivnost. Na kraju
lzvjestaja dat je okvirni zakljucak kao i predlozi za unapredenje sistema profesionalnog razvoja na nivou Skole. Upitnici su
pokazali da su svi nastavnici zainteresovani za struéno usavrdavanje, ali da osim oko 82% nastavnika koji se potpuno ili
uglavnom slazu sa tvrdnjom da su ponudene moguénosti za struéno usavrsavanje u potpunosti iskoristili, oko 18%
_nastavnika se djelimi¢no slaze sa tom tvrdnjom, tako da ima mjesta za pobolj$anje u ovoj oblasti.




ni nadzornik: mr Anton Goj¢aj
ka koju ustanova pruza djeci - uenicima

Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
18 49210 Podrska ucenicima koji zaostaju u savladavanju gradiva 6 X
13 49215 Podrska nadarenim u¢enicima/djeci 5 X
12 49211 Vannastavne aktivnosti / obavezni izborni sadrzaji 8 X
12 49216 Podrska u¢enicima/djeci sa smetnjama u razvoju
11 49217 Prava i duznosti uéenika/postovanje djegijih prava 8 X
10 = 49218 Zaétita i sigurnost ucenika/djece 8 X
8 49212 Realizacija edukativnih i preventivnih programa 8 X
8 49213 Profesionalna orijentacija 8 X
8 49214 Kvalitet rada ucenickog parlamenta 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.06 USPJESNO
' Br.ind. |  ObrazloZenje '

49210 Podréka ugenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva daje se iz pojedinih predmeta. Struéni aktivisu

blagovremeno utvrdili okvirni program rada za dopunsku nastavu. Realizacija dopunske nastave poCinje u septembru, a
evidencija o tome vodi se u odjeljenjskim knjigama. Stru¢ni doprinos podrici uenicima koji sporije napreduju daje i
pedagoskinja. Na osnovu zapisnika, na sastancima struénih aktiva ne analizira se uticaj casova dopunske nastave na
_pobolj$anje postignuca ucenika.

Preporuke

U struénim aktivima analizirati efekte dopunske nastave na pobolj$anje postignuéa uenika. Organizovati asove
dopunske nastave iz svih nastavnih predmeta gdje se identifikuje potreba.

49215 Podrska uéenicima koji sa uspjehom savladavaju nastavno gradivo daje se iz pojedinih predmeta. Struéni aktivi su utvrdili

49211

okvirni program rada sa ucenicima koji sa uspjehom savladavaju nastavno gradivo. Evidencija o dodatnoj nastavi vodi se
u odjeljenjskim knjigama. Pedagoskinja, u skladu sa objektivnim mogucnostima (prisutna je dva dana sedmicno u Skoli)
daje svoj dio doprinosa u radu sa tim u¢enicima. U lzvjestaju o realizaciji Godisnjeg plana rada Skole za prethodnu godinu
spominju se realizovane vannastavne aktivnosti, a medu nekima je i podréka nadarenim ucenicima. U€enici koji
ispunjavaju kriterijume $alju se na takmicenjima vi$eg nivoa, nadareni ugenici u¢estvuju u radu sekcija itd. Struéni aktivi,
na osnovu zapisnika, ne razgovaraju na temu dodatne nastave na svojim sjednicama. Iz predmeta geografija dodatna
‘nastava se ne planira i ne realizuje.
Preporuke

U struénim aktivima razgovarati na temu podrske nadarenim uéenicima. Organizovati dodatnu nastavu iz svih

predmeta gdje se identifikuju daroviti | zainteresovani ucenici.

Planovi rada za slobodne (odnosno vannastavne) aktivnosti sastavni su dio Godi$njeg plana rada Skole za tekucu $kolsku
godinu. Formiran je Tim za podrsku darovitim uenicima, a postoji i Plan rada sa tim u¢enicima. Kod nizih razreda
slobodne aktivnosti organizuju se peti ili $esti &as, a u vi$im razredima prije pocetka nastave. Evidencija o u¢enicima
ukljuéenim u rad sekcija vodi se u odjeljenjskim knjigama. U izvjestaju o realizaciji Godi$njeg plana rada $kole za 2018/19.
godinu piSe da su slobodne uéenicke aktivnosti i izborna nastava realizovane prema potrebama odnosno izjasnjavanju
uéenika, §to su potvrdili i uéenici u razgovoru sa nadzornikom. Formirane su dramsko-recitatorska, likovna, bioloska, zatim
sekcija mladih hemigara i fizi¢ara, sekcija prirodne i drustvene grupe predmeta, sportske sekcije (Sahovska, biciklisticka,
atletska...). Broj ucenika predstavlja ograni¢avajuci faktor za formiranje veceg broja razlicitih sekcija, zbog rizika
preopterecivanja uenika. Oko 80% anketiranih u¢enika, kao i svi nastavnici (100%), slazu se u potpunosti ili uglavnom sa
tvrdnjom da Skola u¢enicima nudi veliki broj razli€itih vannastavnih aktivnosti, 15% ucenika djelimiéno se slaZe, a 5% je
zaokruzilo odgovor ‘ne znam”.

49216 U Skoli nema u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.
49217  Ugenici se upoznaju sa svojim pravima i obavezama najcéesce kroz Casove odjeljenjske zajednice i u svakoj ucionici je

Stampani list sa pravima i obavezama ucenika. Upitnici za uCenike i nastavnike su usaglaseni u procjeni da su ucenici
redovno informisani o svojim pravima i duznostima. U&enici imaju pravo da njihov predstavnik prisustvuje u radu struénih
organa ustanove kada se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike, ali ga jo$ nijesu iskoristili. Ambijent u
kojem Skola radi kao i broj uéenika ograni¢avaju donekle prostor za kreativnost uéenika u pogledu davanja inicijativa za
odredene aktivnosti, ali se u ovoj Skoli najcesce prijedlozi i sugestije ucenika ticu biranja mjesta izleta odnosno ekskurzije,
pripremanja odrdenih tataka za $kolsku priredbu itd. Kao vid podréke uéenicima primjenuje se Pravilnik o naginu i
postupku dodjeljivanja pohvala i nagrada i vaspitnim mjerama za ucenike, o ¢emu svjedoci posebna sveska u kojoj se vodi
evidencija o pohvalama i nagradama, sa imenima nagradenih ucenika za svaku Skolsku godinu.

49218  Mali broj uéenika olak3ava identifikovanje emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih potreba ucenika. Promovisanju zdravija u

Skoli najvide paznje posvetuje nastavnica biologije, kao i pedagoskinja organizovanjem predavanja za uCenike na ovu
temu, ali i ostali nastavnici. Formiran je Tim za zastitu djece od nasilja. Po rije¢ima direktora, pedagoskinje i samih
uenika. u Skoli nema sluéajeva fizitkog ili verbalnog nasilja. Prethodne $kolske godine pedagoskinja je organizovala
predavanje na temu “Vr$njacko nasilje” a za $kolsku godinu koja je tek pocela uraden je program protiv nasilja, koji sadrzi
cilieve i zadatke, ali bez preciziranog vremena realizacije i konkretne aktivnosti. Sa tvrdnjom da u Skoli ne postoje
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Obrazlozenje
slu¢ajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja u¢enika oko 85% ucenika se potpuno ili uglavnom slaze, 5% se
djelimiéno slaze a 10% zaokruzilo je odgovor ,ne znam”.
Pedagoskinja, iako prisutna samo dva dana sedmiéno, daje najveci doprinos u organizovanju raznih radionica i
prezentacija u informativno-preventivnoj funkciji. Prethodne &kolske godine pedagoskinja je, izmedu ostalog, za ucenike
organizovala radionice “Bolesti zavisnosti”, “Prava djeteta”, “Nije tesko biti fin", “Trgovina ljudima, “Vrénjacko nasilje”,
“Profesionalna orijentacija’, “Pubertet i promjene u pubertetu”. Ekolo$ka kultura promovise se i kroz praksu, ucenici ove
$kole su uzeli u¢esca u velikom broju aktivnosti ,Da bude Cisto" koje je osmislila lokalna uprava u Petnjici.
Skola ima organizovan pristup u pruzanju podréke u€enicima u vezi sa nastavkom $kolovanja. U Godisnjem planu rada
Skole nalazi se Program profesionalne orijentacije za uéenike od prvog do devetog razreda, sa cilievima, zadacima, a za
neke aktivnosti i sa nosiocima i okvirnim vremenom za realizaciju. Podrsku u tom aspektu pruzaju odjeljenjske starjesine,
ali i pedagoskinja i ostali nastavnici. Uéenici su u razgovoru potvrdili da imaju taj vid podréke, a sa tvrdnjom ,Imamo
organizovanu podrsku prilikom odluéivanja o daljem Skolovanju” potpuno se slaze oko 75% anketiranih ugenika, 1'%
uglavnom se slaze, djelimicno se slaze 5%. a 10% zaokruzilo je odgovor ,ne znam". Prethodne $kolske godine ostvarena
je dobra saradnja sa Srednjom gkolom u Petnjici, ali i sa srednjim $kolama u Beranama (Srednja struéna, Srednja
medicinska &kola ,Dr Branko Zogovi¢®) u cilju obezbjedivanja potrebnih informacija uéenicima o daljem $kolovanju. Na tom
fonu radilo se i sa roditeljima ucenika, organizovana su predavanja, radionice i testiranja. Organizovana je i posjeta
|ucenika Fabrici kosulja ,La vista“ i marketu ,Franca’.

49214  Ugenicki parlament formiran je i funkcioniée u skladu sa Programom rada, koji se ponavlja nekoliko godina. Zapisnici se
formalno dobro vode, medutim, identi¢ni su sa zapisnicima iz prethodne/prethodnih godina. To §to je plan i program isti,
ne smije da znaci da i zapisnici treba da budu isti, jer se radi o razli¢itim sjednicama i razlicitim zapisnicarima. Predstavnici
Uéenickog parlamenta su kazali da se osje¢aju uvazenim od svih organa u Skoli i da se njihovi prijedlozi, sugestije i
zahtjevi, kad je to objektivno moguée (na pr.: oko mjesta i rute izleta odnosno ekskurzije, oko organizovanja neke
aktivnosti u Skoli itd.) uglavnom prihvataju. Parlament realizuje aktivnosti u skladu sa Planom i programom rada, a radom
'Parlamenta koordinise pedagoskinja.

Preporuke

‘Zapisnici terba da sadrZe adekvatan opis diskusije po tatkama dnevnog reda i zakljucke koji se donose na svakoj
‘pojedinaénoj sjednici.
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ni nadzornik: Dragan Berilazi¢
dnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI

49219 Saradnja sa roditeljima
26 49220 Aktivnost Savjeta roditelja
24 49221 Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
19 49222 UkljuCenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.81 USPJESNO
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| Obrazlozenje

Godignjim planom i programom rada Skole planirani su oblici saradnje Skole sa roditeljima, kao i nacin komunikacije. U
Skoli ne postoje posebne prostorije za individualne razgovore sa roditeljima, ve¢ se razgovori obavljaju u holu Skole.
Privatnost prilikom razgovora roditelja sa nastavnicima obezbjeduje se i koris¢enjem drugih $kolskih slobodnih prostorija.
Nastavnici primaju roditelje po taéno utvrdenom rasporedu koji je istaknut na ulaznim vratima Skole. Roditelji se redovno
informisu o postignucima i napredovanju ucenika preko redovnih i opstih roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja i
individualnim susretima. Roditeljski sastanci se odrzavaju po planu, o ¢emu se vodi uredna evidencija. Odziv roditelja na
roditeljskim sastancima krece se uglavnom oko 70%. |z Izvjestaja o samoevaluaciji za 2018/19. godinu, evidentno je da
Skola vodi brigu o saradnji sa roditeljima organizovanjem okruglih stolova, predavanja za roditelje i preko ulkjugivanja
roditelja u rad struénih tijela i struénih timova formiranih na nivou Skole.
Na konstataciju da odjeljenjske starjesine redovno organizuju roditeljske sastanke roditelji su u anketi Zavoda za $kostvo
odgovorili da se 76% potpuno i 24% uglavnom slaze.
Savjet roditelja konstituisan je u skladu sa zakonom i bavi se poslovima iz svoje nadleZnosti. Savjet roditelja donosi odluke
na osnovu Poslovnika o radu. Program rada Savjeta roditelja uskladen je sa nadleznostima propisanim Op&tim zakonom o
obrazovanju i Statutom Skole. Skola trazi misljenje i saglasnost Savjeta roditelja kada je u pitanju Godi$niji plan rada
Skole, organizacija ekskurzija i izleta, organizovanje polumaturskih veceri, obiljezavanje Dana $kole i sliéno. Uvidom u
knjigu zapisnika Savjeta roditelja evidentno je da ozbiljnih prigovora i Zalbi nije bilo. Pojedini prigovori vezani su za prevoz
uéenika, §to je na nivou Skole uspjesno rijeseno.
Odgovor na anketno pitanje da su roditelji upoznati sa odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja je sjlededi, 53% potpuno
se slazem, 35% uglavnom se slazem i ne slazem se 12%.

Preporuke

Potrebno je detaljnije informisati roditelje o odlukama i zakljuécima Savjeta roditelja.

"Plan saradnje sa ustanovama, institucijama i lokalnom zajednicom ima tematski razradene oblike saradnje, nacin
realizacije, partnere i vremenski okvir. Svi nastavnici planiraju u okviru predmetnih programa sadrzaje vezane za saradnju
sa lokalnom sredinom. Iz lzvjestaja o realizaciji evidentno je da Skola ima dobru saradnju sa Mjesnom zajednicom, KUD «
Bihor », humanitarnim organizacijama, Domom kulture Petnjica, lokalnim radijom i TV-om, Opstinom Petnjica, osnovnim i
srednjim §kolama. Urednu evidenciju o realizovanim aktivhostima iz Plana saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom

'vodi pedagoskinja Skole.

Skola redovno informise roditelje, na roditeljskim satancima i sastancima Savjeta roditelja, o pitanjima koja se ticu
postignuéa uéenika, kao i o drugim pitanjima od vaznosti za nastavu i rad Skole. Logija socijalno-ekonomska struktura
roditelja ove Skole uti¢e na stepen slabije uklju¢enosti roditelja kroz struénu i materijalnu pomo¢. Najéeséi oblici
uklju¢enosti roditelja vezani su za akcije uredenja eksterijera Skole, $kolskog dvorista. Uklju¢enost roditelja u rad Skole
prati i analizira pedagoskinja, o ¢emu postoje godisnji izvjestaji.

Na anketno pitanje da su roditelji ukljuéeni u realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli nastavnici su odgovorili na
sjledeci nacin, 64% potpuno se slazem, 27% uglavnom se slazem i 9% ne zna odgovor. Na isto pitanje anketa sa !
roditeljima dala je sljedece rezultate, 88% potpuno se slazem i 12% ne slazem se.




Nastava i u¢enje
.1.1. Razredna nastava

svjetni nadzornik: mr Anka Vuginié-Guiji¢
6.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrden nadzor: 2
Posjecena odjeljenja: KO II/IV, V
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI U u - NZ

30 49223 Organizacija nastave/ucenja na Casu 8 X

11 49224 Planiranje nastave 7 X

11 49225 Pisane pripreme za &as 7 X

11 49226 Upotreba nastavnih sredstava 7 X

10 49227 Ocjenjivanje 8 X

9 49228 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 8 X

8 49229 Rad Struénog aktiva 7 X

5 | 49230 Dopunska nastava 8 X

5 49231 Dodatna nastava 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.54 USPJESNO

" Br.ind. | Obrazlozenje

49223 Pedagoski aspekti nastave zastupljeni su u realizaciji obrazovno-vaspitnog procesa. Primjenjuju se frontalni i individualni
oblik rada (V) i ukljuéuje saradnicko ucenje (II/1V).

U kombinovanom odjeljenju (I1/IV) smjena aktivnog i tihog rada bila je funkcionalna. U drugom razredu €as je bio iz
Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti. Raznovrsnim aktivnostima (slusanje kratke price,
odgovaranje na pitanja, bojanje slike, pisanje slova i dr.) posvecivala se paZnja razvoju razliCitih komunikacijskih vjestina,
ali je fokus bio na demonstriranju tehnike pogetnog pisanja odredenih glasova malim i velikim slovom. U€enice su
pokazale da razumiju nastavne pojmove i njihovu funkciju (re¢enica, rije€, glas, slovo), a strpljivo su usmjeravane na
razvoj motorickih vjestina (pisanje u svesci, na klupi, u vazduhu). Cas u cetvrtom razredu (predmet Priroda) obuhvatio je
izvodenje interesantnog eksperimenta, inicirana je ucenicka radoznalost i upucivani su na primjenljivost znanja.
Uz podsticaj nastavnika uéenici su usmjeravani na izrazavanje zapazanja, misli i osjecanja nakon Citanja
knjizevnoumjetni¢kog teksta (V). U slijedu metodickih radnji zapazena je potrebna postupnost (iznosenje utisaka,
podvlagenje nepoznatih rijeci, odgovanje na pitanja, izdvajanje djelova teksta, zaklju€ivanje, crtanje marke prijateljstva
koje ¢e poklanjati drugu ili drugarici). Vecina ucenika pokazuje interesovanje za nastavne sadrZaje, a nastavnik im ukazuje
na jezicke propuste i uéi ih pravilnom izrazavanju.

7 ' Casovi su metodicki zaokruZeni i ishodi ucenja na oba posmatrana asa ostvareni na uspjesan nacin.

49224  Godisniji planovi rada strukturno su koncipirani na sljedeci nacin: mjesec realizacije, nastavna oblast, obrazovno-vaspitni
ishodi, ishodi uéenja, sadrzaji/pojmovi, broj €asova za realizaciju, korelacija i medupredmetne teme. Usvojeni su
blagovremeno na sastanku Struénog aktiva. Podjela ¢asova na nastavne oblasti (jezik/knjizevnost) je odgovarajuca.
Otvoreni dio Predmetnog programa uglavnom je korektno planiran. Za obrazovno-vaspitne ishode koji se odnose na
samostalno stvaranje tekstova po ugledu na neumjetnicke i umjetnicke potrebno je planirati veci broj Casova kako bi se u

_potpunosti ispostovao procesni pristup preporucen Predmetnim programom.

49225 Nastavnici se redovno pripremaju za nastavu o ¢emu svjedoce pripreme od pocetka nastavne godine koje su date na uvid.
Pored uvodnih elemenata (predmet, razred, vremenski period, ishodi u¢enja, metode i oblici rada, nastavna sredstva),
pripreme sadrze i aktivnosti u¢enika. Nijesu navedeni sarZaji na kojima ¢e se ostvarivati ishodi u¢enja i nastavni pojmovi
koje ¢e ucenici usvajati. Takode, izostaje osvrt na realizaciju pisanih priprema. Pripreme za rad u kombinovanom

‘odjeljenju (I1/1V) prilagodene su takvom vidu nastave i ukazuju na funkcionalnu smjenu direktnog i indirektnog rada.
Preporuke

\Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju pisanih priprema.

49226 Prostor u kojem se realizuje nastava opremljen je osnovnim nastavnim sredstvima, ali mogucnost upotrebe savremene
tehnologije postoji u raunarskoj ucionici. Na posje¢enim &asovima nije koris¢en kompjuter, ali nastavnici za realizaciju
ishoda uéenja pripremaju edukativni materijal. U zapisnicima sa sastanaka Struénog aktiva evidentirano je da se
 specifikacija potrebnog didaktickog materijala na pocetku nastavne godine dostavlja upravi Skole.

49227 U vrijeme nadzora (25.1X) u odjeljenjskim knjigama nije bilo ocijenjenih uéenika. U internim biljeznicama nastavnici
evidentiraju napredovanje uéenika, ali bi uklju¢ivanje vise elemenata pracenja doprinijelo kompletnijem sagladavanju
razvijenosti jezi¢kih vjestina. Uceni¢ke sveske za $kolski i domaci rad Cesto se pregledaju i piSu korektivne napomene.
Nastavnici su oformili u¢enicka portfolija. - ) S

49228  Prostor u kome se izvodi nastava omogucava solidnu realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa. U uionicama razredne
nastave zastupljeni su edukativni panoi iz razli¢itih predmeta, kao i u¢enicki likovni radovi. Estetski, informativni i saznajni
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Obrazlozenje

ikriterijumi prilikom uredenja prostora posebno su uo¢eni na posjecenom casu u KO (lI/IV).

Struéni aktiv djeluje na osnovu usvojenog GodiSnjeg plana rada u kojem su aktivnosti rasporedene po mjesecima.
Sastanci se odrzavaju u skladu s planiranom dinamikom, a sadrzaji zapisnika su pregledni i imaju izdvojene zakljucke.
Blagovremeno se usvajaju planovi rada redovne, dopunske, dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti i dostavlja
specifikacija potrebnog nastavnog materijala upravi Skole. Na kraju klasifikacionih perioda navode se postignuéa uéenika,
ali se tabelarno predstavljaju samo na kraju Cetvrtog klasifikacionog perioda. Na godi$njem nivou realizuju se dva ogledna
¢asa i vrsi njihova kratka struéna analiza. Na sastancima Aktiva razgovara se o saradnji sa lokalnom zajednicom,
organizaciji $kolskog takmicenja, obiljezavanju vaznih datuma i dr. Nedostaje razmatranje struénih tema koje se odnose
na inoviranje nastavnog procesa, utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja i podaci o medusobnim hospitacijama.

Planovi za dopunsku nastavu uradeni su blagovremeno i realzuje se od septembra. U€enicima se pruza kontinuirana
podréka iz matematike | crnogorskog-srpskog, bosanskog. hrvatskog jezika i knjizevnosti (po dva ¢asa mjeseéno iz ovih
predmeta). U zapisnicima sa sastanka Stru¢nog aktiva nema evidencije kako se ovaj vid podrske reflektuje na postignuca
ucenika.

49231 U vrijeme nadzora dodatna nastava jo$ nije pocela sa realizacijom jer nastavnici nijesu identifikovali u¢enike za ovaj vid
nastave. Dodatni rad sa uc¢enicima nastavnici ostvaruju u okviru dramsko-recitatorske sekcije.

Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

6.1.1.2. Likovna kultura
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: I/l
Broj posjecenih ¢asova: 1

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu U Z NZ

30 49416 Organizacija nastave/uéenja na ¢asu 8 X

11 49417 Planiranje nastave - 8 AR

11 49418 Pisane pripreme za Cas 8 X

11 49419 Upotreba nastavnih sredstava 8 X

10 49420 Ocjenjivanje ‘ !

9 49421 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitaé 7 X

8 49422 Rad Struénog aktiva 7 X

5 | 49423 Dopunska nastava -

5 49424 Dodatna nastava
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - o779 ~ USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje

49416  Nastavnica u uvodnom dijelu ¢asa motivacijskom pri€om i najavom zadatka smisleno uvodi uéenike u nove prakti¢ne
aktivnosti, koji doprinosi ostvarenju obrazovno-vaspitnih ishoda. Uspje$no povezuje gradivo sa prethodnim ueni¢kim
znanjima kombinujudéi razliite metode rada. U€enici se pri rie$avanju praktiénog rada vizuelno podsticu putem ranijih
kreativnih radova uéenika i likovnih svesaka. Starija grupa ucenika je motivisana | osposobljena za samostalan rad i rad u
grupi, dok mlada grupa uz podrsku i pomo¢ nastavnice rjesava prakticne probleme. Osnovni elementi nastavnog Casa su
uglavnom dobro osmisljeni i oblikovani u cjelinu. Po zavrSetku prakticnog rada nastavnica zajedno sa ucenicima vrsi

_estetsku analizu likovnih radova.

49417  Godisnji planovi rada su usvojeni na sjednici Struénog aktiva (27.08.2019.). Planovi su uskladeni sa izmjenama i
dopunama Predmetnog programa, zasnovani su na obrazovno-vaspitnim ishodima i ishodima ucenja. Pored obrazovno-
vaspitnih ishoda u planovima nastavnice navedeni su i ishodi u¢enja, sadrzaji/pojmovi, fond ¢asova kojima se ishodi
realizuju, korelacija i osvrt na realizaciju. Evidentan je dobar raspored tematskih cjelina i vrijeme realizacije na godi$njem
nivou. Slobodni dio kurikuluma je zastupljen (preduzetni$tvo, odrZivi razvoj, lokalna sredina), mada je isti potrebno bolje
osmisliti. Plan se realizuje utvrdenom dinamikom.

" Preporuke
U operativnim planovima rada potrebno je korigovati slobodni dio kurikuluma u skladu sa savjetima i
|preporukama nadzornika. : =R

49418 Nastavnica se u kontinuitetu priprema za ¢asove Likovne kulture. Pripreme za realizaciju ¢asova uradene su u formi
scenarija, navedeni su koraci kojima su obuhvacene aktivnosti u¢enika u svim fazama ¢asa. Pripreme imaju jasnu
strukturu, istaknutii su obrazovno-vaspitni ishodi i ishodi u¢enja, osmisljene prakticne aktivnosti ucenika, kao i estetska
analiza praktiénog rada na kraju ¢asa. Didakticka rjeSenja, metode i oblici rada kao i potrebna nastavna sredstva
obuhvaceni su na nivou skice-koncepta.

49419  Skola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnica koristi
radne sveske, reprodukcije, $tampani materijal i materijal koji su u¢enici sakupili u saradnji sa njom. Koriste se i edukativni

_panoi, prethodni djeciji kreativni radovi i sliéno. U nastavi se koriste odobreni udzbenici.
49420 U trenutku nadzora u odjeljenjskoj knjizi nema evidentiranih postignuca ucenika iz predmeta Likovna kultura.
49421  Radni prostor uglavnom je podsticajan, ureden je djecijim kreativnim radovima koje nastavnica osmisljava i izraduje u
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. | Obrazlozenje

njihovih postignuéa. Postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja iz predmeta Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski
_jezik i knjizevnost uglavnom su uskladena sa zaklju¢nim ocjenama na kraju $kolske godine.

Ucionice su opste namjene i prostrane su za postojeci broj ucenika. U prostoru za nastavu Sestog razreda zapazen je
jedan edukativni pano iz ovog predmeta, dok ih je u ucionici devetog razreda znatno vie. U zapisnicima sa sastanaka
‘Struénog aktiva postoji evidencija o dostavljanju spiska potrebnih nastavnih sredstava upravi Skole.

Preporuke

! S = e R R e e AR e = NN |
INastavnica zajedno sa uCenicima treba da izradi edukativne panoe, sheme i skice koji ukazuju na realizovane |
ishode ucenja.

49238  Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta Cine nastavnici crnogorkog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti,
engleskog jezika, njemackog jezika, istorije i geografije i likovne kulture. Plan Struénog aktiva uglavnom sadrzi potrebne
elemente i nije inoviniran nekoliko prethodnih godina. Aktiv se azurno bavi organizacionim i nesto manje struénim
pitanjima, mada se dva ogledana Casa realizuju i struéno analiziraju na godidnjem nivou. Nastavnica crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti nije prethodnih godina drzala ogledni/ugledni ¢as, ali jeste teorijsko predavanje.
Na kraju klasifikacionih perioda kratko se analizira uspjeh u¢enika i predlazu mjere za njegovo poboljsanje. Nedostaje
razmatranje stru¢nih tema koje se bave inovacijama u nastavi, podaci o profesionalnom usavr$avanju nastavnika, kao i
utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja. Aktiv konstatuje postignuca ucenika na eksternoj provjeri znanja u odnosu na postignuc¢a
u Skoli. Sastanci se odrZavaju u skladu sa planiranom dinamikom, a sadrzaji zapisnika su pregledni i imaju izdvojene
zakljuéke.

49239 Nastavnica je izradila planove za dopunsku nastavu i sa realizacijom je pocela od druge polovine septembra. Uvidom u
odjeljenjske knjige od prethodne nastavne godine zapaza se da se ovaj vid nastave organizuje. U zapisnicima sa sastanka

. Struénog aktiva nema evidencije kako se ovaj vid podrske reflektuje na postignu¢a uéenika.

49240 Uradeni su planovi za dodatnu nastavu, ali su u njima zastupljeni pojedini ishodi u¢enja osnovnog kognitivnog nivoa.

Nastavnica tekuce Skolske godine jo$ nije identifikovala uéenike za ovaj vid nastave, ali dodatni rad sa uéenicima

ostvaruje u okviru recitatorsko-dramske sekcije.

Prosvjetni nadzomnik: _. mr Fadila Kajevi¢
6.1.2.4. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjec¢ena odjeljenja: V, VIII, IX

Broj posjecenih ¢asova: 3

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
30 49398 Organizacija nastave/ucenja na casu 6 X
11 49399 Planiranje nastave 6 X
11 49400 Pisane pripreme za ¢as 4 X
11 49401 Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 | 49402 Ocjenjivanje
9 49403 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ X
8 49404 Rad Struénog aktiva 7 -7 j
5 49405 Dopunska nastava ‘ E
5 49406 Dodatna nastava ]
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.94 UGLAVNOM USPJESNO f

 Br.ind. | ObrazloZenje ,}.
|

49398  Na posjecenim asovima planirana je realizacija iz oblasti &itanja (VIII) i govorenja (V i IX). Ishodi su formalno navedeni |
prema godiénjem planu rada. Casovi su identi€no strukturirani primjenom tradicionalnih metoda za obradu teksta. Nakon
kratkog uvodnog razgovora, ucenici su slusali tekst sa otvorenim knjigama, podvlacili nepoznate rijeci koje su im
objasnjene, glasno Citali i prevodili tekst i rjeSavali prate¢e zadatke razumijevanja. Dominira frontalni rad. Prilikom ¢&itanja
uéenici prave brojne greske, a iste su prisutne i u instrukcijama nastavnice (VIIl). U V razredu isticala se jedna ucenica Ciji
rad je dominirao, dok su ostali uzeli u¢esce samo u horskom uvjezbavanju. Aktivnost uéenika je zapazenija u IX razredu, a
¢as je nesto dinamiéniji.

Preporuke

|

Aktivnosti u¢enja prilagoditi o¢ekivanim ishodima.
49399  Godisnji planovi rada prate udzbenik u dijelu koji je uskladen sa Predmetnim programom. Planovi sadrZe ishode u¢enja i
medupredmetne teme, ali su nedovoljno konkretizovani. Pored ishoda uenja u planu su dati sadrzaji, nastavna jedinica
(udzbenik) i korelacija. U pojedinim planovima (npr. VIII razred) sadrZaji u¢enja nijesu planirani prema ishodima, ve¢ su
'nabrojani prema gramati¢kim kategorijama.
Preporuke
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~ Preporuke

Konkretizovati ishode ugenja, a po potrebi naznagiti (brojem) obrazovno-vaspitni ishod. Pored ishoda ugenja
_planirati odgovarajuce jezi¢ke sadrZaje. Planirati medupredmetne teme u skladu sa preporukama.

49400 Pripreme za ¢as su neujednacenog kvaliteta. Prema analiziranom uzorku pnpema aktivnosti u€enika nijesu uvijek u
skladu sa planiranim ishodima, ve¢ prate sadrzaje udzbenika. Pojedine pripreme (VIII) suviSe su koncizne, pa samim tim i
nefunkcionalne.
"~ Preporuke

'Pobolj$ati kvalitet priprema za ¢as. Aktivnosti udenika planirati u skladu sa ishodima ugenja.

49401  Skola je obezbijedila potrebni minimum nastavnih sredstava za realizaciju Predmetnog programa. Na posjeéenim
Easovima korisc¢en je odgovarajuci udzbenik sa prate¢im komponentama (radna sveska, audio CD, slikovne kartice,
nastavni listi¢i). Zapisi na tabli su u funkciji uCenja.
|  Preporuke

'Obezbijediti vecu ociglednost nastave, primjenom vizuelnog materijala.

49402 Nema dovoljno izvora dokaza za pocjenu ovog indikatora jer je nadzor realizovan u Cetvrtoj sedmici nastavne godine.

49403 Casovi engleskog jezika realizuju se u klasiénim uéionicama. U njima su zadovoljeni bezbjednosni uslovi, a djelimiéno
estetski i saznajni. Ucionice su prostrane, tople, adekvatno osvijetliene. Raspored namjestaja dozvoljava jednostavnu
_primjenu svih oblika rada.

49404  Aktiv drustveno-jezicke grupe predmeta ima Godis$nji program rada kojim su obuhvaéene aktivnosti u skladu sa Statutom
Skole i profesionalnim zahtjevima. Zapisnici sa sjednica su uredni. Analiza postignuéa vr$i se redovno, tabelarnim
prikazom i kvalitativnom analizom. Hospitacije na nivou Aktiva, planirane prilikom usvajanja Plana rada Aktiva, realizuju se
planiranom dinamikom. U¢e$c¢e nastavnika engleskog jezika prepoznatljivo je u svim aktivnostima ovog stru¢nog organa.

Prosvjetni nadzornik: = Nada Maras
6.1.2.5. Geografija
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII1
| Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI vu u < NZ
30 49407 Organizacija nastave/u¢enja na ¢asu 2 X
11 49408 Planiranje nastave 6 X
11 49409 Pisane pripreme za &as 2 %
11 49410 Upotreba nastavnih sredstava 3 X
10 = 49411 Ocjenjivanje 3 X
9 49412 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 2 X
8 49413 Rad Struénog aktiva 6 X
5 49414 Dopunska nastava 3 X
5 | 49415 Dodatna nastava 1 X
'Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 297 UGLAVNOM ZADOVOLJAVA

Br.ind. = ObrazloZenje

49407 U nastavi je koriséen frontalni oblik rada, monoloska i dijaloska metoda. lako je odjeljenje malobrojno (5 u¢enika) primjena
individualizacije je izostala. Ishod ¢asa nije jasno istaknut. Obja$njenja nastavnika na ¢asu su nesistemati¢na, nedovoljno
jasna, esto i nestruéno zasnovana, $to ne pomaze ucenicima da usvoje i povezu znanja. Nastavnik se u izlaganju oslanja
na sadrzaj iz udzbenika. Nedovoljno podsti¢e ucenike da koriste ranije steCena znanja i iskustva. Pitanja koja se
postavljaju uéenicima ¢esto su konfuzna i nejasna. U¢enici su pokazali nerazumijevanje elementarnih pojmova i sadrZaja
' planiranih nastavnim programom.

Preporuke

Potrebno je struéno usavr$avanje nastavnika.

49408 Godisnji planovi rada nijesu uradeni samostalno niti u saradnji sa ¢lanovima aktiva (izjava pedagoga). Godi$nji planovi
rada sadrze: vrijeme realizacije, ishode, sadrZaje, aktivnosti u¢enika, korelaciju i medupredmetne oblasti. Planiran je osvrt
na realizaciju, ali bez odgovarajucih dopuna i korekcija u cilju poboljsanja. Nedostaje broj ¢asova za realizaciju ishoda,
konkretna korelacija srodnih sadrzaja. Pojedini ishodi neuskladeni su sa Predmetnim programom. Ishodi koji nijesu
|centralno dati ne odnose se uvijek na sadrzaje lokalne sredine.

| Preporuke




 Obrazlozenje

~ Preporuke

'Uskladiti planove rada sa Predmetnim programom. R
49409 Pripremanje za nastavu se ne obavlja u kontinuitetu. Priprema za neposrednu realizaciju ¢asa nema jasnu strukturu.
Nedostaju elementi ¢asa, procedura rada, planirane relevantne aktivnosti u¢enika, osvrt na realizaciju.

{ Preporuke

‘Neophodno je da se nastavnik neposredno priprema za ¢as. 'Pored osnovnih metodi&kih elemenata pripreme treba
da sadrze i proceduru rada sa planiranim aktivnostima ugenika. Raditi osvrt na realizaciju planiranog.
49410 Na casu je koriscena fizicko-geografska karta Svijeta, ali njena upotreba nije doprinijela boljem razumljevan;u sadrzaja na
¢asu. Radi povec¢anja ociglednosti, dinamiénosti nastave, boljeg razumijevanja nastavnih sadrzaja i lak$eg sticanja znanja
ostala dostupna nastavna sredstva (posebno globus) i odgovarajuci didakticki materijal u nastavi nije kori§cen. Primjena
‘raCunara i pratece opreme u nastavi je zanemarena, iako postoje uslovi za to.

Preporuke

Neohodna je o&iglednost u nastavi. &

49411 U proteklom periodu ucenici nijesu ocijenjeni. Nastavnik posjeduje liénu evidenciju postignuc¢a ugenika, medutim ne koriste
se razliéite metode i tehnike ocjenjivanja u cilju $to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja uenikovih znanja, zalaganja,
kreativnosti i napretka. Na ¢asu nijesu evidentirana postignu¢a ucenika.

Preporuke

Praéenje rada i napredovanje ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tatno utvrdenim kriterijumima
\uz obavezno evidentiranje.

49412 Nastava se izvodi u klasiénoj uéionici koja nije opremljena odgovarajucim nastavnim sredstvima za nastavu geofrafije.
Nedostaje i odgovarajuci didakticki (pisani materijal, skice, modeli, fotografije, posteri, plakati ...) uraden od strane ucenika
i nastavnika, kako bi u¢ionica bila stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i u¢enje.

Preporuke ™ o |

= e P TR

Ugionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnici izraduju sami ili u saradnji sa
'ugenicima, koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika.

49413 Nastavnik geogragfije je ¢lan Struénog aktiva prirodno-matematiéke grupe predmeta. Aktiv dijelom sadrzi potrebne
elemente (podjelu éasova na nastavnike, analizu uspjeha i rada ucenika, rezultati rada dopunske i didatne nastave,
analiza saradnje sa roditeljima, predlog liste izbornih predmeta oglednr ¢asovi). Izostaju razmatranja struénih i metodi€kih
pitanja, naéini za osavremenjavanje nastave, kriterijum ocjenjivanja i dr. Zapisnici su vise formalnog karaktera, bez
kvalitetne analize sa prijedlogom mjera za pobolj$anje. Nastava geografije u radu Aktiva nije prepoznata.

Preporuke

istruénim usavr$avanjem, poboljdanjem kvaliteta nastave i uCenja medupredmetnom korelacijom i
\usaglasavanjem kmeruuma ocjenjivanja.

49414 Dopunska nastava nije planirana i realizovana. Uvidom u odjeljenjske knjige iz prethodne godine uoCena je realizacija
_malog broja Casova. S _ |
|  Preporuke *

Uraditi PIanﬂEébTahde%Ebﬁ&l?e ’riést—a'\'re_ ¢

49415 Dodatna nastava nije planirana i ne realizuje se. Uvidom u odjeljenjske knjige prethodne godme nije uo¢ena evidencija
dodatne nastave.
Preporuke

Planirati i relizovati dodatnu nastavu.

Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic
6.1.2.3. Fizicko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: IX

Broj posjecenih ¢asova: 1
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Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

OPSTI INDIKATORI b u ‘ NZ
49425 Organizacija nastave/uenja na Casu 8 X
' 49426 Planiranje nastave 6 X
49427 Pisane pripreme za &as 7 X
' 49428 Upotreba nastavnih sredstava 6 X
10 49429 Ocjenjivanje
9 49430 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspita¢ 6 X
8 49431 Rad Stru¢nog aktiva 7 X
5 49432 Dopunska nastava
5 49433 Dodatna nastava
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.99 UGLAVNOM USPJESNO
Br.ind. | Obrazlozenje ; & I ' s 1.7 R I
49425 Dobrom organizacijom rada nastava se prilagodava postojecim uslovima i organizuje racionalnim kori$¢enjem prostora uz !
pomo¢ malobrojnih rekvizita. U€enici malobrojnih odjeljenja imaju, uglavnom,
dovoljan broj ponavljanja elemenata i aktivnosti na ¢asu. U radu sa u¢enicima nastavnik ispoljava sistemati¢nost i
postupnost vodeci racuna o uzrastu u€enika i njihovom opterecivanju. U nastavi je pretezno zastupljen frontaini i grupni
oblik rada. Na ¢asovima se jasno objasnjavaju aktivnosti i dobro motivisu uéenici za rad. Zbog specifi¢nih uslova u radu se
_najéesce primjenjuju osnovna kretanja, kompleksi viezbi oblikovanja i elementarne igre.
40426  Godisnji planovi rada usvojeni su na sjednicama stru¢nih organa. Nastavnik ima godisnje planove rada, koji sadrze
potrebne elemente. Kod vecine planova nije planirana provjera fizickih sposobnosti u¢enika i nema
osvrta na realizaciju nastavnih sadrzaja.Vecim dijelom Plan nije usaglasen sa vazecim Predmetnim programom i
raspolozivim resursima u Skoli.
Preporuke
Godignii plan rada u potpunosti usaglasiti sa vazecim Predmetnim programom i raspoloZivim resursima u Skoli.
49427 Nastavnik ima pisanu pripremu za ¢as. Priprema za realizaciju ¢asa ima jasnu strukturu sa navedenim ciljevima, zadacima '
~iaktivnostima, ali bez osvrta na realizaciju asa. Pripreme za Cas ne rade se redovno. |
49428 Nastava se izvodi u otezanim uslovima. Nastavni sadrZaji se realizuju na nedovoljno uredenom Skolskom poligonu i u
‘uionici. Skola raspolaZe dovoljnim nastavnim sredstvima za realizaciju jednog dijela Plana i programa.
49429 Nema dovoljno izvora dokaza za procjenu ovog indikatora jer je nadzor realizovan u Cetvrtoj sedmici nastavne godine.
49430 Nastavnik povremeno sa uéenicima osmisljava rekvizite i nastavni materijal.Rijetko podsredstvom Stru¢nog aktiva
‘dostavlja specifikaciju nastavnog materijala. Raspoloziva sredstva se racionalno koriste.
49431  Struéni aktiv ima Plan i program rada koji sadrzi minimum potrebnih elemenata i aktivnosti koje treba realizovati u toku
gkolske godine. Plan je uopsten i nedostaje mu vie konkretizacije po predmetima.U trenutku nadzora bila je odrzana
jedna sjednica Aktiva.
Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
6.1.2.2. Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII

' Broj posjeéenih ¢asova: 1

Tez. Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
OPSTI INDIKATORI W U z NZ i
30 49434 Organizacija nastave/ucenja na &asu 8 — %X
11 49435 Planiranje nastave 7 X
11 49436 Pisane pripreme za ¢as . e X
' 11 49437 Upotreba nastavnih sredstava 7 X
10 49438 Ocjenjivanje '
9 49439 Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspita¢ B x| R ‘
8 49440 Rad Strugnog aktiva 7 ' X f
5 49441 Dopunska nastava
5 49442 Dodatna nastava S - - ==
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.13 USPJESNO
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49436

49437

49438

49439

49440

Obrazlozenje

"U uvodnom dijelu &asa obnovljeni su sadrZaji neophodni za ostvarivanje definisanih ishoda ¢asa. S obzirom na mali broj
uéenika u odjeljenju (6) nastavnik kombinuje razliCite oblike i metode rada. Nastavnik motivise ucenike i podsti¢e ih na
riegavanje problema. Ugenici prihvataju aktivnosti na ¢asu i uCe prema svojim moguénostima. Povratna informacija je

'uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastavnog procesa. Ostvarenost ishoda ¢asa na kraju nije provjerena. 3
Godisnji planovi rada uskladeni su sa predmetnim programom. Ishodi u planovima nastavnka su korektno rasporedeni po
‘mjesecima i sa fondom ¢asova za realizaciju. U planovima ne postoji osvrt na realizaciju.

Preporuke

U Godi$njem planu rada davati osvrt na realizaciju sa odgovarajuc¢im dopunama, korekcijama i pobolj$anjima.

"Nastavnik ima pripremu za posje¢eni &as. Priprema nema jasnu strukturu. Planirane aktivnosti nijesu u potpunosti
realizovane.
Preporuke

'Raditi pripreme za ¢asove u kojima ¢e jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, aktivnosti uenika, oblici rada i
Inastavne metode i osvrt na realizaciju.

Skola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima potrebnim za realizaciju nastavnog programa. Postojeca nastavna
sredstva se koriste u procesu uéenja. Nastavnik se anagazuje u nabavci ociglednih sredstava i ista koristi na ¢asu. U
_nastavi se koriste odobreni udzbenici a po rijeéima nastavnika upotreba ratunara je zastupljena.

Za vrileme nadzora koji je obavljen na pocetku Skolske godine nije bilo ocjena u dnevniku ali nastavnik u svojoj biljeznici
redovno prati i evidentira postignuca ucenika. Ocjenjivanje je raznovrsno. Uvidom u odjeljenske knjige od prethodne
_godine (2018/19), moze se zakljuciti da nastavnik kombinuje usmenu i pismenu metodu provjere znanja ucenika.
Nastava se izvodi u ugionicama. Prostor za nastavu i uenje nije estetski i saznajno podsticajan za ucenike. Po rije¢ima
‘nastavnika pisani materijal koji je stajao na zidovima ugionice uklonjen je u toku kregenja Skole i nije vracen.

Preporuke

'Uéionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom u skladu sa ciljevima Predmetnog programa.

Plan rada Struénog aktiva kojeg &ine predmeti Hemija, Fizika, Matematika. Fizio vaspitanje. Biologija, Geografija i Zdravi
stilovi Zivota sadrzi potrebne elemente. Na sjednicama Strucnog aktiva analizira se uspjeh ucenika po klasifikacionim
‘periodima koji je tabelarno prikazan sa srednjom ocjenom na nivou odjeljenja. Uvidom u zapisnike evidentno je da se
‘povremeno predlaZu mjere za njegovo poboljsanje. Zapisnici sadrze adekvatne informacije po nekim tatkama dnevnog
‘reda. Unutar Aktiva se organizuju ogledni ¢asovi a povremeno se planiraju i hospitacije. Plan rada Struénog aktiva se
realizuje predvidenom dinamikom.

6.1.3. Izborni predmeti

6.1.4. Fakultativni predmeti

6.1.5. Obavezni izborni sadrzaji
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tni nadzornik: Dragana Buskovi¢
stignu¢a znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

‘1. Postignuéa znanja i vjestina u¢enika prema obrazovnim standardima.

z.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
OPSTI INDIKATORI U U z NZ
30 49241 Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 6 X
15 49242 Postignuca po klasifikacionim periodima tekuée godine
15 49243 Postignuca uéenika na vi$im nivoima takmiéenja 8 X
11 = 49244 Postignuca uéenika na Skolskom takmicenju 6 X
11 = 49245 Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, vladanje ... 8 X
10 49246 Postignuca ucenika sa posebnim potrebama
8 49247 Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 7 X
godine |
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.80 UGLAVNOM USPJESNO
" Br.ind. | Obrazlozenje PR =
49241  Skola je analizirala uspjeh ucenika po predmetima ostvaren na eksterno-internoj provjeri znanja $kolske 2018/19. godine.

49242
49243

49244

49245

49246
49247

Uvidom u analizu dostavljenih podataka postignuc¢a u¢enika moze se zakljuciti da ucenici ove $kole postizu
zadovoljavajuce rezultate. Prosjecne ocjene koje su ucenici ostvarili na testu i u dnevnku su priblizne. Iz predmeta
Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost, srednja ocjena je 2,14 na testu, a 2,71 u dnevniku, Matematike
12,28 na testu, a 2,42 u dnevniku, Biologije 2,57 na testu, a 2,42 u dnevniku.

Preporuke

Raditi na pobolj$anju postignu¢a u€enika na eksterno internoj provjeri znanja.
‘Nadzor je realizovan na pocetku prvog klasifikacionog perioda pa ocjena u dnevniku nije bilo.
Ugenici povremeno uéestvuju na Drzavnom takmicenju i imaju zapazene rezultate. Na Drzavnom takmi¢enju odrzanom
2012. godine iz Ruskog jezika ucenik ove $kole osvojio je prvo mjesto a na Drzavnom takmicenju iz Biologije 2013. godine
ucenik je osvojio Cetvrto mjesto. Plasman ugenika na sportskim takmicenjima je dobar. Na opstinskom takmi¢enju u $ahu
2018, godine ekipno su osvojili drugo mjesto. Na tradicionalnom opstinskom krosu osvojili su dva druga i dva treca
mjesta. Povodom Dana Evrope biciklista ove $kole osvojio je drugo mjesto. Na opStinskom takmicenju recitatora 2017,
godine osvojili su tre¢e mjesto. Trece mjesto ucenici ove kole osvojili su i na regionalnom takmicenju u malom fudbalu
2017. godine.
Skolska takmicenja se odrzavaju iz vise predmeta. Plasman ucenika nije bio zadovoljavajuci iz razloga $to nije bilo
uéenika koji su zadovoljili kriterijum minimuma bodova za u¢e$ce na visim nivoima takmicenja. U sekcijama, dodatnim i
vannastavnim aktivnostima ne uc¢estvuje veliki broj u¢enika. U¢enici nijesu u dovoljnoj mjeri motivisani za $kolsko
takmicenje.

Preporuke

'Popraviti kvalitet i uspjeh kolskog takmic¢enja. Raditi na motivaciji u¢enika i organizovati Skolska takmicenja iz
\vise nastavnih predmeta. - I it "] L] BRI . oM i
Ucenici rijetko neopravdano izostaju sa nastave. Broj izostanaka po uéeniku je tolerantan i omogucava uspjesnost
izvodenja obrazovno-vaspitnog rada. Mali je broj ucenika kojima se u toku $kolske godine izrice vaspitna mjera. Na kraju
nastavne godine svi ucenici imaju primjerno vliadanje. Ucenici se redovno pohvaljuju za odli¢an uspjeh i primjerno viadanje
diplomom i nagraduju knjigom. Sa tvrdnjom iz upitnika da su izre¢ene vaspitne mjere pravedene i da pozitivno uti€u na
_ponasanje ucenika sloZilo se 90% ucenika.

U Skoli nema u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Skola u kontinuitetu prati i analizira postignu¢a ucenika na svim klasifikacionim periodima i na kraju $kolske godine.
Prilozeni su dobro sistematizovani podaci. Prethodne 2018/19. godine srednja ocjena postignu¢a ucenika na |
klasifikacionom periodu bila je 3,12 (80,49% prelaznosti), na |l klasifikacionom periodu srednja ocjena bila je 3,36 (87,80%
prelaznosti), na |l klasifikacionom periodu 3,34 (85,36%), IV klasifikacionom periodu 3,73 (95,12%), a na kraju $kolske
godine prolaznost je 100% a srednja ocjena 3,89. Uotava se dosta ujednacen kriterijum ocjenjivanja u toku Skolske
godine. Najniza srednja ocjena je iz predmeta Fizika (2.82), a najvisa srednja ocjena je iz Fizitkog vaspitanja (4,85).
Srednje ocjene iznad 4 su iz predmeta Ruski jezik, Informatika sa tehnikom, Priroda i drustvo, Geografija, Gradansko
vaspitanje i Muzicko vaspitanje. U Skoli nije bilo uéenika sa diplom "Luc¢a". Mala odstupanja u postignutom uspjehu suiu
odnosu na 2017/18. godinu kada je srednja ocjena bila 3,98 a procenat prelaznosti 100% na kraju $kolske godine.
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preporuka:
a direktora 3kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor ( clan 13. Pravilnika o
ju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

osnovu ovog lzvjestaja, direktor $kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada i
stavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (clan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
acinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list RCG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika ) Direktor

mr Anka Vugéini¢-Guji¢ ' Rié‘ad\ Sijari¢
= T e ——

b, Widinie ~Gup il
v

Dostavljeno:

JU OS "Tucanje" - Petnjica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi

____.—_"
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