Br: 02-100/22-319/43 21. april 2022. godine

U skladu sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), a na osnovu lzvjestaja o provjeri kandidata br. 02-100/22-
319/42 od 21.04.2022. godine, Uprava za kadrove utvrdila je

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javhom oglasu br. 02-100/22-319/3, objavljenom 16.02.2022. godine, za potrebe Zavoda
za zaposljavanje Crne Gore, za radna mjesta:

1. Samostalni/a savjetnik/ica lll - Odsjek za pravne poslove, Sektor za prava za vrijeme
nezaposlenosti, - lzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet iz oblasti drustvenih nauka — pravo:

SLADANA PAKO\[IC - ostvareni broj bodova 18.75
MINA DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 17.35

2. Visi/a savjetnik/ca lll - za evidenciju i posredovanje pri zaposljavanju - Biro rada
Podgorica, Podruc¢na jedinica Podgorica, - IzvrSilaca: 1, na neodredeno vrijeme - VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druStvenih nauka:

SLADANA pAKO\[IC - ostvareni broj bodova 18.40
MINA DRASKOVIC - ostvareni broj bodova 17.00
SEJLA BABIC - ostvareni broj bodova 15.80

Odluka o izboru kandidata donosi se u skladu sa ¢lanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima
i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 2/18, 34/19, 08/21 i 37/22), i dostavlja Upravi za
kadrove najkasnije u roku od deset dana od dana prijema liste za izbor kandidata.

U skladu sa ¢lanom 34 stav 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list Crne
Gore”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), izuzetno, radni odnos u drzavnom organu moze zasnovati i
lice bez poloZenog struénog ispita, pod uslovom da isti poloZi u roku od jedne godine od dana
zashivanja radnog odnosa.

Kandidatkinja Sladana Bakovi¢, ne posjeduje uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u
drZzavnim organima.

mr Jovana Nisavic¢
DIREKTORICA

Dostavljeno:
- Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore
- ala



