Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Qdsjek za utvrdivanje kvaliteta

80335~ 07782~ 374/ 2
Podgorica, _0¢ 0€. 2017

Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 16.05.2022. do 20.05.2022.

JU 08 "Vladislav-Rajko Koraé" - Berane




Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.

Crna Gora 5 81000 Podgorica, Crna Gora
: tel: +382 20 408 901
Zavod za Skolstvo ' fax: +382 20 408 927

WWW.ZZs8.gov.me

Broj: 01/1-077/22-374/1 Podgorica, 06.05.2022.

Na osnovu &lana 40 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG®, br.
64/02, 31/05 i 49/07) i (,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), Clana 2
¢lana 7 Pravilnika 0 sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama (,Sl. list Crne Gore* br. 26/12), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

2,

Nada Maras, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i geografiju), rukovodilac tima;

Aleksandra Ve$ovié-lvanovié, samostalna savjetnica |- prosvjetna nadzomica
(za oblast opste organizacije i predmet crnogorski — srpski, bosanski, hrvatski
jezik i k élievnost) ¢lan;

Rabija Sarkinovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i engleski jezik), ¢lan;

2eljko Koraé, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i razrednu nastavu) &lan i

Dragana Buskovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opéte organizacije i hemiju), ¢lan.

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU (o]}
,Viadislav Rajko Koraé* Stitari, Berane od 16.05.2022. do 20.05.2022. god.

Il - Glanovitima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika
o sadrZaju, obliku i na&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.
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astava i ucenje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

| 1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost . o

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
‘ Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2

Posjec¢ena odjeljenja: KO /IV, KO IV
Broj posje¢enih éasova:2 o P
| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

koef.‘
| l |

STANDARDI v U < NZ
™~ T T N v FERTP e R B YR . | D L T —— T — T = 41’ ——— e —
‘ 50 | 54307 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 74 X
| moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

B - e, L L
| 30 | 54306 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
}_ - ‘ [redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | | A

20 | 54305 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | X |
"'Opéfé procjena kvaliteta procesa nastave/uéena ~ 720 USPJESNO | '

Br. ind. Obrazlozenje : = e “] |

54307 | Posjeéeni su éasovi u matiénoj Skoli gdje razrednu nastavu realizuje nastavnica sa dugogodi$njim radnim iskustvom u ovoj
|3koli i u radu u kombinovanim odjeljenjima i nastavnica koja je od februara na zamjeni, na pocetku nastavnicke karijere.
‘Nastava je organizovana u dvorazrednoj kombinaciji, sa malim brojem ucenika (po jedan ili dva ucenika u jednom
‘ razredu). Casovi su realizovani u skladu sa metodickim principima rada u kombinovanim odjeljenjima, pravilnom i |
dinamiénom smjenom direktnog i indirektnog rada. Nastavnice daju jasne i detaljne instrukcije i objadnjenja. Aktivnosti
'ugenja bile su raznovrsne i odgovarajuce u odnosu na planirane ishode — rad na nastavnim listi¢ima, panoi sa pojmovima, |
|pojmovna mapa, tekst i dijaloSka metoda. Prisutno je i povezivanje sa znanjima iz ostalih oblasti, kao i upu¢ivanje na
primjenjivost znanja. lako metodicki opravdani, pojedini zahtjevi prevazilazili su mogu¢nosti u¢enika (da u¢enici sami
‘ ‘pripreme materijal i napi$u tekst; da rasporede prikupljenu gradu...). | pored velikog truda nastavnica, uoCljive su
. | poteskoce u éitanju, govornom izrazavanju u€enika, davanju jasnih odgovora i u razumijevanju procitanog. Casovi su |
‘ | zaokruZeni u metodicku cjelinu na uspjesan nacin. ;
|Uéiom‘ce u kojima se realizuje razredna nastava, kao i cjelokupni $kolski prostor, djeluju destimulativno i u saznajnom i u |
estetkom smislu: dotrajali podovi, neokrecene ucionice, stari inventar... Nastavnice pokuSavaju da oplemene prostor
| ‘izradom razliitog didaktitkog materijala sa u¢enicima tako da u uéionicima, naro€ito u ucionici I/IV ima radova ucenika i
| ostalih edukativnih materijala. - S T e
54306 ‘Uéenici se redovno ocjenjuju iz razli¢itih podrucja predmeta. Sveske uéenika su sadrZajne ali je potrebno da se cesce
pregledaju, ispravljaju i vrednuju ugenicki Skolski zapisi i domaci zadaci. Nastavnice redovno biljeZe postignuca uc¢enika, |
upucuju ih na to $ta treba popraviti i pruzaju podrsku — dopunska nastava iz matematike i ovog predmeta, a dodatna
\ nastava za uéenike u prvom ciklusu. | pored individualizovanog pristupa, uéeni¢ka postignuéa su na niskom nivou (dobar i
‘ 'dovoljan u ¢evrtom i petom razredu). Na Sastanku aktiva konstatovano je da je kriterijum usaglasen, bez detaljnijeg .
‘razmatranja ove teme.
Preporuke

Ug&enicima intenzivno pruZati podrsku u savladavanju osnovnih pojmova i sadrZaja iz razli€itih obrazovno-

vaspitnih ishoda, u okviru redovne i dopunske nastave, kako bi se moglo nadogradivati njihovo znanje. {

Cescée razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja i razmjenjivati iskustva u ovoj oblasti. !

‘ Ucenicke sveske redovno pregledati, ispravijati, vrednovati zapise i upucivati uéenike kako da otklone uo¢ene ;
nedostatke.

‘ 54305 |Nastava se realizuje prema godi$njim planovima rada koji su jedinstveni zbog specifiénih uslova rada u vrijeme efpigd_em'ijgiud'

| preporuéeni od strane Zavoda za $kolstvo. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnice se redovno
pripremaju za nastavu: nastavnica u I/IV pripreme radi po principima rada u kombinovanim odjeljenjima, a u ll/V pripreme
su za pojedinaéne razrede, $to je manje pregledno i funkcionalno za uslove rada u ovoj Skoli. Povremeno se radi osvrt na

| | realizaciju priprema. Nastavnice ¢esto pripremaju interne pisane materijale za u€enike. Na sastanku Aktiva evidentiran je |
|spisak potrebnih materijala za rad ali ne i potrebnih savremenih nastavnih sredstava.

| Preporuke

S obzirom na slabija postignuéa ugenika, za narednu $kolsku godinu, u uslovima redovne nastave, godiSnje
‘ planove prilagoditi potrebama ucenika — sporijem i detaljnijem radu na manjem broju novih tekstova. Veci broj
&asova planirati za uvjezbavanje &itanja i pisanja, u svim razredima.
[ - Pokretati inicijativu za nabavku potrebnih savremenih nastavnih sredstava.

Prosvjetni nadzomik:  Zeljko Kora¢ B o -
| 1.1.1.2. Matematika o

|
|
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upan broj nastavnika po datom predmetu: 3
roj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posjec¢ena odjeljenja: IV, IV ‘
Broj posjec¢enih ¢asova: 2 |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi i Procjena kvaliteta ‘
koef.
STANDARDI | u < i NZ
50 | 54310 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai T X |
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
s _|ugenja. ) ) |
30 | 54309 |Pracéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je ' 7 | X
| 'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. B | [
20 | 54308 IPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 - X |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uCenja ' 720 USPJESNO

i lI/V). Ugiteljica (II/V razred) je na bolovanju, a uprava Skole je obezbijedila struénu zamjenu. Na ¢asu dominira frontalni
oblik rada, zbog malog broja ugenika. UvaZavanjem razlika u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom
potencijalu u¢enika, polazedi od nivoa ste¢enih znanja, izborom zadataka, uéiteljice podsti¢u samostalnost i prilagodavaju
. tempo rada za sve uéenike. Dobro osmisljenim aktivnostima ucenika, preciznom smjenom direktnog i indirektnog rada,
planirani ishodi su usvojeni. Uz medusobno uvaZavanje u ugionici vlada radna atmosfera. N
54309 | Uvidom u odjeljenjske knjige zakljuéuje se da su ucenici ocijenjeni. U toku ¢asa dobijaju odgovarajucu podrsku u skladu
sa postignuéima i povratnu informaciju za svoj rad. U zapisnicima Strugnog aktiva konstatovano je da su kriterijumi
jenjivanja usaglaseni. Osim te konstatacije nema drugih informacija.

Na nivou Stru¢nog aktiv razrednu nastavu usaglasiti kriterijume ocjenjivanja i bodovne liste. -
54308 |Nastava se odvija po godi$njim planovima uradenim i preporuéenim od strane Zavoda za Skolstvo. Uradeni su planovi za
dopunsku i dodatnu nastavu. Ugenicima se pruZa podrska naizmjeni¢no sa nastavom crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu u skladu sa savremenim didakti¢kim
principima. Imaju pripreme u pisanoj formi. Pripreme sadrZe potrebne elemente. Zasnovane su na aktivnostima u¢enika.
Pripremaiju se interni pisani materijali. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u¢enja u
pripremama za neposrednu realizaciju nastave i godi$njim planovima rada se ne piSe.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VesSovi¢-lvanovi¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost o - - <‘
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 -
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeé¢ena odjeljenja: VI, IX
Broj posjec¢enih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' ’ Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. ‘
|
STANDARDI | WU Z | Nz |
| ! ‘
50 | 54313 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i ‘ 7 X ‘
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘ ,
L ucenja. ) . e L SO | ] ) -
30 | 54312 ‘Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
\redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. I i | . -
. 20 54311 iPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja - T 7.20 | ~ USPJESNO T

54313 | Nastavu realizuje nastavnica sa visegodisnjim iskustvom u ovoj Skoli. U odjeljenjima je mali broj u€enika (po tri i Cetiri ‘
uéenika). Casovi su organizovani u skladu sa metodickim zahtjevima, uvodnim, glavnim i zavrsnim dijelom i |
lodgovarajuéim aktivnostima u odnosu na planirane ishode. Na ¢asu u devetom razredu primijenjeni su raznovrsne metode
'rada, uz efikasnu upotrebu savremenih sredstava (DAISY ¢itanka). Nastavnica daje jasna uputstva i objasnjenja, medutim,
|u pojedinim situacijama zahtjevi su bili prete3ki za u¢enike. U¢enici inace imaju slabija postignuca (tri uéenika imaju
dovoljne ocjene a jedan ocjenu dobar). Aktivnosti na ¢asu u $estom razredu (Cetriri u€enika, dva sa dovoljnim i dva sa |
dobrim ocjenama) takode su bile raznovrsne i zanimljive — PP prezentacija, pano sa primjerima i zadacima, ukrstenica, |

2 —




asocijacija. Nastavnica je objasnjenjima na primjerima ucenicima pruzila potreban podsticaj. Za u¢enika sa IROP-om
pripremljeni su posebni materijali za rad. Atmosfera u odjeljenju je saradnicka. Ugionice u kojima se realizuje nastava, kao
i cjelokupni $kolski prostor, djeluju destimulativno i u saznajnom i u estetkom smislu: dotrajali podovi, neokre¢ene
ucionice, stari inventar... U ucionici za Sesti razred nastavnica je u saradnji sa u¢enicima uredila prostor razligitim
edukativni materijalima tako da je ovaj prostor podsticajan u vecoj mjeri u odnosu na ostale ucionice.

m 1 pitanja, primjere, objasnjenja i vjezbanja viSe prilagodavati mogucnostima
ucenka. - e e : -
54312 |U&enici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke. Nastavnica u svojoj evidenciji detaljno
biljeZi postignuéa i iz ostalih oblasti predmeta (aktivnost na Casu, recitovanje, analiza knjizevnih tekstova koji se Citaju kod
kuée, domadi zadaci...). Sveske u¢enika su sadrZajne, povremeno se pregledaju i vrednuju zapisi u njima. Pismeni zadaci
su korektno ispravijeni, mada bi komentari zadatka mogli biti jasniji i konkretnije upucivati na na¢ine za ispravijanje
gredaka i pobolj$anje zadatka. Ocjene na eksternoj provjeri znanja udenika devetog razreda za prethodnu $kolsku godinu \
neznatno su nize u odnosu &kolske zakljuéne ocjene (3,33 eksterna — $kolske zaklju¢ne 3,5). Srednje ocjene po razredima |
na kraju treceg klasifikacionog perioda u ovoj $kolskoj godini kre¢u se od 2 u sedmom razredu do 2,5 u Sestom. Ocjene
uéenika realne su u odnosu na znanje pokazano na posjecenim ¢asovima. |
U okviru rada Struénog aktiva analizira se uspjeh ucenika po predmetima i za ovaj predmet nagalasavaju se poteskoce i
koje u&enici imaju u ¢itanju i pisanju, a $to negativno utice na ostvarivanje ishoda u svim razredima. UCenicima se pruza |
podréka u okviru dopunske nastave koja se redovno realizuje.

Anketirani uéenici se u 30% u potpunosti slaZu da ih nastavnici redovno obavjestavaju o ocjenama i da predlaZu nacin za
poboljganje ocjene. Ostali ugenici se sa ovom tvrdnjom slazu djelimicno (20%), uglavnom (30%), ne slazu se (10%) iline
'znaju (10%). lako se anketa ne odnosi samo na ucenike u posje¢enim odjeljenjima i konkretno na nastavu ovog predmeta, ‘
rezultati ukazuju na potrebu da povratna informacija uenicima o ocjenama i nacinima za njihovo pobolj$anje bude
redovna, konkretna i u skladu sa utvrdenim kriterijumima ocjenjivanja.

poruke

}’_'zépisa usveskama Eédp'vno pregledati, ispravijati i vrednovati. _
arima pismenih zadataka konkretnije ukazivati na kvalitet zadatka i nagine za pisanje poboljsane verzije

Ugenicima redovno i jasno davati povratnu informaciju o ocjenama i nacinima za njihovo poboljsanje.

54311 |Nastava se realizuje na osnovu godi$njih planova rada koji su, zbog epidemiolodke situacije u ovoj, kao i u prethodnoj
&kolskoj godini, isti za sve §kole i preporuceni od strane Zavoda za $kolstvo. Uradeni su i orijentacioni planovi dopunske i |
dodatne nastave. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme sadrZe osnovne elemente i tok ¢asa razraden |
kroz aktivnosti uéenika. Povremeno se daje osvrt na realizaciju planova i priprema. Planovi se realizuju bez vecih
odstupanja. Nastavnica ¢esto priprema interne pisane materijale za ucenike, kao i za ucenika koji radi po IROP-u. U
Godignjem planu rada Skole zabiljeZena je inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

. e i ce

Za_na;rgdm.léko]sfku gé&inq, u uslovima redovne nastave, godisnje planove prilagoditi potrebama ucenika — .
sporijem i detaljnijem radu na manjem broju novih tekstova (osim obaveznih). |

Prosvjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1 |
Posje¢ena odjeljenja: VI, VIII
Broj posjecenih ¢asova: 2 - 7 |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ' | Bodovi | Procjena kvaliteta T

| koef. |
STANDARDI W U z NZ

50 | 54316 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai = 7 S o —
' mogucnostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda | !
- ugenja. _ AR I S SR R A

30 | 54315 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X ,
[ 'redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. N | ) |
| 20 | 54314 |Ptan'|ranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. . 8 X |

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja - T - USPJESNO

" ObrazioZenjs. =

Posjeéena su dva Gasa nastave engleskog jezika kod nastavnice sa radnim iskustvom od trinaest godina.
U odjeljenju VI razreda ugenici su se, u uvodnom dijelu, prisjetili vokabulara usvojenog na prethodnom ¢asu i opisivali |
fotografije iz udZbenika koje ilustruju novi tekst (Life in Space) uz pretpostavke o ¢emu e biti rije¢i u njemu i kratak
|razgovor. U daljem toku ¢asa, u¢enici su slusali tekst, podvlaili i zapisivali nove rijeci, nastavnica je davala objasnjenja za |
te rijeci na engleskom jeziku i zapisivala na tabli njihov prevod i transkripciju. Dok su ucenici sludali tekst, uCenik s
posebnim potrebama je obnavljao boje i abecedu. Uz koris¢enje slagalice sa slovima sastavlja naziv boje. OCigledno je da |
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r. Incl. -

ObrazloZenje

se s ovim ucenikom redovno radi. Ucenici su do kraja ¢asa ujeZbavali novi vokabular koristeéi ga u aktivnostima poslije |

¢itanja i sluanja teksta. dat je domaci zadatak.

U odjeljenju VIII razreda, takode, obradivan je novi tekst (The Museum: Part 4). U uvodnom dijelu &asa sludanjem

prethodne epizode, koriS¢enjem fotografija i kratkim razgovorom udenici su obnovili ranije usvojeni vokabular. U nastavku

¢asa ucenicima je objasnjenio znacenje novih rijeéi, oni su slusali i, po ulogama, &itali tekst, odgovarali na pitanja i radili

‘g‘eﬁbe poslije sluSanja i ¢itanja teksta. ‘
asovi su realizovani frontalnim i individualnim oblikom rada, kori§¢ena su postoje¢a nastavna sredstva (udzbenicki \

komplet, CD plejer, fotografije i nastavni materijal koji je nastavnica pripremila). Komunikacija na &asu se odvijala samo na

|re|aciji nastavnica - u¢enici ali ne i izmedu samih uéenika. Uenici su tihi i djeluju nemotivisano za rad. Ostvarena je dobra ‘

pedagoSka komunikacija narocito u radu s uéenikom s posebnim potrebama.

Nastava se odvija u prostranim i svijetlim u€ionicama, sa starim inventarom, dotrajalim drvenim podovima i neokreéenim i

|zidovima na kojim su rijetki radovi uéenika i nastavnice.

Preporuke

Pr_fﬁi’jéni_lva‘tez-savremene"interakﬁvne metode rada u nastavi.

L priprema interne pisane materijale za ucenike, narocito za ucenika koji radi po IROP-u.
Prosvjetni nadzomik:  Nada Maras - 3
. 1123.Geografj@a
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

54315

Ocjenjivanje je redovno na usmenom i pisanom dijelu i testovima. Na kraju drugog klasifikacionog perioda srednja ocjena
krece se od 2,75 u IX do 4 u IV razredu. Na kraju treceg klasifikacionog perioda srednja ocjena se kreée od 2 u V do 3,25
u VI razredu. Nastavnica prati i evidentira napredovanje u¢enika u svojoj bilieZnici kroz nekoliko elemenata: sve &etiri
jezicke vjestine, domaci zadaci, testovi, pisani zadaci. Pisani zadaci se rade po preporukama Predmetnog programa: dva
Casa. SadrZaj je uredno zabiljeZzen u odjeljenjskoj knjizi kao i bodovna skala za ocjenjivanije istih.
Na posje¢enim ¢asovima ucenici nijesu dobili povratnu informaciju u vidu ocjene ili zapisa u odjeljenjskoj knjizi ili biljeZnici
nastavnice.

- Preporuke

Nas“;éjé;_ﬁ-d_aj;'praéenje i provjeravanje postignuca ucenika bude integralni dio nastave koji se obavlja redovno da bi
se uCenicima davala blagovremena povratna informacija o njihovom napredovaniju.

Nastava se realizuje po godisnjim planovima rada koji su preporuéeni od strane Zavoda za $kolstvo i realizuju se
predvidenom dinamikom. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave (planirano do 24 ¢asa godisnje), kao i sekcije
"Mladi Englez” (planirano od dva do tri sastanka mjeseé&no, od oktobra do juna). Do dana nadzora realizovano je do osam
¢asova dopunske nastave. Dodatna se ne realizuje. Nastavnica se redovno priprema za nastavu. Pripreme sadrze |
‘osnovne elemente i tok €asa razraden kroz aktivnosti u¢enika. Daje osvrt na realizaciju planova i priprema. Nastavnica

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VII,VIII |
Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta “Bodovi Procjena kvaliteta ]
‘ koef. \
| STANDARDI w u [ z NZ
e A . e b | - s § 8 -
| 50 | 54319 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X |
| ‘ |mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ' \
i O I - - | iy
FSO ‘ 54318 | Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je [ & | X ‘ , ‘
| | |redovno,javno iraznovrsno i ima razvojnu funkciju. e e | L) -
' 20 | 54317 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 . X
'OpSta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja I= (o - =

Br. ind. _

Obraziozenje AR e E S L e meet e

54319

Nastavnik koji realizuje nastavu angaZovan je na zamjeni i na pocetku je nastavnicke karijere. Nastava je realizovana na
klasi¢an nacin koris¢enjem frontalnog oblika rada, monoloske i dijalo$ke metode. Aktivnosti na primjeni individualizacije i
|diferencijajacije u nastavi nijesu dovoljno zastupliene iako je u odjeljenjima mali broj ugenika (VII — 7 u&enika ; VIl — 2
|uCenika). Nastavnik nije planirao ishode ¢asa, $to je znatno uticalo na obim nastavnih sadrzaja, a time i kvalitet znanja
|uéenika. U komunikaciji sa u¢enicima dominantno je postavljanje pitanja od strane nastavnika koja su uglavnom
|usmjerena na poznavanje &injeni¢nog znanja. Nedovoljno je prisutna sistemati¢nost u nastavi posebno kod ukazivanja
\uzrogno-posljediénih veza. Uéenici su upucivani na koriséenje odgovarajuée geografske karte. Vrijeme na ¢asu nije
‘maksima[no iskoris¢eno. U zavrsnom dijelu Casova izostala je sinteza nastavnih sadrzaja, kao i povratna informacija
uéenicima.

1Nastava je realizovana u klasi¢noj ucionici koja je nedovoljno podsticajna za uéenje, kako u saznajnom tako i estetskom
|smislu. Radi povecanja ociglednosti, dinami¢nosti nastave, boljeg razumijevanja nastavnih sadrzaja i lak3eg sticanja

znanja u njoj nedostaje odgovarajuci didakticki materijal (plakati, panoi, fotografije, modeli i dr) izraden od strane

nastavnika i u€enika.
[ Preporuke

|
|




- ObrazloZenje
Preporuke

ophodno je planirati ishode asa. Vrijeme na éasu maksimalno iskoristiti.

U procesu nastave i udenja podsticati misaonu aktivnost u¢enika, samostalnost u radu, sopstveno utenje i
sticanje znanja i vie3tina koja se uspjesno mogu primjenjivati u praksi. _

miti u&ionicu odgovarajuéim nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom potrebnim za realizaciju

| nastavnog programa. Zastupiti ogiglednost u nastavi na svim ¢asovima.
" 54318 |U dnevniku rada svi su ucenici ocijenjeni. Na kraju IIl klasifikacionog perioda procenat prelaznosti u VIl razredu iznosio je |

'100%, srednja ocjena 3,28. U VIII razredu procenat prelaznosti takode je 100%, a srednja ocjena 3,33. Nastavnik ne vodi
[liénu evidenciju ocjenjivanja u&enika. U cilju $to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja u¢enikovih znanja, zalaganja,
kreativnosti i napretka ne koriste se razli¢ite tehnike ocjenjivanja znanja u¢enika.

Na posje¢enim &asovima uéenicima nije data povratna informacija o njihovim postignuéima na ¢asu. [
‘Pokazano znanje dijela uéenika na posje¢enim &asovima nije u skladu sa ocjenama datim u dnevniku rada. ‘

- Preporuke

Pracenje rada i napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno utvrdenim kriterijumima }
i udenike upoznati sa njima. Neophodno je dati u¢enicima povratnu informaciju o njihovim postignuéima.
[ 54317 |Godidnje plan i program rada dijelom je uraden u skladu sa preporukama Zavoda za $kolstvo, zbog specifiénih uslova
‘ |rada u vrijeme pandemije. U planovima nedostaju pojedini ishoda iz predmetnog programa, konkretna korelacija srodnih
‘ sadrzaja nije uvijek precizirana, ne radi se osvrt na realizaciju,

lDopunska nastava je planirana ali ne dodatna nastava i vannastavne aktivnosti, kao vid podrke ucenicima. U dnevniku \
i \rada nedostaje evidencija vec¢eg broja ¢asova.

Pisane pripreme nastavnika za neposrednu realizaciju nastave nijesu date na uvid.
Preporuke

éqdlénje planiranje usaglasiti sa preporukama Zavoda za Skolstvo. .
| Planirati i realizovati dodatnu nastavu. U Dnevniku rada evidentirati ishode uéenja u skladu sa dinamikom |
; godi§njeg planiranja i raditi osvrt na realizaciju. Neophodno je redovno raditi pismene pripreme za Cas.

LProsvjetni nadzornik: Buskovi¢ Dragana

\ 1.1.2.4. Hemija IRy o =

‘ Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1

| Posjecena odjeljenja: IX

| Broj posjecenih dasova: 1 _ o _ ia |

| TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta 1

‘ koef.

| STANDARDI W u |z NZ

T T — . S T —re == — 4 41 — s J
50 | 54322 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 6 X

‘ ‘ |moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda . , ‘

s AUL‘E"H?, e e —— - 1 === 1] i I i I ‘

| 30 | 54321 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X

| | |redovnojavno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | . | S

[ 20 | 54320 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

’bpéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 570 | USPJESNO

Br.ind. | ObrazloZenje l

54322 | Struktura posjeéenog &asa uglavnom odgovara didakti¢ko-metodickim zahtjevima. U uvodnom dijelu ¢asa nastavnik je
‘ | postavljanjem pitanja podsticao u¢enike da se misaono aktiviraju i povezuju prethodna znanja sa izu¢avanjem novih
‘ }ishoda ali uéenici nijesu aktivno uc¢estvovali u odgovorima. Nastavnik koristi monolosku metodu za izlaganje novog
\ gradiva. U&enici su pasivni i sludaju. Nastava nije organizovana na nacin da se uvaZavaju razlike u saznajnom potencijalu
| uéenika. Raspolozivo vrijeme nije adekvatno kori$¢eno pa ostvarenost ishoda uéenja nije provjerena.

Preporuke

i
: i
! Proces nastave usmjeriti na ucenike, primjenom razliCitih oblika i interaktivnih metoda ucenja. |
’ 54321 |U posjecenom odjelienju se nalaze Cetiri uéenika pa nastavnik koristi samo usmenu metodu ocjenjivanja. Nakon usmenog
lodgovaranja jednog ugenika nastavnik nije pruzio povratnu informaciju o njegovim postignucima. Ucenici nijesu upoznati |
l lsa jasnim kriterijumima za ocjenjivanje. U odjeljenjskoj knjizi ucenici nijesu imali ocjenu za cetvrti klasifikacioni period i ako
|se tog dana zavr3avala nastava za uéenike devetog razreda. - 3 |
Preporuke o
|
\

Upoznati u¢enike sa jasno utvrdenim kriterijumom ocjenjivanja, usvojenim na sastanku Strucnog aktiva.

I Ocjenjivanje vrsiti blagovremeno i javno. s el iRl P R -

| 54320 | Nastava se realizuje prema godidnjim planovima rada koji su preporuceni od strane Zavoda za 8kolstvo. Planovi sadrze |
| potrebne elemente u skladu sa ishodima u&enja. Na uvid nijesu date dnevne pripreme osim za posjeceni ¢as. Priprema ne

5




x

g - — ; : e
sadrzi metode rada, aktivnosti uéenika, nastavna sredstva, korelaciju. Nastava se izvodi u ucionici za hemiju. Prostor nije

dsticajan za u&enike i ne sadrzi odgovarajuci didakticki materijal.
B oo = By e -

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




svjetni nadzornik: Buskovi¢ Dragana

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta e ) | Bodovi | Procjena kvaliteta

koef. |

| STANDARDI vu u | 2z NZ
\ e 8 men e 4 BN L e e
30 | 54325 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 6 X |
F,_F__ W1t ) A RS SRS e — el =SSN SRS o il [ |
55 | 54324 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- | 7 X ‘
; |vaspitnogradaugkol. ] I B s
T 25 T 54326 | Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 6 X
_ 'razvoj i napredovanje zaposlenih. |
‘ 20 ‘ 54323 T‘Planiranja i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada L X
L B e e e el cogl o b soo ) | N . R
Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.05 USPJESNO {
Br. ind. Obrazlozenje £
54325 |Direktorica Skole ima plan i program na osnovu kojeg redovno obavlja pedagosko-instruktivni rad. Uvidom u protokole
rada moZe se zakljuditi da nastavnicima pruza povratnu informaciju o njihovom radu i daje savjetodavnu pedagoSku i ‘
drugu pomo¢ u cilju Sto kvalitetnije realizacije obrazovno-vaspitnog rada. Zaposleni i uéenici postuju Kucni red. Planom za
‘ samoevaluacij rada Skole za $kolsku 2021/22. godinu predvidena je samoevaluacija rada dvije oblasti i to: Postignuca
znanja i vjestine ucenika prema obrazovnim standardima i Nastava i uéenje. Na osnovu izvjestaja o realizovanim
| aktivnostima Tima za samoevaluaciju moZe se vidjeti da je oblast Postignuéa znanja i vjestine uéenika bila predmet
' samoevaluacije nakon ¢ega su izvedeni odgovarajuéi zakljugci dok samoevaluacija oblasti Nastava i uéenje nije uradena |
‘ do vréenja nadzora. Prethodne 2020/21. godine takode je radena saoevaluacija oblasti Postignuca, znanja i vjestine ‘
. 'uéenika. Nakon samoevaluacije nije uraden Akcioni plan. L ¥ el
‘ Preporuke |
: e s AL |
‘ Nakon realizacije plana pedago$ko — instruktivnog rada periodiéno upoznati struéne organe Skole sa prijedlogom |
mjera. e
Uraditi Plan samoevaluacije (sadrZi oblasti, indikatore kvaliteta, aktivnosti, ugesnike, vrijeme realizacije, l
| instrumente i tehnike koje se koriste u procesu sprovodenja) u skladu sa konkretnim potrebama Skole. |
Izvjestaj o samoevaluaciji treba da sadrZi preporuke za pobolj3anje nakon &ega se pristupa izradi Plana za
- unapredenje kvaliteta (Akcioniplan). Bl e S 1
’» 54324  Organizacija rada u Skoli je uspostavljena sa jasno definisanim ulogama i odgovornostima zaposlenih. Nastava nije
struéno zastupliena iz Matematike | Muzicke kulture. Stru¢ni organi uglavnom realizuju planove rada. |
| |Uslovi za realizaciju nastave u pogledu prostornog smjestaja, uredjenosti, opreme nastavnim sredstvima su veoma
| skromni. Direktorica Skole ima dobru komunikaciju sa zaposlenim i uvaZava njihova midljenja. R
| Preporuke 1
. Obezbijediti uslove za kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog rada u Skoli. i j
| 54326 | Nastavnici posjecuju seminare u organizaciji Zavoda za Skolstvo i vrSe prezentaciju istih u Skoli. Tim za profesionalni
' razvoj vodi evidenciju o realizovanim aktivnostima. Profesionalni razvoj u Skol se ne temelji na rezultatima evaluacije i \
‘ ‘samoevaluacije rada Skole. Direktorica nema Liéni plan profesionalhnog razvoja. Pohvaljuje nastavnike za postignute
rezultate i na taj naéin ih motiviSe. Na konstantaciju iz upitnika za uéenike da "Nastavnici ove Skole svoj autoritet grade na
'znanju a ne na strahu” potpuno se slaze 30% udenika, uglavnom se slaze 20%, djeliimicno se slaze 20%, ne slaze se
| |10%, a ne zna 20% ucenika. e | -
Preporuke i
|
| Uraditi i realizovati Plan profesionalnog razvoja zaposlenih na nivou Skole u skladu sa potrebama Skole.
i 54323 | U Programu razvoja su identifikovani prioritetni ciljevi razvoja Skole (osnivanje Eko $kole, podrska udenicima u

!profesionalnoj orjentaciji, sanacija zgrade i opremanje Skole nastavnim sredstvima). Napravljen je Plan za sanaciju

‘objekta Skolske zgrade i Plan za profesionalnu orijentaciju u¢enika. Program razvoja Skole je djelimiéno uskladen sa

GPRS (GPRS je uraden u septembru, a Program razvoja u novembru mjesecu 2021) GPRS nije jasan i koncizan
dokument. Sadrzi podatke o §kolskom prostoru, broju ugenika po odjeljenjima, podjelu predmeta na nastavnike, sadrzaje
'Praéenje i ocjenjivanje rada, uspjeha i razvoja ucenika, Program unapredenja nastavnog rada, Zastita Zivotne sredine, ali
|ne sadrzi vedinu drugih strukturnih elemenata od vaznosti za odvijanje nastavnog procesa. GPRS sadrzi u prilogu Plan

rada direktorice, Plan rad struénih organa, Uéenikog parlamenta, Savjeta roditelja, Skolskog odbora, Program zastite
sivotne sredine. Procedura usvajanja GPRS je ispo3tovana. U lzvjestaju o realizaciji GPRS za prethodnu 2020/21. godinu
navedene su aktivnosti koje se odnose na obiljezavanje Dana $kole, Dan ljudskih prava, Dan djeteta, proljeéni i jesenji |
|kros, jesenji izlet, ogledni i ugledni Cas, organizovano eksterno testiranje na kraju Il ciklusa.
Preporuke —l

Godisnji plan rada §ko[e uraditi kao sveobuhvatan dokument sa svim strukturnim elementima a na osnovu i
evaluacije rada Skole. Uskladiti GPRS sa Programom razvoja Skole.

Iszeétaé o realizaciji GPRS za prethodnu godinu treba da sadrzi sve realizovane aktivnsti obrazovno-vaspitnog |
rada u Skoli. i




svjetni nadzornik: Rabija Sarkinovi¢

. Etos Skole S B o -
‘ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. | |

‘ STANDARDI vu

40 | 54329 Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu ugenika od nasilja. 7 X ’ [
‘ 30 | 54327  Medusobni odnosi uenika i zaposlenih zasnovanisuna T | [ X |
. . vierenju i na poStovanju pravila. . | - | | |
‘ 0 | 54328 U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim ‘ 6 » S \

|nivoima.

VOpéta procjena

kvaliteta procesa nastave/uéenja

ObrazioZenje : __]

kola je formirala Tim za prevenciju nasilja, koji radi po utvrdenom Planu. Tim je upoznat sa pravnom regulativom, opstim i
posebnim protokolom za zastitu djece od nasilja, kao i procedurama i postupcima intervencije. Organizovana je tribina u
saradnji sa Crvenim krstom Berane na temu zastite djece od nasilja. Iz zapisnika saznajemo da je pedagoskinja ‘

|organizovala anketiranje ugenika VI, VIl VIIl i IX razreda (u dva navrata - 09. 12. 2021.i 03.03. 2022.). Analiza ankete je

|pokazala da u Skoli nema sluéajeva vrinajckog nasilja.

[Pravilnik o kuénom redu istaknut je u holu Skole. Postovanje pravila Kuénog reda se prati kroz dezurstva nastavnika.
Eventualna krienja pravila Kuénog reda rie$avaju se u komunikaciji u¢enika sa odjeljenskim starjeSinama, pedagom i ,
direktoricom.

Da se u Skoli postuju pravila kuénog reda potvrdili su uenici (40 % potpuno se slazem; 20% uglavnom se slazem i 20%
djelimiéno se slazem, 10% se ne slaZe i 10% nema informaciju o tome) i nastavnici (75% potpuno i 25% uglavnom se
slaze).

Da su odnosi u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji i bez predrasuda potvrduju odgovori u anketi za nastavnike
(50% potpuno se slaze, 50% uglavnom se slaZze). Takode, anketirani nastavnici i uenici misle da su i odnosi izmedu
uéenika dobri (nastavnici: 75% potpuno, 12,5% uglavnom se slaZe i njih 12,5% nema informacije o tome; uéenici: 60%
potpuno, 20% uglavnom i 20% djelimino se slaze). Anketirani nastavnici i uenici tvrde da u Skoli nema sluéajeva |
omalovaZavanja, vrijedanja i zlostavljanja u¢enika (nastavnici: 87,5% potpuno i 12,5% uglavnom se slaZe; u¢enici: 60%
potpuno, 30% uglavnom i 10% djelimiéno se slaze). Po ovom pitanju roditelji su, u jednoj mjeri, skepticni (33,33% potpuno |
se slaZe, 33,33 uglavnom se slaZe i 33,33% djelimi¢no se slaZe). Takode, 33,33% anketiranih roditelja misli da se -
| nastavnici ne odnose jednako prema svakom uéeniku i da uspjeh svakog u¢enika ne zavisi iskljucivo od zalaganja i
pokazanog znanja.

‘ 54328

]Uc‘:eniéki parlament funkcioni$e u skladu sa svojim Planom rada. Planira se po jedna sjednica mjese¢no u toku nastavne |
godine. Da uéenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose, u potpunosti se slaZze
60% uéenika, uglavnom se slaZe 30% i djelimi¢no se slaZze 10%. S istom konstatacijom potpuno se slaZe 75% nastavnika,
uglavnom se slaZe 12,5% i ne zna 12,5%. Koordinator rada U¢enickog parlamenta je nastavnica engleskog jezika.
Anketirani roditelji su zadovoljni organizovanjem opstih roditeljskih sastanaka (66,67% potpuno se slaZe) i organizacijom
redovnih roditeljskih sastanaka (100% potpuno se slaze). Njih 66,67% potpuno su zadovoljni redovno$c¢u informisanja o ‘
| postignuc¢ima i ponasanju njihove djece.

lPlanom rada Savjeta roditelja planirana su i realizovana cetiri sastanka u Skolskoj 2020/2021. godini. U toku Skolske }
‘2021!2022. do dana nadzora odrZane su takode, Cetiri sjednice i (od toga jedna vanredna). Sveska zapisnika se uredno
'vodi. Sa tvrdnjiom iz ankete da Savjet roditelja ima moguc¢nost da uti¢e na odluke koje se donose u Skoli 62,5%% \
anketiranih nastavnika se u potpunosti slaZe. lako se 66,67% anketiranih roditelja u potpunosti slaZze da su upoznati sa ‘
‘zakljuécirna Savijeta roditelja - njih 33,33% se ne slaZe s to konstatacijom. \
Skola je kvalitetno uradila Plan saradnje sa lokalnom zajednicom kroz nekoliko programa za: zdravstvenu prevenciju,
prevenciju maloljetni¢ke delikvencije, zastitu Zivotne sredine, zastitu uéenika od nasilja, zastitu djecijih prava, ‘
profesionalnu otijentaciju, postupanje u vanrednim situacijama i dr. Aktivnosti Skole u domenu saradnje sa ‘
obrazovno—vaspitnim, kulturnim, sportskim i humanitarnim institucijama i ustanovama zabiljeZzene su u Ljetopisu Skole i \
drugim relevantnim evidencijama.

lSa tvrdnjom iz ankete da je Skola centar kulturnih i sportskih aktivnosti u lokalnoj sredini, potpuno se slaze 30%
anketiranih uéenika, njih 20% uglavnom se slaze, 40% djelimi¢no i 10% se ne slaze. Sa istom tvrdnjom ne slaze se
l66.67% roditelja, a njih 33,33% se ne slaZe da su aktivnosti Skole prepoznate u lokalnoj sredini. w




jetni

razovna postignuca

.

nadzornik: Nada Maras

| Aspekti utvrdivanja kvaliteta - | Bodovi | Procjena kvaliteta
| |
 sTaoARDl o - WU z | N
B0 | 54330 |Ishodi ucenja ugenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. | 6 ‘ l X ‘ ‘ B

40 54331 | Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praéenja i ‘ 7 ‘ b % ‘ i

| eksternih provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika.

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja | 6.40 | "USPJESNO

. Br.ind.

Obrazlozenje ;

54330 ‘

Skolske 2020/2021. godine eksterna provjera znanja (4 u¢enika) obavljena je iz crnogorskog-srpskog, bosanskog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti, matematike i geografije. Postignu¢a ugenika su ispod nacionalnog prosjeénog postignuca
iz svih predmeta. Za period od tri godine postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja imaju trend pada.
Skolske ocjene su uglavnom na nivou postignuca uéenika na eksternoj provjeri znanja. Neznatna su ostupanja iz
matematike u korist $kolskih ocjena i geografije u korist ocjena na eksternoj provjeri znanja.
Prosjetna ocjena iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti na testu iznosila je 2,25 kao i
&kolska ocjena. Prosjeéna ocjena iz matematike na testu iznosila je 2,00 a $kolska ocjena 2,5. |z geografije prosje¢na
|ocjena na testu iznosila je 3,25 dok je $kolska ocjena manja, iznosila je 2.75.
|Jedan utenik sa posebnim obrazovnim potrebama ostvaruje postignuc¢a u skidu sa IROP-om
U Skoli se analiza postignuéa ucenika uglavnom svodi na tabelarne podatke.

Preporuke 4 : :

Na sastancima struénin organa analizirati procente uspje$nosti izrade testova bila potp
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'Skola redovno analizira postignuca ucenika na kraju klasifikacionih perioda. Analize se vecinom odnose na tabelarne
podatke bez predlozenih odgovarajucih mjera za pobolj$anje postignuéa ugenika. Na kraju | klasifikacionog perioda tekuce |
| $kolske godine procenat prelaznosti na nivou Skole (IV-IX) iznosio je 65%, a srednja ocjena 2,70. Na kraju |l
klasifikacionog perioda procenat prelaznosti iznosio je 80%, srednja ocjena 3,20. Na kraju lll klasifikacionog prioda
‘procenat prelaznosti iznosio je 87,30% a srednja ocjena 3,27. Dakle po klasifikacionim periodima evidentan je rast
| postignuca ucenika.
|Na zadnjem, |l klasifikacionom periodu, srednja ocjena po predmetima kretala se od 2,14 (matematika - VIl razred) do

5,00 (fizitko vaspitanje - VI, VII, VIII, IX; likovna kultura = VI, VII, VIII, IX; tehnika sa informatikom IX). Svi u¢enici su

\imali primjerno vladanje. Sa tvrdnjom iz sprovedene ankete za roditelje da je ocjenjivanje u¢enika pravedno i dobro
‘razradeno potpuno se slozilo 33,33% roditelja, uglavnom 33,33%, a isto tako 33,33% roditelja se nije slozilo sa

navedenom tvrdnjom. Da ih nastavnici redovno obavjestavaju o ocjenama i predlazu nacin za njihovo pobolj$anje potpuno
se slozilo 30% anketiranih u¢enika, 20% se uglavnom slozilo, 30% djelimiéno, 10% u¢enika se nije slozilo sa navedenom
[tvrdnjom, a 10%ucenika se izjasnilo da ne zna.

U $koli se redovno evidentira dopunska i dodatnu nastavu i vannastavne aktivnosti medutim nedostaju konkretne mjera za |
pobolj$anje i njihov uticaj na poboljanje postignuca ucenika.

Preporuke :

Raditi kvaltetniju analizu postignuéa Ugenika sa prijediogom mjera za poboljsanje uspjeha uSenika. i




rosvjetni nadzornik:
. PodrSka ucenicima

Zeljko Korac

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta " Bodovi Procjena kvaliteta
koef. [
i
| STANDARDI U U ’ NZ
60 | 54333 |Skola podrava i podstice cjelovit razvoj udenika. 6 [ X ‘
40 | 54332 | U $koli se udenicima pruza podrdka u vaspitanju i uenju. 7 [ X ] |
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja | B8.40 USPJESNO

54333

razlozenje

Kao mehanizam podrske, analizom uspjeha i viadanja u&enika, planira se dopunska i dodatna nastava. Na sjednicama
struénih aktiva, odjeljenjskih vije¢a, Nastavnitkog vije¢a, osim uop$tenih konstatacija, nema rezultata kvalitativne analize
efekata odrzavanja ovih vidova nastave, kao ni prijedloga za pobolj$anje postignuca ucenika. Zbog malog broja ucenika,
identifikacija onih kojima je potrebna dopunska podrska u ugenju vrsi se na osnovu negativnih ocjena iz pojedinih
predmeta. Dopunska nastava planirana je iz svih predmeta, ali ne i dodatna nastava. Na konstataciju iz ankete za ucenike
da se dopunska i dodatna nastava redovno organizuju potpuno se sloZilo 60% ucenika, uglavnom 20%, dok se 10%
ugenika nije slozilo sa navedenom konstatacijom, a 10% se izjasnilo da ne zna. Jedan broj ucenika je popravio negativne
ocjene. Osim $kolskog, nije bilo uenika koji su ucestvovali na regionalnom ili drzavnom takmi¢enju. Dva ugenika
uéestvovala su na Opétinskoj smotri recitatora pod pokroviteljstvom Centra za kulturu Berane. U koli je jedan ucenik sa
posebnim obrazovnim potrebama. Uraden je IROP. Dva puta nedeljno posjecuje logopeda. Za ovog ucenika uraden je
portfolio.

~ Preporuke

Uraditi a__rjg_liz;.i efekata odrzavanja dodatne, dopunske nastave i predloZiti konkretne mjere za poboljSanje
postignu¢a u¢enika.

54332

Za praéenje i razvoj socijalnih i emocijalnih vjestina ucenika, Skola realizuje razli¢ite programe i aktivnosti podrske.
Formirani su timovi i komisije: Tim za prevenciju nasilja u $koli, Tim za profesionalnu orijentaciju,Tim za prevenciju bolesti
zavisnosti, Tim za darovite uéenike, Tim za unapredenje kvaliteta, Komisija za karijerno savjetovanje... Prema Planu i
programu zastite uenika od nasilja, u toku februara i marta mjeseca, pedagog Skole je odrzao radionice u VI, VII, VIITi IX
razredu: Nije tesko biti fin, Dan ljudskih prava i Dan bez duvanskog dima. U skladu sa interesovanjima i malim brojem

ugenika, Skola organizuje razli¢ite slobodne aktivnosti. Slobodne aktivnosti se realizuju kroz sekcije: Dramsko-recitatorska |

u razrednoj nastavi i Recitatorska, Dramska, Literarno-novinarska, Sportska, Mladi Rusi, Mladi Englezi, prirodna i
drutvena grupa predmeta u predmetnoj nastavi. Uenici u¢estvuju u $kolskim priredbama povodom obiljezavanja vaznih
datuma: Dan $kole, Nova godina, Dan maternjeg jezika, Dan Zena... Sa po jednim ucenikom iz predmetne i razredne
nastave Skola je uéestvovala na Opstinskoj smotri recitatora pod pokroviteljstvom Centra za kulturu Berane. Novinarska
sekcija ureduje zidne novine istaknute u holu Skole. Clanovi Sportske sekcije udestvovali su u programu povodom
obiliezavanja Djedije nedelje. Formiran je Tim za podrsku darovitim u¢enicima. Uraden je Plan rada koji se realizuje
planiranom dinamikom i spisak u¢esnika $kolskih takmienja. Tim se redovno sastaje, analizira rad i kroz zapisnike
redovno biljeZi realizaciju. U VI razredu je jedan uéenik sa posebnim obrazovnim potrebama. Formiran je Tim za izradu
IROP-a. Komisija za karijerno savjetovanje daje podrsku profesionalnoj orijentaciji u¢enika. U¢enici imaju podrsku od
odjeljenjskih starjesina, predmetnih nastavnika i pedagoga Skole. Razredne starjesine i ¢lanovi Tima realizovali su
radionice o profesionalnoj orijentaciji. Nedostaje adekvatna analiza realizacije aktivnosti ovih timova i evidencija o daljem
profesionalnom kretanju uéenika po zavrsetku $kolovanja.

Preporuke :

Vriti adekvatnu analizu realizacije aktivnosti ovih timova i voditi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju

uéenika po zavrietku $kolovanja.
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- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.

-
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