Informacija o izmjenamai dopunama Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-
komunalnu djelatnost sa Predlogom Granskog kolektivhog ugovora o izmjenama i
dopunama Granskog kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost

Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno-komunalnu djelatnost reprezentativni
Samostalni sindikat stambeno-komunalne djelatnosti Crne Gore i Vlada Crne Gore na osnovu
Clana 184 stav 2 tatka 5 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG*, br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i ¢lana 24 st.1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru (,Sluzbeni list
CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i152/22)
i Opsteg kolektivnog ugovora ureduju prava i obaveze zaposlenog i poslodavca iz oblasti rada.

Donos$enjem Zakona o radu 2019. godine, Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru
iz 2016. godine i OpSteg kolektivhog ugovora, objavljenog u ,,Sluzbenom listu Crne Gore® br.
150/22 od 30.12.2022. godine, stvoreni su uslovi za donoSenje i usaglasavanje granskih
kolektivnih ugovora.

U skladu sa tim, Samostalni sindikat stambeno-komunalne djelatnosti Crne Gore je formirao
tro€lanu radnu grupu sa zadatkom izrade prijedloga usaglasavanja Granskog kolektivhog
ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost sa Zakonima i Opstim kolektivnim ugovorom.

Prilikom detaljne analize Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost,
a koji je uskladivan sa Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, doslo se do zaklju¢ka da
Granski kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost ne trpi puno izmjena koje su
neophodne kako bi se usaglasile sa Zakonomo radu, Zakonom o zaradama zapoSljenih u
javnom sektoru i Opstim kolektivnim ugovorom. Ukupan broj izmjena ti€e se 15 ¢lanova, sto
predstavlja oko 1/3 izmjena i dopuna Granskog kolektivhog ugovora. 1z tih razloga, pristupilo
se izradi prijedloga izmjena i dopuna Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-komunalnu
djelatnost.

Tokom usaglaSavanja Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost sa
Zakonom i Opstim kolektivnim ugovorom, usaglaSena su i dopunjena pitanja koja se ticu:
odmora, placenog odsustva, pitanja koja se odnose na zarade, uslova rada sindikata i drugih
pitanja koja su od klju¢nog znacaja za zaposljeno lice i poslodavca.

Za donoSenje izmjena i dopuna Granskog kolektivnog ugovora, shodno Zakonu o radu,
Zakonu o zaradama zaposlenih u javhom sektoru, i ¢lanu 42 Granskog kolektivhog ugovora,
neophodno je zaklju€ivanje ugovora izmedu Samostalnog sindikata stambeno-komunalne
djelatnostii Vlade Crne Gore, odnosno Ministarstva ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma, kao resornog Ministarstva.

Iz navedenog, smatramo da su se stekli uslovi za potpisivanje izmjena i dopuna Granskog
kolektivhog ugovora, kako bi zaposleni mogli da ostvare sva prava koja proizilaze iz Zakona,
Opsteg kolektivnhog ugovora i Granskog ugovora.

Imajuci u vidu prethodno navedeno, Ministarstvo ekologije, prostornog planiranja i urbanizma,
predlaze da Vlada Crne Gore donese sljedece

ZAKLJUCKE

1. Vlada Crne Gore je na sjednici od 2023. godine je usvojila
Informaciju o izmjenama i dopunama Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-
komunalnu djelatnost.

2. Vlada je prihvatila Predlog Granskog kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama
Granskog kolektivhog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost.

3. Vlada je ovlastila Anu Novakovi¢ Purovi¢, ministarku ekologije, prostornog planiranja i
urbanizma, da u ime Vlade potpiSe ugovor iz tacke 2. ovih ZakljuCaka.




PREDLOG

Na osnovu Clana 184 stav 2 tacka 5 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG“, br.74/19,
8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana 24 st.1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru (,Sluzbeni list CG*, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22 i152/22), Samostalni sindikat stambeno-komunalne djelatnosti
Crne Gore i Vlada Crne Gore, zaklju€uju

GRANSKI KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA STAMBENO-KOMUNALNU
DJELATNOST

Clan 1
U Granskom kolektivnom ugovoru za stambeno-komunalnu djelatnost (,Sluzbeni
list CG“, br. 2/12 i 32/12) u €lanu 1 poslije rijeCi: ,Zakonom o radu“ dodaje se zarez i
rijeci: ,Zakonom o zaradama zaposlenih u javhom sektoru®.

Clan 2
U ¢lanu 6 stav 3 poslije tacke b dodaje se nova tacka koja glasi:
,C) prema socijalnim uslovima:
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina Zivota dva radna dana.”

Clan 3
Clan 7 mijenja se i glasi:
,Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (plaéeno
odsustvo) u slu¢aju:

- zaklju€ivanja braka — pet radnih dana;

- rodenja djeteta — pet radnih dana;

- smrti srodnika van uze porodice, zaklju¢no sa tre¢cim stepenom krvnog srodstva,
odnosno drugim stepenom tazbinskog srodstva — dva radna dana;

- teze bolesti ¢lana uze porodice — sedam radnih dana;

- zaStite od elementarnih nepogoda i otklanjanja posljedica u domacinstvu
prouzrokovanih elementarnim nepogodama — tri radna dana;

- uCestvovanja u radno-proizvodnim takmienjima — dva radna dana;

- uCestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znacaja — tri radna dana;

- koris¢enja prevencije radne invalidnosti i rekreativnog odmora — pet radnih dana;

- selidbe sopstvenog domacinstva na podrucju istog naseljenog mjesta — jedan
radni dan;

- selidbe sopstvenog domacinstva iz jednog u drugo naseljeno mjesto — tri radna
dana;

- polaganja stru¢nog ispita — pet radnih dana;

- njege djeteta sa smetnjama i teSkoCama u razvoju — tri radna dana;

- dobrovoljnog davanja krvi — dva radna dana;

- dobrovoljnog davanja celija, tkiva ili organa —prema medicinskoj dokumentaciji.



Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatraju se braéni i vanbraéni
supruznik, djeca (braCna, vanbracna, usvojena i pastorad), braca, sestre, roditelji i
usvojioci.

Pravo na pla¢eno odsustvo ostvaruje se podnoSenjem zahtjeva poslodavcu, uz
koji zaposleni dostavlja odgovaraju¢i dokaz o postojanju razloga za odsustvo sa rada,
osim u slu€aju kad je taj razlog opStepoznat.

Pravo na placeno odsustvo moze se Koristiti u vrijeme kad se sluCaj iz stava 1
ovog Clana dogodio.

O koris¢enju prava na plac¢eno odsustvo poslodavac odlucuje rijeSenjem.

Poslodavac vodi evidenciju za svaki od slu€ajeva ostvarivanja prava na pla¢eno
odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana.”

) Clan 4
Cl. 9 do 12 briSu se.

Clan 5
Clan 13 mijenja se i glasi:
,Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se koeficijenti sloZenosti za utvrdivanje
zarade, i to:

Nivo kvalifikacije obrazovanja Koeficijent
slozenosti
NK i Prvi nivo - podnivo jedan I/1 6,70

- kvalifikacija ste€ena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja
(zavrSen najmanje prvi ciklus osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja);

- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom
CSPK-a

Prvi nivo - podnivo dva I/2 6,80
- kvalifikacija zavrS§enog osnovnog obrazovanja;
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

Drugi nivo |l 7,20
- kvalifikacija nizeg struénog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

Tredéi nivo lll 7,50
- kvalifikacija srednjeg stru€nog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

Cetvrti nivo - podnivo jedan IV/1 7,90
- kvalifikacija srednjeg opsteg i stru€nog obrazovanja (240 kredita cspPk-a);
- struéna kvalifikacija ili dio stru€ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.

Cetvrti nivo - podnivo dva IV/2 8,10
Kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a)

Pet nivo V 8,40
- kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim
kreditom CSPK-a.




- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim

Sesti nivo VI 9,30
- kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

kreditom CSPK-a.

- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita

- struéna kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim

Sedmi nivo - podnivo jedan VII/1 10,20
CSPK-a); i

kreditom CSPK-a.

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim

Sedmi nivo - podnivo dva VII/2 10,60

kreditom CSPK-a.

- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);
- struéna kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim

Osmi nivo VIII 11,10

kreditom CSPK-a.

”»

Clan 6

Clan 15 mijenja se i glasi:

,Za svako radno mijesto na kome se rad obavlja pod uslovima tezim od
uobiajenih i na kome je povecana odgovornost na poslu, koeficijent sloZenosti se
uvecava po sliedec¢im grupama (najvise dvije grupe) elemenata, i to po osnovu:

a)
b)

c)

d)

uticaja okoline (klima, buka, vibracije, zraenja, vlaga, Stetni gasovi i mirisi,
bioloSke Stetnosti) — od 0,30 do 0,50;
fiziCkih i tehnickih naprezanja (opterecenje Cula, tezi fizicki napori sa moguéim
posljedicama za zdravlje, rad sa opasnhim materijama) — od 0,50 do 1,00;
opasnosti po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta
rada, od transportnih sredstava, otpada, eksplozije, elektricne energije, vrucih
predmeta, nagrizajuc¢ih materijala) — od 0,50 do 1,50;
odgovornosti na radu, u zavisnosti od nivoa kvalifikacija obrazovanja ili zvanja:
- NK, I'i Il nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,20 do 1,50,
- 1ll, IV i V nivo kvalifikacije obrazovanja — od 0,40 do 1,50,
- VI, VIl i VIII nivo kvalifikacija obrazovanja — od 0,60 do 1,50,
- sekretar, zamjenik direktora, pomocnik direktora, savjetnik direktora — od
1,00 do 1,50,
- izvrSni direktor — od 1,60 do 2,00;
rukovodenja ili koordiniranja:
- manjim organizacionim cjelinama do 15 zaposlenih — od 0,10 do 0,30,
- srednjim organizacionim cjelinama od 16 do 30 zaposlenih — od 0,40 do
0,60,
- vecim organizacionim cjelinama preko 30 zaposlenih — od 0,70 do 1,20.”

Clan7

U ¢lanu 18 stav 1 mijenja se i glasi:
,Osnovna zarada zaposlenog uvecava se po ¢asu najmanje:
- 50% za nocni rad (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog dana);
- 150% za rad na dan drzavnog ili vijerskog praznika;
- 50% za rad duzi od ugovorenog radnog vremena (prekovremeni rad);
- 80% za rad nedjeljom;




- 10% za dvokratni rad.”
Clan 8
U ¢lanu 21 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:
,Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
u visini 90% od osnova za naknadu utvrdenu zakonom, osim u slucajevima predvidenim
zakonom u kojima se ova naknada isplacuje u visini od 100% od osnova za naknadu.”

Clan 9

Clan 23 mijenja se i glasi:

.Poslodavac isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u
skladu sa aktom Vlade Crne Gore.

lzuzetno od stava 1 ovog Clana, poslodavac koji je u vecinskom vilasnistvu
lokalne samouprave, a ostvaruje dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje
obaveze, isplacuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od
deset minimalnih neto zarada na nivou drzave, odnosno kod poslodavca ako je to
povoljnije za zaposlenog.®

Clan 10

Clan 24 mijenja se i glasi:

.Poslodavac isplacuje otpremninu zaposlenom u slu€aju proglasenja tehnoloskim
viSkom u skladu sa aktom Vlade Crne Gore.

lzuzetno od stava 1 ovog c€lana, poslodavac koji je u vecinskom vlasnistvu
lokalne samouprave, a ostvaruje dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje
obaveze, isplacuje otpremninu zaposlenom u slu€aju proglasenja tehnoloskim viskom u
iznosu od 14 bruto zarada zaposlenog ili 14 prosjec¢nih bruto zarada u Crnoj Gori, u
zavisnosti od toga Sta je povoljnije za zaposlenog.®

Clan 11
Clan 25 brise se.

Clan 12
Clan 26 mijenja se i glasi:
.,Poslodavac zaposlenom povodom neprekidnog rada kod tog poslodavca
isplacuje jubilarnu nagradu u iznosu:
- dvije obraCunske vrijednosti koeficijenta— za 10 godina rada;
- Cetiri obraCunske vrijednosti koeficijenta — za 20 godina rada;
- Sest obracunskih vrijednosti koeficijenta — za 30 godina rada;
- osam obracunskih vrijednosti koeficijenta — za 40 godina rada.
Poslodavac zaposlenom moZe dodijeliti nagradu za posebno angaZovanije i
rezultate rada u iznosu do dvije obraCunske vrijednosti koeficijenta.”

Clan 13
Clan 27 mijenja se i glasi:
LZaposlenom, odnosno njegovoj uzoj porodici, obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:

- duze ili teze bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice, nabavke ljekova i lijeCenja zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice — do
visine izdataka za ove namjene, a najviSe do 40 obracunskih vrijednosti koeficijenta kod
poslodavca,;



- smrti zaposlenog — u visini najmanje Cetiri minimalne neto zarade utvrdene u
skladu sa propisima o radu;
- smrti ¢lana uze porodice — u visini najmanje dvile minimalne neto zarade
utvrdene u skladu sa propisima o radu;
Clanom uze porodice u smislu stava 1 ovog &lana smatra se braéni i vanbraéni
supruznik, djeca (brac¢na, vanbracna, usvojena i pastor€ad), roditelji i usvojioci.
Za ostvarivanje prava na naknadu iz stava 1 ovog €lana zaposleni je duzan da
poslodavcu prilozi odgovarajuée dokaze, osim ako je razlog opStepoznat.”

) Clan 14
Cl. 28 i 29 briSu se.

Clan 15

U ¢lanu 35 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

.Poslodavac i reprezentativni sindikat kod poslodavca zajednicki vrSe analitiCku
procjenu radnih mjesta prilikom izrade akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, na
osnovu Cega odreduju koeficijente slozenosti za svako radno mjesto u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorima.®

Clan 16
Clan 37 mijenja se i glasi:
.Poslodavac ¢e na raCun posebnog fonda reprezentativhog sindikata na nivou
Crne Gore, prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade uplacivati iznos od 0,2%
na zaradu zaposlenog koji je ¢lan tog sindikata, kao povecani troSak u funkciji
kvalitetnog izvrSavanja poslova, a koja se namjenski koriste za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih.”

Clan 17
Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
~oluzbenom listu Crne Gore”.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucen je oktobra 2023. godine.
Samostalni sindikat Vlada Crne Gore
Stambeno-komunalne djelatnosti Crne Ministarstvo ekologije, prostornog
Gore planiranja i urbanizma
Predsjednik, Ministarka,

Branislav Plamenac Ana Novakovi¢ Purovi¢
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