PREDLOG

Na osnovu &lana 13 stav 1 tacka 1 Zakona o standardizaciji ("Sluzbeni list CG",
broj 145/21), Skupstina Instituta za standardizaciju Crne Gore, uz prethodno pribavljenu
saglasnost Vlade Crne Gore, na sjednici odrzanojdana ___ . 2022. godine, donijela je

STATUT
INSTITUTA ZA STANDARDIZACIJU CRNE GORE

Predmet

Clan 1

Ovim statutom propisuje se organizacija i nacin rada Instituta za standardizaciju
Crne Gore i druga pitanja od znacaja za rad Instituta.

Nacionalno tijelo za standardizaciju
Clan 2

Poslove standardizacije u Crnoj Gori kao svoju osnovnu djelatnost obavlja Institut
za standardizaciju Crne Gore (u daljem tekstu: Institut), kao nezavisno, neprofitno
nacionalno tijelo za standardizaciju koje vrsi poslove od javnog interesa.

Osnivag Instituta je Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Osnivac).

Institut se upisuje u Centralni registar privrednih subjekata.

Naziv i sjediste
Clan 3

Naziv Instituta je: "Institut za standardizaciju Crne Gore".

Naziv Instituta na engleskom jeziku je: "Institute for Standardization of
Montenegro".

Skraceni naziv Instituta je: "ISME".

Dan Instituta je 8. maj.

Sjediste Instituta je u Podgorici, Bulevar Jovana Tomasevica broj 6.

Pecat i Stambilj
Clan 4

Institut ima pecat i Stambilj.

Institut ima pecat okruglog oblika, pre¢nika 32 mm, sa tekstom "Crna Gora, Institut
za standardizaciju Crne Gore - Podgorica", u €ijoj sredini je grb Crne Gore.

Tekst pecata Instituta ispisuje se na crnogorskom jeziku, latini€nim pismom.

Nacin koriS¢enja i Cuvanja pecCata ureduje se posebnim uputstvom Direktora
Instituta.

Stambilj Instituta je pravougaonog oblika dimenzije 30 x 69 mm i sadrZi logotip i
tekst: "Institut za standardizaciju Crne Gore, Institute for Standardization of Montenegro
- Podgorica" i rubrike za: primljeno, (upis datuma prijema podneska), organizacionu
jedinicu, jedinstveni klasifikacioni znak, redni broj, prilog, vrijednost.



Tekst Stambilja u dijelu naziva Instituta ispisuje se na crnogorskom i engleskom
jeziku, latininim pismom.

Logotip
Clan 5

Institut ima svoj znak (logotip).
Logotip Instituta registruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduju zigovi.

Institut u pravhom prometu

Clan 6
Institut u pravhom prometu istupa samostalno, u svoje ime i za svoj racun.

Odgovornost u pravnhom prometu

Clan7

Institut odgovara sopstvenom imovinom za obaveze u pravhom prometu prema
trecim licima.

Racun Instituta

Clan 8
Institut ima jedan ili viSe poslovnih rauna za redovno poslovanje.

Zastupanje Instituta

Clan 9

U pravnom prometu Institut predstavlja i zastupa Direktor.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprijeCenosti Direktora, Institut predstavija i
zastupa zaposleni u Institutu koga Direktor pisano ovlasti za predstavljanje i zastupanje,
u granicama datih ovlasc¢enja.

Javnost rada

Clan 10

Rad Instituta je javan.

Javnost rada ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o radu Instituta u
posebnim publikacijama Instituta, na internet stranici Instituta kao i pruzanjem informacija
o radu Instituta sredstvima javnog informisanja.

Akt o donoSenju, odnosno povlaéenju crnogorskih standarda objavljuje se na
internet stranici Instituta ili/i u glasilu Instituta.

Blizi djelokrug Instituta
Clan 11

Pored djelatnosti iz €lana 9 Zakona o standardizaciji (u daljem tekstu: Zakon) i ¢lana
4 Odluke o osnivanju Instituta za standardizaciju Crne Gore (u daljem tekstu: Odluka)
Institut moze obavljati i sliedece poslove:

1) ostvarivanje saradnje sa upravom, stru¢nim, nau¢nim i privrednim subjektima koja

se odnosi na obuke, promocije i druge aktivnosti iz oblasti standardizacije;

2) obezbjedivanje i koordiniranje ucesS¢a crnogorskih predstavnika u radu

medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju;



3) djeluje kao kontaktna tacka (Contact point) u postupcima notifikacije i kao
informacioni centar (Enquiry point) za WTO/TBT (Sporazum o tehniCkim
preprekama trgovini Svjetske trgovinske organizacije) u oblasti standarda.

Nacin sticanja i prestanka statusa ¢lana Instituta
Clan 12

Institut je trajno otvoren za prijem u ¢lanstvo svih zainteresovanih strana.

Clanstvo u Institutu je dobrovoljno.

Clanstvo u Institutu se sti¢e: prijavljivanjem za uélanjenje, prihvatanjem prava i
obaveza i pla¢anjem Clanarine.

Clanstvo u Institutu prestaje: dobrovoljnim istupanjem, odnosno na liéni zahtjev,
prestankom postojanja pravnog lica koje je ¢lan Instituta, odnosno smréu €lana fizickog
lica, isklju¢enjem, prestankom rada Instituta i prestankom placanja ¢lanarine.

Clanstvo u Institutu ne moZe se prenositi ni preuzimati.

Sticanje Clanstva, prestanak clanstva, prava i obaveze ¢lana Instituta blize se
ureduju aktom o €lanstvu u Institutu, koji donosi Upravni odbor na predlog Direktora.

Kriterijumi za utvrdivanje visine Clanarine
Clan 13

Visina Clanarine u Institutu za privredna drustva i druga pravna lica ili preduzetnike
koji ostvaruju profit utvrduje se na osnovu broja zaposlenih.

Visina Clanarine u Institutu za pravna lica koja ne ostvaruju profit utvrduje se na
osnovu vrste njihove djelatnosti.

Visina ¢lanarine u Institutu za fizicka lica odreduje se u fiksnom iznosu.

Ako zainteresovana strana ima predstavnika koji aktivno u¢estvuje u radu ISME
tehnickih komiteta visina ¢lanarina se umanjuje za 10%.

Blizi nacin izbora i razrjeSenja ¢lanova Skupstine Instituta
Clan 14

lzbor predstavnika za Skupstinu Instituta iz reda c¢lanova Instituta u
administrativnom dijelu organizuje taj Institut putem odrzavanja fizicke ili elektronske
sjednice.

Clanovi Instituta, tajnim glasanjem ili elektronskim izjasnjenjem, vr$e izbor Sest
Clanova Instituta sa liste na kojoj se nalaze svi ¢lanovi Instituta.

Sest &lanova Instituta sa najveéim brojem glasova &ine &lanove Skupétine iz reda
Clanova Instituta.

Clanovima Skupétine Instituta iz reda &lanova Instituta mandat prestaje: istekom
mandata, dobrovoljnim istupanjem, odnosno na liéni zahtjev, prestankom postojanja
¢lana pravnog lica, odnosno smrti €lana fizickog lica, iskljucenjem, prestankom rada
Instituta i prestankom plac¢anja ¢lanarine.



Nacin i postupak izbora predsjednika Skupstine Instituta
Clan 15

Do izbora predsjednika Skupstine, sjednicu Skupstine saziva i vodi najstariji ¢lan
Skupstine koji je predstavnik Osnivaca.

Predsjednika Skupstine, tajnim glasanjem, biraju €lanovi Skupstine iz reda ¢lanova
Skupstine, na pisani predlog najmanje jedne trecine ¢lanova Skupstine Instituta.

Za predlog kandidata daje se obrazloZenje i izjava kandidata o prihvatanju
kandidature za predsjednika Skupstine.

Clan Skupstine moze da udestvuje u predlaganju samo jednog kandidata za
predsjednika Skupstine.

Ako ima vise predlozenih kandidata za predsjednika Skupstine, predsjedavajuci
utvrduje listu po abecednom redu prezimena kandidata.

Predsjednik Skupstine bira se veéinom ukupnog broja ¢lanova Skupstine, na
sjednici na kojoj prisustvuje najmanje dvije trecine od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Ako je za predsjednika Skupstine predlozen jedan kandidat, a nije dobio potrebnu
vecinu glasova, postupak izbora predsjednika Skupstine se ponavlja.

Ako su predloZena dva ili viSe kandidata, a nijedan nije dobio potrebnu vecinu
glasova iz stava 6 ovog €lana, izbor predsjednika Skupstine se nastavlja kroz drugi krug
glasanja u kojem se glasa o dva kandidata koji su u prvom krugu glasanja osvojili najveci
broj glasova.

Za predsjednika Skup$tine izabran je kandidat iz stava 8 ovog ¢lana koji je u
drugom krugu glasanja osvojio veéi broj glasova.

Po zavrSenom glasanju predsjedavaju¢i saopStava rezultate glasanja za
predsjednika SkupS$tine i objavljuje koji je kandidat izabran.

Predsjednik Skupstine, nakon §to je izabran, preuzima vodenje sjednice
Skupstine.

Prestanak mandata i razrjeSenje predsjednika Skupstine
Clan 16

Predsjedniku Skupstine prestaje mandat ako:

1) podnese ostavku,

2) ¢lanu Instituta Ciji je predstavnik prestane ¢lanstvo u Institutu,

3) neopravdano neispunjava svoju duznost duze od jedne godine,

4) je sprije€en da obavlja svoju duznost u periodu duzem od jedne godine,

5) svojim postupanjem povrijedi ugled Instituta, i

6) Skupstina izglasa njegovo nepovjerenje, na predlog i uz pisano obrazlozenje
najmanje jedne trec¢ine ¢lanova Skupstine.

U slucaju podnosenja ostavke, predsjedniku Skups$tine prestaje mandat danom
odrzavanja sjednice na kojoj je podnio ostavku, odnosno na prvoj narednoj sjednici
Skupstine, ako je ostavku podnio u vremenu izmedu dvije sjednice.

O podnijetoj ostavci ne otvara se rasprava, niti se odlucuje, ve¢ se prestanak
duznosti predsjednika Skupstine po ovom osnovu samo konstatuje.

U slu¢aju prestanka mandata predsjednika Skupstine prije isteka vremena na koje
je izabran, Skupstina ¢e na istoj, a najkasnije na narednoj sjednici, zapoceti postupak
izbora predsjednika Skupstine, u skladu sa ¢lanom 15 ovog statuta.

Mandat novoimenovanog predsjednika Skupstine traje do isteka vr.emena na koje
je bio izabran predsjednik kojem je prestao mandat.



Ako je predsjedniku Skupstine prestao mandat prije isteka vremena na koje je
izabran, duznost predsjednika Skupstine, do izbora novog predsjednika, vr§i najstariji
Clan Skupstine, a koji je predstavnik Osnivaéa.

Predsjednik Skup$tine smatra se razrije$enim ako za predlog za njegovo
razrijeSenje glasa vecina od ukupnog broja &lanova Skupstine, na sjednici na kojoj
prisustvuje najmanje dvije tre¢ine ukupnog broja élanova Skupstine.

Blizi djelokruga rada Upravnog odbora
Clan 17

Pored nadleZnosti propisanih &lanom 16 Zakona i &lanom 13 Odluke Upravni
odbor obavlja i sliedece poslove:

1) donosi poslovnik o svom radu:

2) daje saglasnost o formiranju i prestanku rada tehni¢kih komiteta za obavljanje
poslova donoSenja crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, na predlog Direktora;

3) radi ispunjenja obaveza koje proistiéu iz &lanstva u medunarodnim i evropskim
organizacijama za standardizaciju, Upravni odbor moze obavljati poslove struénog
savjeta;

4) donosi pravila o upotrebi znaka usaglasenosti sa crnogorskim standardima i
srodnim dokumentima;

5) bira pomo¢nika Direktora, na predlog Direktora Instituta i razriesava ga na
predlog Direktora ili po sopstvenoj inicijativi;

6) donosi pravila Instituta, na predlog Direktora Instituta, o postupku izrade,
izmjene i usvajanja Godi$njeg plana kao i njegovoj formi;

7) donosi i druge opste akte iz nadleZnosti Instituta.

Nacin predlaganja i izbora ¢lanova Upravnog odbora koje predlaze Skupstina
Clan 18

Pravo nominovanja kandidata za ¢&lanove Upravnog odbora koje Osnivadu
predlaze Skupstina imaju Elanovi Skupstine iz reda ¢&lanova Instituta, predsjednik
Skupstine i Direktor Instituta, koji su duzni da predloZe najmanje dva puta veci broj
kandidata od broja ¢lanova Upravnog odbora koje predlaze Skupstina.

Skupstina ce predloziti dva kandidata koji osvoje najveéi broj glasova na tajnom
glasanju u prvom krugu.

Ako su dva ili vise kandidata dobili jednak broj glasova, glasanje se ponavlja u
drugom krugu u kom se glasa izmedu navedenih kandidata.

Ako se ni u drugom krugu ne izaberu dva kandidata, glasanje se ponavlja.

Glasanje iz stava 4 ovog €lana je javno, a u slugaju jednakog broja glasova
odlucuje glas predsjednika Skupstine, koji glasa posliednji.

Uslovi za imenovanje Direktora

Clan 19

Za Direktora moze biti imenovano lice koje:
1) je crnogorski drzavljanin;
2) je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta;



3) ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili devet
godina radnog iskustva na drugim poslovima;

S) nije osudivano za kriviéno djelo koje ga &ini nedostojnim za vr§enje funkcije i
protiv koga nije pokrenut kriviéni postupak po sluzbenoj duznosti.

Prestanak mandata i razrjeSenje Direktora

Clan 20

Direktoru prestaje mandat:

1) istekom mandata;

2) na liéni zahtjev;

3) prestankom radnog odnosa;

4) razrjeSenjem.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana razrje$ava se, ako:

1) je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora:

2) je osudeno za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za vr§enje duznosti u
Institutu;

3) mu je rieSenjem izre¢ena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa: i

4) u drugim slu€ajevima propisanim zakonom.

Pomocnik Direktora
Clan 21

Direktor predlaze Upravnom odboru kandidata za pomoénika Direktora, na osnovu
prethodno sprovedenog javnog konkursa.

Mandat pomocnika Direktora traje ¢etiri godine, uz moguénost ponovnog izbora.

Medusobna prava i obaveze pomo¢nika Direktora i Instituta ureduju se ugovorom o
radu koji u ime Instituta sa pomoc¢nikom Direktora zakljuéuje Direktor Instituta, na osnovu
odluke Upravnog odbora o izboru.

Nadleznosti pomoénika Direktora i odgovornost za rad

Clan 22

Pomocnik Direktora organizuje, vodi i nadzire poslove organizacione cjeline kojom
rukovodi i pruza struénu pomo¢ Direktoru u obavljanju poslova iz njegovog djelokruga.
Pomocnik Direktora za svoj rad odgovara Direktoru Instituta i Upravnom odboru.

Uslovi za imenovanje pomoénika Direktora
Clan 23

Za pomocnika Direktora moZe biti imenovano lice koje:

1) je crnogorski drzavljanin;

2) je zdravstveno sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta;

3) ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

4) ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili sedam
godina radnog iskustva na drugim poslovima:

9) nije osudivano za kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vr§enje funkcije i
protiv koga nije pokrenut krivicni postupak po sluzbenoj duznosti.



Prestanak mandata i razrjeSenje pomocnika Direktora
Clan 24

Pomoéniku Direktora prestaje mandat:

1) istekom mandata;

2) na liéni zahtjev;,

3) prestankom radnog odnosa;

4) ukidanjem radnog mjesta pomoc¢nika donoSenjem novog ili izmijenjenog akta o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i

5) razrjeSenjem.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana razrjeSava se, ako:

1) je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora;

2) je osudeno za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za vr8enje duznosti u
Institutu;

3) mu je rjeSenjem izre¢ena disciplinska mjera prestanak radnog odnosa; i

4)u drugim slugajevima propisanim zakonom.

Nacin i postupak odlucivanja, donosenja i objavljivanja pravila standardizacije
Clan 25

Pravila standardizacije (ISME IPS) su interna akta Instituta za standardizaciju Crne
Gore.

Pravilima standardizacije ureduju se pitanja u vezi sa pripremom, dono$enjem,
preispitivanjem i povlaéenjem crnogorskih standarda i srodnih dokumenata, a koja su
usaglasena sa pravilima medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju i
Kodeksom dobre prakse Svjetske trgovinske organizacije (STO) koji se odnosi na izradu,
donosenje i primjenu standarda.

Institut ima obavezu da prati izmjene pravila medunarodnih i evropskih
organizacija za standardizaciju i da ih blagovremeno implementira u pravila
standardizacije Instituta.

Direktor priprema predlog pravila standardizacije i dostavlja ih Upravhom odboru
na usvajanje.

Pravila standardizacije su namijenjena zaposlenima u Institutu, predsjednicima,
sekretarima, €lanovima strucnih tijela Instituta i dostupna su putem elektronske platforme
Instituta.

Strucna i savjetodavna tijela
Clan 26

Institut obrazuje tehnicke komitete, srodna tijela i stru¢ne savjete na dobrovoljnoj osnovi.

Tehnicki komiteti i srodna tijela obrazuju se radi dono$enja standarda i srodnih
dokumenata, u skladu sa pravilima Instituta.

Strucni savjeti Instituta formiraju se za oblast standardizacije.



Tehnicki komiteti

Clan 27

Tehnicki komiteti su struna tijela Instituta koja se osnivaju radi planiranja,
pripremanja, donosenja, preispitivanja i povlacenja crnogorskih standarda i srodnih
dokumenata iz odredene uZe oblasti ili predmeta standardizacije, a u cilju njihovog
donoSenja i objavljivanja od strane Instituta.

Tehnicke komitete formira i ukida Direktor, uz saglasnost Upravnog odbora.

Clanovi tehnigkih komiteta imenuju se iz reda istaknutih struénjaka iz odgovarajuée
oblasti za koju se donosi crnogorski standard, odnosno srodni dokument.

Predsjednika tehniCkog komiteta biraju izmedu sebe ¢lanovi tehnitkog komiteta.

Tehnicki komiteti imaju sekretare iz reda zaposlenih u Institutu.

Tehnicki komiteti ucestvuju u preispitivanju i reviziji postoje¢ih crnogorskih
standarda i srodnih dokumenata iz svog podru¢ja rada u cilju obezbjedivanja njihove
stalne aktuelnosti.

Preko tehnickih komiteta Institut prati rad i uCestvuje u radu korespodentnih
strucnih tijela medunarodnih i/ili evropskih organizacija za standardizaciju na poslovima
planiranja, izrade, donoSenja, preispitivanja i revizije medunarodnih i/ili evropskih
standarda i srodnih dokumenata.

Tehnicki komitet moze obuhvatati i podrucje rada za koje ne postoje struc¢na tijela
medunarodnih i evropskih organizacija za standardizaciju.

Podrucja rada, osnovne nadleznosti i zadaci tehnickih komiteta blize su definisani
pravilima Instituta.

Srodna tijela

Clan 28

Srodna tijela Instituta su priviemenog karaktera i osnivaju se za obavljanje
specificnih zadataka standardizacije koji se ne mogu rijesiti u okviru postojece strukture
tehnickih komiteta.

Osnivanje, nacin rada i odlu€ivanje srodnih tijela blize su definasni pravilima
Instituta.

Strucni savjet

Clan 29

U slucajevima kada za odredene oblasti standardizacije ne postoje uslovi da se
formira nacionalni tehnicki komitet tada strucni savjet za standarde, u cilju ispunjenja
obaveza koje proistiCu iz ¢lanstava u evropskim i medunarodnim organizacijama za
standardizaciju, obavlja poslove nacionalnog tehnickog komiteta.

Clanovi struénog savjeta se biraju iz reda predstavnika Osnivaéa i &lanova
Instituta, a predsjednika stru€¢nog savjeta biraju izmedu sebe ¢lanovi stru¢nog savjeta.

Poslove sektetarijata stru¢nog savjeta za standarde obavlja Institut, a sekretar se
imenuje iz reda zaposlenih Instituta.

Osnivanje i rad kao i postupak usvajanja evropskih i medunarodnih standarda se
odvija u skladu sa Internim pravilima standardizacije koji su kompatibilni sa pravilima
evropskih i medunarodnih organizacija za standardizaciju.

Stru¢ni savjeti se, po potrebi, formiraju za podrucja opste oblasti standardizacije
(za koje su nadlezni Evropski komitet za standardizaciju (CEN) i Medunarodna
organizacija za standardizaciju (1SO)) i za podrudja standardizacije u oblasti
elektrotehnike, telekomunikacija i informacionih tehnologija (za koje su nadlezni Evropski



komitet za standardizaciju u oblasti elektrotehnike (CENELEC), Medunarodna
elektrotehniCke komisija (IEC), Zajednicki odbor za informacionu tehnologiju (ISO / IEC
JTC 1), Evropski institut za telekomunikacione standarde (ETSI)).

Po potrebi, Direktor Instituta moze formirati zajednicki struéni savjet.

Blizi sadrzaj godiSnjeg plana donosenja crnogorskih standarda i srodnih
dokumenata

Clan 30

Pored sadrZaja iz ¢lana 23 Zakona Godi$nji plan donosenja crnogorskih standarda
i srodnih dokumenata, za svaki pojedinaéni standard ili srodni dokument sadrzi i:

- oznaku i naziv tehnikog komiteta koji je odgovoran za standard, odnosno
srodni dokument,

- redni broj,

- oznaku i naslov standarda, odnosno srodnog dokumenta,

- predmet standarda, odnosno srodnog dokumenta (apstrakt),

- oznaku i naslov svakog medunarodnog standarda koji se koristi kao osnova,

- faze razvoja standarda, odnosno srodnog dokumenta koju treba dostignuti,

- broj stranica (ako je poznat),

- druge informacije, po potrebi (ICS broj, tehnicki propis, tehni¢ki komitet sa kojim
je potrebno uspostaviti saradnju i sl.).

Obavjestavanje o Godisnjem planu
Clan 31

Institut, kao nacionalno tijelo za standardizaciju, u svom glasilu objavljuje
informaciju o postojanju Godi$njeg plana, kao i informaciju o adresi internet stranice na
kojoj se taj Godi$nji plan nalazi.

Institut je duzan da do dana objavljivanja Godi$njeg plana dono$enja standarda,
ukljucujuci i taj dan o postojanju tog plana obavijesti (notifikuje) evropske organizacije za
standardizaciju, nacionalna tijela za standardizaciju drugih zemalja, kao i Evropsku
komisiju.

Postupak objavljivanja iz stava 1 ovog €lana i notifikacije iz stava 2 ovog élana
odnosi se na Godidnji plan koji sadrzi informacije o izvornim crnogorskim standardima i
srodnim dokumentima koji nijesu nastali identi¢nim ili ekvivalentnim preuzimanjem
medunarodnih ili evropskih standarda.

Izmjene i dopune GodiSnjeg plana donose se po postupku i na nagin koji je
propisan za njegovo donosenje.

Sadrzaj programa rada Instituta za narednu godinu
Clan 32

Institut priprema program rada za svaku poslovnu godinu polazeéi od postojeéeg
stanja, vodeci racuna o cilievima razvoja standardizacije i uzimajuéi u obzir potrebe
zainteresovanih strana.

U procesu planiranja programa rada uzimaju se u obzir aktivnosti koji se iskazuju
kroz plan donoSenja crnogoskih standarda i srodnih dokumenata, plan promotivnih
aktivnosti, planiranje ciljeva poslovanja, planiranje usavr§avanja i obugavanja zaposlenih,



planiranje edukacije iz oblasti standardizacije, planiranje materijalnih i ljudskih resursa i
planiranje finasijskih resursa.

Program rada sadrzi:

1) osnovne informacije o Institutu (pravni status, djelatnost, &lanstvo u
medunarodnim i evropskim organizacijama, unutrasnja organizacija Instituta i kadrovi,
Clanstvo u Institutu, organi Instituta, struéna tijela Instituta, finansiranje Instituta, misija,
vizija i ciljevi Instituta);

2) aktivnosti Instituta (donoSenje crnogorskih standarda i srodnih dokumenata,
prodaja standarda i srodnih dokumenata, edukativni sadrZaji i aktivnosti, marketing i
izdavacka djelatnost, planiranje i izvje$tavanje, medunarodna saradnja u oblasti
standardizacije, saradnja sa javnom upravom, obezbjedenje prostornih kapaciteta, razvoj
informacionog sistema); i

3) druge aktivnosti koje su od znadaja za rad i razvoj Instituta u skladu sa Zakonom
i ovim statutom.

Stalna i povremena radna tijela
Clan 33

Za obavljanje odredenih poslova i zadataka iz svog djelokruga rada, Skupstina i
Upravni odbor mogu da obrazuju stalna i povremena radna tijela.

Prestanak vazenja

Clan 34

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZzi Statut Instituta za
standardizaciju Crne Gore ("Sluzbeni list CG”, br. 29/08 i 57/19).

Stupanje na snagu

Clan 35

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom listu
Crne Gore”.

Broj:
Podgorica,___._jula 2022. godine

Predsjednik Skupstine Instituta
Srdan Lakovi¢



