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CRNA GORA
MINISTARSTVO DIJASPORE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUJI
MINISTARSTVA DIJASPORE

Podgorica, septembar 2024. godine



Na osnovu &lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, broj 78/18, 70/21
i 52/22), a u vezi sa ¢lanom 1 stav 1 tatka 21 Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe
organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br: 98/23, 102/23, 113/23 1 71/24
) na predlog ministra dijaspore, Vlada Crne Gore, na sjednici od ,
utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
MINISTARSTVA DIJASPORE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Ministarstva
dijaspore (u daliem tekstu: Ministarstvo) i utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta i zaposljavanje pripravnika.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi€ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zzenskom rodu.

| ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 3
Organizacione jedinice u Ministarstvu su:

1. Direktorat za saradnju sa dijasporom

1.1. Direkcija za saradnju sa dijasporom u region i Evropi

1.2. Direkcija za saradnju sa dijasporom u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi,
Africi, Aziji i Australiji

Direktorat za medunarodnu saradnju i IPA projekte

Direktorat za kreiranje i realizaciju politika i programa

Sluzba za opéte, pravne, kadrovske poslove, finansije i javne nabavke

Kabinet ministra

6.1 .Biro za odnose sa javnoséu

7. Odjeljenje za unutradnju reviziju

kP



Il DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clan 4

1.U Direktoratu za saradnju sa dijasporom vrie se poslovi koji se odnose na: saradnju
sa dijasporom - iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama; koordinaciju i
davanje podrske dijaspori u integracijskim procesima Crne Gore; informisanje dijaspore
- iseljenika i povezivanje sa Crnom Gorom; zastitu prava i poloZaja dijaspore - iseljenika;
unapredivanje privrednog partnerstva izmedu dijaspore - iseljenika i Crne Gore,
uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa dijasporom - iseljenicima i organizacijama
dijaspore - iseljenika; podsticanje i pruZanje podrske jaanju komunikacije, informisanja i
istraZivanja migracija iz Crne Gore; podsticanje doprinosa dijaspore - iseljenika saradnji
Crne Gore sa drzavama prijema; stvaranje pretpostavki, pogodnosti i olakSica za
povratak dijaspore - iseljenika u Crnu Goru i njihovu integraciju u drustvo; podsticanje i
afirmaciju donatorstva i drugih oblika dobro¢instva dijaspore - iseljenika i organizacija
dijaspore - iseljenika; jacanje kapaciteta organizacija dijaspore - iseljenika na poslovima
javne diplomatije sa ciliem promocije drZzavnih interesa Crne Gore na najvi§im nivoima
odluéivanja u drzavi prijema; kao i druge poslove koji su u nadleznosti Direktorata.

1.1.U Direkciji za saradnju sa dijasporom u regionu i Evropi vre se poslovi koji se
odnose na: saradnju sa dijasporom - iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama
u region i Evropi; koordinaciju i davanje podrske dijaspori iz regiona u integracijskim
procesima Crne Gore; informisanje dijaspore - iseljenika iz regiona i povezivanje sa
Crnom Gorom; zaétitu prava i poloZaja dijaspore — iseljenika u region i Evropi
unapredivanje privrednog partnerstva izmedu dijaspore — iseljenika Crne Gore u region i
Evropi; uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa dijasporom - iseljenicima i
organizacijama dijaspore — iseljenika u region i Evropi; podsticanje i pruzanje podrske
jaéanju komunikacije, informisanja i istraZivanja migracija iz Crne Gore u region i Evropi;
podsticanje doprinosa dijaspore - iseljenika saradnji Crne Gore sa drzavama prijema
regiona i Evrope; stvaranje pretpostavki, pogodnosti i olaksica za povratak dijaspore -
iseljenika iz regiona i Evrope u Crnu Goru i njihovu integraciju u drustvo; podsticanje i
afirmaciju donatorstva i drugih oblika dobrocinstva dijaspore - iseljenika i organizacija
dijaspore — iseljenika iz regiona i i Evrope; jatanje kapaciteta organizacija dijaspore -
iseljenika na poslovima javne diplomatije sa ciliem promocije drzavnih interesa Crne Gore
na najvi§im nivoima odlugivanja u drzavi prijema u regionu; kao i druge poslove koji su u
nadleznosti Direkcije.

1.2.U Direkciji za saradnju sa dijasporom u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi,
Africi, Aziji i Australiji vrSe se poslovi koji se odnose na: saradnju sa dijasporom -
iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi,
Africi, Aziji i Australiji; koordinaciju i davanje podrske dijaspori iz Sjeverne Amerike, Juzne
Amerike, Afrike, Azije i Australije u integracijskim procesima Crne Gore; informisanje



dijaspore - iseljenika iz Sjeverne Amerike, Juzne Amerike, Afrike, Azije i Australije i
povezivanje sa Crnom Gorom; zastitu prava i poloZaja dijaspore — iselienika u Sjevernoj
Americi, Juznoj Americi, Africi, Aziji i Australiji; unapredivanje privrednog partnerstva
izmedu dijaspore — iseljenika iz Crne Gore u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi, Africi,
Aziji i Australiji; uspostavijanje i odrzavanje kontakata sa dijasporom - iseljenicima i
organizacijama dijaspore — iseljenika iz Sjeverne Amerike, Juzne Amerike, Afrike, Azije i
Australije; podsticanje i pruZanje podrske jadanju komunikacije, informisanja i istrazivanja
migracija iz Crne Gore u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi, Africi, Aziji i Australiji;
podsticanje doprinosa dijaspore - iseljenika saradnji Crne Gore sa drzavama prijema
Sjeverne Amerike, Juzne Amerike, Afrike, Azije i Australije; stvaranje pretpostavki,
pogodnosti i olakSica za povratak dijaspore - iseljenika iz Sjeverne Amerike, Juzne
Amerike, Afrike, Azije i Australije u Crnu Goru i njihovu integraciju u drustvo; podsticanje
i afirmaciju donatorstva i drugih oblika dobro¢instva dijaspore - iseljenika i organizacija
dijaspore — iseljenika iz Sjeverne Amerike, Juzne Amerike, Afrike, Azije i Australije;
jaganje kapaciteta organizacija dijaspore - iseljenika na poslovima javne diplomatije sa
ciliem promocije drzavnih interesa Crne Gore na najvi§im nivoima odlucivanja u drzavi
prijlema u Sjevernoj Americi, Juznoj Americi, Africi, Aziji i Australiji; kao i druge poslove
koji su u nadleznosti Direkcije.

2. U Direktoratu za medunarodnu saradnju i IPA projekte vrSe se poslovi koji se
odnose na: medunarodnu saradnju u oblastima iz nadleznosti ovog ministarstva;
koordiniranje i neposredan rad na pripremi i reviziji strate$kih i programskih dokumenata,
projektnih ideja i opisa projekata/akcija, koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju iz EU
fondova na nivou Ministarstva; obavljanje poslova projektno implementacione jedinice za
projekte koji se finansiraju iz sredstava EU; uceS¢e u radu sektorskog odbora za
nadgledanje; IPA monitoring odbora; obavljanje aktivnosti koje se odnose na horizontalna
pitanja (upravijanje ljudskim resursima; upravijanje rizicima; izvjeStavanje o
nepravilnostima; interni sistem kontrole; pos$tovanje zahtjeva za informisanje i
promovisanje projekata/akcija; IT sistema); planiranje, priprema, pracenje (monitoring) i
analiza u vezi sa tim zakljudenim ugovorima (projektovanje, izgradnja, finansiranje,
nadzor, konsultantske usluge, revizija, upravljanje i odrzavanje, itd.) koji se finansiraju iz
dostupnih fondova (bespovratnih sredstava) i osiguranje medunarodne podrske za
njihovu realizaciju; uestvovanje u pripremi procedura javnog nadmetanja i procedurama
za dodjelu bespovratnih sredstava iz dostupnih fondova te ucestvovanje u procesu
ugovaranja, izvje$tavanje i monitoring implementacije ugovora i priprema redovnih
izvietaja o napretku; saradnja sa institucjama nadleZznim za proces implementacije
programa/akcija/projekata finansiranih iz dostupnih fondova; strateSko planiranje;
praéenje stratedkih smjernica i propisa Evropske unije (EU) i predlaganje odgovarajucih
mjera u cilju harmonizacije aktivnosti sa datim strateskim smjernicama i domacih propisa
sa propisima EU; koordiniranje, nadzor i unapredenje medunarodnih aktivnosti
Ministarstva posebno u procesu sprovodenja politike pridruzivanja i pristupanja EU;



neposrednu i kontinuiranu komunikaciju sa organizacionim jedinicama Ministarstva, kao
i predstavnicima drugih drzava i medunarodnih organizacija te predstavnicima drugih
nadleznih tijela, posebno u cilju prikupljanja i objedinjavanja informacija neophodnih za
pripremu akcionih planova, izvjeStaja i drugih materijala u procesu pridruzivanja i
pristupanja EU; druge poslove koji se odnose na proces pridruZivanja i pristupanja Crne
Gore Evropskoj uniji; po potrebi, zajedno s predstavnicima nadleZnih institucija ucestvuje
u radu radnih tijela u vezi sa medunarodnim aktivnostima Ministarstva; koordiniranje i
uGestvovanje u pripremi i praéenju implementacije medunarodnih ugovora u domenu
nadleznosti Ministarstva; koordiniranje drugih organizacionih jedinica Ministarstva na
poslovima unapredenja bilateralne i multilateralne saradnje, kao i pracenje realizacije
preuzetih obaveza na nivou Ministarstva; prevodenje za potrebe Direktorata; planiranje i
organizovanje struéne edukacije u vezi sa koriStenjem dostupnih fondova i uvezi sa
drugim relevantnim oblastima iz domena nadleZnosti Ministarstva u saradnji sa
medunarodnim institucijama; praéenje procesa ugovoranja, pla¢anja, izvjeStavanja i
monitoring implementacije vladinih mjera u odnosu na ova pravna lica; kao i druge
poslove koji su u nadleznosti Direktorata.

3. U Direktoratu za kreiranje i realizaciju politika i programa vr8e se poslovi koji se
odnose na: kreiranje politika za dijasporu; sufinansiranje programa, odnosno projekata
organizacija dijaspore - iseljenika; dodjelu nagrada istaknutim pripadnicima dijaspore -
iselienicima i organizacijama dijaspore - iseljenika; organizaciju manifestacije Dani
dijaspore - iseljenika; podsticanje na organizovanje i uzajamnu saradnju pojedinaca i
organizacija u dijaspori — iseljeni§tvu; oguvanje i jacanje drzavnog identiteta i pripadnosti
Crnoj Gori; oduvanje kulturnog identiteta i njegovanje jezika, kulture i tradicije u
iseljeni¢kim sredinama; jaganje obrazovne, naucne, kulturne i sportske saradnje izmedu
Crne Gore i dijaspore - iseljenika; pomo¢ u njegovanju i promociji kulturnih vrijednosti
Crne Gore u sredinama u kojima Zive pripadnici dijaspore - iseljenika; obnovu jezickih,
kulturnih, identitetskih karakteristika dijaspore - iseljenika; pracenje i zastitu ostvarivanja
ljudskih i manjinskih prava dijaspore - iseljenika u drzavama prijema; kao i druge poslove
koji su u nadleznosti Direktorata.

4. U Sluzbi za opste, pravne, kadrovske poslove, finansije i javne nabavke vrse se
poslovi koji se odnose na: pripremu i objedinjavanje programa, planova rada i izvjetaja
o radu Ministarstva; pripremu pojedina&nih akata o ostvarivanju prava iz radnih odnosa
zaposlenih; pripremu akata za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih;
pripremu i zakljugivanje ugovora sa fizickim i pravnim licima; vodenje personalne
evidencije; praé¢enje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa i razvoj ljudskih resursa;
saradnja sa Upravom za ljudske resurse u dijelu zapoSljavaja, struénog ospsobljavanja,
Kadrovskog planiranja, vodenja CKE, Izrada Plana integriteta, saradnja sa Agencijom za
sprie¢avanje korupcije, priprema pojedinaénih akata za ostvarivanje prava iz radnih
odnosa sluzbenika i namjestenika planiranje stalnog struénog usavravanja sluzbenika i



namjestenika Ministarstva; slobodan pristup informacijama; pripremu akta o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Ministarstva; vodenje i azuriranje kadrovskog informacionog
sistema (KIS): vodenje i aZuriranje stambene evidencije; administrativne i tehnicke
poslove za potrebe ministarstva; prijem evidentiranje i Suvanje arhiviranih predmeta,
vodenje osnovnih i pomoénih evidencija; stampanje i umnoZavanje materijala; poslove
kurira i vozaéa, materijalno finansijske poslove, a posebno pripremu i izvrSenje
predraduna sredstava; izradu finansijskog plana; blagovremeno i namjensko kori&éenje
sredstava za namjene predvidene budzetom i finansijskim planom; vodenje poslovnih
knjiga; izradu periodiénih obraduna i zavr$nih raguna; izradu finansijskih iskaza i
dostavljanje Drzavnom trezoru; blagajniéko poslovanje; knjigovodstvene poslove;
ovjeravanje taénosti i punovaznosti placanja drZzavnim novcem; javne nabavke i ostale
finansiske poslove.

5. U Kabinetu ministra vre se poslovi koji se odnose na: protokolarne, administrativno-
tehnidke poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra; poslove pripreme i
sprovodenja interne i eksterne komunikacije, aktivnosti vezane za odnose s javno&éu;
komunikacija prema Vladi Crne Gore i drugim organima drzavne uprave i gradanima,
organizaciju sastanaka ministra; kao i drugi poslovi od znacaja za ostvarivanje funkcije
ministra.

5.1.U Birou za odnose sa javno$éu — vrde se poslovi koji se odnose na:informisanje
domaée i medunarodne javnosti o aktivnostima ministra i ministarstva; informisanje
javnosti o redovnim aktivnostima; pripremanje i izdavanje saops$tenja za javnost;
organizovanje konferencije za novinare; planiranje, osmi§ljavanje i organizovanje
komunikacije sa javno$cu; pruzanje stru¢ne podrske za nastupe u medijima; informisanje
javnosti i razligitih ciljnih grupa o aspektima procesa pristupanja Crne Gore EU izdomena
Ministarstva; press clipping; odrzavanje audio, video i ukupne dokumentacije iz svog
domena i druge poslove po nalogu ministra, drzavnih sekretara i sekretara.

6. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju - vr8e se poslovi koji se odnose na: planiranje,
organizovanje i obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Ministarstva u skladu sa medunarodnim standardima unutrasnje revizije, EtiCkim
kodeksom unutradnjih revizora, a u ciliu poboljSanja poslovanja; procjenu sistema
finansijskog upravijanja i kontrole na osnovu upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja
unutradnje revizije koji se dostavljaju ministru; obavljanje posebne revizije na zahtjev
ministra; revizije kori$¢enja sredstava Evropske Unije; pracenje sprovodenja preporuka
datih u izvjestajima iz predhodno obavljenih revizija; davanje savjeta i misljenja kada se
uvode novi sistemi i procedure; izradu strateskih i drugih planova i programa rada koji su
osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije, kao i praéenje i izvrenje istih; izradu
periodiénih i godisnjeg izvjestaja o radu unutradnje revizije; saradnju sa Drzavnom
revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruZenjima; praéenje i predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skladu sa



medunarodnim standardima unutranje revizije; pracenje sprovodenja preporuka
Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih poslova iz nadleZnosti Odjeljenja i druge
poslove utvrdene propisima.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 5

Za izvr§avanje poslova u Ministarstvu dijaspore, pored ministra i dva drZzavna sekretara,
utvrduju se sluZbenicka i namjestenicka radna mjesta za ukupno 36 izvrSioca.

Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za | Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u odredenom zvanju | izvrsilac
a
Ministar/ka 1
Drzavni/a sekretar/ka 2
1. Sekretar/ka 1 Koordinira radom
unutrasnjih
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet organizacionih jedinica
iz oblasti drustvenih nauka - pravo, koje vrSe finansijske,
najmanje dvije godine radnog iskustva na kadrovske, informaticke
poslovima rukovodenja ili pet godina i kancelarijske poslove i
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za obezbjeduje odnose
rad u drzavnim organima. saradnje unutar
ministarstva, kao i sa
drugim drzavnim
organima, organima
lokalne samouprave,
organima lokalne
uprave, privrede,
nevladinim
organizacijama i
gradanima
1. DIREKTORAT ZA SARADNJU SA DIJASPOROM
2, Generalni/a direktor/ica 1 Obavlja poslove koji se

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drudtvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanistickih nauka ili fakultet iz
oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih nauka ili

odnose na: rukovodenje
radom Direktorata;
organizovanje rada na
izvr§avanju poslova iz
djelokruga Direktorata;




fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, poloZen strucni ispit za
rad u drzavnim organima.

odgovoran je za
izvrS§avanje  Programa
rada Vlade Crne Gore, u
dijelu  Direktorata |
zaklju¢aka Vladinih tijela
i Vlade koji se odnose na
Direktorat;
organizovanje saradnje
sa ostalim
Direktoratima;
blagovremeno,
zakonsko i pravilno
obavljanje najsloZenijih
poslova Direktorata;
obavlja i druge poslove
po nalogu ministra.

DIREKCIJA ZA SARADNJU SA DIJASPOROM U REGIONU | EVROPI

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnolo§kih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

1

Samostalno obavlja
najsloZenije poslove u
Direkciji; Planira,
usmjerava, koordinira i
rukovodi  aktivnostima
kako bi se osiguralo da
se ciljevi i zadaci ostvare
u definisanom
vremenskom; rada
Direkcije; inicira i
koordinira procesom
ostvarivanja saradnje sa
dijasporom -
iselienicima iz Crne
Gore i njihovim
organizacijama u
regionu i Evropi; Prati
strategije, planove i
regulativu koja se odnosi
na oblast dijaspore -
iseljenika iz Crne Gore u

regionu i Evropi;
Ucestvuje u
koordiniranju i davanju
podr§ke  dijaspori —




iseljenicima iz regiona i
Evrope u integracijskim
procesima Crne Gore;
obavlja druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnoloskin nauka ili
prirodnih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZzen strucni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

Priprema aktivnosti koje
se odnose na: U&estvuje
u sprovodenju aktivnosti
koje imaju za cil|:
informisanje dijaspore -
iselienika iz regiona i
Evrope i povezivanje sa
Crnom Gorom; zastitu

prava i poloZaja
dijaspore — iseljenika u
regionu i Evropi;

koordinacija  aktivnosti
privrednog partnerstva
izmedu dijaspore -
iselienika Crne Gore u
region i Evropi;
uspostavljanje i
odrzavanje kontakata sa
dijasporom - iseljenicima
i organizacijama
dijaspore — iseljenika u

region i Evropi;
podsticanje i pruzanje
podrike ja€anju

komunikacije,
informisanja i
istraZivanja migracija iz
Crne Gore u region i
Evropi; kao i druge
poslove po  nalogu
pretpostavljenog/e.




Samostalni/a savjetnik/ca lli

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drudtvenih nauka, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na: Analiziranje
stanje i potrebe koje
imaju za cilj: podsticanje
doprinosa dijaspore -
iselienika saradnji Crne
Gore sa drzavama
prijema regiona i
Evrope; stvaranje
pretpostavki, pogodnosti
i olakSica za povratak
dijaspore - iseljenika iz
regiona i Evrope u Crnu
Goru i njihovu integraciju
u drustvo; podsticanje i
afirmaciju donatorstva i
drugih oblika
dobrocinstva dijaspore -
iselienika i organizacija
dijaspore — iseljenika iz
regiona i Evrope;
Sprovodi aktivnosti koje
imaju za cilji; jacanje
kapaciteta organizacija
dijaspore - iseljenika na

poslovima javne
diplomatije sa ciljem
promocije drzavnih
interesa Crne Gore na
najvisim nivoima

odlugivanja u drzavi
prijema u region i Evropi;
kao i druge poslove po
nalogu
pretpostavljenog/e.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka, najmanje ftri
godine radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na pripremu
nacrta propisa iz oblasti
saradnje Crne Gore sa
dijasporom -
iseljenicima; vodenje
postupka za izdavanje
iseljenickih knjizica;
vrsenje upravnog
nadzora u oblastima za




koje je ministarstvo
osnovano; kao i druge
poslove koji su u
nadleznosti Direktorata;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog/e.

. DIREKCIJA ZA SARADNJU SA DIJASPOROM U | SJEVERNOJ AMERICI,
JUZNOJ AMERICI, AFRICI, AZIJI | AUSTRALIJI

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kin nauka ili fakultet iz
oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih nauka i
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Samostalno obavlja
najsloZzenije poslove u
Direkciji; Planira,
usmjerava, koordinira i
rukovodi  aktivnostima
kako bi se osiguralo da
se cilievi i zadaci
ostvare u definisanom
vremenskom,; rada
Direkcije; inicira i
koordinira procesom
ostvarivanja  saradnje
sa dijasporom -
iselienicima iz Crne

Gore i njihovim
organizacijama u
Sjevernoj Americi,

Africi, Aziji i Australiji;
Prati strategije, planove
i regulativu koja se
odnosi na oblast
dijaspore — iseljenika iz
Crne Gore u Sjevernoj
Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji i Australiji ;
Ucestvuje u
koordiniranju i davanju
podrske dijaspori -
iseljenicima iz Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije
u integracijskim
procesima Crne Gore;




obavlja druge poslove

po nalogu

pretpostavijenog/e.
8. Samostalni/a savjetnik/ca | Priprema aktivnosti koje
8. se odnose na:
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet Ucgestvuje u

iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti humanistickin nauka ili fakultet iz
oblasti tehnicko-tehnoloSkih nauka ili
prirodnih nauka, najmanje tri godine
radnog iskustva, poloZen stru¢ni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

sprovodenju aktivnosti
koje imaju za cil}
informisanje dijaspore -
iselienika iz Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije i
povezivanje sa Crnom
Gorom; zastitu prava i
poloZzaja dijaspore -
iseljenika u Sjevernoj
Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji i Australiji;
koordinacija aktivnosti
privrednog partnerstva
izmedu dijaspore -
iseljenika Crne Gore u
Sjevernoj
Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji i Australiji;
uspostavljanje i
odrzavanje kontakata
sa dijasporom -
iseljenicima i
organizacijama
dijaspore — iseljenika u
Sjevernoj
Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji i Australiji;
podsticanje i pruzanje
podrske ja€anju
komunikacije,
informisanja i
istraZivanja migracija iz
Crne Gore u Sjevernoj
Americi,Juznoj Americi
Africi, Aziji i Australiji;
kao i druge poslove po
nalogu
pretpostavljenog/e.




10.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenin nauka, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na: Analiziranje
stanje i potrebe koje
imaju za cilj: podsticanje
doprinosa dijaspore -
iselienika saradnji Crne
Gore sa drzavama
prijema Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije;
stvaranje pretpostavki,
pogodnosti i olakSica za
povratak dijaspore -
iseljenika iz Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije
u Crnu Goru i njihovu
integraciju u drustvo;
podsticanje i afirmaciju
donatorstva i drugih
oblika dobrocinstva
dijaspore - iseljenika i
organizacija dijaspore —
iseljenika iz Sjeverne
Amerike,Juzne Amerike
Afrike, Azije i Australije;
Sprovodi aktivnosti koje
imaju za cilj; jacanje
kapaciteta organizacija
dijaspore - iseljenika na

poslovima javne
diplomatije sa ciliem
promocije drzavnih
interesa Crne Gore na
najvisim nivoima

odlugivanja u drzavi
prijema u Sjevernu
Ameriku,Juznu Ameriku
Africi, Aziji i Australiji i;
kao i druge poslove po
nalogu
pretpostavljenog/e.




3.DIREKTORAT ZA MEDUNARODNU SARADNJU | IPA PROJEKTE

11.

Generalni/a direktor/ica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima.

1

Obavlja poslove koji se
odnose na: rukovodenje
radom Direktorata;
organizovanje rada na
izvr8avanju poslova iz
djelokruga Direktorata,
odgovoran je za
izvrSavanje  Programa
rada Vlade Crne Gore, u
dijelu  Direktorata i
zaklju¢aka Vladinih tijela
i Vlade koji se odnose na
Direktorat;
organizovanje saradnje
sa ostalim
Direktoratima;
blagovremeno,
zakonsko i pravilno
obavljanje najslozenijih
poslova Direktorata;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog/e.

12.
13.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka, fakultet iz
oblasti humanistiékih nauka ili fakultet iz
oblasti tehni8ko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na: ucestovanje
u kreiranju okvira
medunarodne saradnje

u oblastima iz
nadleznosti

Ministarstva; u¢estvuje u
sprovodenju
medunarodne saradnje;
prati medunarodnu
saradnju; analizira

medunarodnu saradnju i
daje predloge za
unaprjedenje iste;
saCinjava izvjeStaje i

informacije;  Priprema
projektne predloge i
uestvuje u pripremi




strateskih dokumenata,
planova, programa i
drugih akata vezano za
finansiranje  mjera |
aktivnosti, odnosho
projekata iz dostupnih
IPA  fondova; Prati
realizaciju investicija i
priprema odgovarajuce
informacije, izvjestaje i
struéne analize i
mislienja vezano za
investicije finansiranih iz
dostupnih IPA fondova;
obavlja poslove koji
proizilaze iz obaveza u
skladu sa
medunarodnim
sporazumima,
nacionalnim
zakonodavstvom i
vazeéim procedurama
za upravljanje
pretpristupnom
podrskom EU; kao i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

14.

Visi/a savjetnik/ca IlI

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka ili fakultet iz oblasti
tehniéko-tehnolodkin nauka, najmanje
jedna godina radnog iskustva na
poslovima u VII1 ili VI nivou kvalifikacije
obrazovanja, poloZen stru¢ni ispit za rad u
drzavnim organima, poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na:
uspostavljanje i vodenje
baze podataka o]
dijaspori - iseljenicima i
organizacijama
dijaspore - iseljenika;
kao i druge poslove koji
su u nadleznosti
Direktorata; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavijenog/e.




4.DIREKTORAT ZA KREIRANJE | REALIZACIJU POLITIKA | PROGRAMA

15. Generalni/a direktor/ica 1 Obavlja poslove koji se
odnose na: rukovodenje
V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet radom Direktorata;
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz organizovanje rada na
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz izvr§avanju poslova iz
oblasti tehniko-tehnoloskin nauka ili djelokruga Direktorata;
fakultet iz oblasti prirodnih nauka, odgovoran je za
najmanje dvije godine radnog iskustva na izvrSavanje = Programa
poslovima rukovodenja ili pet godina rada Vlade Crne Gore, u
radnog iskustva, poloZzen stru¢ni ispit za dijelu  Direktorata i
rad u drzavnim organima. zaklju¢aka Vladinih tijela
i Vlade koji se odnose na
Direktorat;
organizovanje saradnje
sa ostalim
Direktoratima;
blagovremeno,
zakonsko i pravilno
obavljanje najsloZenijih
poslova Direktorata;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog/e.
16. Samostalni/a savjetnik/ca lll 3 Obavlja poslove koji se
17. odnose na: kreiranje
18. VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet

iz oblasti druStvenih nauka, fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih nauka i
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

politika za dijasporu;
sufinansiranje

programa, odnosno
projekata  organizacija
dijaspore - iseljenika;
dodjelu nagrada

istaknutim pripadnicima
dijaspore - iseljenicima i
organizacijama
dijaspore - iseljenika;
organizaciju
manifestacije Dani




dijaspore - iseljenika,

podsticanje na
organizovanje i
uzajamnu saradnju

pojedinaca i organizacija
u dijaspori — iseljenistvu;
o6uvanje i jaCanje
drzavnog identiteta i
pripadnosti Crnoj Gori;
oCuvanje kulturnog
identiteta i njegovanje
jezika, kulture i tradicije

u iseljeni¢kim
sredinama; jacanje
obrazovne, naucne,
kulturne i  sportske
saradnje izmedu Crne
Gore i dijaspore -

iselienika; pomoC U
njegovanju i promociji
kulturnih vrijednosti
Crne Gore u sredinama
u kojima Zive pripadnici
dijaspore - iseljenika;
obnovu jezickih,
kulturnih,  identitetskih
karakteristika dijaspore -
iselienika; pracenje i
zastitu ostvarivanja
ljudskin i manjinskih
prava dijaspore -
iseljenika u drzavama
prijema; kao i druge
poslove po  nalogu
pretpostavijenog/e.

5.SLUZBA ZA OPSTE, PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE, FINANSIJE | JAVNE

NABAVKE




19.

Nacelnik/ca

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili ili fakultet iy
oblasti humanistickin nauka ili fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskin nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Koordinira i rukovodi
radom Sluzbe;
koordinira i usmjerava
rad izvrSilaca u Sluzbi;
vrSi najsloZenije
poslove; stara se o
zakonitim i efikasnom
vréenju poslova sluzbe;

vrsi nadzor nad
izvr§enjem budzZeta
Ministartsva; stara se o
azurnosti i zakonitosti
vodenja
racunovodstvenih,
finansijskin i  op8tih

poslova; prati propise iz
oblasti Sluzbe; kontrolu
pripreme  finansijskog
plana-budzZeta i
izvjestaja o

izvréenju  finansijskog
plana; vrS$i  kontrolu
obracuna zarada
zaposlenih u
Ministarstvu;  kontrolu
izvravanja kadrovskih,
administrativnih i
kancelarijskih poslova;
uéestvuje u izradi plana i
izvjestaja javnih
nabavki; koordinira
objedinjavanje

planova rada i izvje$taja;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog.

20.

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti druStvenih nauka - pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva,

Obavlja poslove koji se
odnose na pripremu
Kadrovskog plana; vodi
upravni  postupak i
donosi rjeSenja  po




poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

zahtjevima za

slobodnan pristup
informacijama; prati
disciplinski  postupak;
obavlja kadrovske

poslove; obavlja poslove
posrednika u

skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na
radu

(mobing); obavlja
poslove koji se odnose
na rodnu ravnopravnost
i primjenu etickog
kodeksa; objedinjavanje
izvjestaja o} radu,
ostvarivanje saradnje sa
Zastitnikom imovinsko-
pravnih interesa Crne
Gore i Agencijom za
mirno rjeSavanje radnih
sporova i drugim javno-
pravnim subjektima;
pripremu rjeSenja o
pravima i obavezama
drzavnih sluzbenika i
namjestenika; saraduje
sa Upravom za ljudske
resurse po pitanju obuke
i zaposljavanja
sluzbenika i
namjestenika; vodi
centralnu kadrovsku
evidenciju i evidencije iz
radnih odnosa kao i
personalnih dosijea;
vodi evidencije o
poklonima; saraduje sa
drugim organizacionim
jedinicama Ministarstva;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog

21.

Samostalni/a savjetnik/ca |

Obavlja poslove koji se
odnose nha pripremu
podataka za obradun




VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - ekonomija,
najmanje tri godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

zarada i drugih primanja
zaposlenih; prijavijivanje
i odjavljivanje
sluzbenika i
namjestenika kod
nadleznih fondova i
drugih drZzavnih organa
obezbjeduje evidenciju

finansijsko
radunovodstvene
poslove rashoda;

priprema podatke i
ucestvuje u izradi
finansijskih  izvjestaja,
vr§i placanje obaveza
Ministarstva kroz SAP;

vodi odgovarajuce
evidencije (zahtjeva za
placanje, potrodnje
goriva, kancelarijskog
materijala i dr.) i
usaglasavanje stvarnog
stanja sa

knjigovodstvenim;

priprema podatke za
knjizenje; ucestvuje u
izradi plana i izvjeStaja
javnih  nabavki;  vrsi
raCunovodstveno-

finansijske poslove;
priprema podatke za
izradu predloga
budzeta; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog.

22.
23.
24,

Samostalni/a referentl/ica

IV1 nivo kvalifikacije = obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na prijem poste;
razvrstavanje akata na
predmete upravnog i
neupravnog postupka,
evidentiranje akata u
djelovodnike i upisnike
(osnovne  evidencije);
vodenje registra;
dostave akata u rad




preko internih dostavnih
knjiga; otpremu poste;
vodenje kontrolnika
postarine;  razvodenje
akta u djelovodnicima;
arhiviranje  predmeta;

¢uvanje arhiviranih
predmeta; vodenje
arhivske knjige;
rukovanje pecatima i
Stambiljima i njihovo
¢uvanje; staranje o
umnozavanju i

dostavljanju materijala,
skeniranje dokumenata i
njihova obrada kroz
Edms; obavlja i druge
poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

25.
26.

Samostalni/a referent/ica-kurir

IV1  nivo kvalifikacije = obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na raunaru.

Obavlja poslove koji se
odnose na prijem svih
pisama upucenih
Ministarstvu preko poste
ili neposredno i otklanja
nedostatke koji se mogu
otkloniti prilikom prijema
poste, odvaja pisma
prema hitnosti i materiji,
vr§i  otpremu  poste
preko dostavne knjige
organima i institucijama;
stara se o otpremanju
materijala Viadi i
Skupstini Crne Gore,
preuzima  poSilike i
predaje posilike Posti,
stavlja otisak prijemnog
pecata, vrSi zavodenje
odnosno evidenciju kroz
knjige prijema poste;




obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog/e.

6. KABINET

27.

Seflica

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti tehniéko-tehnoloskih nauka ili
fakultet iz oblasti prirodnih nauka,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom
Kabineta; organizuje
protokolarne aktivnosti
za potrebe ministra i
ministarstva u zemlji i
inostranstvu; vodi
evidenciju poste; vodi
evidenciju poklona;
ostvaruje komunikaciju
sa drugim organima i
organizacijama, vrsi
izradu informacija,
izvjestaja i drugih
materijala za ministra i
drzavne sekretare;
organizuje sastanke za
ministra; prati realizaciju
naloga i zakljuaka
ministra; obavlja druge
poslove po nalogu
ministra.

28.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

V111 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili iz oblasti
humanisti¢kih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Vrs$i poslove koji se
odnose na: pripremu i
realizaciju godisSnjeg
programa rada Vlade i
praéenje  ostvarivanja
realizacije  zakljuaka
Viade, ostvaruje
saradnju s organima
drzave uprave i vodi
odgovarajuce

evidencije, priprema
sastanke za potrebe
drzavnih sekretara, vrsi
realizaciju zaklju¢aka sa
sastanaka,; priprema
materijale; vrsi prijem
stranaka za potrebe
drzavnih sekretara,;




poslove koji se odnose

na: prijem i obradu
predstavki, prituzbi,
molbi i drugih podneska
podnijetih drzavnim

sekretarima, pripremu
potrebnih  informacija,
izvjestaja i drugih
materijala; obavlja i
druge po nalogu
pretpostavljenog.

29,

Samostalni/a savjetnik/ca |

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti  drustvenih nauka ili
humanisti¢kih nauka, najmanje tri godina
radnog iskustva, poloZzen stru€ni ispit za
rad u drzavnim organima, poznavanje rada
na racunaru.

Vrs§i poslove koji se
odnose na: obavljanje
protokolarnih poslova za
potrebe ministra i
drzavnih sekretara;
saradnja sa lokalnim
samoupravama i
drzavnim organima u
ciju  organizacije i
koordinacije
protokolarnih  poslova;
druga saradnja sa
lokalnim
samoupravama i
drZzavnim organima, a u
cilju ostvarivanja
poslova iz nadleznosti
ministarstva, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

30.

Samostalni/a referent/kinja
tehnicki/a sekretar/ica

V1 nivo kvalifikacije =~ obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva,
poloZzen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja administrativno-
tehnicke poslove za:
ministra, drzavne
sekretare i sekretara;
kompletira, vodi i €uva
evidenciju o
materijalima i
zakljuécima sa sjednica
Vlade  Crne Gore,
Vladinih tijela i
Skupstine Crne Gore,

posreduje u
organizovanju
sastanaka i prijemu

stranaka kod ministra;




stara se o prijemu,
slanju i evidenciji poste
za ministra i Kabinet
ministra; po potrebi vrsi
umnozavanje
materijala; obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

6.1.BIRO ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

31.

-4

Seflica 1 Koordinira radom Biroa;
organizacijom intervjua,
VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet pregleda saop$tenja za
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz javnost, informacije,
oblasti humanistickih nauka, najmanje publikacije i druge
Cetiri godine radnog iskustva, polozen materijale za javnost;
struéni ispit za rad u drzavnim organima, prati realizaciju naloga i
poznavanje rada na racunaru. zaklju€aka ministra;
obavlja druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog.




32.
33.

Samostalni/a savjetnik/ca lll

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka ili fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka ili fakultet iz
oblasti prirodnih nauka, najmanje jedna
godina radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na ra¢unaru.

Organizuje intervjue,
priprema  saopstenja,
informacije, publikacije i
druge materijale za
javnost; organizuje
javno istupanje
predstavnika
Ministarstva; prati web-
sajt Ministarstva;
ostvaruje saradnju sa
nadleznim organom
Vlade za odnose sa
javnos$éu i medijima;
prati i analizira
izvjeStavanje medija o
aktivnostima
Ministarstva i predlaze
po tom osnovu mjere;
priprema i odrzava
interne prezentacije
Ministarstva; sacinjava
saopstenja sa
sastanaka; obavlja i
druge poslove vezane
za odnose sa javno3cu;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenog.

34.

Samostalni/a referent/ica

IV1 nivo kvalifikacije = obrazovanja,
najmanje dvije godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Vr$i poslove Kkoji se
odnose na, tehniCku i
logisticku podrSku u
organizaciji  medijskih
dogadaja Ministarstva,
tehnicku i logistiCku
podrSku u  pripremi
publikacija Ministarstva,

realizaciju aktivnosti
interne rad u drzavnim
organima, prati

druStvene mreze i kaci
materijale < poznavanje
rada na racunaru.
komunikacije u
Ministarstvu i druge
poslove vezane za
odnose s javnoScu,




7. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

35.

Rukovodilac/teljka

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja, od ¢ega dvije godine na
poslovima revizije, sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru, poloZen strucni
ispit za rad u drZavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

1

Rukovodi i koordinira
radom Odjeljenja; prati
sprovodenje  godiSnjeg

plana unutrasnje revizije
i primjenu metodologije
rada unutrasnje revizije u
skladu sa
Medunarodnim

standardima unutrasnje

revizije i EtiCkim
kodeksom  unutradnjih
revizora; vri izradu
predloga strateSkih i
godi$njih planova rada
unutrasnje  reviziie i
povelje unutradnje

revizije; vrsSi  reviziju
kori§éenja sredstava EU;
kao i posebnih revizija na
zahtjev ministra ili prema
potrebi; ocjenjuje
adekvatnost sistema
finansijskog upravljanja i
kontrola na  osnovu
upravljanja rizicima; prati

sprovodenje datih
preporuka u prethodno
obavljenim  revizijama;

vr§i izradu plana za
kontinuiranu
profesionalnu obuku i
struéno usavrSavanje
unutrasdnjih revizora; vrsi
izradu  periodi¢nih i
godi$njih izvjestaja o
radu unutrasnje revizije;
obavlja i druge poslove
po nalogu
pretpostavljenih.




36.

Visi/a unutrasnji/a revizor/ka

V11 nivo kvalifikacije obrazovanja, fakultet
iz oblasti drustvenih nauka - pravo ili
ekonomija, pet godina radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja, od ¢ega jednu godinu na
poslovima revizije, sertifikat unutradnjeg
revizora u javnom sektoru, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima,
poznavanje rada na racunaru.

Obavlja najslozenije
poslove: planira i obavlja
pojedinaéne revizije u
skladu sa metodologijom
rada unutradnje revizije
na osnhovu
Medunarodnih

standarda unutrasnje
revizije i EtiCkog kodeksa

unutrasnje revizije;
ocjenjuje  adekvatnost
sistema finansijskog
upravljanja i kontrola na
osnovu upravljanja
rizicima; prati
sprovodenje datih

preporuka iz izvjeStaja o
prethodno  obavljenim
revizijama; inicira i
predlaze promjene u
nacinu rada i u€estvuje u
izvr§avanju poslova iz
djelokruga  Odjeljenja,
kao i izradu predloga
strate$kog, godiSnjeg i
pojedinacnih planova
rada unutrasnje revizije;
ucestvuje u izradi plana
za kontinuiranu
profesionalnu obuku i
struéno usavrsavanje
unutradnjin revizora
izradu  periodiénih i
godisnjih izvjeStaja za
poslove koje realizuje u
izvjestajnom periodu;
vodi i redovno aZurira
registar rizika na nivou
Odjeljenja, obavlja i
druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.




Za lica iz stava 1 ovog &lana vréi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina
u skladu sa propisom Vlade.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 5
U Ministarstvu se moze radi struénog osposobljavanja za samostalno vr8enje poslova
zaposliti jedan ili vise pripravnika sa llI, IV1, V, VI li VII1 nivoom kvalifikacije obrazovanja.

Clan 6
Raspored sluzbenika i namjestenika Ministarstva saglasno uslovima utvrdenim ovim
Pravilnikom, izvr§iée se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 7
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a nakon
utvrdivanja od strane Viade Crne Gore.

Podgorica, 2. /l. L& £ 7!" : »
MINISTAR
Azemovié

Obrazlozenje

1. Ministarstvo dijaspore pripremilo je Predlog pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. Predlog pravilnika je sacinjen na osnovu Clana 28 stav 4
Zakona o drzavnoj upravi (,SluZbeni list CG", broj 78/18), te usaglasen sa podzakonskim



promocije drzavnih interesa Crne Gore na najviS§im nivoima odlucivanja u drzavi prijema;
upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su
mu odredeni u nadleznost.

4. Predlog pravilnika je koncipiran imajuci u vidu: dodijeljene nadleZnosti Ministarstvu
dijaspore, preuzete od Uprave za saradnju sa dijasporom-iseljenicima i dijelom od
Ministarstva vanjskih poslova, znacaj i obim posla u odnosu na specificnosti nase
dijaspore kao i obaveze mati¢ne drzave u dijelu saradnje i odnosa sa dijasporom
utvrdenim Zakonom o saradnji Crne Gore sa dijasporom — iseljenicima (,Sluzbeni list
CG", br. 44/18 147/19).

5. Uredba o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br. 98/23, 102/23,
113/23, 71/24 i 72/24), ovo ministarstvo prepoznaje kao resorni organ preko kojeg Crna
Gora ostvaruje saradnju i odnose sa svojom dijasporom — iseljenicima, organ nadlezan i
za predlaganje i izradu politike saradnje sa dijasporom, strategija i akcionih planova u
vezi sa ovom problematikom, ali i organ nadleZzan za njihovo sprovodenje i realizaciju
konkretnih i izuzetno raznovrsnih aktivnosti na planu ja¢anja i unapredivanja saradnje sa
dijasporom.

6. S tim u vezi, a u cilju efikasnijeg i efektivnijeg ostvarivanja procesa rada u Ministarstvu
dijaspore, prema Predlogu pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, a u skladu
sa Uredbom o kriterjumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u
organima drzavne uprave (,Sluzbeni list CG", br.13/19) i Priruénikom za izradu akta o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslovi se organizuju u okviru tri direktorata:
Direktorat za saradnju sa dijasporom, Direktorat za medunarodnu saradnju i IPA projekte
i Direktorat za kreiranje i realizaciju politika i programa, kao i Kabineta ministra, Sluzbe
za opéte poslove i finansije, Sluzbe za odnose sa javno$¢u i Odjeljenja za unutrasnju
reviziju.

U Ministarstvu dijaspore predvideno je 1 mjesto sekretara.

U Direktoratu za saradnju sa dijasporom, i u okviru dvije direkcije, sistematizovana su
radna mjesta za 9 izvrsilaca. U Direktoratu za medunarodnu saradnju i IPA projekte
sistematizovana su radna mjesta za 4 izvr$ioca, u Direktoratu za kreiranje i realizaciju
politika i programa sistematizovana su radna mjesta za 4 izvrSilaca. Direktoratima
rukovode generalni/a direktori/ce u

U Sluzbi za opéte poslove i finansije sistematizovana su radna mjesta za 8 izvrSioca.
Radom sluZbe rukovodi nadelnik/ca. U Kabinetu ministra 4 izvr8ioca, a u Birou za odnose
sa javnodéu 4 izvrdioca. Odjeljenju za unutradnju reveziju sistematizovana su 2 radna
mjesta.



7. Prema Predlogu pravilnika u Ministarstvu dijaspore sistematizovana su radna mjesta
za ukupno 36 izvrSioca. U van organizacionu jedinicu nalaze se ministar i dva drZzavna
sekretara.

UspjeSno vr8enje poslova u okviru Ministarstva dijaspore obezbijedice se sa
odgovarajuéim struénim kadrom, koji prema predlozenoj sistematizaciji Cine: ministar, 2
drzavna sekretara, sekretar ministarstva, 3 generalna direktora, 3 nacelnika, 2 8efa , 1
rukovodilac, 7 samostalnih savjetnika |, 10 samostalnih savjetnika Ill, 1 viSi savjetnik Ill i
7 samostalnih referenata, 1 viSi unutradnji revizor.

U dijelu osnovne djelatnosti Ministarstva sistematizovano je ukupno 36 izvrSioca pa
procjenjujemo da se radi o minimalnom broju izvrSilaca kojim se obezbjeduje kvalitet i
kontinuitet u sprovodenju politke saradnje sa dijasporom, kao i efikasno izvr§avanje
obaveza predvidenih Zakonom o saradnji Crne Gore sa dijasporom — iseljenicima,
Strategijom saradnje sa dijasporom i drugim prate¢im aktima.

Odlukom o preuzimanju drzavnih sluzbenika u skladu sa Uredbom o organizaciji i naCinu
rada drzavne uprave (,SI. list CG*, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24 i 72/24) Ministarstvo
dijaspore je preuzelo 10 sluZbenika od Uprave za saradnju sa dijasporom — iseljenicima,
kao i jednog sluzbenika iz Uprave za inspekcijske poslove.

8. Uredba o organizaciji i naginu rada drzavne uprave (,Sl. list CG*, br. 98/23, 102/23,
113/23, 71/24 i 72/24), Ministarstvo dijaspore prepoznaje kao resorni organ preko kojeg
Crna Gora ostvaruje ukupnu saradnju i odnose sa svojom dijasporom — iseljenicima,
organ nadleZan za predlaganje politike saradnje sa dijasporom, strategija i akcionih
planova u vezi sa ovom problematikom, ali i organ nadlezan za njihovo sprovodenje i
realizaciju konkretnih aktivnosti na planu ja¢anja i unapredivanja saradnje sa dijasporom.
Broj izvr&ilaca opravdavaju i izuzetno raznovrsne aktivnosti koje Ministarstvo sprovodi od
oduvanja drzavnog identiteta i pripadnosti Crnoj Gori, o€uvanja kulturnog identiteta,
jadanja obrazovne, nauéne, kulturne i sportske saradnje, informisanja i povezivanje
dijaspore i Crne Gore, zastite prava i poloZaja dijaspore i unapredivanja privrednog
partnerstva Crne Gore sa svojom dijasporom, do realizacije Dana dijaspore, pruZanja
podréke radu viadinog tijela - Savjeta za saradnju sa dijasporom - iseljenicima,
sufinansiranja programa i projekata organizacija dijaspore, dodjele nagrada istaknutim
iselienicima i organizacijama iseljenika, vodenje razli€itih evidencija iseljenika i
organizacija dijaspore i dr.

9. Polazeéi od &injenice da Uredbom o organizaciji i na€inu rada drzavne uprave (,SI. list
CG*, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24 i 72/24), djelokrug rada Uprave za saradnju sa
dijasporom — iseljenicima, kao i dio iz djelokruga rada Ministarstva vanjskih poslova
definisan na nivou ovog ministarstva isti¢emo da je predvideni broj izvrSilaca (36a) na



zakonskom minimumu u odnosu na obim, kompleksnost i pluralnost poslova Ministarstva
dijaspore

Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta vrsilo bi se sukcesivno, po ukazanoj potrebi,
zavisno od organizacionih, prostornih i finansijskih uslova.

10. Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva
dijaspore, nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

11. Organizaciona strukiura (8ema) Ministarstva dijaspore data je u prilogu.



