PRAVILA

0 organizaciji i nacinu rada Sindikalne organizacije Aerodrom Podgorica - Podgorica

OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Sindikalnu organizaciju JAT AP Podgorica, kao osnovni oblik organizovanja sindikata
cine clanovi sindikata, odnosno radnici koji se uclanjuju dobrovolino prihvatajuci sindikalni
program i statut odnosno ova sindikalna Pravila.

CLAN SINDIKATA
Clan 2.
Radnik se u  Sindikat uclanjuje dobrovolino, bez obzira na politicko ili vjersko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost, zanimanje, struku, pol i dr.

Clan 3.
Radnik se uclanjuje potpisivanjem pristupne izjave i dobijanjem clanske karte od
povjerenika.

Clan 4.
Clanstvo u Sindikatu prestaje u sledecim slucajevima:

- Istupanjem, odnosno, potpisivanjem pismene izjave;

- brisanjem iz evidencije u slucaju neplacanja clanarine duze od 3 mjeseca,

- promjenom radnog statusa ako ¢lan postaje direktor u kom slucaju mu moze i mirovati
staz;

- iskljucenjem ako ¢lan djeluje suprotno sindikalnom programu i Statutu, i u slucaju da
sprecava druge clanove u aktivnostima koje vodi Sindikat, kao i u slucaju protivzakonitog
koris¢enja sindikalne clanarine.

Clan 5.
Odluku o iskljucenju iz clana 4. donosi se na sjednici Sindikalne organizacije.
Clan sindikata iz stava 1. ovog clana ima pravo Zalbe sve do najviseg organa sindikata i
Saveza samostalnih sindikata Crne Gore.

* Statut Saveza samostalnih sindikata Crne Gore
i Statut Samostalnog sindikata drumskog
saobracaja CG



PRAVA | OBAVIEZL CLANA

Clan 6.

Opsta sindikalna prava ¢lana su: pravo na zastitu po osnovu kolektivnog ugovora; pravo
na ucestvovanje u gradjenju i sprovodjenju sindikalne politike; pravo da bira i da bude biran u sve
sindikalne organe; pravo na besplatnu pravau pomoé i pomo¢ kod ostvarivanja svojih prava iz
rada i po osnovu rada; pravo da se sindikalno obrazuje, osposobljava i informise; da ocjenjuje rad
organa i rukovodstva sindikata; da ucestvuje u sindikalnim sportsko-rekreativnim i drugim
aktivnostima i dr.

Clan 7.
Posebna sindikalna prava clana su: pravo na pomoé iz fonda solidarnosti; pravo na
organizovanu i povoljnu nabavku osnovnih Zivotnih namirnica: pravo na dobijanje sindikalnog
kredita; pravo na odmor u objektima sindikalnog turizma i dr.

Clan 8.

Obaveze clana Sindikata su: da postuje ova sindikalna pravila, Statut Samostalnog
sindikata i Statut SSS Crne Gore i ostala sindikalna akta i da djeluje u skladu sa njima; da
aktivno ucestvuje u svim sindikalnim akcijama; da redovno placa clanarinu i brine o njenom
trosenju i rasporedjivanju; da se organizovano bori za razvoj i ucesée u saodlucivanju i
upravljanju; da se bori za jacanje jedinstva radnika i clanova Sindikata; da savjesno i odgovorno
vist izbornu funkciju u svim organima Sindikata i dr.

SINDIKALNA ORGANIZACIIA
Clan 9.

Formira se sindikalna organizacija usvajanjem ovih Pravila na Skupstini sindikalne
organizacije.

ORGANI SINDIKALNE ORGANIZACHE

Clan 10.
Organ sindikalne organizacije su:
- Skupstina;
- Povjerenstvo
- lzvi$ni odbor
- Nadzorni odbor
Clan 11.

Skupstina je najvisi organ sindikalne organizacije.
Skupstinu ¢ine svi clanovi sindikalne organizacije, odnosno tamo gdje to nije moguce
njihovi predstavnici.
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Clan 12.
Skupstina odlucuje punovazno ako Joj prisustvuje vise od polovine clanova, a odluke s
punovazne ako se za njih izjasni vise od polovine prisutnih clanova organizacije.

Clan 13.

Zadaci Skupstine su da: usvaja program rada Sindikalne organizacije; usvaja sindikalna
pravila; ocjenjuje rad i aktivnost povjerenika i razmatra njegov izvjestaj o radu; razmatra 3albe i
predstavke koje su joj upucene, bira Elanove skupstine  Samostalnog  sindikata drumskog
saobracaja Crne Gore i daje predloge za clanove Republickog odbora, raspravilja i o drugim
plitanjima od 2naéaja za sindikalnu organizaciju.

Clan 14.

Izmedju dvije Skupstine najvisi organ je Povjerenistvo sindikalne organizacije.

Predlozi kandidata za clanove Povjerenistva utvrdjuju se u Sindikalnoj organizaciji.

Broj kandidata za &lanove sindikalnog povjerenistva mora biti veci od broja clanova
Sindikalnog povjerenistva koji se bira.

Izbor se vrsi tajnim glasanjem izmedju vise predlozenih kandidata.

Sindikalno povjerenisivo broji (7) sedam ¢lanova.

Povjerenistvo odgovara za svoj rad Skupstini odnosno clansivu.

U povjerenistvo po funkciji ulaze povjerenici sindikalnih podruznica.

Clan 15.

Prava i duznosti Povjerenistva:

- wime sindikalne organizacije zakljucuje kolektivni ugovor i brine za njegovu realizaciju;

-pred nadleznim organima preduzeca pokrece postupak i predlaze mjere za rjesavanje
ekonomskih, socijalnih, ekoloskih i drugih interena clanova organizacije;

- sa organima sindikata i SSS Crne Gore organizuje pruzanje pravne pomodi radnicima i
druge aktivnosti od interesa za clanove sindikalne organizacije,

- inicira aktivnosti i predlaZe unapredjenje sistema raspodiele, unapredjivanje uslova rada i
stvaralastva radnika;

- inicira unapredjivanje i izgradnju oblika informisanja clanstva o radu organa sindikata i
o drugim pitanjima od interesa za clansmo:

- pokrece aktivnosti za poboljsanje uslova rada osobito na radnim mjestima na kojima se
obavljaju teski i po zdravlje §tetni poslovi i brine o polozaju invalida rada;

- preduzima mjere da se na bazi solidarnosii i uzajamnosti pruza pomoc ugrozenim
radnicima;

- razmatra akte organa sindikata;

- priprema i saziva Skupstinu;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- donosi godisnji program rada;

- sprovodi izbore za organe sindikata;

- bira povjerenika i clanove Izvrsnog odbora;

- obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti.

Clan 17.
Povjerenistvo bira iz svojih redova Izvisni odbor i predsjednika (povijerenika).
Izbor se vrsi tajnim glasanjem zmedju vise kandidata od broja koji se bira.



Izvr$ni odbor broji 3 €lana.
Povjerenik je clan Izvrsnog odbora.
Povjerenik je istovremeno predsjednik Sindikalne organizacije.

Clan 18.

Prava i duznosti Izvrsnog odbora:

- sprovodjenje odlka Skupstine, povjerenistva Nadzornog odbora;

- pripremanje predloga za sjednice povjerenistva kao i predloge odluka i akata;
- vodi brigu i unapredjuje ekonomski, socijalni i drugi polozaj clanova,

- vodi brigu o materijalno-finansijskom poslovanju;

- po potrebi se bavi i drugim pitanjima od interesa za organizaciju.

Clan 19.

Povjerenik predstavija i zastupa sindikalnu organizaciju, saziva sjednice Povjerenisiva i
Izvrsnog odbora i njima rukovodi i odgovoran je za sprovodjenje odluka i zakljucaka.

Povjerenik se brine i organizuje sprovodjenje Programa rada Povjerenisiva i Sindikalne
organizacije.

Brine se za saradnju i zajednicku aktivnost s organima sindikata na svim nivoima
organizovanja.

Povjerenik je naredbodavac za finansijska sredstva i odobrava isplatu sredstava do iznosa
koji utvrdi Povjerenistvo.

Povjerenik vrsi i druge poslove u skladu sa Statutarnim pravilima i odlukama
Povjerenisiva.

Clan 20.
Nacin finansiranja i druga prava iz rada i po osnovu rada sindikalnog povjerenika regulisu
se ugovorom sa Upravnim odborom u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 21.
Clanovi Sindikalne organizacije su duzni:
- da aktivno ucestvuju u radu Sindikalne organizacije,
- da prate problematiku Sindikalne organizacije.
- da informiSu organizaciju o radu i stavovima Povjerenistva.

Clan 22.

Nadzorni odbor vr$i nadzor nad imovinom i finansijskim poslovanjem sindikalne
organizacije.

Nad:zorni odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca radi razmatranja finansijskog
poslovanja sindikalne organizacije i podnosi povjerenistvu izvjestaj o svojim analizama i
zapazanjima kao i daje predloge.

Nadzorni odbor bira Skupstina.

Nadzorni odbor broji 3 ¢lana.
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Clan 23.

Organi Sindikalne organizacije moraju osigurati svojim ¢lanovima nesmetan rad i zaStititt
ih od bilo kakvih nezakonitih posljedica zbog njihovog sindikalnog rada i djelovanja.

Mandat svih organa Sindikalne organizacije traje Cetiri godine.

Organizacije i organi Sindikalne organizacije donose zakljucke i odluke ako sastanku
prisustvuje vise od polovine clanova i ako za odluku glasa vise od polovine ukupnog broja
clanova.

Clan 24.

Ostvarivanje sindikalnog programa i povjerenja clanstva osnova su za kandidovanje i izbor
svih sindikalnih kadrova.

Svi organi i njihovi pojedini Clanovi su opozivi ako su se ogrijesili o Stawut i ako ne
izvrsavaju svoje obaveze.

Kandidati za odgovorne funkcije javno obrazlazu licne poglede na ostvarivanje sindikalnog
programa i unapredjenje rada organa za koji se kandiduju.

Svi organi sindikata su kolektivna tijela i za usvajanje odluke odgovaraju clanstvu i
organima koji su ih birali.

U organima sindikata odluke se donose javnim glasanjem.

Prije donosenja odluka bitnih za ¢lanove sindikata organi su duzni na najpogodniji nacin
da konsultuju clanstvo.

Clan 25.
Izborni postupak mora osigurati da clanstvo u organizaciji neposredno bira svoje
rukovodstvo i da evidentira kandidata za vise organe.
Za povjerenika sindikalne organizacije ne moze biti izabran kandidat koji ima manje od
dvije godine sindikalnog staza.
Funkcija povjerenika sindikalne organizacije obavlja se volonterski, odnosno u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Clan 26.
Clan organa sindikata moze uz obrazloZenje dati ostavku na clanstvo u organu. Organ
kome je podnesena ostavka duzan je da se o njoj izjasni ¢ime ne iskljucuje odgovornost.

Clan 27.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti sindikalne organizacije,

Uclanjenjem u organizaciju ¢lan je obavezan redovno placati clanarinu i ona je temelj za
ostvarivanje prava clanova Sindikata.

Clanarina se uplacuje u sindikalnoj organizaciji. Visinu clanarine iznad iznosa utvrdjenog
Statutom SSSCG utvrdjuje Skupstina Sindikalne organizacije.

Odluku o raspodjeli iznosa clanarine koja pripada sindikalnoj organizaciji donosi se na
sjednici Sindikalne organizacije.

Clan 28.
Sredstva clanarine mogu se koristiti samo za ostvarivanje aktivnosti sindikata.
Svi organi sindikalne organizacije duini su najmanje jednom godisnje obavjestavali
¢lanove i organe o prihodima i rashodima sindikalne clanarine i drugih sredstava sindikata.



Finansijsko poslovanje obavlja se u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o materijalno-
finansijskom poslovanju.

Svojevolino  mijenjanie, nesprovodjenje odluke o raspodjeli c¢lanarine i neracionalno
raspolaganje sredstava smatra se povredom Statuta.

Clan 29.

Pravila o organizaciji i nacinu rada Sindikalne organizacije JAT AP Podgorica, stupaji
na snagu danom usvajanja na Skupstini,

Podgorica, 06. 06. 2002.g.

tic¢ Nebojsa)
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VLADA REPUBLIKE CRNE GORE
Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Broj: 0101-5306

Podgorica, 27.08. 2004, godine

Na osnovu ¢lana 165 Zakona o opStem upravnom postupku (“SI. list
RCG”, br. 60/03) i uvidom u Registar sindikalnih organizacija, koji vodi
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, izdaje se

POTVRDA

Da je Sindikalna organizacija JAT Aerodrom Podgorica, sa sjedistem u
Podgorici, upisana u registar sindikalnih organizacija 5.07.2002. godine,
u knjigu broj I, na strani 378, pod rednim brojem 1150, kao interesna
organizacija zaposlenih-¢lanova sindikata, a ista je izvriila izmjenu
naziva u registar dana 27.08.2004. godine u naziv Sindikalna
organizacija JP-Aerodromi Crne Gore Acrodrom Podgorica .

Ovlaséeni sindikalni predstavnik-predsjednik je Martinovic Slobodan
koji je upisan u registar dana 27.08.2004. godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

POMOCNIK MINISTRA
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Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj: 0201- 5840
Podgorica, 27.08.2010. godine

Na osnovu Clana 165 Zakona o opstem upravnom postupku (“Sl. list RCG", br. 60/03) i

uvidom u Registar reprezentativnih sindikata, koji vodi Ministarstvo rada i socijalnog
staranja, izdaje se

POTVRDA

Da je Reprezentativna sindikalna organizacija Javnog preduzec¢a Aerodromi Crne Gore -
Aerodrom Podgorica, sa sjedistem u Podgorici, upisana u Registar reprezentativnih
sindikata 27.08.2010. godine, u knjigu broj I, na strani 30, pod rednim brojem 30, kao
interesna organizacija zaposlenih — &lanova sindikata.

Ovlasceni sindikalni predstavnik - predsjednik je Martinovi¢ Slobodan, koji je upisan u
Registar dana 27.08.2010 godine.

Potvrda se izdaje na zahtjev sindikalnog predstavnika.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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