
PREDLOG 
             

Na osnovu člana 61 st. 1 i 2 Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
(„Službeni list CG“, br. 2/18, 34/19 i 8/21), a u vezi sa članom 62a stav 2 alineja 1 
Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Službeni list CG“, br. 49/22, 
52/22, 56/22 i 82/22), Vlada Crne Gore je, na sjednici od _____ 2022. godine, donijela  
 

R J E Š E NJ E 
O ODREĐIVANJU VRŠIOCA DUŽNOSTI DIREKTORA 

UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE 
 

1. Za vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse određuje se ĐURO 
NIKAČ, master upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu 
sa zakonom, a najduže do šest mjeseci. 

2. Dispozitiv ovog rješenja objaviće se u „Službenom listu Crne Gore“. 
 

 O b r a z l o ž e nj e 
 
Ministar javne uprave je, na osnovu člana 61 stav 1, 2 i 3 Zakona o državnim 

službenicima i namještenicima, a u vezi člana 62a stav 1 i 2 alineja 1 Uredbe o 
organizaciji i načinu rada državne uprave, podnio Vladi Crne Gore predlog da se za 
vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse, odredi Đuro Nikač, master 
upravnog prava, do imenovanja direktora Uprave za ljudske resurse u skladu sa 
zakonom, a najduže do šest mjeseci. U obrazloženju predloga je naveo sljedeće:  
„Odredbom člana 61 stav 1 Zakona o državnim službenicima i namještenicima 
propisano je da u slučaju prestanka mandata starješini organa uprave, odnosno službe 
ili licu koje vrši poslove visokog rukovodnog kadra može se odrediti vršilac dužnosti do 
imenovanja, odnosno  postavljenja u skladu sa zakonom, a najduže do šest mjeseci, 
dok je stavom 2 istog člana propisano da vršioca dužnosti određuje nadležan organ za 
imenovanje, odnosno postavljenja starješine organa uprave, odnosno službe ili lica 
koja vrše poslove visoko rukovodnog kadra, kao i da je stavom 3 istog člana propisano 
da će se za vršioca dužnosti odrediti državni službenik iz organa uprave, odnosno 
službe ili pravnog lica iz člana 3 stav 2 ovog zakona u kojem se određuje vršilac 
dužnosti, ili lice van organa državne uprave, odnosno službe ili pravnog lica iz člana 3 
stav 2 ovog zakona u kojem se određuje vršilac dužnosti, koji ispunjava uslove 
propisane za starješinu organa uprave, odnosno službe ili za radno mjesto visokog 
rukovodnog kadra za koje se određuje. Uredba o organizaciji i načinu rada državne 
uprave („Sl. list CG“, br. 49/22, 52/22 i 56/22), izmijenjena je Uredbom o izmjenama i 
dopunama Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br. 82/22), 
koja je stupila na snagu dana 29.07.2022. godine. Odredbom člana 21 stav 1 tačka 7 
i član 28 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br. 49/22, 
52/22, 56/22 i 82/22), osnovana je Uprava za ljudske resurse sa utvrđenim 
nadležnostima, dok je novim članom 62a stav 1 i 2 alineja 1 Uredbe između ostalog 
propisano da će Uprava za ljudske resurse početi sa radom u roku od 45 dana od dana 
stupanja na snagu ove Uredbe o izmjenama i dopunama uredbe, te da će se u 
navedenom roku odrediti vršilac dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse. Imajući 
u vidu prirodu i značaj poslova radnog mjesta direktora Uprave za ljudske resurse, koji 
poslovi se odnose na rukovođenje i organizovanje rada ove Uprave, predlažem da se 
za vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse, odredi Đuro Nikač, master 
upravnog prava, do imenovanja direktora ove Uprave, u skladu sa zakonom, a najduže 
do šest mjeseci. Naime, Đuro Nikač, završio je Pravni fakultet u Podgorici čime je 
stekao stručni naziv diplomirani pravnik, nakon čega je na Pravnom fakultetu u 
Beogradu, stekao zvanje master upravnog prava. Upisao je doktorske studije na 
pravnom fakultetu u Beogradu. Imenovani posjeduje višegodišnje radno iskustvo na 
poslovima pomoćnika direktora ranije Uprave za kadrove, kao rukovodilac Sektora za 



postupak oglašavanja i praćenja propisa (2008-2022), te radno iskustvo na poslovima 
samostalnog savjetnika u navedenoj Upravi (2004-2007), kao iskustvo u 
mnogobrojnim međuresorskim radnim timovima. Imajući u vidu stručnu, radnu i 
profesionalnu angažovanost Đura Nikača, master upravnog prava, koji ispunjava 
uslove navedenog radnog mjesta, sve navedeno ga preporučuje da se odredi za 
vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse, do imenovanja direktora ove 
Uprave u skladu sa zakonom, a najduže do šest mjeseci“. 
           Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade 
nadležno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrješenja iz nadležnosti 
Vlade, razmotrila navedeni predlog ministra javne uprave i, imajući u vidu činjenicu da 
je navedeno radno mjesto upražnjeno i da je za popunu istog neophodno sprovesti 
zakonom propisani postupak po javnom konkursu, podnijela Vladi predlog da za 
vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse odredi Đura Nikača, master 
upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu sa zakonom, a najduže 
do šest mjeseci.  

Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila Predlog rješenja Komisije za 
kadrovska i administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlašćenjima iz člana 61 stav 2 
Zakona o državnim službenicima i namještenicima, a u vezi sa članom 62a stav 2 
alineja 1 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave, donijela Rješenje o 
određivanju vršioca dužnosti direktora Uprave za ljudske resurse Đura Nikača, master 
upravnog prava, do imenovanja direktora ove uprave u skladu sa zakonom, a najduže 
do šest mjeseci. 

Na osnovu izloženog, riješeno je kao u dispozitivu. 
 
 
UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAŠTITI: Protiv ovog rješenja žalba nije dopuštena, već se 
može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 
dana od dana prijema rješenja. 
 
Broj:  
Podgorica, _____ 2022. godine 
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