
 

 

PREDLOG 
ZAKONA 

O DOPUNI ZAKONA O RUDARSTVU* 

Član 1 

U Zakonu o rudarstvu (“Službeni list CG”, broj 65/08) poslije člana 94 dodaje se 
devet novih članova koji glase: 

                                                   „Član 94a 
Radi zaštite i zdravlja na radu, koncesionar je dužan da preduzme potrebne mjere, 

kojima obezbjeđuje da: 
1) su radna mjesta sistematizovana tako da zaposleni mogu obavljati svoje radne 

zadatke bez ugrožavanja svoje zaštite i zaštite zdravlja na radu drugih zaposlenih na koje 
utiče svojim radom ili postupcima pri obavljanju posla; 

2) se vrši nadzor nad radom prilikom obavljanja rudarskih poslova od strane 
odgovornog lica koncesionara; 
 3) radne zadatke sa posebnim opasnostima mogu obavljati samo zaposleni u 
skladu sa bezbjednosnim uputstvima;  

4) su bezbjednosna uputstva razumljiva svim zaposlenima na koje se odnose; 
5) su obezbijeđena sredstva za prvu pomoć; 
6) se redovno sprovode odgovarajuće obuke radi zaštite i zdravlja na radu. 

Član 94b 
Koncesionar je dužan da donese i redovno ažurira Plan mjera zaštite i zdravlja na 

radu.  
Plan iz stava 1 ovog člana sadrži podatke koji se odnose na; 
1) utvrđene i procijenjene opasnosti kojima su zaposleni izloženi na radnim 

mjestima; 
2) sprovođenje mjera za postizanje ciljeva u skladu sa ovim zakonom; 
3) bezbjedno planiranje, korišćenje i održavanje radnog mjesta i opreme. 
Plan iz stava 1 ovog člana donosi se prije početka obavljanja rudarskih poslova, a 

izmjene plana se obavljaju, ako se vrši promjena obima radnih obaveza u slučaju 
promjene, proširenja ili prenamjene radnih zadataka radnog mjesta. 

Ako poslove istog radnog mjesta obavljaju zaposleni iz različitih privrednih 
društava, svaki poslodavac odgovoran je za zaštitu i zdravlje na radu svojih zaposlenih u 
skladu sa zakonom. 

Koncesionar je dužan da obezbjedi koordinaciju sprovođenja mjera koje se odnose 
na zaštitu i zdravlje na radu zaposlenih i da u planu iz stava 1 ovog člana utvrdi mjere i 
postupke za njegovo sprovođenje. 

U slučaju teške povrede i smrti na radu kao i opasne pojave koja bi mogla da ugrozi 
zaštitu i zdravlje zaposlenih poslodavac je dužan da bez odlaganja obavijesti organ 
državne uprave nadležan za poslove zaštite i zdravlja na radu, oragan uprave nadležan 
za poslove policije, rudarsku inspekciju, službu zaštite u lokalnoj samoupravi, dispečerski 
centar za hitnu pomoć i druge nadležne organe i organizacije.  

Koncesinar je dužan da ažurira plan iz stava 1 ovog člana i zabilježi sve preduzete 
mjere kako bi se izbjeglo ponavljanje događaja. 

Način donošenja i ažuriranja plana iz stava 1 ovog člana propisuje Ministarstvo. 

 



 

 

Član 94c 
Koncesionar je dužan da skladu sa procjenom rizika i specifičnostima radnog 

mjesta preduzima i sprovodi mjere zaštite i zdravlja na radu, radi sprječavanja, otkrivanja 
i suzbijanja nastanka i širenja požara i eksplozija, odnosno nastanka eksplozivnog zraka 
i zraka koji ugrožava zdravlje. 

Mjere iz stava 1 ovog člana propisuje Ministarstvo. 

 

Član 94č 
Koncesionar je dužan da obezbijedi i održava opremu i sredstva za evakuaciju i 

spašavanje, koje zaposlenima omogućava brzo i sigurno napuštanje radnog mjesta u 
slučaju opasnosti.  

Vrste opreme i sredstava za evakuaciju i spašavanje koje zaposlenima 
omogućava brzo i sigurno napuštanje radnog mjesta propisuje Ministarstvo. 

 

Član 94ć 
Koncesionar je dužan da uspostavi sistem upozorenja od opasnosti i komunikacije 

u slučaju opasnosti kojima će omogućiti pomoć, evakuaciju i spašavanje zaposlenih. 
 Način uspostavljanja sistema upozorenja od opasnosti i komunikacije propisuje 
Ministarstvo. 

Član 94d 
Koncesionar je dužan da obezbijedi pravovremeno i potpuno informisanje 

zaposlenih i njihovih predstavnika za zaštitu i zdravlje na radu  i sindikat o mjerama zaštite 
i zdravlja na radu koje se preduzimaju radi obezbjeđivanja zaštite i zdravlja na radu 
zaposlenih. 

 
Član 94dž 

Koncesionar je dužan da uvede mjere za sprovođenje zdravstvene zaštite 
zaposlenih u skladu sa zakonom kojim se uređuje zdravstvena zaštita, koje odgovaraju 
opasnostima koje su utvrđene i procijenjene u planu iz člana 94b stav 2 tačka 1 ovog 
zakona. 

Mjerama se obezbjeđuje pravo svakom zaposlenom na zdravstveni pregled prije 
zasnivanja radnog odnosa i jednom godišnje. 

Zdravstveni pregled se obavlja od strane ovlašćene ustanove za zdravstvenu 
zaštitu zaposlenih. 

 
Član 94đ 

Koncesionar je dužan da obezbijedi pravovremeno informisanje, saradnju i 
konsultovanje sa zaposlenima, njihovim predstavnicima za zaštitu i zdravlje na radu   i 
sindikatom o pitanjima zaštite i zdravlja na radu zaposlenih. 

 
Član 94e 

Koncesionar je dužan da obezbijedi da sva radna mjesta u djelatnosti rudarstva 
ispunjavaju minimalne uslove zaštite i zdravlja na radu u skladu sa ovim zakonom. 



 

 

Način utvrđivanja minimalnih uslova zaštite i zdravlja na radu propisuje 
Ministarstvo.“. 

 
Član 2 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu 
Crne Gore". 

 
__________________________________________________________________

* U ovaj zakon  preneseni su sljedeći propisi Evropske unije: 
-Direktiva Savjeta 92/91/EEZ od 3. novembra 1992.  godine o minimalnim zahtjevima za poboljšanje 

zaštite sigurnosti i zdravlja radnika u industriji vađenjem minerala bušenjem (jedanaesta pojedinačna 
direktiva u smislu člana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ); 

- Direktiva Savjeta 92/104/EEZ od 3. novembra 1992. godine o minimalnim zahtjevima za poboljšanje 
sigurnosti i zaštite zdravlja radnika u industrijama vađenja minerala iz površinskih i podzemnih kopova 
(dvanaesta pojedinačna direktiva u smislu član 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




