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1. UVOD

Vlada Crne Gore je na sjednici, odrzanoj 28. decembra 2015. godine usvojila Akcioni
plan sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori (2016-2017).
Zakljuckom Vlade, broj 08-3123 od 21. januara 2016. godine, utvrdena je obaveza
Ministarstva prosvjete da za IV kvartal 2017. godine pripremi Akcioni plan sprovodenja
Strategije razvoja strucnog obrazovanja za 2018. 1 2019. godinu, ¢iji sastavni dio treba da
bude i pregled realizovanih aktivnosti u 2016. 1 2017. godini.!

Vizija stru¢nog obrazovanja, utvrdena Strategijom razvoja stru¢nog obrazovanja u Crnoj
Gori do 2020. godine je da je struc¢no obrazovanje uskladeno sa potrebama trzista rada,
da omogucava cjelozivotno ucenje i mobilnost, licni i profesionalni razvoj mladim 1
odraslim, sa ojacanom ulogom nastavnika, uspostavljenim sistemom osiguranja kvaliteta,
u kojem su kvalifikacije bazirane na ishodima ucenja, ukljuceno u regionalne inicijative 1
programe cjelozivotnog ucenja EU.

Imajudi u vidu socio-ekonomsko okruzenje u kojem se ostvaruje strucno obrazovanje u
Crnoj Gori, ostvarenost ciljeva, definisanih u Strategiji razvoja stru¢nog obrazovanja u
prethodnom periodu i realizovanih mjera i aktivnosti iz odgovaraju¢ih akcionih planova,
zajednicke ciljeve koji su dati Briz kominikeu, Riga zaklju¢cima i Strateskim okvirom za
saradnju u obrazovanju ,,Obrazovanje i1 osposobljavanje 20207, prioritetne oblasti u
struénom obrazovanju za period 2015-2020. godina su:

- Kouvalitetno i efikasno struc¢no obrazovanje, relevantno za trziste rada;

- Jednake moguénosti sticanja kvalifikacija u stru¢nom obrazovanja radi

zaposljivosti i socijalne inkluzije; i
- (Cjelozivotno ucenje i mobilnost.

1.1. Kvalitetno i efikasno stru¢no obrazovanje, relevantno za trZiste rada

U okviru ove prioritetne oblasti postavljeni su ciljevi: Izgraditi fleksibilan sistem stru¢nog
obrazovanja, uskladen sa potrebama pojedinca i drustva, baziran na ishodima ucenja i
Osigurati relevantnost strucnog obrazovanja za trziste rada. Da bi se ovi ciljevi ostvarili,
potrebno je razvijati kvalifikacije u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija,
unapredivati postojece alate za istrazivanje trzista rada i pripremati fleksibilne obrazovne
programe, bazirane na ishodima ucenja.

1.2. Jednake mogucnosti sticanja kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju radi
zaposljivosti i socijalne inkluzije

Strateski cilj u ovoj prioritetnoj oblasti je - obezbijediti razli¢itim ciljnim grupama
dostupnost inicijalnog i kontinuiranog stru¢nog obrazovanja. Stru¢no obrazovanje treba
da bude dostupno za sve kategorije korisnika (mlade, odrasle), za sve tipove kvalifikacija,
na nacine koji su za njih prihvatljivi i odgovarajuci. Taj princip se odnosi i na planiranje

1 U ovom dokumentu svi oblici kvalifikacija i zanimanja u muskom rodu podrazumijevaju i oblike
zenskog roda.



obrazovne punude za sticanje kvalifikacija koje omogucavaju zaposljivost. Posebno je
znacajan stalni pristup informacijama ucenicima iz oblasti obrazovanja, zaposljavanja i
potreba trzista rada.

1.3. CjeloZivotno ucenje i mobilnost

U okviru ove prioritetne oblasti definisani su ciljevi koji se odnose na povecanje uceséa
gradana u programima cjelozivotnog ucenja radi vece zaposljivosti i socijalne ukljucenosti
pojedinaca. Uspostavljanje Nacionalnog okvira kvalifikacija je instrument koji treba da
utice na sprovodenje obrazovnih polittka na nacin da se gradi sistem pripreme
obrazovnih programa temeljenih na jasnim ishodima ucenja. I poslodavcima i onima koji
uce bice jasnije koja se znanja i kompetencije zahtijevaju za odredenu kvalifikaciju. Da bi
se cjelozivotno ucenje i mobilnost ucinili realnim potrebno je, pored ostalog, dalje
razvijati Nacionalni okvir kvalifikacija, omoguciti razlicite puteve ucenja, stvoriti uslove za
priznavanje neformalnog 1 informalnog ucenja i obezbjedivati transparentnost procesa i
priznavanje ishoda ucenja, promovisati i podrzavati obrazovanje odraslih. Potrebno je 1
upisnu politiku usaglasiti sa potrebama trzista rada.



2. AKCIONI PLAN ZA SPROVODEN]JE STRATEGIJE RAZVOJA STRUCNOG OBRAZOVAN]JA (2018-2019)

Prioritetna oblast: Kvalitetno i efikasno stru¢no obrazovanje, relevantno za trZiste rada’

Cilj: Izgraditi fleksibilan sistem stru¢nog obrazovanja, uskladen sa potrebama pojedinca i drustva, baziran na ishodima ucenja
. . . . . . Nosilac aktivnosti Rok
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha ] , ,
/partneri 2018. godina | 2019. godina
Analiza postojecih
kvahﬁkaa']a (nivoi II-V) i Utvrdene potreba za CSQ / . sektor.ske
utvrdivanje potreba za . Y komisije, Savjet za
o osavtemenjavanjem i/ili . N III kvartal III kvartal
njthovim . . . .. kvalifikacije
. . . razvojem novih kvalifikacija .
osavtemenjavanjem 1/ili poslodavci
Razvoj razvojem novih
. " Analiza 1 po potrebi
l;:;liilk::l]a v izmjena postojecih MP, CSO/ZZS,
incinima metodologija za razvoj Uradena analiza i izmijenjena ICCG, skole,
Ililaciolrjl alno standarda zanimanja, metodoloska dokumenta, u Nacionalni savjet za | II kvartal 1I kvartal
okvira kvaligkaci'a standarda  kvalifikacija, skladu sa analizom obrazovanje, Savjet
] programa obrazovanja i za kvalifikacije
ispitnih kataloga
Priprema  plana i Usaglasen plan i dinamika,
dinamike razvoja imajudi u vidu programe cija
kvalifikacija po primiena pocinje 2019/2020.§ | MF» &S0 H kvartal T kvartal
sektorima 2020/2021. godine

? Napomena: Mijere i aktivnosti predvidene Akcionim planom ¢e sprovoditi Ministarstvo prosviete, Centar za struéno obrazovanje, Ispitni centar i Zavod za
skolstvo i u njihovim budZetima planirana su sredstva za realizaciju aktivnosti. Dakle, za 2018. godinu sredstva za realizaciju aktivnosti obezbijedena su kroz
godisnji, redovni Budzet. Dodatna sredstva za realizaciju aktivnosti, datih u Akcionom planu sprovodenja Strategije za 2018. godinu nijesu potrebna. Prijedlogom
zakona o budzetu Crne Gore za 2019. godinu planirace se sredstva za realizaciju aktivnosti.



Mjera

Nosilac aktivhosti

Rok

Aktivnosti Indikatori uspjeha . - -

/partneri 2018. godina | 2019. godina

Izrada programa

osposobljavanja za

clanove radnih grupa Programi osposobljavanja . .

koji ucestvuju u procesu akreditovani od strane iSit/leaaonalm T kvartal

pripreme standarda nadleznog tijela ob‘;]azo anie v

zanimanja, standarda van]

kvalifikactja 1 ispitnih

kataloga

Osposobljavanje ¢lanova

mvdnil‘; | srpa . kojt Realizovana obuka clanova

u(r:iest rlgu . tp n(()ici(slu radnih grupa za izradu CSO/ gkol Kontinuirana |Kontinuirana

Iz) arﬁnﬁanfj:a 2t2n dir dz standarda zanimanja, standarda SROte aktivnost aktivnost

kvalifikacia i ispitnih kvalifikacija 1 ispitnih kataloga

kataloga

Priprema standarda
zanimanja za kvalifikacije
razli¢itih nivoa i tipova, u
skladu sa utvrdenom

Pripremljeno najmanje 30
standarda zanimanja u 2018.
godini

Pripremljeno najmanje 30
standarda zanimanja u 2019.

CSO/skole,
poslodavci, PKCG,
UPCG/Savijet za
kvalifikacije

IIT - TV kvartal

111 - TV kvartal

dinamikom godini

Usv.a]an] € standarda Standard} zanimanja usvojeni IV kvartal IV kvartal

zanimanja na nadleznom savjetu

Priprema standarda . . .

kvalifikacija za Prlp.r eml)?n1 standardi CSO/skole, . .
. . e kvalifikacije na osnovu . IV kvartal i IV kvartal i

kvalifikacije razlicitih .. ) ) poslodavci, PKCG, ) )

usvojenih standard zanimanja dalje dalje

nivoa i tipova, u skladu sa
utvtdenom dinamikom

UPCG




Nosilac aktivhosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha ) , ,
/partneri 2018. godina | 2019. godina
Usvajanje standarda Standardi kvalifikacija usvojeni | Savjet za
. . . . . . I kvartal I kvartal
kvalifikacija na nadleznom savjetu kvalifikacije
. . . Rok
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac aktivnosti , ,
/parteri 2018. godina | 2019. godina
A::aahrze%le’feo El (;:)edb;’loékih Metodoloski dokumenti CSO/MP, skole,
gokpmen i UdUtStava 2 revidirani, u skladu sa Nacionalni savjet za | III kvartal IIT kvartal
izralilu ob?aioxlflr?il}ll prggrajna rezultatima analize obrazovanje
Izrada programa Prooram bliavan;
osposobljavanja za ¢lanove ak;)e%iiio inc());(;tr;i‘;a 2 CSO/ Nacionalni
radnih grupa koji ucestvuju u a dleinga diel savjet za IIT kvartal 11T kvartal
procesu pripreme obrazovnih 2 & e obrazovanje
Iztada fleksibilnih Lo
. Osposobljavanje za ¢lanove . .
obrazovnih . L . Realizovana obuka ¢lanova . .
radnih grupa koji ucestvuju u . . IV kvartal i IV kvartal 1
programa, . . radnih grupa za izradu CSO . .
o . procesu pripreme obrazovnih . dalje dalje
baziranih na ootama obrazovnih programa
ishodima ucenja Pog - . :
Priprema modularizovanih Pripremljeno 15 obra.zovrnh
obrazovnih programa za programa razli¢itog nivoa
obrazovanja za $kolsku CSO/skole,

nize, srednje i vise stru¢no
obrazovanje, u skladu sa
utvrdenom dinamikom za
skolsku 2018/2019. i
2019/2020.

2018/2019.
Pripremljeno najmanje 15
obrazovnih programa razlicitog

nivoa obrazovanja za Skolsku
2019/2020.

poslodavci, PKCG,
UPCG, ustanove
visokog obrazovanja

I - I kvartal

I - I kvartal

Usvajanje obrazovnih
programa na Nacionalnom

Obrazovni programi usvojeni
na Nacionalnom savjetu za

Nacionalni savjet za
obrazovanje

I - IT kvartal

I - IT kvartal




Mjera

Aktivnosti

Indikatori uspjeha

Nosilac aktivnosti
/partneri

Rok

2018. godina

2019. godina

savjetu za obrazovanje

obrazovanje

Priprema preporuka za
nastavnike za nastavu koja
omogucava ucenicima

Pripremljene preporuke u

AR skladu sa kojim ce se CSO, 778, gkole 11T kvartal
sticanja kljucnih . .
. sprovoditi obuke nastavnika
kompetencija kroz
obrazovne programe
Obuka nastavnika za nastavu . . .
. . . Broj organizovanih obuka o o
koja omogucava ucenicima . . .. s < Kontinuirana |[Kontinuirana
TV Broj nastavnika koji su zavrsili | CSO, ZZS, skole . .
sticanja klju¢nih aktivnost aktivnost
.. obuku
kompetencija
Obuka nastavnika za Broj skola za koje su
realizaciju modularizovanih organizovane obuke
obrazovnih programa Broj nastavnika koji su zavrsili | CSO, skole III kvartal 111 kvartal
(ishodi ucenja, planiranje obuku po §kolama i
nastave, ocjenjivanje 1 dr) obrazovnim programima
Kontinuirano pracenje Broj organizovanih posjeta
realizacije 1 stru¢na pomoc¢ skolama sa ciljem pracenja o o
. o N . Kontinuirana |[Kontinuirana
skolama za realizaciju realizacije programa CSO / skole . .
. y o . aktivnost aktivnost
obrazovnih programa od Broj skola kod kojih je pracena
strane nadlezne ustanove realizacija programa
Organizacija radnih Odrzan najmanje jedan radni
sastanaka, susreta ili seminara sastanak nastavnika u toku
radi razmjene iskustava u godine po oblastima radi . Kontinuirana |Kontinuirana
. . . : . ... | CSO [/ skole . )
realizaciji obrazovnih razmjene iskustava u realizaciji aktivnost aktivnost
programa, predstavljanje programa
primjera dobre prakse
Utvrdivanje plana pripreme Definisan plan pripreme
¢ prana prip pran prip ZUNS/CSO, MP | I kvartal

udzbenika 1 nastavnih

udzbenika i nastavnih materijala




Nosilac aktivnosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha . - -
/partneri 2018. godina | 2019. godina
materijala u stru¢cnom u stru¢nom obrazovanju
obrazovanju, u skladu sa
prioritetima u izradi
obrazovnih programa
Izrada udzbenika za
rograme strucno C o o Kontinuirana | Kontinuirana
Prog . & Broj objavljenih udzbenika ZUNS . .
obrazovanja, u skladu sa aktivnost aktivnost
planom
Identifikovanje nedostajuce Uraden spisak nedostajuce
opreme i nastavnih sredstava, opreme po programima 3 Kontinuirana | Kontinuirana
. o DL o .| Skole / CSO, MP . .
potrebnih za realizaciju Utvrdeni prioriteti za opremanje aktivnost aktivnost
obrazovnih programa skola
Skole, lokalne
o L samouprave, NVO
Opremanje skola u skladu sa Opremljene skole u skladu sa UPTAve, ’ o o
L . ‘.. L ‘. . udruzenja Kontinuirana | Kontinuirana
prioritetima 1 raspolozivim prioritetima 1 raspolozivim . .
. . poslodavaca, aktivnost aktivnost
sredstvima sredstvima
sredstva EU
fondova/MP
Cilj: Osigurati relevantnost stru€nog obrazovanja za trZisSte rada
. . . - . . Nosilac aktivnosti Rok
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha . ) :
/partneti 2018. godina | 2019. godina

Nastavak rada na
unapredenju Metodologije
obezbjedivanja i
unapredivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama stru¢nog

Unaprijedeni metodoloski
dokumenti interne i eksterne
evaluacije u skladu sa
EQAVET

Metodoloski dokumenti
usvojeni od strane nadleznog

CSO, 778, skole/
Nacionalni savjet za
obrazovanje

I - II kvartal




Nosilac aktivnosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha . ) :
/partneti 2018. godina | 2019. godina
obrazovanja 1 obrazovanja savijeta
odraslih u skladu sa
EQAVET
Uspostavljanje Eornzll.r anje Nac1o“nzltlnog Formirano Kootrdinaciono i\/él;é(:vskol, 228,
sistema osiguranja oordinacionog tijcia za tijelo 7> SEOS IIT kvartal
Kvali kvalitet 1 priprema programa udruzenja
aliteta u Utvrden programa rada
struénom rada poslodavaca
obrazovanju na Monitoring aktivnosti, o .
nacionalnom nivou | planiranih programom LzvjeStaji o sprovodenju v
. N . aktivnosti obezbjedenja kvaliteta | MP/CSO, ZZS, Kontinuirana
i nivou skola, u Nacionalnog . . . IV kvartal .
skladu sa EQAVET | koordinacionog tijela z na ulasku u sistem, u toku i na skole aktivnost
kx(:z(l)litet aclonog tjeia za zavrsetku obrazovanja
Sproveden postupak eksternog
Kontinuirano eksterno utvrdivanja kvaliteta rada u 20
vre dnoxl:an' f) skola i1 kod 10 organizatora ) Kontinui Kontinui
je rada ustanova . . . ontinuirana ontinuirana
) obrazovanja odraslih na CSO, 7278, skole . i
od strane eksternih oy . aktivnost aktivnost
nadzornih tijela godlsn]c.ar.n non . %
Uradenti izvjestaji CSO-a 1 ZZS
o kvalitetu rada ustanova
Izvtsen uvid u kvalitet realizacije | CSO/gkole, PKCG,
Utvrdivanje kvaliteta prakticnog obrazovanja kod UPCG,
realizacije prakticnog pqslodavca kroz najmanje ]f:dan Koordinaciono tijelo | Kontinuirana | Kontinuirana
obrazovanje kod obilazak u toku skolske godine | 23 pracenje aktivnost aktivnost

poslodavaca

Pripremljent izvjestaji sa
preporukama za unapredenje

prakticnog
obrazovanja
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Mjera

Nosilac aktivnosti

Rok

Aktivnosti Indikatori uspjeha . ) X
/partneri 2018. godina | 2019. godina
Uradene analize na nivou skole
Uvodenje kontinuiranog i o postignuc¢ima ucenika,
razvojno-analitickog {zostancima 1 vaspitim Skole/ CSO, MP I kvartal | 1T kvartal
sagledavanja napredovanja mjerama na pojedinim
ucenika klasifikacionim periodima i kraju
nastavne godine
Sprovedene procedure
samoevaluacije u skolama koje
Kontinuirano sprovode.r}]e realizuju programe strucnog . Kontinuirana | Kontinuirana
procedura samoevaluacije u obrazovanja Skole/CSO . .
' . L aktivnost aktivnost
skolama Izvjestaji dostavljeni CSO
Izvjestaji skola objavljeni na
sajtu Skole
Pracenje sprovodenja Broj skola kod kojih je pracana
preporuka za poboljsanje realizacija preporuka
vaspitno-obrazovnog Pr1Preml] eni 1VZV}CSta]1 o ] Kontinuirana | Kontinuirana
procesa u skladu sa aktivnostima skola na realizaciji | CSO/skole . .
. aktivnost aktivnost
rezultatima eksternog preporuka
vrednovanja i rezultata
samoevaluacije
. . Izvijestaji o eksternom
Omogucavanje otvorenog - . . o o
. . utvrdivanju kvaliteta vaspitno- < Kontinuirana | Kontinuirana
pristupa rezultatima L CSO/ZZS ‘ :
. obrazovnog rada objavljeni na aktivnost aktivnost
vrednovanja .
sajtu CSO
Usaglasavanje nadleznosti
institucija, odgovornih za Usaglasene nadleznosti CSO i
osiguranja kvaliteta i ZZS i date preporuke za MP/ CSO, ZZS I kvartal

unapredenje saradnje medu
njima

promjenu propisa

11



Mjera

Aktivnosti

Indikatori uspjeha

Nosilac aktivnosti
/partneri

Rok

2018. godina

2019. godina

Analiza izostajanja i osipanja
ucenika

Uradene analize na nivou skola i
drzave

CSO/ 778, skole,
MP

IIT kvartal

IIT kvartal

Izrada instrumenata za
pracenje ucenika radi
sprecavanja ranog
napustanja obrazovanja

Uradeni instrumenti sa planom
aktivnosti

CSO/ 778,
skole, MP

IIT - TV kvartal

Sprovodenje aktivnosti sa

Sprovedene aktivnosti sa

ucenicima na prevenciji ucenicima na prevenciji Skole/ CSO, 778, Koptmuncana
napustanja obrazovanja prije napustanja obrazovanja aktivnost
sticanja kvalifikacije
Sprovodenje dopunske i Izvjestaji strucnih aktiva o
dodatne nastave u svim realizovanoj dopunskoj i
skolama i svim obrazovnim dodatnoj nastavi 3 Kontinuirana |[Kontinuirana

. C . .. Skole . .
programima Broj ucenika po skolama koji aktivnost aktivnost

pohadaju dopunsku i dodatnu
nastavu
Izrada Metodologije za Pripremljena Metodologija CSO/ZZS, skole, III - IV kvartal
evaluaciju obrazovnih Metodologija usvojena na Nacionalni savjet za
programa Nacionalnom savjetu obrazovanje
Evaluacija obrazovnih Izvrsena evaluacija najmanje pet | CSO/ ZZS, skole o
; Kontinuirana

programa, u skladu sa obrazovnih programa na .

. . o . aktivnost
utvrdenim planovima godisnjem nivou
Unapredenje propisa 1 Usaglaseni i doneseni pravilnici | MP/ CSO, ZZS,
procedura za realizaciju ICCG, skole
o . A IT kvartal
ispita na zavrsetku pojedinih
nivoa obrazovanja
Analiza rezultata ispita na Uradena analiza sa preporukama
zavtsetku obrazovnih za unapredenje %CCG/ CSO, 278, I kvartal 1T kvartal
programa u skole

cetvorogodisnjem trajanju

12



Nosilac aktivnosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha /partneri 2018, godina | 2019, godina
Pracenje kvaliteta eksternog Izvjestaji skola MP. ICCG. CSO
stru¢nog ispita Izvjestaji Drzavne komisije za 77 ’é ’ ’ II-IV kvartal | II-IV kvartal
maturu
Analiza rezultata ispita na Uradena analiza sa preporukama
zavrsetku obrazovnih za unapredenje
programa u trogodiSnjem CSO/3kole Il kvartal | 11T kvartal
trajanju i obrazovnih
programa viseg strucnog
obrazovanja
Mijera Aktivnosti Indikatori uspjeha NOS‘};Z;I:CIE‘OS“ ST ROI;OW g
. godina . godina
Donosenje odluka | Uspostavljanje sistema Pripremljen upitnik
na osnovu pracenja (tracerstudy) lica Uradena baza kontakt podataka
relevantnih nakon zavrsetka obrazovnog ucenika po $kolama MP/kole, CSO I kvartal
podataka i programa Formiranje baze sa podacima o ’
informacija o karijeri ucenika koji su zavrsili
realizovanim obrazovanje
aktivnostima u Analiza rezultata pracenja Uradena analiza
inicijalnom i ucenika nakon zavrsetka Pripremljene preporuke za upisnu MP/CSO, kole IT kvartal 1 [Kontinuirana
kontinuiranom obrazovanja 1 priprema politiku ’ dalje aktivnost
stru¢nom preporuke
obrazovanju Podsticanje uéenika da Uraden plan komunikacije
nastave komunikaciju sa Formirana baza podataka o Skole Kontinuirana |[Kontinuirana
skolom i nakon zavrsetka destinaciji ucenika aktivnost aktivnost
skole

13



Nosilac aktivhosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha r—
partnert 2018. godina |2019. godina
Organizovanje, po sektorima, Organizovanje najmanje cetiri
strucnih rasprava radi strucne rasprave, okrugla stola,
sagledavanja stanja 1 otvorenih sastanaka i sl. predstavnika o o
o L N _ Kontinuirana [Kontinuirana
pitanja u organizaciji i realizaciji obrazovanja i poslodavaca CSO/PKCG, Aktivnost Lk tivnost
obrazovanja ukljucujudi 1 Broj realizovanih mjera na UPCG, skole v v
prakti¢no obrazovanje kod unapredenju saradnje skola 1
poslodavca poslodavaca
Razvijanje kriterijuma i Razvijeni kriterijumi i smjernice
procedura verifikovanja za verifikovanje poslodavaca kod
.. .. 7 - PKCG, UPCG,
poslodavaca kod kojih se kojih se realizuje prakticno . I kvartal
.. . - . CSO/ MP, skole
realizujeovati prakticno obrazovanje
obrazovanje
Formiranje baze Formirana baza podataka za
Ucenje na podataka/ ev1denc1]a“ o skolskp 2019/2020. godinu SO, Skole T kvartal LT kvartal
radnom mjestu, poslodavaca kod kojih ucenici Formirana baza podataka za
uz rad obavljaju prakti¢nu nastavu skolsku 2020/2021. godinu
Formiranje baze podataka Formirana baza podataka za
P Sigjzaf:alﬁgc P Skolsku 2017/2018. godinu CSO/PKCG, | kvartal  [I-II kvartal
. b 8 UPCG, gkole
obrazovanja
Izrada programa obuke za Urade.n program obuke za
oreanizatore prakiénog organizatore u skladu sa
5 . . ; smjernicama CSO, MP, skole I kvartal
obrazovanja 1 instruktore

prakti¢cnog obrazovanja

Uraden program obuke za
instruktore

Obuka organizatora prakticnog
obrazovanja

Organizovan najmanje jedan
seminar za organizatore
prakti¢nog obrazovanja u svim
skolama po skolskim godinama

CSO, skole

1I kvartal i
dalje

Kontinuirana
aktivnost
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. . . R k
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjcha NOS?"‘C ;ILHVT‘OS“ 0
partaett 2018. godina |2019. godina
Organizovan najmanje jedan
Obuka instruktora prakticnog seminar za instruktore CSO, skole / Kontinuirana [Kontinuirana
obrazovanja prakti¢cnog obrazovanja po PKCG, UPCG aktivnost aktivnost
skolskim godinama
. . . Rok
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac aktivnosti . .
/partneti 2018. godina | 2019. godina
Analiza potreba nastavnika za Sprovedeno istrazivanje i na
strucnim usavrSavanjem osnovu obradenih rezultata
Uradena analiza potreba CSO, skole I kvartal
nastavnika za struc¢nim
usavrsavanjem
Izrada plana obuke nastavnika Pripremljen plan obuke
. shodno dobijenim rezultatima Realizacija obuka nastavnika
Unapredenje . o .
. na osnovu sprovedenog strucno-teorijskih predmeta 1
profesionalnog L . -y
razvoja istrazivanja i uradene analize prakticne nastave, u skladu sa Kontinuirana
. planom CSO/skole IT - TV kvartal )
nastavnika u . . L . aktivnost
N Broj nastavnika koji ucestvuju u
stru¢nom
obrazovanju KPR-u .
Broj realizovanih obuka, u skladu
sa planom
Unapredenje modela Unapreden model kontinuiranog
kontn.lulranog Profesmnﬁdnog profespnalnog razvoja CSO, 778, MP LT kvartal
razvoja nastavnika u stru¢nom nastavnika u stru¢nom
obrazovanju obrazovanju
Unapredenje kriterijuma za Unapredeni kritetijumi za MP, CSO, ZZS, 11 kvartal

15



Mjera

Aktivnosti

Indikatori uspjeha

Nosilac aktivnosti
/partneri

Rok

2018. godina

2019. godina

akreditaciju programa
usavr§avanja nastavnika

akreditaciju programa
usavrsavanja nastavnika

skole/ Nacionalni
savijet za
obrazovanje

Definisanje oblasti stru¢nog

Definisanje oblasti stru¢nog

usavr§avanja nastavnika usavrsavanja nastavnika u sklopu CSO. MP 11 kvartal
odgovarajuceg pravilnika ’
Dopuna kataloga programa
strucnog usavr$avanja Dopunjen katalog nedostaju¢im
& e pame 8 ! CSO 111 kvartal
nastavnika nedostajuéim programima na prijedlog CSO
programima
Priprema kataloga programa Pripremljen katalog programa
strucnog usavr$avanja strucnog usavr$avanja nastavnika
nastavnika Pripremljen plana aktivnosti SO 11T kvartal
usavrsavanja nastavnika u
stru¢nom obrazovanju
Organizovanje dana posvecenih
profesionalnom razvoju Organizovan dan na nivou skole, o o
. . . . . . Kontinuirrana [Kontinuirana
nastavnika na nivou skola, u najmanje jednom u toku godine | & . .
Skole aktivnost aktivnost

skladu sa godi$njim planom
KPR-a

Sprovodenje kontinuirane
obuke stru¢nih saradnika

Broj organizovanih seminara za
strucne saradnike

Kontinuirrana [Kontinuirana

Broj strucnih saradnika koji su CSO, 2728/ $kole | aktivnost aktivnost
prisustvovali seminarima
. " Organizovana obuka za Kontinuirana |[Kontinuirana
Obuka nastavnika prakticne . .V y . i
. nastavnike prakticne nastave u CSO, skole aktivnost aktivhost

nastave u Skolama ) ..
najmanje jednom sektoru

Definisanje koncepta obuke Pripremljene smjernice za CSO. tkole

nastavnika stru¢nih skola kod realizaciju obuke nastavnika kod ’ > I kvartal

poslodavaca, ukljucujuci

poslodavca, uz definisane

PKCG, UPCG
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Mjera

Aktivnosti

Indikatori uspjeha

Nosilac aktivnosti

/partneri

Rok

2018. godina

2019. godina

finansijske 1 druge aspekte
obuke nastavnika kod
poslodavaca

mehanizme monitoringa i
evaluacije realizacije obuke
Identifikovane potrebe svakog
pojedinacnog nastavnika prije
otpocinjanja usavrsavanja
Izbor preduzece koje moze da
ponudi nastavniku mogucnost
sticanja relevantnog iskustva 1
viestina

Organizovanje i realizovanje
obuke nastavnika kod
poslodavca

Priprema programa obuke

Pripremljen program obuke

CSO, MP/PKCG,

. . . I kvartal

nastavnika kod poslodavaca nastavnika kod poslodavaca UPCG, skole v
Promovisanje saradnje skola i Broj nastavnika koji su pohadali
poslodavaca za stvaranje obuku u preduzecu Slole Kontinuirana [Kontinuirana
uslova za obuku nastavnika 1 Broj poslodavaca koji su aktivnost aktivnost
saradnika u preduzeéima ukljuceni u obuku
Obuka nastavnika za
koris¢enje EU fondova za
prekograni¢nu saradnju u
oblasti stru¢nog obrazovanja, Obuceni nastavnici za pisanje . .

e . . . Kontinuirana [Kontinuirana
sa ciljem jacanja vece projekata za sredstva EU MP, CSO/skole, . .

aktivnost aktivnost

mobilnosti nastavnika,
saradnika i drugih
profesionalaca u stru¢nom
obrazovanju

fondova
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Nosilac aktivhosti

Rok

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha . - -
/partneri/ 2018. godina | 2019. godina
- Pripremljena anketa za
utvrdivanje potreba
. - Sprovedena anketa CSO, 7278, skole,
Utvrdivanje potreba za obukom L
rukovodnog kadra u $kolama - Obradena anketa Unija direktora / | I kvartal
- Uraden plan obuke direktora za | MP
skolsku 2018/2019. 1 2019/2020.
di
Unapredenje BOCT
.. . . . .| - Akreditivan program na . .
kompetencija Priprema 1 akreditovanje . . Nacionalni savjet
Nacionalnom savjetu za IT kvartal

rukovodnog kadra

u Skolama

programa

obrazovanje

za obrazovanje

Organizacija obuka za |- Realizovani moduli obuke CSO. 7.7
rukovodni kadar od strane direktora u skladu sa utvrdenim o ’ I -1V kvartal |1 -1V kvartal
oL skole/MP
nadleznih institucija planom
Razmjena  primjera  dobre | - Odrzano najmanje dva okrugla
prakse (okrugli stolovi, stola, stru¢ne rasprave ili MP, CSO, Unijja | Kontinuirana | Kontinuirana
radionice 1 dr) rukovodnog radionice na godi$njem nivou direktora aktivnost aktivnost
kadra u skolama
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
:‘ik“"“"su/ partie 75018, godina |2019. godina
Stvaranje uslova | Promovisanje ucesca socijalnih - Organizovani okrugli stolovi,
za podjelu partnera u definisanju politika 1 radionice 1 dr. uz ucesc¢e odbora
odgovornosti u planiranju, realizaciji, pracenju i udruzena poslodavaca i PKCG, UPCG/ Kontinui o
P . . . .. y ontinuirana | Kontinuirana
upravljanju i vrednovanju struc¢nog sektorskih komisija MP, CSO, skole, Aktivnost Aktivnost
finansiranju obrazovanja - Broj zajednickih okruglih 277CG
struc¢nog stolova, radionica 1 drugih
obrazovanja aktivnosti
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Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
:‘ik“"“"su/ partne 75018, godina |2019. godina

Formiranje fonda za dodjelu Formiran fond

stipendija ucenicima od strane Broj dodijeljenih stipendija PKCG,

poslodavaca i njihovih udruzenja UPCG/MP Mkvartal - I kvartal

za deficitarne kvalifikacije

Azuriranje portala Azutiran portal za razmjenu CSO/ PKCG,

www.obrazovanjeiprivreda.me za informacija izmedu poslodavaca | UPCG, skole, Ik

o . . - . vartal

razmjenu informacija izmedu 1 $kola za vise sektora poslodavci

poslodavaca i §kola

Razmjena informacija izmedu Broj poslodavaca koji dostavljaju

poslodavaca i §kola preko portala informacije za portal CSO/poslodavci,

www.obrazovanje iprivreda.me Broj poslodavaca koiji koriste skole Kontinuirana |Kontinuirana
informacije portala aktivnost aktivnost
Broj skola koje koriste
informacije portala

Unosenje podataka u MEIS Podaci o poslodavcima 1

portal www.meisportal.edu.me/ ucenicima o prakticnom

prakt{cna nastava od strane olara?oyan]u se unose i redovno MP, tkole 11 kvartal 11 kvartal

organizatora prakticnog azuriraju

obrazovanja o praktichom

obrazovanju kod poslodavca

Analiza podataka o realizaciji Uradena analiza o obimu

prakti¢cnog obrazovanja kod prakticne nastave koji se reali?uje MP, CSO IV kvartal IV kvartal

poslodavca kod poslodavca, o poslodavcima
1dr., na osnovu podataka iz baze

Podsticanje lokalne zajednice za Lokalna zajednica ukljucena u

ukljucivanje u finansiranje finansiranje stru¢nog

struc¢nog obrazovanja obrazovanja (opremanje Skole, lokalna
kabineta, laboratorija, radionica, | zajednica II-IIT kvartal  |1I-1II kvartal
finansiranje troskova
obezbjedenja sanitarnitarnih
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Mjera

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
:‘ik“"“"su/ partie 75018, godina |2019. godina
knjizica i dr.)
Obezbjedenje stimulansa za Obezbijeden prevoz za ucenike
ucenike 1 podrske porodicama Dodijeljeni besplatni udzbenici Lokalne Kontinuirana |Kontinuirana
da ucenici ostanu u stru¢nom zajednice/ skole aktivnost aktivnost
obrazovanju
Obezbjedenje stimulansa za Obezbijedene naknade iz
preduzeca, ukljucena u prakticno BudZeta za ucenike prvog i
obrazovanje na radnom mjestu drugog razreda u dualnom
obrazovanju MP/udruzZenja
Obezbijed]ene stimulansa za poslodavaca ) T kvareal T kvareal
preduzeca koja obrazuju ucenike
III razreda od strane udruzenja
poslodavaca

Prioritetna oblast - Jednake mogucnosti sticanja kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju radi zaposljivosti i socijalne

inkluzije

Cilj: Obezbijediti razli¢itim ciljnim grupama dostupnost inicijalnog i kontinuiranog obrazovanja

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/pattne | 2018. godina [2019. godina
ri

Omogucavanje Analiza nadleznosti institucija i Uradena analiza MP, CSO, ICCG,

pristupa tijela u  postupku  provjere U skladu sa rezultatima analize, | ZZZCG, MRSS,

osposobljavanjui | neformalnog i  informalnog unapredenje procedura | organizatori I - IT kvartal

sticanju ucenja priznavanja  neformalnog 1 | obrazovanja

kvalifikacijama
za razliCite ciljne

informalnog ucenja
Izmijenjeni pravilnici
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Mjera

grupe

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/partne | 2018. godina [2019. godina
ri

Promovisanje strucnog Broj promotivnih  aktivnosti | CSO/ skole,

obrazovanja, orijentisanog prema partnera kod razlicitih ciljnih | PKCG, UPCG, Kontinuirana |[Kontinuirana

potrebama  trziSta  rada i grupa 277CG (CIPS), | aktivhost aktivnost

pojedinca NVO
Uradeno najmanje deset
Poboljsanje obrazovne ponude programa Qbrazovan]a o CSO/.SkOlef o o
. . godisnjem nivou za razlicite | organizatori Kontinuirana  [Kontinuirana
za odrasle za sticanje strucnih e of braz . kfivnost ti .
kvalifikacija ili drugih kvalifikacija cjne gupe obrazovama ARHvRos ARHVROS
Programi usvojeni od strane | odraslih
nadleznog savijeta
Uradeno najmanje deset ispitnih
Priprema 1 wusvajanje ispitnih kataloga na godisnjem nivou za | CSO/Nacionalni o o
N . Kontinuirana |[Kontinuirana
kataloga, u skladu sa utvrdenom razlicite ciljne grupe savjet za . .
. C o : o . aktivnost aktivnost
dinamikom Ispitni katalozi usvojeni od obrazovanje
strane nadleZznog savjeta
Poboljsanje obrazovne ponude Uradeni programi obrazovanja CSO/.ZZS’.SkOIC’ . .
. o . organizatoti Kontinuirana |Kontinuirana
za odrasle za sticanje klju¢nih za razlicite oblasti . . .
 Stina obrazovanja aktivnost aktivnost

V) odraslih, NVO

Unapredenje  procedura  za Unaprijedeno uputstvo za

prilagodavanje obrazovnih prilagodavanje obrazovnih

programa obrazovanju odraslih programa obrazovanju odraslih CSO/MP I kvartal

usvojeno na nacionalnom
savjetu za obrazovanje

Podquan]e Sirenja - mreze Povecgn broj hcen.clramh MP, CSO, skole, o o

organizatora obrazovanja organizatora obrazovanja za Kontinuirana  [Kontinuirana

. o . PKCG, UPCG, . .

odraslih najmanje 10% na godisnjem NVO aktivnost aktivnost

nivou

Razvijanje 'procedu.ra o Doneseni propisi ko]_l ureduju MP, CSO, skole 110 kvartal

metodologije za priznavanje procedure priznavanja
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Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
] PJ
aktivnosti/partne | 2018. godina [2019. godina
ri
strucnih kvalifikacija u nastavku neformalnog 1 informalnog
obrazovanja ucenja u nastavku obrazovanja
. . Doneseni propisi koji ureduju
Razvijanje procedura i . .
. . . procedure priznavanja MP, CSO,
metodologije za priznavanje N . . .
L . vrednovanje) inostranih organizatori
(vrednovanje) inostranih . . . I - II kvartal
. . sertifikata o strucnim obrazovanja
sertifikata o stru¢nim . .. . . .
. .. . kvalifikacijama (inostranih odraslih
kvalifikacijama (sertifikata) .
sertifikata)
. Ce Broj osposobljenih ispitivaca 1
Osposobljavanje ispitivaca za ) OSPOSOLY p o .
. o . . . broj komisija Kontinuirana | Kontinuirana
kvalifikacije za koje su doneseni . . .. . 1CCG . .
o . Broj kvalifikacija za koje je aktivnost aktivnost
ispitni katalozi , . . .
moguce organizovati provjeru
jera ivnosti ndikatori uspjeha osilac o
Mj Akt t Indikat pjeh Nosil Rok
aktivnosti/partne | 2018. godina |2019. godina
i
: : Obuka nastavnika za pripremu Obuceni nastavnici za pripremu ME . o o
Pnlagoda.van]e individualno tranzici(fnop lana individualno tranzicioiop lana /Resursni Kontinuirana | Kontinuirana
obrazovnll‘l 8 8P g 8P centri, $kole aktivnost aktivnost
programa i
priprema Kontinuirano osposobljavanje Osposobljeni nastavnici za rad u
obrazovne nastavnika za rad u nastavi sa nastavi sa licima sa posebnim
ponude licima sa licima sa posebnim obrazovnim obrazovnim potrebama na svim | MP, CSO, ZZS,
posebnim potrebama na svim nivoima nivoima obrazovanja resursni centri, Kontinuirana |Kontinuirana
obrazovnim obrazovanja Obuceni timovi najmanje 10 skole, NVO aktivnost aktivnost
potrebama strucnih 1 mjesovitih skola na
godi$njem nivou
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Mjera

Aktivnhosti

Indikatori uspjeha

Nosilac
aktivnosti/partne
1i

Rok

2018. godina |2019. godina

Izrada programa podrske na
nivou skole za lica sa posebnim
obrazovnim potrebama

- Uraden program podrske na
nivou skole
- Izrada individualnog

tranzicionog plana u svim Resursni centti, antinuirana antinuirana
. skole / MP aktivnost aktivnost
skolama
- Broj pripremljenih individualnih
razvojnih obrazovnih programa
Identifikovanje potreba i - Pripremljene specifikacije
nabavka nastavnih sredstava za opreme po resursnim
izvodenje obrazovnih programa centrima/skolama za pojedine
u skladu sa individualnim obrazovne programe Resursni centri, Kontinuirana | Kontinuirana
potrebama djece - Utvrdeni prioriteti u skole/MP aktivnost aktivnost

obezbjedivanju opreme
- Obezbijedena finansijska
sredstva

Utvrdivanje liste obrazovnih
programa za ucenike sa
posebnim obrazovnim
potrebama koji ¢e se raditi kao
prioritetni, s obzirom na upis
ucenika

- Utvrdene oblasti koje su
odgovarajuce za ucenike sa
posebnim obrazovnim
potrebama, imajuéi u vidu
njihove moguénosti

- Utvrdena lista obrazovnih
programa koje je potrebno
pripremiti

MP, CSO, skole,

resursni centri

I - II kvartal

Prilagodavanje postojecih ili
izrada novih modularizovanih
obrazovnih programa razli¢itog
nivoa za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama, u skladu
sa prioritetima

- Uradeni novi modularizovani
obrazovni programi koji
omogucavaju postupnost u
sticanju ili prilagodeni postojeci
modularizovani obrazovni
programi za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama

CSO, skole,

resursni centri

IIT - TV kvartal | I - II kvartal
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Mjera

Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/partne | 2018, godina | 2019. godina
ri

Programi usvojeni na
Nacionalnom savjetu, najmanje
osam modularizovanih
obrazovnih programa do pocetka
skolske 2019/2020. godine

Obezbjedivanje olaksica Broj lica kojima su omoguéene

(oslobadanje od placanja i sl.) za materijalne olaksice u postupku o o

.. L . . .. . Kontinuirana | Kontinuirana

ranjive grupe u sticanja sticanja kvalifikacija MP, skole . .

. > . o . aktivnost aktivnost
kvalifikacija nivoa ili strucnih

kvalifikacija

Realizacija usluga profesionalnog Broj organizovanih usluga

informisanja i savjetovanja za profesionalnog informisanja i 2727CG (CIPS), o o

. . . . o . v Kontinuirana | Kontinuirana
mlade i odrasle sa posebnim savjetovanja mladih i odraslih sa | MP, CSO, ZZS, . .
. . . . aktivnost aktivnost
obrazovnim potrebama posebnim obrazovnim skole
potrebama
Unapredenje profesionalnih Organizovane obuke za
kompetencija nastavnika 1 nastavnike 1 strucne saradnike za v Kontinuirana | Kontinuirana
.. . R MP, CSO, ZZS, . .

strucnih saradnika za rad sa rad sa darovitim ucenicima Seole aktivnost aktivnost

darovitim ucenicima

Obogacdivanje programa redovne Uradene preporuke za

nastave i vannastavnih aktivnosti obogacdivanje programa redovne Kontinuirana |Kontinuirana

ciljevima 1 aktivnostima radi nastave 1 vannastavnih aktivnosti | Skole, CSO, ZZS | aktivhost aktivnost

podsticanja darovitih uc¢enika za darovite ucenike

Podrska i takmicenja, projekti, Broj organizovanih takmicenja u

sajmovi 1 drugi vidovi znanju MP, CSO, 7278, Kontinuirana | Kontinuirana

organizovanih aktivnosti za Broj ucenika koji su ucestvovali | skole aktivnost aktivnost

darovite ucenike na takmicenju
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Prioritetna oblast - CjeloZivotno ucenje i mobilnost
Cilj: Povecati u¢es¢e gradana u programima cjeloZivotnog ucenja

Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/partneri | 2018, godina [2019. godina
Promovisanje Nacionalnog - Broj promotivnih aktivnosti za
okvira kvalifikacija 1 njegovog razlicite ciljne grupe: mlade 1 MP, CSO, ZZS,
znacaja za cjelozivotno ucenje odrasle, zaposlene 1 277CG, PKCG,
nezaposlene UPCQG, skole, . .
. y Kontinuirana [Kontinuirana
visokoskolske . .
aktivnost aktivnost
ustanove,
organizatori
obrazovanja
odraslih
Promovisanie Informisanje i savjetovanje - Poboljsana informisanost MP, CSO, ZZS,
. ] pojedinaca iz razlicitih ciljnih razlicitih ciljnih grupa o 777CG, PKCG,

Nacionalnog . S . . . o o
olcvira grupa o mogucénosti sticanja kvalifikacija UPCG, skole, Kontinuirana [Kontinuirana
. .. kvalifikacija razlicitih tipova i organizatori aktivnost aktivnost

kvalifikacija . .
nivoa obrazovanja
odraslih
- Formirana baza podataka o
. o ucescu gradana u programima
Stvaranje ]eélris,tvene baze cjelozivotnog ucenja CSO/Erasmus + Kontinuirana
podataka o ucesc¢u gradana u . - . I -1V kvartal .
. . . . - Analiza podataka o broju lica koji | (Epale) aktivnost
programima cjelozivotnog ucenja . . . .
ucestvuju u aktivnostima
cjelozivotnog ucenja
Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/partn | 2018. godina [2019. godina
eri
Promovisanje strucnog - Osmisljene promotivne Kontinuirana | Kontinuirana
Povecanje obrazovanja kao prvog izbora aktivnosti strucnog obrazovanja | CSO, skole, aktivnost aktivnost
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Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
aktivnosti/partn | 2018. godina [2019. godina
eri

privla¢nosti i ucenika koji nudi osnov za zaposljivosti | ZZZCG(CIPS),
dostupnosti nastavak obrazovanja, za li¢ni i NVO, PKCG,
strucnog profesionalni razvoj UPCG
obrazovanja Realizovane razlicite promotivne
aktivnosti
Broj i tip realizovanih
promotivnih aktivhosti
Priprema plana slobodnih Pripremljen plan slobodnih 5 . .
p  pran Y : p Jenp Skole, CSO, Kontinuirana | Kontinuirana
aktivnosti na nivou skole i u aktivnosti . .
oy NVO aktivnost aktivnost
saradnji vise skola
Sprovodenje aktivnosti sa Pripremljeno i sprovedeno
ucenicima na prevenciji istrazivanje o izostancima,
napustanja obrazovanja prije vaspitnim mjerama, razlozima
sticanja kvalifikacije napustanja obrazovanja po N
’ ’ pustanja mjap MP, CSO, 7.7,
razredima 1 programima ‘kole 1T kvartal IT kvartal
Pripremljene preporuke o
mjerama prevencije, intervencije 1
kompenzacije
Sprovedene preporucene mjere
Organizovanje aktivnosti za Organizovano najmanje pet
podsticanje preduzetnistva, promotivnih aktivnosti na
inovativnosti i kreativnosti godisnjem nivou kojima se
kroz proces nastave ili podstice preduzetnistvo,
vannastavne aktivnosti inovativnost i kreativnost Skole, CSO, MP, . .
. . . Kontinuirana | Kontinuirana
Organizovano najmanje pet PKCG, UPCG, . .
L b aktivnost aktivnost
susreta poslodavaca 1 ucenika NVO

strucnih skola na godisnjem
nivou po skoli radi promovisanja
uspjesnih preduzetnickih ideja 1
preduzetnika
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Mjera

Aktivnhosti

Indikatori uspjeha

Nosilac
aktivnosti/partn
eri

Rok

2018. godina

2019. godina

Organizovani sajmovi strucnog
obrazovanja

Organizovani sajmovi preduzeca
za vjezbu

Sprovedene aktivnosti u okviru
klubova i centara za
preduzetni$tvo

Unapredenje mehanizama
profesionalnog informisanja i
savjetovanja u stru¢nom
obrazovanju

Omogucavanje kvalitetnih
informacija ucenicima u
osnovnom obrazovanju i
njthovim roditeljima o
tendencijama na trzistu rada 1
sadrzaju pojedinih programa
Osposobljavanje nastavnika i
saradnika za sprovodenje
aktivnosti karijernog vodenja
Sprovodenje aktivnosti
profesionalnog informisanja 1
savjetovanja u stru¢nim skolama
Broj ucenika koji su ukljuceni u
programe sticanja vjestina
vodenja karijere

CSO, 778,
osnovne i struéne
skole, Z7.7.CG
(CIPS), NVO

Kontinuirana

aktivnost

Kontinuirana
aktivnost

Mjera

Aktivnhosti

Indikatori uspjeha

Nosilac
aktivhosti
/partneri

Rok

2018. godina

2019. godina

UsaglaSavanje
upisne politike
potrebama trZiSta

Donosenje odgovarajuceg
pravilnika o upisu ucenika u prvi
razred strucne skole

Testiran bodovni limit za upis
ucenika u obrazovne profile u
cetvorogodisnjem trajanju

MP, CSO, skole

Januar 2018.

godine

27



Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
akthI‘lOS'tl 2018. godina | 2019. godina
/partneri
rada i strateSkim - Donesen pravilnik o upisu
opredjeljenjima ucenika u prvi razred strucne
razvoja Crne skole
Gore Ostvarivanje saradnje izmedu - Usaglaseni stavovi partnera na
nadlcizngg ministarstva, nivou }okalne zajednice 0 upisnoj MP, CSO, 778,
udruzenja poslodavaca, institucija politici “kole. lokalne Januar -
obrazovanja i lokalne - Utvrdene potrebe za e d;lice MRSS februar 2018 Januar - februar
samouprave u cilju sagledavanja kvalifikacijama 1 obrazovnim Z]ZZ C G’PI <C G’ odine " 12019. godine
potreba za kadrovima programima po skolama u skladu UPCG ’ |8
sa strateskim planovima lokalnog
1 regionalnog razvoja
Usaglasavanje plana upisa - Usaglasen prijedlog plana upisa lole. CSO Mart 2018 Mart 2019
ucenika u prvi razred izmedu izmedu skola koje su u istoj lokah;a za'e’dnica odine ' odine '
skola na nivou lokalne zajednice lokalnoj zajednici : & &
Priprema konkursa za upis - Konkurs za pojedine skolske
ucenika u prvi razred srednjih godine usaglasen sa skolama i
skola partnerima u mjeri moguceg
- Konkurs za upis ucenika u I . .
razred, 2018/2019. godinu MP, CSO, skole Ap;.ﬂ 2018 Apcf.ﬂ 2018.
objavljen godine godine
- Konkurs za upis ucenika u I
razred, 2019/2020. godinu
objavljen
Stvaranje uslova za | - Definisanje uslova za potrebnih
uspostavljanje elektronske za pripremu softvera za I-111
obrade podataka prilikom upisa elektronsku obradu podataka o MP kvartal

ucenika u srednju skolu

upisu ucenika u srednje skole
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Mjera Aktivnosti Indikatori uspjeha Nosilac Rok
akthl‘lOS'tl 2018. godina | 2019. godina
/partneri
Testiranje elektronskog upisa u | - Testiran softver na odabranom
srednje skole broju skola
- Skole pripremljene za elektronski | MP IV kvartal I kvartal

upis
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3. 1ZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA SPROVODENJA STRATEGIJE RAZVOJA STRUCNOG
OBRAZOVANTJA (2015-2020) ZA 2016. I 2017. GODINU

Prioritetna oblast: Kvalitetno i efikasno stru¢no obrazovanje, relevantno za trZiste rada

Mjera: Analiza i unapredenje postojecih alata za istraZivanje trZiSta rada

Aktivnhosti

Nosilac aktivhosti
/partneri

Realizovano

Izrada metodoloskog okvira za
istrazivanje radi predvidanja potreba
trzista rada za kvalifikacijama i
uskladivanje ponude razlicitih tipova
kvalifikacija sa potrebama trzista rada

MP, CSO, Savjet za
kvalifikacije,
sektorske komisije

Uz ekspertsku podrsku projekta “Modernizacija obrazovnih programa i obuka
nastavnika” koji je realizovan u okviru Komponente IV Razvoj ljudskih resursa,
uraden je Prirucnik sa instrumentima za analizu trziSta rada na nivou sektora za
sektorske komisije. Takode, pripremljeni su dokumenti: Obrazac za izvjestaje za
sektorske profile na osnovu administrativnih evidencija, Uputstvo za izradu plana
rada sektorske komisije i Uputstvo za pripremu izvjestaja za profile sektora.

Sprovodenje programa
osposobljavanja za istrazivanje o
nedostajué¢im vjestinama 1
kvalifikacijama na trzista rada

MP

U okviru Projekata “Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika”
odrzane su radionice za sektorske komisije Inzenjerstvo i proizvodne tehnologija,
Gradevinarstvo i uredenje prostora, Ekonomija i pravo, Usluge i Turizam,
ugostiteljstvo i trgovina na temu pretvaranja dostupnih podataka trzista rada u
preporuke za razvoj sektora. Odrzano je 6 sesija obuke u ukupnom trajanju od
10 dana za 85 uéesnika. Clanovi sektorskih komisija radili su na pripremi profila
odabranih sektora (Inzenjerstvo i proizvodne tehnologije, Gradevinarstvo i
uredenje prostora, Ekonomijai pravo).

Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Realizovano
/partneri
) ) . Ministarstvo prosvjete je, u saradnji sa predstavnicima drugih organa i institucija,
ivr;tgzani].e df;glhic()crllofjitf;f)ir MP/Saviet pripremilo metoloski okvir za svrstavanja drugih (dodatnih) kvalifikacija u
kzzli ﬁkzzi;z Hvaciona v levali f?ljz]icijea Nacionalni okvir kvalifikacija. Dokument je Savjet za kvalifikacije usvojio u

decembru 2016. godine. Osim pregleda stanja na osnovu analize propisa u
razli¢itim sektorima, napravljena je analiza internacionalnih kvalifikacija koje su
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

uredene medunarodnim propisima.

Analiza postojecih kvalifikacija (nivoi
II-V) i wutvrdivanje potreba za
njihovim  osavtemenjavanjem i/ili
razvojem novih

CSO/MP

Izvrsena je analiza postojecih kvalifikacija u svim sektorima odnosno i inicijativa
za razvoj novih kvalifikacija. Na osnovu analize utvrdena je potreba za
revidiranjem pojedinih obrazovnih programa i izradom novih na modularnom

principu, na osnovi ishoda ucenja. Razvoj cijelog sektora je planiran na nacin da se

uspostavi korelacija izmedu kvalifikacija kako bi se obezbijedila vertikalna i
horizontalna povezanost kvalifikacija odredenog profila. Analiza je osnov za
pripremu obrazovne ponude za $kolske 2017/2018. i 2018/2019. godinu.

Uradena je okvirna analiza po sektorima i utvrdena potreba za
osavremenjavanjem svih kvalifikacija koje nijesu metodoloski usaglasene.

U cilju analize postojecih kvalifikacija 1 utvrdivanja potreba za njithovim
osavremenjavanjem ili razvojem novih, Centar za stru¢no obrazovanje je
organizovao okrugle stolove na temu ,,Podrska privrede u razvoju novih
kvalifikacija potrebnih trziStu rada“ iz sljedecih sektora:

Poljoprivreda, prehrana i veterina (odrzan 18. 9. 2017. godine), pored ostalih,
prisustvovali predstavnici: Biotehnickog fakulteta, Privredne komore, Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, preduzeca za proizvodnju i promet prehrambenih
proizvoda ,,INPEK* A. D. Podgorica i pet skola koje realizuju program
Prehrambeni tehnicar;

Turizam, trgovina i ugostiteljstvo, podsektor Trgovina (odrzan 19. 9. 2017.
godine), pored ostalih, prisustvovali predstavnici: Univerziteta ,,Mediteran®,
Zavoda za zaposljavanje Crne Gore 1 $kola.

Usluge, podsektor Licne usluge, oblast Frizerske usluge (odrzan 21. 09. 2017.
godine), pored ostalih, prisustvovali predstavnici: JU Srednja stru¢na skola
,»opasoje Raspopovi¢® Podgorica, Privredne komore, Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, frizerskih salona ,,Backstage®, ,,Raza i Pime* i ,,Aura®;
InZenjerstvo i proizvodne tehnologije, podsektor Elektrotehnika (odrzan 22. 9.
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

2017. godine), pored ostalih, prisustvovali predstavnici: JU Srednja
elektrotehnicka skola ,,Vaso Aligrudi¢® Podgorica, JU Srednja strucna skola
Niksi¢, Privredne komore, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, Ministarstva
ekonomije (Direktorat za elektronske komunikacije, postansku djelatnost i radio
spektar), Agencije za elektronske komunikacije 1 postansku djelatnost, Sektorske
komisije za inzenjerstvo i proizvodne tehnologije i Sektorske komisije za
informacione tehnologije, Univerziteta Donja Gorica (Fakultet za informacione
sisteme i tehnologije), Univerziteta ,,Mediteran® (Fakultet za informacione
tehnologije), Inzenjerske komore, d.o.o. ,,Siemes* inzenjering, d.o.o. ,,Domen®,
d.o.o. ,,Telemont®, Crnogorskog Telekoma, d.o.o. ,,Digit Montenegro* d.o.o.
,Elkon“ d.o.o. ,,Bild studio®, PTT inzenjeringa, d.o.o. ,,Montesigma*“;
Inzenjerstvo 1 proizvodne tehnike (Masinstvo 1 obrada metala, Elektrotehnika i
Automatizacija 1 dr.), podsektor Masinstvo, oblast Proizvodno masinstvo (odrzan
25.9. 2017. godine), pored ostalih, prisustvovali predstavnici: JU Srednja strucna
skola ,,Ivan Uskokovi¢* Podgorica, JU Prva srednja strucna skola Niksi¢, JU
Srednja struc¢na skola Bijelo Polje, Privredne komore, Zavoda za zaposljavanje
Crne Gore, Zanatske komore 1 kompanije ,,7. avgust®;

Trgovina, turizam 1 ugostiteljstvo, podsektor Turizam i ugostiteljstvo, oblast
Kuvarstvo (odrzan 26. 9. 2017. godine), pored ostalih, prisustvovali predstavnici:
Univerziteta ,,Mediteran®, Privredne komore, Zavoda za zaposljavanje Crne Gore,
hotela ,,Splendid* Becici, hotela ,,Berane® Berane.

Analiza i po potrebi izmjena
postojecih metodologija za razvoj
standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija, obrazovnih programa,
programa obrazovanja i ispitnih
kataloga

MP, CSO,
Savjet za
kvalifikacije,
Nacionalni savjet
za obrazovanje

Ministarstvo prosvijete i Centar za stru¢no obrazovanje izvrsili su analizu
postojec¢ih metodoloskih dokumenata. Finalizacija metodoloskih dokumenata
izvrsena je uz ekspertsku podrsku u okviru IPA projekta ,,Modernizacija
obrazovnih programa i obuka nastavnika®.

Metodologije za izradu standarda zanimanja, standarda kvalifikacije i ispitnih
kataloga, usvojeni su na IX sjednici Savjeta za kvalifikacije, koja je odrzana 7. 10.
2016. godine.

Metodologije za izradu obrazovnih programa, usvojena na XII sjednici
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

Nacionalnog savjeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine.

Utvrdivanje prijedloga dinamike razvoja
kvalifikacija

CSO

U koordinaciji Centra za strucno obrazovanje, Ministarstva prosvjete i radne grupe IPA
projekta za istrazivanje trzista rada, uz saglasnost Koordinacione radne grupe projekta,
odluceno je da prioritetni podsektori (podruéja rada) za razvoj kvalifikacija, budu
Elektrotehnika (oblast Energetika), Ekonomija, Ugostiteljstvo i Gradevina. U okviru njih,
predlozene su kvalifikacije razlicitih nivoa obrazovanja koje ¢e biti pripremljene za
skolsku 2016/2017.12017/2018. godinu i usaglasen je plan izrade dokumenata.

Centar za stru¢no obrazovanje je izvtsio analizu potreba za revidiranjem postojeéih
kvalifikacija 1 uvodenjem novih, zajedno sa predstavnicima privrede, skola i univerziteta,
kao 1 u konsultaciji sa Ministarstvom prosvjete, uz misljenje sektorskih komisija, odlu¢io
da ¢e za skolsku 2018/2019. godinu da razvija kvalifikacije nivoa obrazovanja iz 5 sektora
i 8 podsektora:

0 InZenjerstvo i proizvodne tehnologije, podsektora Elektrotehnika i Masinstvo,
Saobracaj i komunikacije, podsektora Pomorski saobracaj,

Turizam, trgovina i ugostiteljstvo, podsektora Trgovina i Ugostiteljstvo,

Usluge, podsektora Tekstilstvo i kozarstvo i Frizerske usluge

Poljoprivreda, prehrana i veterina, podsektora Prehrana.

(el elNolNe]

Priprema  standarda  zanimanja  za
kvalifikacije razlicitih nivoa i tipova na
osnovu prijedloga sektorskih komisija i
Savjeta za kvalifikacije

CSO / sektorske
komisije, Savijet za
kvalifikacije

Nakon razmatranja od strane sektorskih komisija, na prijedlog Centra za strucno
obrazovanje, Saviet za kvalifikacije usvojio je standarde zanimanja: Cuvar, Zastitar
tehnicar, Pratilac vtijednosti, Tjelohranitelj, Rukovalac viljuskarom, Pomo¢énik u procesu
dobijanja metala, Pomo¢nik pri uzorkovanju u oblasti zastite zivotne sredine, Manevrista
u zeljeznickom saobracaju, Rukovalac manevre u Zeljeznickom saobracaju, Saobracajno
transportni magacioner, Vozovoda, Poslovno-tehnicki sekretar; Ovladéeni racunovoda;
Sportski administrator. Profesionalni ronilac II kategorije - podvodni deminer;
Profesionalni ronilac II kategorije na gradevinskim i metalskim podvodnim radovima;
Profesionalni voditelj ronjenja trece kategorije u turisticko rekreativnom ronjenju;
Priotehni¢ar — u procesu usvajanja standard zanimanija. Cuvar lovista - rezervata nivo II,
Visi geodetski tehnicar nivo V, Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti
zdravlja, Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti obrazovanja, Standardi
zanimanja Pcelar i Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma 1 Egipéana u oblasti zaposljavanja
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

je u izradi.

Na osnovu uradenih standarda zanimanja uradeni su standardi kvalifikacija: Tjelohranitelj,

Pratilac vrijednosti, Cuvar, Zastitar tehni¢ar i Rukovalac viljugkarom.

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni sljedeci
standardi zanimanja od januara 2016. godine:

(0]

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
oblasti obrazovanja (nivo I1II), koji je usvojen na IV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 19. februara 2016. godine;

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipéanki u
oblasti zdravstva (nivo 11I), usvojen na V sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
16. marta 2016. godine;

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipcana/Egipéanki u
oblasti zaposljavanja (nivo III), usvojen na V sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 16. marta 2016. godine;

Profesionalni ronilac / profesionalna roniteljka 2. kategortije na gradevinskim i
metalskim podvodnim radovima (nivo IV1), usvojen na V sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 16. marta 2016. godine;

Cuvar/cuvarka lovi§ta-rezervata (nivo IIT), usvojen na V sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 16. marta 2016. godine;

Profesionalni ronilac / profesionalna roniteljka 2. kategotije - podvodni deminer
(nivo IV1), usvojen na VI sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 8. aprila 2016.
godine;

Pirotehnicar/Pirotehnicarka (nivo I1I), usvojen na VI sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 8. aprila 2016. godine;

Pcelar/Péelarka (nivo III), usvojen na VII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odtzanoj
17. juna 2016. godine

Zenski frizer (nivo IIT) usvojen na VII sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.
juna 2016. godine;

Muski frizer (nivo 11I) usvojen na VII sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 17.
juna 2016. godine;

34



Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

O 00O O O0OO0OO0O0Oo

O O0Oo0ooo

Pomoc¢nik frizera / Pomoénica frizera (nivo II) usvojen na VII sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Frizer majstor (nivo IV2) usvojen na VII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17.
juna 2016. godine;

Visi geodetski tehnicar / Visa geodetska tehnicarka (nivo V), usvojen na VIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Instruktor /Instruktorka voznje motornih vozila (nivo V), usvojen na VIII sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Prema novoj Metodologiji, Centar za stru¢no obrazovanje je uradio 24 standarda
zanimanja iz 6 sektora, koji su usvojeni na X sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
20. decembra 2016. godine.

Sektor Turizam, trgovina 1 ugostiteljstvo:

Pomoénik barmena (nivo II)
Barmen (nivo III)

Glavni barmen (nivo IV1)
Servir (nivo 1I)

Restoranski konobar (nivo I1I)
Glavni konobar (nivo IV1)

Sektor Gradevinarstvo i uredenje prostora:

Pomo¢nik instalatera vodovodne 1 kanalizacione mreze (nio II)
Instalater vodovodne i kanalizacione mreze (nivo 1II)
Arhitektonski tehnicar za projektovanje (nivo IV1)
Arhitektonski tehnicar za urbanizam (nivo IV1)

Sektor Ekonomija i pravo:

Pravni tehnicar (nivo IV1)
Administrativni tehnicar (nivo IV1)
Khnjigovodstveni tehnicar (nivo IV1)
Tehnicar osiguranja (nivo IV1)
Bankarski tehnicar (nivo IV1)
Finansijski tehnicar (nivo IV1)
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

Sektor: Inzenjerstvo 1 proizvodne tehnologije (podsektor Elektrotehnika)
Elektrotehnicar elektroenergetskih sistema (nivo IV1)

Elektrotehnicar elektromotornih pogona (nivo IV1)

Elektrotehnicar elektri¢nih instalacija (nivo IV1)

Elektroinstalater u gradevinskim objektima (nivo III)

Pomoc¢nik elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo II)

O O0OO0OO0OO0O0o

Sektor Usluge
0 Modelar tekstilnih i odjevnih proizvoda (nivo IV1)
0 Konfekcionar (nivo III)

Sektor Zdravstvo i socijalna zastita
0 Asistent u nastavi (nivo IV1)

Standard zanimanja, usvojen na X sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20.

decembra 2016. godine: Profesionalni/a voditelj / voditeljka ronjenja IIT

kategorije u turisticko rekreativhom ronjenju (nivo IV1);

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su 1 usvojeni

sljede¢i standardi zanimanja od januara 2017. godine:

Sektor: Inzenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala,

elektrotehnika 1 automatizacija i dr.), podsektor: Mehatronika:

0 Tehnicar mehatronike transportnih sistema (nivo IV1), koji je usvojen na XIII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. marta 2017. godine

0 Tehnicar mehatronike komercijalnih uredaja (nivo IV1), koji je usvojen na
XIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. marta 2017. godine

0 Tehnicar mehatronike industrijskih uredaja i sistema (nivo IV1), koji je
usvojen na XIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. marta 2017.
godine
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, za period od januara
2017. godine usvajeni su sljededi standardi zanimanja:
- Sektor Usluge, podsektor: Tekstilstvo 1 koZzarstvo
0 Krojac tekstilnih i odjevnih proizvoda (nivo III) koji je usvojen na XV sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20. aprila 2017. godine
0 Pomoénik krojaca tekstilnih i odjevnih proizvoda (nivo II) koji je usvojen na XV
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20. aprila 2017. godine
0 Pomocénik konfekcionara (nivo II) koji je usvojen na XV sjednici Savijeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. aprila 2017. godine

- Usvojen je i standard zanimanja u sektoru Zdravstvo i socijalna zastita, podsektor:
Socijalna zastita: Saradnik/Saradnica u socijalnoj inkluziju Roma i Egip¢ana u oblasti
socijalne zastite

Priprema standarda kvalifikacija za
kvalifikacije razli¢itih nivoa i tipova

CSO / sektorske
komisije, Savijet za
kvalifikacije

- Usvojeni su standardi kvalifikacije na Savjetu za kvalifikacije: Visi gastronom

Pomocnik u procesu dobijanja metala, Pomoc¢nik pri uzorkovanju u oblasti
zadtite zivotne, Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti zdravlja,
Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana u oblasti obrazovanja.

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni sljedeci
standardi kvalifikacija od januara 2016. godine:

1. Sportski/a administrator /ka (nivo V), usvojen na V sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 16. marta 20106. godine;

2. Pomo¢nik / pomocnica pri uzorkovanju u oblasti zastite Zivotne sredine (nivo
IT), usvojen na VI sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 8. aprila 2016.
godine;

3. Profesionalni ronilac / profesionalna roniteljka 2. kategotije - podvodni
deminer (nivo IV1), usvojen na VI sjednici Savjeta za kvalifikacije odrzanoj 8.
aprila 2016. godine;

4. Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki u oblasti zdravstva (nivo III), usvojen na VII sjednici
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki u oblasti obrazovanja (nivo III), usvojen na VII sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Cuvar/cuvarka lovista-rezervata (nivo IIT), usvojen na VII sjednici Savjeta za
kvalifikacije odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Pirotehnic¢ar / Pirotehincarka (nivo III), usvojen na VII sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Graficki/ ka tehicar / tehnicarka (nivo IV1), usvojen na VII sjednici Savjeta
za kvalifikacije, odrzanoj 17. juna 2016. godine;

Profesionalni / a ronilac / roniteljka II kategorije na gradevniskim i metalskim
radovima (nivo IV1), usvojen na VIII sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Visi geodetski tehnicar / Visa geodetska tehnicarka (nivo V), usvojen na VIII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Instruktor /Instruktorka voznje motornih vozila (nivo V), usvojen na VIII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Poslovno — tehnicki/ka sekretar / ka (nivo V), usvojen na IX sjednici Savjeta
za kvalifikacije, odrzanoj 7. oktobra 2016. godine;

Pcelar /ka (nivo V), usvojen na VIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
22. jula 2016. godine;

Pomo¢énik / Pomoénica na odrzavanju motornih vozila (IT), usvojen na VIII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Pomoénik / Pomocénica frizera (nivo 1I), usvojen na VIII sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 22. jula 2016. godine;

Profesionalni/a voditelj / voditeljka ronjenja III kategotije u turisticko
rekreativnom ronjenju (nivo IV1),usvojen na X sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. decembra 2016. godine;

Omladinski/a aktivista/aktivistkinja (nivo IV1), usvojen na X sjednici Savjeta
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

za kvalifikacije, odrzanoj 20. decembra 2016. godine;

18. Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki u oblasti zaposljavanja (nivo III), usvojen na X sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 20. decembra 2016. godine;

19. Pazitelj/paziteljka djece (nivo IV1), usvojen na X sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. decembra 2016. godine.

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni
sljede¢i standardi kvalifikacija od januara 2017. godine do kraja marta 2017. godine:
- Sektor Gradevinarstvo i uredenje prostora
1. Pomoc¢nik instalatera vodovodne i kanalizacione mreze (nio II), koji je usvojen
na XII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. mart 2017. godine;
2. Instalater vodovodne i kanalizacione mreze (nivo III), koji je usvojen na XII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. mart 2017. godine;
3. Arhitektonski tehnicar za projektovanje (nivo IV1), koji je usvojen na XII
sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. mart 2017. godine;
4. Arhitektonski tehnicar za urbanizam (nivo IV1), koji je usvojen na XII sjednici
Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 17. mart 2017. godine.

- Sektor Inzenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala, -
elektrotehnika 1 automatizacija i dr.), podsektor Elektrotehnika:

5. Elektrotehnicar elektroenergetskih sistema (nivo IV1), koji je usvojen na XIII
sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. 3. 2017. godine;

6. Elektrotehnicar elektromotornih pogona (nivo IV1), koji je usvojen na XIII
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. 3. 2017. godine;

7. Elektrotehnicar elektri¢nih instalacija (nivo IV1), koji je usvojen na XIII
sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. 3. 2017. godine;

8. Elektroinstalater u gradevinskim objektima (nivo I1I), koji je usvojen na XIII
sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. 3. 2017. godine;
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

9. Pomoc¢nik elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo II), koji je
usvojen na XIII sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 23. 3. 2017. godine.

- Sektor Usluge, podsektor Tekstilstvo i kozarstvo:
10. Modelar tekstilnih 1 odjevnih proizvoda (nivo IV1), koji je usvojen na XIV
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 28. 3. 2017. godine;
11. Konfekcionar (nivo III), koji je usvojen na XIV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 28. 3. 2017. godine

- Sektor Obrazovanje 1 osposobljavanje
12. Asistent u nastavi (nivo IV1), koji je usvojen na XI sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 9. 3. 2017. godine

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, za period od januara
2017. godine do kraja marta 2017. godine uradeni su 1 usvojeni sljedeci standardi
kvalifikacija:
- Sektor Ekonomija i pravo:
13. Pravni tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
14. Administrativni tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
15. Knjigovodstveni tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
16. Tehnicar osiguranja (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
17. Bankarski tehnic¢ar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
18. Finansijski tehnicar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

- Sektor Turizam, trgovina i ugostiteljstvo:

19. Pomo¢énik barmena (nivo II) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine

20. Barmen (nivo III) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije,
odrzanoj 20. 4. 2017. godine

21. Glavni barmen (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine

22. Servir (nivo II) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj
20. 4. 2017. godine

23. Restoranski konobar (nivo III) koiji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine

24. Glavni konobar (nivo IV1) koji je usvojen na XV sjednici Savjeta za
kvalifikacije, odrzanoj 20. 4. 2017. godine

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, za period od januara 2017.
godine do kraja marta 2017. godine uradeni su 1 usvojent sljedeéi standardi
kvalifikacija:

- Sektor Inzenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo 1 obrada metala,
elektrotehnika 1 automatizacija i dr.), podsektor: Mehatronika
25. Tehnicar mehatronike transportnih sistema (nivo 1V) koji je usvojen na XVI
sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 29. 5. 2017. godine
26. Tehnicar mehatronike komercijalnih uredaja (nivo IV1) koji je usvojen na XVI
sjednici Savijeta za kvalifikacije, odrzanoj 29. 5. 2017. godine
27. Tehnicar mehatronike industrijskih uredaja i sistema (nivo IV1) koji je usvojen
na XVI sjednici Savjeta za kvalifikacije, odrzanoj 29. 5. 2017. godine

Uraden je i usvojen na Savjetu za kvalifikacije standard kvalifikacije u sektoru
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Realizovano
/partneri

Zdravstvo i socijalna zastita, podsektoru Socijalna zastita: Saradnik/Saradnica u
socijalnoj inkluziji Roma i Egip¢ana

Nacionalni savjet za obrazovanje usvojio je ispitne kataloge za provjeru znanja radi
sticanja nacionalnih strucnih kvalifikacija: Cuvar, Tjelohranitelj, Pratilac vrijednosti 1
Tehnicar - zastitar.

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su 1 usvojeni sljedeci
ispitni katalozi od januara 2016. godine:
1. Sportski/a administrator /ka (nivo V), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 6. juna 2016. godine
2. Cuvar/¢uvarka lovista-rezervata (nivo I1T), usvojen na sjednici Nacionalnog
savijeta, odrzanoj 28. jula 2016. godine;
3. Pirotehnicar / ka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj
28. jula 2016. godine;

Priprema ispitnih kataloga za provijeru CSO/ 4. Peelar /ka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 28.
radi sticanja nacionalne stru¢ne Nacionalni savjet za jula 2016. godine;
kvalifikacije obrazovanje 5. Instruktor / ka voznje (nivo V), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta,

odrzanoj 28. jula 2016. godine;

6. Omladinski aktivista (nivo IV1);

7. Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki u oblasti zaposljavanja (nivo I1I)

8. Pazitelj/paziteljka djece (nivo IV1);

9. Profesionalni ronilac/profesionalna roniteljka - 2. kategotije - podvodni/a
deminer/ka, izvjestioci, usvojen na XII sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj
29.12. 2016. godine

10. Profesionalni ronilac/profesionalna roniteljka 2. kategotije na gradevinskim i
metalskim podvodnim radovima, usvojen na XII sjednici Nacionalnog savjeta,
odrzanoj 29. 12. 2016. godine

11. Poslovno-tehnicki sekretar (nivo V); usvojen na XII sjednici Nacionalnog




Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

savjeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine

12. Profesionalni/a voditelj / voditeljka ronjenja III kategotije u turisticko
rekreativnom ronjenju (nivo IV1); usvojen na XII sjednici Nacionalnog
savijeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine

- U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni
sljede¢i ispitni katalozi od januara 2017. godine:

1. Asistent/ Asistentkinja u nastavi (nivo IV1), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

2. Barmen/ Barmenka(nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

3. Glavni barmen/ Glavna barmenka (nivo IV1), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

4. Glavni konobar/ Glavna konobarica (nivo IV1), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

5. Pomo¢énik/ Pomocnica barmena (nivo II), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

6. Restoranski konobar/ Restoranska konobarica (nivo III), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

7. Setvit/ Servirka (nivo II), usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

8. Pomoc¢nik/ Pomocnica elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo 1I),

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.

godine
9. Elektroinstalater/ Elektroinstalaterka u gradevinskim objektima (nivo III),

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.

godine
10. Elektrotehnicar/ Elektrotehni¢arka elektri¢nih instalacija (nivo IV1), usvojen
na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
11. Pomo¢nik/ Pomoénica instalatera vodovodne i kanalizacione mreze (nivo II),
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Mjera: Razvoj kvalifikacija u skladu sa principima Nacionalnog okvira kvalifikacija

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.
godine
12. Instalater/ Instalaterka vodovodne i kanalizacione mreze (nivo III), usvojen
na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
13. Konfekcionar/ Konfekcionarka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

Provjera radi sticanja nacionalnih
strucnih kvalifikacija

ICCG

Ispitni centar je u 2016. godini organizovao 26 postupaka provjere radi sticanja

sertifikata o nacionalnoj strucnoj kvalifikaciji.

Obuka ispitivaca

ICCG

Obuceno je 6 ispitivaca u postupku provjere prethodno stecenih znanja.

Mjera: Izrada fleksibilnih obrazovnih programa, baziranih na ishodima ucenja

Aktivnosti Nosilac ativhosti Realizovano
/partneri

Za skolsku 2017/2018. godinu, uz podrsku IPA Projekta ,,Modernizacija
obrazovnih programa u stru¢nom obrazovanju”, u skladu sa utvrdenom
dinamikom razvoja kvalifikacija, za period od januara 2017. godine do kraja marta
2017. godine uradeni su i usvojeni sljedeci obrazovni programi:

Priprema modularizovanih Sektor Turizam, trgovina 1 ugostiteljstvo:

obrazovnih programa, baziranih na 1. Restorater (nivolV1) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj

standardima kvalifikacija, sa stru¢nim CSO 5. 6. 2017. godine

1 klju¢nim kompetencijama, sirokih
profila, za nize, srednje i viSe stru¢no
obrazovanje

2. Konobar (nivo III) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 5.
6. 2017. godine

Sektor Ekonomija i pravo:

3. Ekonomski tehnicar (nivolV1) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog savijeta,
odrzanoj 5. 6. 2017. godine

4. Pravno-administrativni referent (nivolV1) usvojen na XIII sjednici
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Mjera: Izrada fleksibilnih obrazovnih programa, baziranih na ishodima ucenja

Aktivnosti Nosilac ativnosti
/partneri

Realizovano

Nacionalnog savjeta, odrzanoj 5. 6. 2017. godine

- Sektor Inzenjerstvo i proizvodne tehnologije (masinstvo 1 obrada metala,
elektrotehnika 1 automatizacija i dr.):
5. Elektrotehnicar energetike (nivolV1) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 5. 6. 2017. godine
6. Elektroinstalater (nivo III) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog savijeta,
odrzanoj 5. 6. 2017. godine
7. Tehnicar mehatronike (nivo IV1) usvojen na XV sjednici Nacionalnog savjeta,
odrzanoj 3. 7. 2017. godine

Sektor Gradevinarstvo i uredenje prostora:
8. Arhitektonski tehnicar (nivo IV1) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 5. 6. 2017. godine
9. Vodoinstalater (nivo III) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog savijeta,
odrzanoj 5. 6. 2017. godine

Sektor Usluge:
10. Tehnicar modnog dizajna (nivo IV1) usvojen na XIII sjednici Nacionalnog
savijeta, odrzanoj 5. 6. 2017. godine

Stru¢na pomo¢ skolama kod izrade

godisnjih 1 operativnih planova €S0

- Centar za stru¢no obrazovanja kontinuirano vrsi procjenu za pruzanjem strucne

pomoci skolama u vezi sa izradom godisnjih 1 operativnih planova, tokom
procesa evaluacije vaspitno obrazovnog rada ili na osnovu zahtjeva koje uputi
sama $kola. U prethodnom periodu su odrzane obuke u JU Srednjoj
ekonomsko-ugostiteljsko Skoli u Niksi¢u i JU Srednjoj strucnoj skoli “Spasoje
Raspopovi¢” iz Podgorice. Na zahtjev JU Srednje strucna skole iz Rozaja
realizovana je obuka nastavnika u cilju planiranja obrazovno-vaspitnog rad 1
realizacije za modularizovane obrazovne programe Turisticki tehnicar i
Poljoprivredni tehnicar. Odrzana je stru¢na pomoé¢ Obrazovnom centru u
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Mjera: Izrada fleksibilnih obrazovnih programa, baziranih na ishodima ucenja

Aktivnosti Nosilac ativnosti
/partneri

Realizovano

Savniku za realizaciju obrazovnog programa Poljoprivredni tehnicar.

Tokom maja i juna 2017. godine, odrzane su obuke nastavnika za implementaciju
10 novih modularizovanih obrazovnih programa koji ¢e se primjenjivati od
skolske 2017/2018. godine. Obuku je zavrsilo 180 nastavnika iz 28 skola u
kojima ¢e se programi realizovati od ove skolske godine. Obuke su bile
organizovane na temu koncepta modularizovane nastave, povezivanja
obrazovnih programa sa trziStem rada, planiranja i ocjenjivanja. Organizovane su
u 6 sektora, 4 puta po dva dana.

Centar za strucno obrazovanje je u periodu 29-31. 8. 2017. godine, organizovao
obuku nastavnika koji realizuju nove modularizovane obrazovne programe u
prvom razredu, u skolskoj 2017/2018. godini na temu planiranja vaspitno
obrazovnog rada. Obuci je prisustvovalo 129 nastavnika iz 23 srednje strucne i
mjesovite skole u kojima se realizuje 10 novih modularizovanih obrazovnih
programa, i to iz: Pljevalja, Tivta, Herceg Novog, Bara, Rozaja, Kolasina, Berana,
Petnjice, Niksica, Bijelog Polja, Mojkovca, Kotora, Budve i Podgorice

Obuci odrzanoj 28. 8. je prisustvovao 21 nastavnik iz pet srednjih strucnih i
mjesovitih skola u kojima se realizuju obrazovni programi Elektroinstalater,
Elektrotehnicar energetike i Tehnicar mehatronike. Od 29-31.08. odrzana je
obuka kojoj je prisustvovalo 73 nastavnika iz 14 strucnih i mjesovitih skola u
kojima se realizuju obrazovni programi Ekonomski tehnicar i Pravno-
administrativni tehnicar. Obuci odrzanoj 1. 9. prisustvovalo je 10 nastavnika iz
dvije srednje strucne skole u kojima se realizuju obrazovni programi
Arhitektonski tehnicar, Vodoinstalater i Tehnicar modnog dizajna, a 2. 9. je
odrzana obuka kojoj je prisustvovalo 25 nastavnika iz 11 srednjih stru¢nih i
mjesovitih skola u kojima se realizuju obrazovni programi Konobar i Restorater.
Obuka za planiranje vaspitno obrazovnog rada se sastojala iz tri faze. Prva faza se
odnosila na izradu Godisnjeg plana rada, druga faza na izradu Plana realizacije
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Mjera: Izrada fleksibilnih obrazovnih programa, baziranih na ishodima ucenja

Aktivhosti

Nosilac ativnosti
/partneri

Realizovano

ishoda ucenja, a tre¢a na evidenciju nastavnog casa, uputstvo za ocjenjivanje i
preporuku za vodenje evidencije u Dodatku odjeljenjskoj knjizi.

Centar za struc¢no obrazovanje je 28. 1 29. 9. 2017. godine, organizovao i
savjetodavni sastanak za koordinatore za realizaciju obrazovnih programa iz 23
srednje strucne 1 mjesovite skole u kojima se realizuju novi modularizovani
obrazovni programi. Sastanak je organizovan u cilju otklanjanja nedoumica i
problema koje su koordinatori evidentirali tokom planiranja nastave u svojim
skolama.

Organizacija susreta i seminara radi
razmjene iskustava, predstavljanje
primjera dobre prakse

CSO, .78

U okviru IPA Projekta, organizovane su obuke nastavnika za izradu
modularizovanih obrazovnih programa. Jedan dio susreta je bio posvecen
razmjeni iskustava i planiranja buducih aktivnosti iz sektora koji su obuhvaceni
Projektom.

Tokom maja i1 juna, u okviru obuka nastavnika za implementaciju novih
obrazovnih programa, nastavnici su razmjenjivali iskustva o mogucim izazovima u
realizaciji programa.

Tokom avgusta i septembra, u okviru obuka nastavnika za planiranje vaspitno
obrazovnog rada za modularizovane obrazovne programe, nastavnici su
razmjenjivali iskustva o mogucim izazovima u realizaciji programa, u planiranju
nastave, rasporedu casova, realizaciji prakticne nastave kod poslodavaca i sl.

U periodu od 28. 9. do 29. 9. odrzani su sastanci sa koordinatorima za realizaciju
novih modularizovanih obrazovnih programa tokom kojih su koordinatori
predstavili primjere kvalitetne saradnje u svojim Skolama, kao i saradnje sa
kolegama iz drugih gradova. Osim primjera dobre saradnje, u $kolama postoje i
primjeri $kola u kojima saradnja izmedu nastavnika nije na zavidnom nivou i na
tome treba raditi u narednom periodu. U okviru IPA Projekta, organizovane su

47



Mjera: Izrada fleksibilnih obrazovnih programa, baziranih na ishodima ucenja

Aktivnosti Nosilac ativnosti
/partneri

Realizovano

obuke nastavnika z aozradu modularizovanih obrazovnih programa. Jedan dio
susreta je bio posvecen razmjeni iskustava i planiranja buducih aktivnosti iz
sektora koji su obuhvaéeni Projektom.

Tokom maja 1 juna 2017. godine, u okviru obuka nastavnika za implementaciju
novih obrazovnih programa, nastavnici su razmjenjivali iskustva o mogucim
izazovima u realizaciji programa.

Tokom avgusta 1 septembra 2017. godine, u okviru obuka nastavnika za planiranje
vaspitno obrazovnog rada za modularizovane obrazovne programe, nastavnici su
razmjenjivali iskustva o mogudim izazovima u realizaciji programa, u planiranju
nastave, rasporedu ¢asova, realizaciji prakticne nastave kod poslodavaca i sl.

U periodu od 28. 9 do 29. 9. 2017. godine odrzani su sastanci sa koordinatorima
za realizaciju novih modularizovanih obrazovnih programa tokom kojih su
koordinatori predstavili primjere kvalitetne saradnje u svojim skolama, kao i
saradnje sa kolegama iz drugih gradova. Osim primjera dobre saradnje, u skolama
postoje 1 primjeri $kola u kojima saradnja izmedu nastavnika nije na zavidnom
nivou i na tome treba raditi u narednom periodu.

Formirana udruzenje nastavnika po

. . Skole
aktivima na nivou Crne Gore

Formirana su tri udruzenja nastavnika na nivou Crne Gore:

Udruzenje nastavnika preduzeca za vjezbu, nosilac je JU Srednja ekonomska skola
,Mirko Vesovic, Podgorica,

Udruzenje nastavnika elektrotehnike, nosilac je JU Srednja elektrotehicka skola
,»Vaso Aligrudi¢®, Podgorica,

UdruZenje nastavnika turisticke grupe predmeta, nosilac je JU Skola za srednije i
vise strucno obrazovanje ,,Sergije Stani¢*, Podgorica.
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Mjera: Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u stru¢nom obrazovanju na nacionalnom nivou i nivou

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Realizovano
/ partneri
Nastavak rada na dokumentima koja
prate Metodologiju obezbjedivanja 1 U toku je izrada metodologije obezbjedivanja 1 unapredivanja kvaliteta obrazovno-
unapredivanja  kvaliteta obrazovno- CSO. 778 vaspitnog rada u ustanovama. Indikatori 1 specificnosti strucnih skola, prije svega
vaspitnog rada u  ustanovama ’ prakticnog obrazovanja i obrazovanja odraslih su ugradeni i uskladeni sa
stru¢nog obrazovanja i obrazovanja EQAVET.
odraslih
Redovno vrednovanje rada ustanova, Utvrdivanje kvaliteta se realizuje po planu.
njihovih programa ili sistema U 2016. godini izvrseno je 10 evaluacija strucnih skola i 4 organizatora
osiguranja kvaliteta od strane obrazovanja (osnovna skole za odrasle). Izvrsen je prednadzor za organizatore
eksternih nadzornih tijela obrazovanja odraslih (oko 60 u Podgorici, Bijelom Polju, Beranama, Rozajama,
Andrijevici, Plavu, Pljevljima, Zabljaku, Kolasinu 1 Mojkovcu).
CSO U prvom kvartalu 2017.godine izvrSene su cetiri evaluacije srednjih skola:
Resursni centar za sluh i govor “Dr P. Ivanovi¢” Kotor i Skola za osnovno i
srednje muzicko obrazovanje “Vida Matjan” Kotor, Srednja mjesovita skola
Andrijevica 1 Srednja strucna Skola “Ivan Uskokovi¢” Podgorica.
U drugom kvartalu 2017. godine izvrSena je evaluacija rada ustanova: Srednja
ckonomska skola “Mirko Vesovi¢” Podgorica, Centar za obrazovanje odraslih
“Kvadrat” Podgorica.
U prvom kvartalu 2017. godine organizovana posjeta dvije skole i radi pracenja
sprovodenja preporuka sa eksternog utvrdivanja kvaliteta.
U drugom kvartalu organizovane su tri posjete skolama i praceno sprovodenje
Pracéenje sprovodenje preporuka sa SO /Skole preporuka sa eksternog utvrdivanja kvaliteta.

eksternog utvrdivanja kvaliteta

U trecem kvartalu organizovane dvije posjete 1 praceno sprovodenje preporuka sa
eksternog utvrdivanja kvaliteta u Rozajama 1 Plavu.

Organizovane dvije posjete u Beranama i Bijelom Polju gdje su date preporuke
vezane za internu evaluaciju.
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Mjera: Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta u stru¢nom obrazovanju na nacionalnom nivou i nivou

Aktivnosti Nosilac aktivnosti Realizovano
/ partneri
Sprovodenje dopunske 1 dodatne - Sve struc¢na 1 mjesovite skole u Crnoj Gori u godisnjim programima rada planirale
nastave u svim Skolama 1 svim $kole su dopunsku i1 dodatnu nastavu. U dnevnicima rada i zapisnicima aktiva
obrazovnim programima i plana evidentiraju se podaci o realizovanim ¢asovima.

Mijera: Ucenje na radnom mjestu, uz rad

Aktivnhosti Nosilac aktivhosti Realizovano
/ partneri

- Uz podrsku KulturKontakt iz Austrije, realizovan je projekat ,,Povezivanja
obrazovanje 1 privrede”. Cilj projekta je definisanje kompetencije koordinatora
prakticnog obrazovanje u $kolama, instruktora prakti¢nog obrazovanje kod
poslodavaca, izrada prirucnika koji ¢e pojasniti njihove nadleznsoti i obaveze i
izrada portala radi boljeg protoka informacija izmedi privrede i skola. Realizovane
su pet nacionalnih 1 tri regionalne radionice. Rezultat projekta je uraden 1 stavljen
u funkciju portal www.obrazovanjeiprivreda.me. Takode, rezultat projekta je
Priruc¢nik za organizatore prakti¢ne nastave.

- Centar za strucno obrazovanje je organizovao strucnu raspravu iz oblasti

Organizovanje, po sektorima, gradevinarstva 1 uredenja prostora gdje su bili prisutni predstavnici privrede i

strucnih rasprava i okruglih stolova,

na kojima su ucesnici poslodaveci 1

predstavnici sektora obrazovanja, sa

temom sagledavanja stanja i

otvorenih pitanja u organizaciji 1

realizaciji (prakti¢nog) obrazovanja i Energetika. Okruglom stolu su prisustvovali predstavnici Privredne komore,

skole. Na raspravi se razgovaralo o prioritetima izrade obrazovnih programa iz
ovog sektora u skladu sa potrebama trzista rada.

- Centar za strucno obrazovanje je organizovao okrugli sto na temu “Podrska
privrede razvoju obrazovnih programa”, za podsektor Elektrotehnika, oblast

pronalazenja mogucnosti za saradnju Unije poslodavaca, Elektroprivrede Crne Gore, Ministarstva ekonomije —
Direkcije za razvoj energetike, privrednih drustava iz ove oblasti,
Elektrotehnickog fakulteta Univerziteta Crne Gore, Elektrotehicke skole i drugi.




Mijera: Ucenje na radnom mjestu, uz rad

Aktivnhosti

Nosilac aktivhosti
/ partneri

Realizovano

MP, CSO, skole

Diskusija je vodena u smjeru prepoznavanja potreba predstavnika privrede za
odredenim zanimanjima i kao i mogucnosti za njihovo ukljuc¢ivanje i podrsku.
Centar za strucno obrazovanje je organizovao 6 okruglih stolova sa
poslodavcima, po sektorima, na kojima se diskutovalo o povezivanju predstavnika
privrede i sSkola, u cilju bolje ukljucenosti poslodavaca u proces realizacije
prakticne nastave. Osim poslodavaca iz razlicitih sektora, okruglom stolu su
prisustvovali i predstavnici Privredne komore, Unije poslodavaca, Zavoda za
zaposljavanje, Univerziteta i $kola.

Razvijanje kriterijuma i procedura
verifikovanja poslodavaca kod kojih
se moze realizuje prakticno
obrazovanje

CSO

Centar za struc¢no obrazovanje je donio interni dokument odnosno Zapisnik
Komisije za utvrdivanje ispunjenosti uslova poslodavaca za realizaciju prakticnog
obrazovanja koje u cjelini izvodi poslodovac, a koji su tokom posjete
poslodavcima, Komisije za utvrdivanje uslova morale da ispune. Zapisnik sadrzi
sljedece tacke: opste podatke o poslodavcu, kadrovske uslove odnosno podatke o
instruktoru prakticnog obrazovanja, ispunjenost materijalnih uslova predvidenih
obrazovnim programomkao i zaklju¢ak Komisije.

Formiranje baze podataka
poslodavaca koji ispunjavaju uslove
za realizaciju prakticnog obrazovanja

CSO

Komisije koje su ¢inili predstavnici Centra za strucno obrazovanje i $kola,
posjetili su poslodavce u cilju utvrdivanja ispunjenosti uslova za ulazak u dualni
sistem obrazovanja.

Po gradovima u Crnoj Gori brojno stanje poslodavaca koji su dobili pozitivho
misljenje za ulazak u dualni sistem je sljedeci: Podgorica 41 poslodavac, Niksi¢ 16
poslodavaca, Bijelo Polje 15 poslodavaca, Pljevlja 10 poslodavaca, Herceg Novi
10 poslodavaca, Rozaje 10 poslodavaca, Bar 5 poslodavaca, Berane 4 poslodavca,
Plav 3 poslodavac, Budva 2 poslodavaca 1 Kolasin 1 poslodavac.

Ukupan broj prijavljenih ucenika za dualni sistem obrazovanja kod poslodavaca je
264, a po obrazovnom programu je sljedeci: Kuvar 9 skola, 68 ucenika (52 prvi
razred i 16 drugi razred), Konobar 4 §kole, 31 ucenik (18 prvi razred i 13 drugi
razred), Poslasticar 1 skola, 6 ucenika (6 prvi razred), Frizer 3 skole, 40 ucenika
(18 prvi razred, 18 drugi razred i 4 tredi razred), Prodavac 2 skole, 7 ucenika (3
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Mijera: Ucenje na radnom mjestu, uz rad

Aktivnhosti

Nosilac aktivhosti
/ partneri

Realizovano

prvi razred i 4 drugi razred), Pekar 1 §kola, 9 ucenika (5 prvi razred, 3 drugi
razred 1 1 tre¢i razred), Obradivac plemenitih metala 1 §kola, 1 ucenik (1 treci
razred), Elektroinstalater 3 skole, 12 ucenika (10 prvi razred i 2 drugi razred),
Monter telekomunikacionih sistema 1 $kola, 7 uc¢enika (7 prvi razred),
Autoelektricar 1 skola, 4 ucenika (4 ucenika prvi razred), Instalater sanitarnih
uredaja 1 grijanja 1 klimatizacije 3 skole, 14 ucenika (12 prvi razred i 2 drugi
razred), Automehanicar 4 skole, 49 ucenika (27 prvi razred 1 22 drugi razred),
Zavarivac 2 skole, 12 ucenika (12 prvi razred), Bravar 18kola, 4 ucenika (1 prvi
razred 1 3 drugi razred).

Realizovana je obuka organizatora prakticnog obrazovanja na temu realizacije
dualnog obrazovanja.

Sprovodenje aktivnosti radi stvaranje
uslova za realizaciju prakticnog
obrazovanja kod poslodavca (tzv.
dualnog obrazovanja)

CSO

Ukupan broj prijavljenih ucenika za dualni sistem obrazovanja kod poslodavaca
je 264, t. sklopljeno je 264 individualnih ugovora. Centar za stru¢no obrazovanje
je, na osnovu podataka dobijenih od skola, napravio bazu podataka sa podacima
o ucenicima i poslodavcima kod kojih se realizuje dualno obrazovanje, sa
imenovanim instruktorom prakti¢cnog obrazovanja.

Priprema smjernica za realizaciju
prakti¢cnog obrazovanja u skoli i
kod poslodavca

CSO, MP,
skole

Uraden je Nacrt prirucnika za organizatore prakticnog obrazovanja koji sadrzi
smjernice za realizaciju prakticnog obrazovanja u skoli 1 kod poslodavca
Nastavljen rad na izradi Priruc¢nika u dijelu odrzivog kvaliteta prakticnom
obrazovanju koroz saradnju skole 1 privrede. Odrzana je Regionalna konferencija
u Sarajevu od 31. marta do 2. aprila 2017. god gdje su utvrdene polazne osnove
za izradu ovog poglavlja. Ocekuje se nastavak na izrade ovog dijela Prirucnika.
Odrzana je redakcijska sjednica za izradu Priruc¢nika za organizatore prakticnog
obrazovanja. Sjednica je odrzana 28. i 29. septembra, u Podgorici. Na sjednici se
usaglasavao dio Priru¢nika koji se odnosi na obezbjedenje kvaliteta u prakticnom
obrazovanju. Azurirane su akcione tabele za planiranje, organizaciju, realizaciju i
evaluaciju prakticnog obrazovanje i dodate aktivnosti sa rokovima i nosiocima
koje se odnose na dualno obrazovanje. Ovom radionicom je zavrsen radni dio na
izradi Priru¢nika. Sljedeca faza je tehnicko sredivanje za objavljivanje Prirucnika,
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Mijera: Ucenje na radnom mjestu, uz rad

Aktivnhosti Nosilac aktivhosti Realizovano
/ partneri

nakon ¢ega ¢e biti dostupan svim sudionicima u prakticnom obrazovanju I
pomoci u laksoj organizaciji i boljem razumijevanju prakti¢cnog obrazovanja.

- Treca diseminacijska radionica Prirucnika i Portala www.obrazovanjeiprivreda.me
¢e se odrzati 13. 1 14. oktobra u Podgorici, nakon cega ¢e sve skole biti upoznate
za Priru¢nikom i portalom koji ¢e im omoguciti laksu komunikaciju sa
poslodavcima.

- Na portalu se nastavljaju aktivnosti prijavljivanja i oglasavanja skola i poslodavaca.
Trenutno je prijavljeno 100 poslodavaca iz sektora Trgovina turizam i
ugostiteljstvo 1 svih 17 skola koje obrazuju kadrove iz ovog sektora. Stvaranjem
tehnickih uslova, nastavice se sa azuriranjem portala i u ostalim sektorima.

- Nakon promotivnih radionica Portala izvrena je registracija poslodavca i
oglasavanje potreba od strane poslodavaca 1 skola. Predstoji faza iniciranja
ugovora preko portala o realizaciji profesionalne prakse po zavrsetku nastavne
godine 2016/2017.

- U drugom kvartalu odrzan je radni sastanak sa Organizatorima prakticnog
obrazovanja, na kojem je prisustvovalo 29 organizatora prakticnog obrazovanja,
kao 1 predstavnika stru¢nih skola zaduZzenih za saradnju sa poslodavcima u cilju
povecanja broja ucenika koji obavljaju prakti¢no obrazovanje kod poslodavaca.

- Na osnovu uradenog Izvjestaja o realizacije prakti¢ne nastave koji im je
predstavljen, Organizatorima su date smjernice kako da u narednom periodu
planiraju dalji rad. Na sastanku je dogovoreno da Organizatori na pocetku skolske
godine urade Godisniji plan rada za narednu godinu i da po osnovu toga
izvjestavaju na kraju prvog polugodista, kao i na kraju nastavne godine o
realizovanim aktivnostima.

Mjera: Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u stru¢nom obrazovanju

Aktivhosti Nosilac aktivhosti Realizovano
/partneri




Mjera: Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u stru¢nom obrazovanju

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

Unapredenje kriterijuma za
akreditaciju programa usavrsavanja
nastavnika

CSO

Na nivou Centra za stru¢no obrazovanje je formirana Radna grupa koja je
usaglasila kriterijume za akreditaciju programa stru¢nog usavr$avanja nastavnika.
Ovi kriterijumi nijesu povezani sa Pravilnikom, ve¢ su vazili za izbor programa za
2016/2017. skolsku godinu, koji su u nadleznosti Centra za stru¢no obrazovanje i
koji su se na osnovu njih uvrstili.

Definisane su ptioritetne oblasti strucnog usavr$avanja nastavnika za 2016/2017.
godinu. Izmijenjen je formular za prijavu; formirana je Radna grupa za
utvrdivanje kriterijuma za izbor programa; objavljen je Konkurs za strucno
usavrsavanje nastavnika.

Priprema kataloga programa
struc¢nog usavr$avanja nastavnika

CSO

Pripremljen je Katalog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika koji ¢eka
proceduru usvajanja na Nacionalnom savjetu za obrazovanje. Katalog sadrzi 60
programa, podijeljenih u 3 dijela:

0 Prioritetne oblasti stru¢nog usavrsavanja,

0 Oblast pedagogije, andragogije, psihologije, didaktike, metodike 1 dr., i

0 Druge oblasti stru¢nog usavrsavanja.

Na 15. sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj 3. jula 2017. godine usvojen je

Katalog programa strucnog usavr$avanja nastavnika za Skolske 2017/2018. i

2018/2019. godine.

Unapredenje modela usavrsavanja
nastavnika u stru¢nom obrazovanju

CSO

Centar za stru¢no obrazovanje pripremio je Izvjestaj o aktivhostima na realizaciji
profesionalnog razvoja i usavrsavanja nastavnika u strucnom obrazovanje, sa
aspekta organizacije i realizacije, 1 na osnovu Izvjestaja pripremio Nacrt
dokumenta kojim ¢e se urediti procedura, organizacija i realizacija profesionalnog
razvoja nastavnika u struénom obrazovanju 1 izvodaca programa kod
organizatora obrazovanje odraslih, kao nadleznosti u sprovodenju.
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Mjera: Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u stru¢nom obrazovanju

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

Sprovodenje kontinuirane obuke
strucnih saradnika

CSO/MP

Od januara 2016. godine, realizovana su 4 programa iz Kataloga programa
stru¢nog usavrsavanja nastavnika za 2015/2016. kroz ukupno 9 obuka za oko
263 nastavnika. Cetiri obuke su realizovane u centralnoj regiji (Podgorica), tri u
juznoj (Bar i Tivat) i dvije u sjevernoj regiji (Berane i Pljevlja). Realizovani su
sljedeci programi: Izrada multimedijalnog priru¢nika za nastavu, Organizacija
nastave i Ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja (dio programa Ocjenjivanje
ucenika u srednjim stru¢nim skolama) i Moderna nastavna sredstva u stru¢nom
obrazovanju: upotreba primijenjenih softvera (AUTOCAD 2D).

Uz podrsku KulturKontakta Austrija realizovana su dva seminara strucnog
usavrsavanja nastavnika iz oblasti inkluzivnog obrazovanja (Cetinje — 2 strucne
skole, 51 ucesnik, i Podgorica — 25 nastavnika prakti¢ne nastave iz 11 stru¢nih
skola). Seminati su realizovani prema programu iz Kataloga 2016/2017. god.

U I kvartalu 2017. realizovana su 4 programa iz Kataloga programa stru¢nog
usavrsavanja nastavnika za 2016/2017. kroz ukupno 6 obuka za 192 nastavnika
struc¢nih skola.

U II kvartalu 2017. godine realizovan je jedan program iz Kataloga programa
strucnog usavr$avanja nastavnika i to “Uloga nastavnika u prevenciji 1 borbi
protiv govora mrznje na internet”. Program je realizovan uz podrsku NVO
Forum MNE u pet crnogorskih gradova i to u: Podgorici, Niksi¢u, Herceg
Novom, Plavu i Rozajama. Obuku je zavrsilo 99 nastavnika strucnih skola.
U III kvartalu 2017. godine realizovan je seminar na temu ,,Ocjenjivanje ucenika
u stru¢nom obrazovanju“ za nastavnike JU Skola za srednje i vise stru¢no
obrazovanje "Sergije Stani¢", Podgorica u periodu 8. 9. do 9. 9. 2017. godine.
Obuku je zavrsilo 29 nastavnika.
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Mjera: Unapredenje profesionalnog razvoja nastavnika u stru¢nom obrazovanju

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

CSO

U okviru projekta “Kontinuirani profesionalni razvoj nastavnika i instruktora u
strucnom obrazovanju u Crnoj Gori 7, Ministarstvo prosvjete je organizovalo
radionicu ,,Saradnja izmedu strucnih skola i poslodavaca®. Na radionici je
prisustvovalo 30 ucesnika, 15 nastavnika iz 5 stru¢nih skola i 15 predstavnika
poslodavaca. Predavaci na radionici su bili gospodin Veljko Botica, direktor
Pomorske skole iz Kotora i gospodin Svetozar Savi¢, zaposleni u Plantazama ,,13.
jul®. U okviru istog projekta, u periodu od 1. do 15. maja, Ministarstvo prosvjete je
realizovalo prvi krug obuke nastavnika kod poslodavaca kada je ukupno 4 nastavnika
obavilo stru¢nu praksu kod 4 poslodavca. Drugi krug obuke je odrzan drugoj polovini
septembra kod poslodavaca koji su iskazali zainteresovanot u odborima Privredne
komore, koja je 1 partner na pomenutom projektu.

U prvom kvartalu 2017. godine, u okviru projekta “Kontinuirani profesionalni razvoj
nastavnika i instruktora u struénom obrazovanju u Crnoj Goti” u prvom krugu obuke
ucestvovalo je 30 nastavnika iz 12 strucnih §kola §to je u poredenju sa prethodnom
godinom skoro 3 puta viSe u odnosu na ukupni broj nastavnika u kompletnom projektu.

Uraden “Vodi¢ za ukljucivanje poslodavaca” kao zavr$na aktivnost u okviru projekta
Ukljucivanje poslodavaca u procesa reforme strucnog obrazovanje u zemljama Zapadnog
Balkana, koji je realizovan od strane British Councila u saradnji sa resornim
ministarstvima zaduzenim za proces obrazovanja u svakoj od zemalja. Vodi¢ je objedinio
iskustva Velike Britanije i zemalja Zapadnog Balkana na temu partnerstva strucnih
skola i poslodavaca.

Prioritetna oblast: Jednake mogucnosti sticanja kvalifikacija u stru¢nom obrazovanja radi zaposljivosti i socijalne inkluzije

Mjera: Omogucavanje pristupa osposobljavanju i sticanju kvalifikacija za razlicite ciljne grupe
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Aktivhosti

Nosilac aktivhosti
/partneri

Realizovano

Priprema i usvajanje
ispitnih kataloga, u
skladu sa utvrdenom
dinamikom

CSO, Nacionalni savjet za
obrazovanje

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifiakcija, uradeni su i usvojeni sljedeci
ispitni katalozi od januara 2016. godine:

1.

2.

10.

11.

12.

Sportski/a administrator /ka (nivo V), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 6. juna 2016. godine

Cuvar/¢uvarka lovista - rezervata (nivo I1I), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 28. jula 2016. godine;

Pirotehnicar / ka (nivo 1II), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta, odrzanoj
28. jula 2016. godine;

Pcelar / ka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta, odrzanoj 28.
jula 2016. godine;

Instruktor / ka voznje (nivo V), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta,
odrzanoj 28. jula 2016. godine;

Omladinski aktivista (nivo IV1);

Saradnik/saradnica u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i
Egipcana/Egipéanki u oblasti zaposljavanja (nivo III);

Pazitelj/paziteljka djece (nivo IV1);

Profesionalni ronilac/profesionalna roniteljka - 2. kategorije - podvodni/a
deminer/ka, izvjestioci, usvojen na XII sjednici Nacionalnog savjeta, odrzanoj
29.12.2016. godine;

Profesionalni ronilac/profesionalna roniteljka 2. kategorije na gradevinskim i
metalskim podvodnim radovima, usvojen na XII sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine;

Poslovno-tehnicki sekretar (nivo V), usvojen na XII sjednici Nacionalnog
savjeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine;

Profesionalni/a voditelj / voditeljka ronjenja III kategotije u tutisticko-
rekreativnom ronjenju (nivo IV1); usvojen na XII sjednici Nacionalnog
savijeta, odrzanoj 29. 12. 2016. godine;

U skladu sa utvrdenom dinamikom razvoja kvalifikacija, uradeni su i usvojeni sljedeci
ispitni katalozi od januara 2017. godine:
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Mijera: Omogucavanje pristupa osposobljavanju i sticanju kvalifikacija za razlicite ciljne grupe

Aktivhosti Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

10.

11.

12.

13.

Asistent/ Asistentkinja u nastavi (nivo IV1), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Barmen/ Barmenka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Glavni barmen/ Glavna barmenka (nivo IV1), usvojen na sjednici
Nacionalnog savijeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Glavni konobar/ Glavna konobatica (nivo IV1), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;
Pomocnik/ Pomoénica barmena (nivo II), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Restoranski konobar/ Restoranska konobatica (nivo III), usvojen na sjednici
Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Servir/ Servirka (nivo 1I), usvojen na sjednici Nacionalnog savijeta za
obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine;

Pomoénik/ Pomoénica elektroinstalatera u gradevinskim objektima (nivo II),

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.

godine;
Elektroinstalater/ Elektroinstalaterka u gradevinskim objektima (nivo III),

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.

godine;

Elektrotehnicar/ Elektrotehnicarka elektri¢nih instalacija (nivo IV1), usvojen

na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine

Pomocnik/ Pomoénica instalatera vodovodne i kanalizacione mreze (nivo II),

usvojen na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017.

godine;

Instalater/ Instalaterka vodovodne i kanalizacione mreze (nivo III), usvojen
na sjednici Nacionalnog savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine
Konfekcionar/ Konfekcionarka (nivo III), usvojen na sjednici Nacionalnog
savjeta za obrazovanje, odrzanoj 3. jula 2017. godine.
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Prioritetna oblast: CjeloZivotno ucenje i mobilnost

Mjera: Povecanje privlacnosti i dostupnosti stru¢nog obrazovanja

Aktivhosti

Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

Promovisanje
stru¢nog obrazovanja
kao prvog izbora koji
nudi osnov
zaposljivost 1
nastavak
obrazovanja, za li¢ni i
profesionalni razvoj

Skole/MP, CSO

Organizovan je I sajam stru¢nog obrazovanja u organizaciji Centra za strucno
obrazovanje, Ministarstva prosvjete i The Capital Plaze.

Sajam strucnog obrazovanja je bio centralni dogadaj u okviru manifestacije Dani
strué¢nog obrazovanja koja je organizovana povodom proslave desetogodisnjice
obnove crnogorske nezavisnoti 1 simbolicno zavrsena 21. maja kada se i slavi
Dan nezavisnosti. Manifestacija je zvani¢no zapoceta 21. aprila i u periodu od
mjesec dana odrzana su brojna drzavna takmicenja u znanju 1 vjestinama, kao 1
IV Nacionalni sajam preduzeca za vjezbu i1 preduzetnickih klubova i VI Sajam
mladih pronalazaca.

Cilj organizacije I Sajma strucnog obrazovanja bio je promocija strucnog
obrazovanja gdje su predstavnici skola imali moguénost da na razlic¢ite nacine
(prezentacije, propagandna sredstva, prakticno, demonstriranjem vjestina), na
licu mjesta predstave zanimanja u okviru njihovih Skola. Neke skole su kroz
zajednicke nastupe predstavile odredena zanimanja.

Uces¢e na Sajmu bilo je omoguceno svim stru¢nim skolama u Crnoj Gori uz
popunjavanje prijave koja im je poslata sa adrese Centra. Za ucecsce na sajmu
prijavilo se 16 stru¢nih i mjesovitih skola iz Crne Gore koje su predstavile oko 50
razli¢itih zanimanja na razli¢ite nacine. Na Sajmu je ucestvovalo oko 150 ucenika
1 njithovih mentora. Sajam je bio namijenjen buducim srednjoskolcima i njthovim
roditeljima kako bi im omoguéio da lakse odaberu njihova buduca zanimanja.
Osnovnim $kolama na teritoriji Podgorice bio je upucen poziv da dodu i posjete
Sajam kako bi se na licu mjesta mogli informisati o ponudenim zanimanjima. Na
saymu je predstavljeno 16 podsektora u cilju promocije stru¢nog obrazovanja i
upisa osnovaca u srednje strucne skole: Ekonomija, Pravo, Masinstvo,
Mehatronika, Elektrotehnika, Turizam, Ugostiteljstvo, Gradevina, Prehrambena
industrija, Poljoprivreda, Medicina, Kozmeticke usluge, Frizerske usluge,
Hemijska tehnologija, Pomorski saobracaj, Likovna umjetnost.

Centar za struéno obrazovanje je kao nosilac aktivnosti za Crnu Goru u
WorldSkills Europe asocijaciji, ogranizovao odlazak crnogorskog tima na
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Mjera: Povecanje privlaCnosti i dostupnosti stru¢nog obrazovanja

Aktivhosti Nosilac aktivnosti
/partneri

Realizovano

evropsko takmicenje u vjestinama EuroSkills Geteborg 2016. Takmicenje se
organizuje svake druge godine u cilju promocije stru¢nog obrazovanja, kao i
povezivanja privrede i obrazovanja. Crnogorski tim je imao predstavnike u 5
disciplina: Kuvarstvu, Restoraterstvu, Frizerskim uslugama, Mobilnoj robotici i
Preduzetnistvu. U cilju promocije takmicenja, objavljeni su tekstovi u medijima i
organizovano je nekoliko gostovanja. Crnogorski tim je ostvario zapazene
rezultate u tim disciplinama na evropskom nivou.

Sprovodenje
aktivnosti karijernog
savjetovanja i
vodenja u Skolama

Eksperti koji su angazovani u okviru IPA projekta, radili su na dopuni programa
obuke za karijernu orijentaciju zajedno sa predstavnicima institucija. Obisli su 4
skole i napravljen je plan realizacije aktivnosti karijernog savjetovanja u skolama.
Za obuku nastavnika po ovom programu izabrano je 11 skola.

U okviru IPA projekta izraden je nacrt "Koncept karijerne orijentacije u stru¢nim
skolama" (koji obuhvata preporuke za realizaciju i sprovodenje aktivnosti
karijerne orijenacije u struc¢nim skolama) i realizovana je jednodnevna radionica za
KTKO ,,Koordinacione politike karijerne orijentacije u drzavama EU*.

Na osnovu upitnika koji je poslat Skolama o realizovanim aktivnostima na polju
karijerne orijentacije nakon obuke i dostavljenim podacima moze se zakljuciti da
su u 99% skola koje su prosle obuku formirani su Timovi za karijernu
orijentaciju. Skole su izradile programe karijernog vodenja i savjetovanja ili
dopunile ve¢ postojeée programe koje su tokom skoleske 2016/2017. godine u
prosjeku realizovale sa (50-75% ucenika zavr$nog razreda) i (25-50%) ucenika
nizih razreda.

Mjera: Usaglasavanje upisne politike potrebama trZiSta rada i strateSkim opredjeljenjima razvoja Crne Gore

Aktivhosti Nosilac aktivhosti
/partneri

Realizovano
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Usaglasavanje upisne politike prema
potrebama trzista rada i strateskim
opredjeljenjima razvoja Crne Gore

MP

Raspisan je Konkurs za upis ucenika u prvi razred srednje Skole za skolsku
2016/2017. i 2017/2018. godine. Ministarstvo prosvjete, u mjeri moguceg,
postujuci 1 slobodu izbora pojedinca, posebnu paznju posvecuje upisnoj
politici kao jednom od elemenata od kojih zavisi uskladenost obrazovanja i
trziSta rada odnosno razvoja lokalne zajednice. Broj upisnih mjesta za upis u
prvi razred srednje Skole odreden je na osnovu prijedloga skola, misljenja 1
preporuka Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (gdje povecati, smanjiti, ne
upisivati ucenike, zadrzati upis na postojeem nivou) i broja ucenika koji u
pojedinim opstinama zavrsavaju osnovnu skolu.

Skole, pri odredivanju prijedloga plana upisa uéenika u prvi razred srednjih
skola, planiraju obrazovnu ponudu i broj upisnih mjesta u saradnji sa drugim
srednjim $kolama na teritoriji opstine i organom lokalne uprave, nadleznim za
poslove obrazovanja, uz uvazavanje podataka o broju i obrazovnom profilu
nezaposlenih lica lokalnog zavoda za zapoSljavanje i iskazanim potrebama
trzi$ta rada i strateskim pravcima razvoja opstine i regije.

Centar za strucno obrazovanje je uradio analizu upisa, na osnovu podataka iz
informacionog sistema Ministarstva prosvjete MEIS.

U cilju Ministarstvo prosvjete popularizacije obrazovnih programa u
trogodisnjem trajanju je u Skolskoj 2017/2018. godini, u saradnji sa
Privrednom komorom Crne Gore, dodjjelilo 119 stipendija ucenicima prvih
razreda strucnih Skola koji se obrazuju po obrazovnim programima u
trogodisnjem trajanju 1 za koje postoje iskazane potrebe trzista rada.
Stipendije za deficitarne kvalifikacije dodijeljene su ucenicima iz dvanaest
strucnih 1 mjesovitih skola, u osam opstina, za obrazovne programe Kuvar,
Pekar, Monter telekomunikacionih sistema, Elektroinstalater, Vodoinstalater i
Keramicar (6 obrazovnih programa). Iznos stipendije je 70,00 eura mjesecno.
Pored toga, Ministarstvo prosvjete je, u sklopu Konkursa za dodjelu stipendija
talentovanim ucenicima, raspisalo Konkurs za dodjelu 35 stipendija ucenicima
drugog 1 treeg razreda za deficitarne kvalifikacije Kuvar, Konobar,
Poslasticar, Pekar i Instalater u gradevinarstvu.
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