
                                                                                                 Predlog 

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o mirnom rješavanju radnih 
sporova 

 

Član 1  

      U Zakonu o mirnom rješavanju radnih sporova (“Službeni list CG”, br. 16/07 i 53/11) u članu 2 stav 1 

poslije alineje 2 dodaje se nova alineja koja glasi: 

    „-u slučaju kada poslodavac na sve zaposlene ne primjenjuje pojedine odredbe svojih akata;“. 

      U alineji 3 poslije riječi “organizovanje” dodaju se zarez i riječi: “djelovanje i utvrĎivanje prava na 

reprezentativnost sindikata”. 

      Dosadašnje al. 3,4 i 5 postaju al. 4,5 i 6. 

Član 2  
 

U članu 3 stav 1 poslije alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi: 

“-za spor iz člana 2 stav 1 alineja 3 ovog zakona, ovlašćeni predstavnik sindikata i poslodavca;”. 

U alineji 2 riječi: “al. 3 i 5“ zamjenjuju se riječima: “al. 4 i 6”. 

U alineji 3 riječi: „iz člana 2 stav 1 alineja 4“ zamjenjuju se riječima: „iz člana 2 stav 1 alineja 5“. 

Dosadašnje al. 2 i 3 postaju al. 3 i 4. 

   Član 3  
       U članu 4 stav 1 mijenja se i glasi: 

      “Individualnim radnim sporom (u daljem tekstu: individualni spor), smatra se spor koji je nastao u 

ostvarivanju prava iz rada i po osnovu rada utvrĎenih zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom poslodavca i 

ugovorom o radu.“ 

Član 4  

      U članu 11 stav 1 tačka 1 poslije riječi “stručne” dodaju se riječi: “i administrativne”. 

     Tačka 4 mijenja se i glasi: “organizuje obuku za stručno usavršavanje miritelja i arbitara;”. 

     U tački 5 poslije riječi “arbitara” dodaju se riječi: “u skladu sa zakonom”. 

     Tačka 7 briše se. 

                                                   Član 5  

 

     Poslije člana 11 dodaje se novi član koji glasi: 

“Stručna služba Agencije  

Član 11a  

     Za obavljanje stručnih i administrativnih poslova Agencija organizuje stručnu službu. 



     Stručna služba iz stava 1 ovog člana, pomaže miriteljima odnosno arbitrima u radu, i obavlja druge 

stručne poslove koji se odnose na postupak mirnog rješavanja radnih sporova.” 

 

Član 6  

     U članu 12 stav 2 riječi: „nadležnosti i način njihovog izbora,trajanje mandata,“ brišu se. 

Član 7  

    Poslije člana 12 dodaje se pet novih članova koji glase: 

“Organi Agencije  

Član 12a  

    Organi Agencije su: Upravni odbor i direktor. 

                                             Upravni  odbor  

Član 12b 

     Upravni odbor Agencije ima tri člana. 

     Upravni odbor iz stava 1 ovog člana, čine: jedan predstavnik Vlade, jedan predstavnik reprezentativne 

organizacije sindikata i jedan predstavnik reprezentativnog udruženja poslodavaca, koje imenuje Vlada na 

predlog socijalnih partnera. 

    Ako postoji više reprezentativnih organizacija sindikata i reprezentativnih   udruženja poslodavaca 

predstavnike sporazumno odreĎuju sindikalne organizacije, odnosno udruženja poslodavaca po sistemu 

rotacije. 

    Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine. 

    U slučaju da član Upravnog odbora podnese ostavku ili bude razriješen prije isteka mandata, novi član 
Upravnog odbora bira se na način i po postupku propisanim ovim zakonom. 
    Mandat novoizabranog člana Upravnog odbora iz stava 5 ovog člana, prestaje istekom mandata članova 
Upravnog odbora.  
    Statutom Agencije bliže se ureĎuju uslovi i način razrješenja odnosno prestanak mandata članu 
Upravnog odbora prije isteka mandata. 
 
 

Nadležnost Upravnog odbora  
 

Član 12c  
 

     Upravni odbor Agencije: 
1) donosi statut Agencije i akt o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz saglasnost organa 
državne uprave nadležnog za poslove rada (u daljem tekstu: ministarstvo) i druge akte u skladu sa 
zakonom;  



2) usvaja program obuke za miritelje i arbitre, kao i način njegovog sprovoĎenja; 
3) daje inicijativu za donošenje i izmjenu zakona i drugih akata kojima se ureĎuje funkcionisanje i rad 
Agencije i voĎenje postupaka iz njene nadležnosti; 
4) usvaja predlog zahtjeva za obezbjeĎenje budžetskih sredstava Agencije za narednu fiskalnu 
godinu; 
5) usvaja godišnji izvještaj o radu Agencije; 
6) usvaja predlog godišnjeg izvještaja o finansijskom poslovanju Agencije; 
7) obrazuje stručne komisije i radna tijela Agencije; 
8) donosi akt za nagradu za rad i naknadu troškova miritelja i arbitara; 
9) usvaja plan javnih nabavki; 
10) odlučuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima Agencije. 
 

Direktor Agencije  

Član 12d 

     Direktora Agencije imenuje Vlada, na predlog ministra nadležnog za poslove rada, uz prethodno 
pribavljeno mišljenje Socijalnog savjeta Crne Gore. 
    Mandat direktora Agencije traje četiri godine i može biti ponovo biran. 
 
 

Nadležnost direktora Agenci je  

Član 12e  

      
  Direktor Agencije:  
1) vodi i organizuje poslovanje Agencije i odgovoran je za zakonitost rada; 
2) zastupa i predstavlja Agenciju; 
3) predlaže akte koje usvaja Upravni odbor, izvršava odluke Upravnog odbora i preduzima mjere za 
njihovo sprovoĎenje; 
4) predlaže akt za nagradu za rad i naknadu troškova miritelja i arbitara Upravnom odboru; 
5) odlučuje o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u 
Agenciji, u skladu sa zakonom; 
6) ostvaruje saradnju sa nacionalnim i meĎunarodnim subjektima, radi ostvarivanja poslova iz svoje 
nadležnosti; 
7) odlučuje o angažovanju domaćih ili stranih stručnjaka za obavljanje pojedinih poslova iz 
nadležnosti Agencije i sa njima zaključuje ugovor o ureĎivanju meĎusobnih prava i obaveza; 
8) zaključuje ugovore koji se odnose na investicije u Agenciji do iznosa utvrĎenog statutom; 
9) vrši i druge poslove utvrĎene zakonom, statutom i drugim aktima Agencije. 

Član 8  

    U članu 20 stav 2 tačka 3 poslije riječi “usavršava” dodaju se riječi: ”u skladu sa ovim zakonom”. 

   Tačka 4 mijenja se i glasi: 

   “se neopravdano ne odaziva na pozive Agencije;”. 

    Stav 5 mijenja se i glasi: 



   “Rješenje za brisanje iz Imenika donosi direktor Agencije na osnovu odluke komisije, u roku od 15 dana 

od donošenja odluke o razrješenju.” 

Član 9  

     U članu 23 stav 2 poslije riječi:”stručno usavršava” dodaju se riječi: “u skladu sa ovim 

zakonom”. 

      Stav 3 mijenja se i glasi: 

     “Miritelj odnosno arbitar je dužan da obavještava Agenciju o toku postupka mirnog rješavanja radnog 

spora.”  

      
      

Član 10  
 

      U članu 25 stav 3 tačka 4 riječi:”vrijeme pregovora” zamjenjuju se riječima: “mjesto i datum podnošenja 

predloga”. 

 
 

Član 11  
 

    U članu 26 poslije stava 1 dodaju se tri nova stava koja glase: 

    “Na zahtjev strana u postupku mirnog rješavanja spora, rok iz stava 1 ovog člana može se produžiti, ali 

ne duže od 15 dana. 

    Ako druga strana u sporu ne prihvati predlog ili se ne izjasni na isti u roku iz st. 1 i 2 ovog člana, Agencija 

će obustaviti postupak zaključkom. 

    Na zaključak iz stava 3 ovog člana nije dozvoljena žalba.” 

 
 

Član 12  

 U članu 29 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

      “Ukoliko se u postupku angažuju vještaci ili drugi stručnjaci, troškove takvog angažovanja snosi svaka 

strana koja je angažovala vještaka odnosno drugog stručnjaka, ukoliko se strane u sporu drukčije ne 

saglase.“ 

Član 13  

 U članu 30 poslije riječi”ministarstvo” stavlja se tačka, a riječi: “nadležno za poslove rada”, brišu se. 

 

Član 14 

      U članu 34 stav  3 mijenja se i glasi: 



     “Ako se ne donese preporuka na način predviĎen stavom 2 ovog člana u roku od 30 dana od dana 

zaključenja rasprave, miritelj stranama u sporu predlaže preporuku.” 

      Poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi: 

     “Ako strane u sporu ne prihvate preporuku smatra se da postupak mirenja nije uspio.” 

      Dosadašnji stav 4 postaje stav 5. 

 

Član 15 

 U članu 35 stav 1 riječi: “tri dana” zamjenjuju se riječima: “osam dana”. 

 

Član 16 

     U članu 39 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi: 

   „Arbitar u individualnom sporu: 
    1) vodi raspravu; 
    2)  ukazuje stranama u sporu na predloge koji nijesu u skladu sa zakonom i drugim propisom; 
    3) pruža stručnu i drugu pomoć stranama u sporu; i 
    4) donosi rješenje o predmetu spora.“ 
     Poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi: 

    “Uz predlog za pokretanje postupka mirnog rješavanja spora, podnosilac predloga dostavlja  akt 

nadležnog suda sa obavještenjem iz stava 3 ovog člana.”  

     Dosadašnji stav 2 postaje stav 3. 

 

Član 17 

     U članu 40 stav 1 mijenja se i glasi: 

   “Arbitar je dužan da zakaže raspravu sa stranama u sporu u roku od osam dana od dana prijema 

predloga i potpune dokumentacije o predmetu spora i o tome obavijesti strane u sporu.” 

Član 18 

      U članu 42 stav  4  riječi: “tri dana” zamjenjuju se riječima: “osam dana”. 

Član 19 

  U  članu  44 stav 2 mijenja se i glasi: 

     “Ako arbitar smatra da je predmet spora raspravljen, zaključuje raspravu i donosi rješenje u skladu sa 

ovim zakonom.” 

 

Član 20 

       U članu 45 stav 2 riječ „arbitrom“ zamjenjuje se riječju „Agencijom“. 

       U stavu 3 riječi: “Ako se strane u sporu saglase o predmetu spora” zamjenjuju se riječima: “Ako se 

strane u sporu saglase o rješenju predmetnog spora odnosno postignu sporazum”. 



Član 21 

 U članu 48 stav 2 tačka 4 riječi: “pokretanja postupka” zamjenjuju se riječima: “podnošenja predloga”. 

     Poslije tačke 4 dodaje se nova tačka koja glasi: 

“4a) datum predaje predloga miriteljima, odnosno arbitrima;”. 

 

 

Član 22 

      Poslije člana 51 dodaju se tri nova člana koja glase: 
 
 

„Član 51a 

      Postupci za mirno rješavanje sporova započeti prije stupanja na snagu ovog zakona, okončaće se po 

propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona. 

 
         Član 51b 

 
     Članovi  Upravnog odbora i direktor Agencije nastavljaju da obavljaju svoje poslove do isteka mandata 

na koji su imenovani. 

 

Član 51c 

    Akt o osnivanju Agencije uskladiće se sa ovim zakonom u roku od šest mjeseci od dana stupanja na 

snagu ovog zakona.  

     Statut i opšta akta Agencije uskladiće se sa ovim zakonom u roku od šest mjeseci od dana stupanja na 

snagu ovog zakona.” 

 

Član 23 

     Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore”. 
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