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Program obike za modernu administraciju

Vasa odluka danas moze oblikovati
digitalnu buducnost institucije sjutra

Digitalna transformacija javne uprave nije vise pitanje buduénosti - ona je imperativ sadasnjosti. Uspjeh
svake institucije u tom procesu zavisi prije svega od ljudi koji u njoj rade, njihovih znanja, vjestina i
spremnosti da uvode inovacije i pokrecu promjene.

Zato Uprava za ljudske resurse, u saradnji sa Regionalnom skolom za javnu upravu (ReSPA), poziva
rukovodioce organa drzavne uprave da prepoznaju vrijednost i znacaj

i omoguce svojim zaposlenima ucesce u ovom jedinstvenom
programu razvoja kadrova.

Znamo da odluka da zaposleni budu angazZovani na intenzivhom tromjesecnom programu predstavlja
izazov za svaku instituciju. Medutim, ovo nije troSak vremena - ovo je investicija u ljude koji ¢e po zavrsetku
programa donijeti nova znanja, nove ideje i nove mogucnosti za razvoj vase institucije.

Sta vasa institucija dobija?

Nakon tri mjeseca intenzivne obuke, vasi zaposleni vracaju se sa prakticnim znanjima i vjestinama koje mogu
odmah primijeniti u radu:

» unaprijedene digitalne kompetencije uskladene sa savremenim standardima;

» sposobnost da analiziraju podatke i koriste ih za kvalitetnije donosenje odluka;

» znanja iz oblasti vjestacke inteligencije i njene odgovorne primjene u javnoj upravi;
» kapacitete za razvoj digitalnih rjesenja, unapredenje procesa i modernizaciju usluga;
» vjestine kreiranja usluga prilagodenih potrebama gradana i privrede;

» iskustvo rada na konkretnim projektima i rjeSavanju stvarnih izazova javnog sektora;
» mrezu kontakata i saradnje sa profesionalcima iz drugih institucija.

Drugim rijecima, dobijate ljude koji nece biti samo korisnici digitalne transformacije, ve¢ njeni nosioci i
ambasadori unutar vaseg kolektiva.
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Tri mjeseca odsustva - godine koristi

Program traje 60 radnih dana i zahtijeva punu posvecenost polaznika. To znaci da ¢e zaposleni tokom
trajanja programa biti usmjereni na sticanje novih znanja i razvoj kompetencija.

Medutim, koristi koje institucija dobija daleko prevazilaze period njihovog odsustva.
Po zavrsetku programa dobijate stru¢njake osposobljene da:

» pokrenu nove digitalne inicijative;

» unaprijede postojece procese i usluge;

» prenose znanje kolegama i jacaju kapacitete cijelog tima;

»identifikuju prilike za inovacije i efikasnije koriscenje resursa;

»aktivno doprinesu ostvarivanju strateskih ciljeva digitalizacije.

Svaki polaznik predstavlja potencijalni centar znanja i razvoja unutar svoje institucije.

Obaveze institucije i rukovodioca:

Ucesce zaposlenog u programu podrazumijeva:

» podrsku rukovodioca u procesu prijave zaposlenog;

» omogucavanje pohadanja programa tokom njegovog trajanja;
» saradnju u planiranju privremenog prenosa radnih obaveza;
» podsticanje primjene stecenih znanja po zavrsetku programa;

» podrsku zaposlenom da stecena znanja prenese kolegama i doprinese razvoju institucije.

Zajedno gradimo digitalnu Crnu Goru

Digitalna transformacija ne mozZe biti odgovornost pojedinaca. Ona zahtijeva zajednicko djelovanje
zaposlenih, rukovodilaca i institucija.

Odlukom da podrzite ucesce svojih zaposlenih u ovom programu ne ulazete samo u njihov profesionalni
razvoj. UlaZete u kapacitete svoje institucije, kvalitet javnih usluga i buducnost javne uprave Crne Gore.

Danas imate priliku da podrzite stvaranje prve generacije lidera digitalne transformacije u javnoj upravi.
Upravo od vase odluke moze zavisiti da li e talentovani i motivisani zaposleni dobiti priliku da razviju potencijal
koji ¢e sjutra koristiti cijeloj instituciji.

Podrzite njihove prijave. Omogucite im da uce, rastu i donesu nova znanja nazad u svoje timove. Zajedno
mozemo graditi efikasniju, inovativniju i digitalno napredniju Crnu Goru.

Konkurs je otvoren od 20. juna do 20. jula 2026. godine

Vise informacija o programu i nacinu prijavljivanja dostupno je na sljede¢em linku:


https://www.gov.me/clanak/javni-poziv-za-polaznike-ce-intenzivnog-programa-obuka-za-unaprjedenje-digitalnih-kompetencija

