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Osnovna statistika

Odsjek za utvrdivanje kvaliteta Zavoda za skolstvo je 2014. godine realizovao utvrdivanje kvaliteta u
41 obrazovno-vaspitnoj ustanovi, i to:

e predskolske ustanove — 2
e osnovne skole — 36
e srednje strucne Skole — 2

e mjesovite Skole — 1

Posjecene ustanove 2014.

B Predskolske ustanove
M Osnovne skole
m Srednje strucne skole

H Mjesovite Skole

Tokom 2014. Nadzornici/ce su posjetili 407 nastavnika/ca od ukupno 633 odnosno 64,30% .
Posjeceno je 582 casa i1 napisano je 532 izvjestaja, od kojih je 248 za kljucne oblasti, a 284 za
predmete.

Obuhvaéenost nastavnika/ca nadzorom 2014.

m Nadzorisani

® Nenadzorisani




Evaluirane Kklju¢ne oblasti

Prema Pravilniku o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama i Metodologiji za eksternu evaluaciju obrazovno-vaspitnog rada, utvrdivanje kvaliteta se
vrsi u sedam kljucnih oblasti razradenih po indikatorima kvaliteta: Kvalitet upravljanja 1 rukovodenja
ustanovom; Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada; Etos ustanove;
Podrska koju skola pruza ucenicima/cama; Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
zajednicom; Nastava i ucenje (po predmetima); Postignuc¢a znanja i vjestina prema obrazovnim
standardima.

Kvalitet obrazovno-vaspitnih ustanova procjenjuje/ocjenjuje se bodovima koji odgovaraju opisnim
ocjenama, tako se indikatori iskazuju opisnim ocjenama na cetvorostepenoj skali:

e veoma uspjesno, obuhvata 9 i 10 bodova;
e uspjesno, obuhvata 8, 7 i 6 bodova;
e zadovoljava, obuhvata 5, 4 i 3 boda;

e ne zadovoljava, obuhvata 2 i 1 bod.

Pregled postignuca po nivoima obrazovanja

Prosjec¢ni podaci za sve evaluirane ustanove pokazuju da je najbolje procijenjena klju¢na oblast Etos,
sa prosjecnim brojem bodova 7,38, a najslabije Kvalitet upravljanja i rukovodenja ustanovom 6,31.

Analizom pojedinih tipova ustanova vidi se da je sli¢na situacija u osnovnim skolama i predskolskim
ustanovama, dok je kod srednjih skola najslabije procijenjena saradnja sa roditeljima, drugim

ustanovama 1 lokalnom zajednicom sa 5,91 bodova.

Svi nivoi obrazovanja
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rukovodenja materijalnih, pruza drugim vjestina
ustanovom  tehnigkih i uenicima  ustanovama i uéenika prema
bezbjednosnih lokalnom obrazovnim
uslova rada zajednicom standardima
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Spisak skola u kojima je realizovan nadzor 2014.

Naziv §kole /ustanove Opstina Mjesto
JU OS "Bac" ROZAJE Ba¢
JU OS "Balotice" ROZAJE Baloti¢e
JU OS "Miroslav Purovi¢" ROZAJE Basca
JU OS "Milun Ivanovi¢" ROZAJE Bisevo
JU OS "Bogdan Kotlica" SAVNIK Boan
JU OS "Zivko Dzuver" PLJEVILJA Bobovo
JU OS "Bukovica" ROZAJE Bukovica
JU OS "Daciée" ROZAJE Daciée
S n . o V Donja
JU OS "Donja Lovnica ROZAJE .
Lovnica
U OS "Janko Bielica" NIKSIC Donje
anko clica
J J jetic Crkvice
) . . D i
JU O$ "Vojin Cepic" KOLASIN regovica
Polje
JU OS "Bratstvo-jedinstvo" BAR Duravci
JU OS "Sukrija Mededovic" BIJELO POLJE | Godijevo
U 08 "Jovan Corovic" SAVNIK Gornja
ovan Loro
J Jov vie Bukovica
JU OS "Radoje Konti¢" PLJEVLJA Gradac
JU OS "Bratstvo-jedinstvo" PLJEVLJA Kovacevici
JU OS "Branko Vignji¢" NIKSIC Krstac
JU OS "Rifat Burdzovi¢ Tr$o" BIJELO POLJE | Lozna
JU OS "Dusan Dukanovi¢" NIKSIC Lukovo
JU OS "Medurijedje" KOLASIN Medurijedje




JU OS "Nedakusi" BIJELO POLJE | Nedakusi
JU OS "Vuk KneZevi¢" ZABLJAK Njegovude
JU OS "Dragan Kovaéevi¢" NIKSIC Nudo

JU OS "Mihailo Zugi¢" PLJEVLJA Odzak

JU OS "Jovan Draganic" NIKSIC Petrovidi
JU OS "Ivo Visin" KOTOR Préanj

JU OS "Nikola Purkovi¢" KOTOR Radanovi¢i
JU OS "Veljko Drobnjakovi¢" KOTOR Risan

JU OS "Vladislav-Rajko Korac¢" BERANE Stitari

JU OS "Vladimir Rolovi¢" PLJEVIJA Sula

JU OS "Krsto Radojevic" BIJELO POLJE | Tomasevo
JU OS "Sunjo Pesikan" CETINJE Tre$njevo
JU OS "Rade Perovi¢" NIKSIC Velimlje
JU OS "Braca Bulaji¢" NIKSIC Vilusi

JU OS "Jovan Gnjatovic" NIKSIC Vracenovidi
JU OS "Braca Ribar" BIJELO POLJE | Zaton
PPU "Moj svijet" BUDVA

PPU "Vini pu" BUDVA

JU Srednja mjesovita skola ANDRIJEVICA

JU Srednja strucna Skola BERANE

JU Srednja strucna skola PLJEVLJA




1. Upravljanje i rukovodenje skolom/ustanovom

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:

e N A i

Program razvoja

Rad strucnih organa
Proces interne evaluacije rada

Godisnji plan i njegova realizacija

Plan za unapredivanje kvaliteta

Rad skolskog/upravnog odbora

Opsta procjena kvaliteta kljucne oblasti

Pedagosko-instruktivni rad direktora/ice i saradnika

Vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije

120
100
80
60
40
20 iiJ
0
uz Z uu u VU Ukupno:
Br. 2 7 17 14 1 41
% 4.88 17.07 41.46 34.15 2.44 100

M Br.

%

Opsta procjena kvaliteta upravljanja i rukovodenja krece se od 4,88% skola na nivou uglavnom
zadovoljava, 17,07% zadovoljava, 41,46% uglavnom uspjesno, 34,15% uspjesno, do 2,44% skola na

nivou veoma uspjesno. Uporeduju¢i nivo uspjesnosti ove sa ostalim kljucnim oblastima,

zaklju¢ujemo da je ova klju¢na oblast rangirana kao druga, nakon oblasti Etos ustanove (9,76%

veoma uspjesno i 56,1% uspjesno).
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Graficki prikaz kvaliteta

120
100
; I I ] ]
: | |
| 1 . | f
N 1 I IFIr e I .
Br. Skola % Br. Skola I % Br. Skola ‘ % Br. Skola % Br. Skola % Br. Skola ‘ % Br. Skola % Br. Skola | % U
Godiéni pin - Proces hterne Realizacija plana za | Pedagoska intruktivn ) Rlad \-’uden_le pedag.néke
njegova realizacia Redstruinihorgana | wecie rade un;p;?lzte:w rad direktora Skolskog/Upramog | Programrazvojz de";l:denclje i W
saradnika odbora okumentacije
Nz o | o | o 0 § | 16 | S5 | ne | o 0 1 | 248 | 1 | 244 | 0 0 8 Ukpre:
z 1 26.83 6 1463 17 41.46 12 3077 7 17.07 B 1463 16 39.02 4 976
u bl 7073 32 78.05 18 439 21 53.85 7 65.85 4 8293 n 53.66 31 75.61
WU 1 244 3 732 1} 0 1 256 7 17.07 1} 0 2 4.88 6 1463
Ukupno: 41 100 41 100 4l 100 41 100 41 100 41 100 41 100 41 100

Prednosti:

Analizirajuci ocjene po indikatorima, kojih za ovu klju¢nu oblast ima osam, najbolje ocijenjen
indikator je Pedagosko-instruktivni rad ditektora/ice i saradnika/ca (17,07 % na nivou veoma
uspjesno 1 65,85% na nivou uspjesno), Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije (14,63%
na nivou veoma uspjesno i 75,61% uspjesno), zatim Rad stru¢nih organa (2,44% veoma
uspjesno i 70,73% uspjesno), kao i Rad skolskog/upravnog odbora (82,93% na nivou uspjesno).
Kada je u pitanju indikator Pedagosko-instruktivni rad direktora/ice i saradnika/ca mozemo
konstatovati da je doslo do znacajnog poboljsanja ocjene ovog indikatora u odnosu na
prethodnu kalendarsku godinu, u kojoj je bilo 9% veoma uspjesnih, u odnosu na 17,07% veoma
uspjesnih u ovoj kalendarskoj godini. Nadzornici su najc¢es¢e afirmativno isticali aktivnosti
direktora vezane za profesionalni razvoj zaposlenih, kao i aktivnosti koje se odnose na
implementaciju preporuka nadzorne sluzbe, koje su vezane za kvalitet nastave pojedinih
predmeta.

Ocjena indikatora Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije ukazuju na dobro,
blagovremeno i precizno vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije, u skladu sa pozitivnim
pravnim propisima. Uporedujuci ocjenu ovog indikatora u posmatranom periodu sa ocjenom iz
prethodne nadzorne godine konstatujemo da je nivo uspjesnosti povecan (14,63% skola, u
2014. godini dobilo je ocjenu veoma uspjesno, u odnosu na 6% skola koje su tom ocjenom
ocijenjene u 2013. godini).

Uporedujudi ocjene za indikator Rad stru¢nih organa iz ovog 1 prethodnog analiziranog perioda
mozemo konstatovati da je ovaj indikator manje-viSe zadrzao istu uspjesnost, odnosno, da
nema bitnijih razlika. Ovim indikatorom su obuhvacene aktivnhosti vezane za kvalitet planiranja
rada strucnih organa, kao 1 kvalitet realizacije planiranog. Za opis uspjesnosti ovog indikatora
najcesée je ukazivano na: redovnu analizu obrazovnih i vaspitnih postinuéa ucenika/ca od
strane strucnih organa ustanove, kao i na dobru uskladenost rada organa sa pravnim propisima.
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e Do pitanju indikatora Rad skolskog/upravnog odbora u izvjestajima nadzorne sluzbe najcesée se
konstatuje blagovremenost u formiranju organa upravljanja u skladu sa pravnim propisima,
redovnost razmatranja izvjestaja koji su u nadleznosti ovog organa, kao i uredno vodenje
dokumentacije vezane za rad skolskog odbora. I pored dobre ocjene za ovaj indikator, uocljivo
je da ni u jednoj ustanovi nije ocijenjen veoma uspjesno. U prethodnom uporednom periodu
ocjenu veoma uspjesan za ovaj indikator dobilo je 6% ustanova.

e U vedini ustanova direktor/ica organizuje izradu Godisnjeg plana i programa rada,
koordinirajuéi rad pomocénika, struénih saradnika/ca, rukovodilaca struénih aktiva i timova
ustanove, uz konsultaciju Nastavni¢kog vijeca, Savieta roditelja i Skolskog odbora.

e U znatnom broju skola postoji jasna organizaciona struktura sa definisanim procedurama i
nosiocima odgovornosti. Planirane aktivnosti se realizuju u skladu sa utvrdenom dinamikom,

posebno u oblasti realizacije procesa nastave i ué¢enja u skoli.

Nedostaci:

e U Godisnjem planu rada jednog broja skola nijesu definisani prioritetni ciljevi za tekucu skolsku
godinu, a nedostaju i drugi operativni planovi. U nekim skolama nije postovana procedura
usvajanja GP. Nemaju sve Skole razvijen sistem pracenja, vrednovanja i analize ostvarenosti
operativnih planova.

e U manjem broju Skola zapisnici sa sjednica struc¢nih organa su povrsni, bez operativnih
zakljucaka. U planovima rada nekih stru¢nih aktiva nijesu data konkretna zaduzenja svih ¢lanova
aktiva, sa vremenskom dinamikom realizacije 1 mjerljivim pokazateljima realizovanih aktivnosti,
a neki aktivi ne praktikuju izradu tabelarnih analiza sa srednjim ocjenama po predmetima,
odjeljenjima/razredima i na nivou skole.

e Manji broj skola (6 od 36) nema uraden Plan samoevaluacije, a u jo§ tolikom broju skola
uradeni plan nije pracen Akcionim planom ili taj plan nije prilagoden uslovima $kole ili ima
druge nedostatke u pogledu jasnoce i konkretnosti. Nije u svim $kolama ustaljena praksa da se
Nastavnickom vijecu redovno podnosi Izvjestaj tima za internu evaluaciju o tome koji su
aspekti rada Skole unaprijedeni tokom realizacije Akcionog plana. (najslabije ocijenjen indikator)

¢ U jednom broju skola (6 od 306) nije uraden Plan za unapredivanje kvaliteta nakon prethodnog
nadzora, a tre¢ina Skola ili ne prati realizaciju Plana ili ne izvjestava struc¢ne organe Skole i
Skolski odbor o realizaciji planiranog i efektima.

e Evidencije o pedagosko-instruktivnom radu direktora/ice ¢esto ne sadrze odgovarajuci
prijedlog mjera za unapredivanje. U zapisnicima sa sjednica strucnih organa nema zapisa o
razmatranju IzvjeStaja o pedagosko-instruktivhom radu direktora/ice (hospitacijama i dr.).
Raspored c¢asova u nekoliko manjih $kola nije uvijek najbolje sastavljen jer ima nastavnika/ca
koji rade u nekoliko skola pa se rasporedi moraju medusobno uskladivati.

¢ Drvije skole nemaju uraden Plan razvoja, a u jednoj postoji plan za koji nije definisan vremenski
period za koji je sacinjen. Nekim skolama u Programu razvoja nedostaju misija i vizija, osnovni
podaci o $koli, istorijat skole, popis postojecih resursa, podaci o nastavnom procesu, analiza
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stanja na osnovu prethodnog izvjestaja o eksternoj evaluaciji, izvjestaja za prethodnu skolsku
godinu 1 izvjeStaja o samoevaluaciji, jasan nacin obezbjedivanja materijalnih sredstava,
preciznost u definisanju ciljeva, aktivnosti i rokova, sto bi ¢inilo polaznu osnovu za izradu
SWOT analize i odredivanje razvojnih prioriteta. Cesto nedostaje i dokumentacija o analizi i
evaluaciji stepena ostvarenosti Programa razvoja.

e U tri $kole nije uraden Plan rada Skolskog odbora. U jednom broju kola Skolski odbor ne
razmatra listu izbornih predmeta ni ciljeve otvorenog dijela programa, ne bavi se sistematicnom
analizom i razmatranjem izvjestaja i planova Skole sa mjerama za poboljSanje. Zapisnici sa
sjednica su u nekim skolama kratki, bez jasno definsanih zakljucaka, nosilaca aktivnosti 1
vremena realizacije. Ponekad se ne pise redni broj sjednice, ne pise se precizno satnica pocetka i
zavrsetka sjednice, nedostaje tacan datum kada je sjednica odrzana, ne praktikuje se pisanje
imena prisutnih i odsutnih.

e Evidentni su rijetki propusti kod upisivanja realizacije casova redovne nastave u odjeljenjske
knjige (desava se da cas nije unesen, rubrika o realizovanom ¢asu prebrisana korektorom), ili
kod azuriranja Ljetopisa. Ima i nedostataka u formalizovanju dokumenata (ovjeravanje, potpis,
datum, zavodenje ili upisivanje u djelovodnu knjigu ...); azuriranje podataka u odjeljenjskim
knjigama; sistematizovano ¢uvanje dokumenata.

Preporuke:

e Utvrditi prioritetne ciljeve za tekucu Skolsku godinu. Godi$njim planom i programom rada
obuhvatiti sve oblasti i oblike rada u skoli. Strukturne elemente Godisnjeg plana i programa
unaprijediti u pogledu veceg stepena operativnosti. Ispostovati Zakonom predvidenu proceduru
usvajanja Godisnjeg plana i programa rada Skole (razmatrati prijedlog Godisnjeg plana na
Nastavnickom vije¢u i na Savjetu roditelja, prije usvajanja na Skolskom odboru). Definisati
metodologiju pracenja, vrednovanja i analize ostvarenosti planiranog,.

e Zapisnici sa sjednica strucnih organa treba da sadrze jasne i koncizne zakljucke. Rad strucnih
organa pratiti kroz periodicne izvjestaje o radu i Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg plana i
programa rada. U planovima rada strucnih organa ista¢i konkretna zaduzenja sa vremenskom
dinamikom i mjerljivim pokazateljima realizacije. Na kraju svakog klasifikacionog perioda uraditi
tabelarnu analizu sa srednjim ocjenama po predmetima, odjeljenjima/razredima i na nivou
skole.

e Uraditi i realizovati Plan i program interne evaluacije kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
(samoevaluacije) u skladu sa ¢lanom 17 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju. Kreirati plan
za unapredivanje kvaliteta rada Skole po evaluiranim oblastima. Uraditi plan i program Skolske
evaluacije u skladu sa konkretnim potrebama. Izvjestaje Tima za internu evaluaciju i
unapredivanje kvaliteta razmatrati na sjednicama Nastavnickog vijeca.

e Tormirati tim za izradu plana za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada koji ce
izraditi akcioni plan na osnovu eksterne evaluacije, vodeéi racuna o uskladenosti ciljeva,
zadataka,aktivnosti 1 pokazatelja. Pratiti realizaciju Plana za unapredivanje kvaliteta, voditi
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odgovarajucu dokumentaciju o realizaciji i po isteku roka za realizaciju planiranih aktivnosti
vriiti evaluaciju postignuéa i izvjestavati struéne organe i Skolski odbor o realizaciji.

Preporuke o wunapredivanju vaspitno-obrazovnog rada treba da budu sastavni dio
dokumentacije o hospitacijama. Pisani izvjestaj o hospitacijama treba da bude sastavni dio
godis$njeg izvjestaja o radu Skole i da ga periodi¢no analiziraju strucni organi Skole. U rasporedu
casova izbjegavati blok casove.

Uraditi ¢etvorogodi$nji Program razvoja Skole po utvrdenoj metodologiji i u skladu sa ¢lanom
76 stav 1 i clanom 80 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i usvojiti ga na Skolskom
odboru. Pratiti njegovu realizaciju kroz Godisnji plan i program rada skole. Polazna osnova za
iztadu Programa razvoja treba da bude analiza postojeCeg stanja (snage i slabosti). Potom
definisati prioritetne ciljeve razvoja sa akcionim planom za realizaciju. Ciljevi treba da su
mjerljivi, relevantni, vremenski definisani i ostvarljivi, sa jasnom evaluacijom za svaki korak
realizacije. O realizaciji programa razvoja izviestavati Skolski odbor i struéne organe $kole.
Uraditi Plan rada Skolskog odbora. Uskladiti rad Skolskog odbora sa Opstim zakonom o
obrazovanju i Statutom skole i redovno realizovati odgovarajuce aktivnosti. U zapisnicima sa
sjednica skolskog odbora pored zakljucaka evidentirati 1 nosioce aktivhosti sa rokovima
izvrsenja planiranih aktivnosti. Zapisnike sa sjednica pedantno voditi.

Formirati komisiju koja ¢e se starati o kvalitetetu vodenja pedagoske dokumentacije. Poboljsati
kvalitet vodenja Ljetopisa. Neophodno je blagovremeno upisivati podatke u odjeljenjske knjige.
Azurirati Ljetopis Skole. Kancelarijske poslove uskladiti sa Uredbom o kancelatijskom

poslovanju.

14



2. Kadrovski, materijalni, tehnicki i bezbjednosni uslovi rada
Skole/ustanove

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:
1. Strucna zastupljenost
Opremljenost ustanove nastavnim-smjestajnim sredstvima
Profesionalni razvoj zaposlenih
Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi
Opremljenost racunarima
Koris¢enje raspolozivih resursa
Bezbjednosni uslovi rada

XN

Sanitarno-higijenski uslovi

Opsta procjena kvaliteta klju¢ne oblasti
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Opsta procjena kvaliteta ove oblasti (dijagram 2), krece se od 19,51% ustanova gdje je na nivou
zadovoljava, 53,66% uglavnom uspjesno i 26,83% uspjesno.

Najbolje procijenjen indikator je Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi sa 9,76% na nivou veoma
uspjesno 1 78,05% na nivou uspjesno, odmah za njim je indikator Opremljenost racunarima sa
procjenom 85,37% na nivou uspjesno, a najslabije Stru€na zastupljenost sa 21,75% na nivou ne
zadovoljava 1 24,39% na nivou zadovoljava. Medu slabije procijenjenim indikatorima spadaju
Sanitarno-higijenski uslovi (41,46% zadovoljava) i Bezbjednosni uslovi rada (7,32% ne
zadovoljava i 24,39% zadovoljava).
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Graficki prikaz kvaliteta
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Prednosti:

e Vedina nastavnog kadra u posjecenim ustanovama je u stalnom radnom odnosu. Za nestruc¢no
zastupljene c¢asove redovno se raspisuju konkursi, a za povremeno odsutne nastavnike/ce
blagovremeno se obezbjeduje zamjena.

e Opremljenost veéine ucionica osnovnim nastavnim sredstvima u skladu sa preporukama
pojedinih predmetnih programa i zahtjevima savremene nastave. Skolske biblioteke imaju
dovoljan broj naslova i knjiga iz oblasti $kolske lektire, prema novim obrazovnim programima.

e U vedini ustanova imaju planove profesionalnog razvoja zaposlenih koji sadrze jasne ciljeve i
prioritete zasnovane na realnim potrebama $kole. Uredno se vrsi analiza 1 vodi evidencija o
realizovanim aktivhostima.

e Unutrasnji i spoljasnji prostor u vedini skola omogucava izvodenje nastavnih i vannastavnih
aktivnosti 1 primjenu razlicitth oblika i metoda rada. U vecini skola skolski namjestaj je
funkcionalan, narocito u odjeljenjima prvog ciklusa.

e Vecina skola ima opremljenu racunarsku ucionicu 1 pristup internetu. U svim $kolama postoji
racunarska oprema za potrebe drugih sluzbi.

e Od posjecenih ustanova 70,73% uspjesno planski koristi raspolozive materijalno tehnicke
resurse. Informaticki kabineti /ucionice planski se kortiste, prije svega za nastavu informatike.
Gotovo svi nastavnici/ce su obuceni za rad na racunarima i koriste osnovni softver.

¢ O dnevnim dogadajima u $kolama se vodi uredna evidencija. U vecini $kola kontinuirano se radi
na polju zastite ucenika/ca od nasilja i diskriminacije kroz preventivne programe i radionice.
Osvijetljenje skolskih prostorija je dobro. U skladu sa propisima vecina skola obezbjeduje
redovne zdravstvene preglede za ucenike/ce. Grijanje u veéini $kola uglavnom omogucava
ugodan boravak ucenicima/cama, i uspjesnu realizaciju vaspitno-obrazovnih aktivnosti.

16



e Dvorista se u vedini skola utedno odrzavaju i prijatna su za boravak ucenika/ca tokom odmora,
kao i za odrzavanje raznih skolskih aktivnosti.

Nedostaci:

e U vedini Skola 65,85% nastava je nestrucno zastupljena iz pojedinih predmeta (muzicka kultura
u 21 skoli, likovna kultura u 13, fizika u 12, matematika u 11, tehnika i informatika u 6, razredna
nastava u 5, engleski jezik u 4, gradansko vaspitanje u 2, crnogorski-srpski,bosanski i hrvatski u
1 1 albanski jezik u 1 skoli).

e Nedostaje savremena strucna literatura 1 multimedijalni sadrzaji u veéini skolskih biblioteka.
Uslovi za nastavu fizickog vaspitanja su neodgovarajudi, jer vecina posjeenih skola nema salu
za fizicko vaspitanje. Samo u pojedinim kabinetima/ucionicama postoje biblioteke koje su
formirali uéenici/ce i nastavnici/ce.

e Planovi i programi profesionalnog razvoja zaposlenih vecine skola ne sadrze aktivnosti, ciljne
grupe, vrijeme realizacije, odgovorne osobe i indikatore. U manjem broju skola evidencija o
profesionalnom razvoju zaposlenih i portfolia neredovno se azurira.

e U vedini ustanova prostorni i smjestajni uslovi nijesu prilagodeni ucenicima/cama sa smetnjama
u razvoju. U podrucnim odjeljenjima i nekim skolama nema uredenih sportskih terena. U
pojedinim mati¢nim $kolama i1 podrucnim odjeljenjima evidentna je zastarjelost Skolskih
objekata i namjestaja.

e U izvjestajima se Cesto navodi primjedba da se racunarske ucionice, osim za nastavu informatike
nedovoljno kotiste za nastavu drugih predmeta. Takode, samo manji broj nastavnika/ca pored
osnovnog koristi i didakticki softver. Ucenicima/cama cesto nije dozvoljeno samostalno
kori§¢enje rac¢unara.

e Vedéina skola nema upotrebnu dozvolu. U znatnom broju Skola Skolska dvorista su
neosvijetljena ili su djelimi¢no osvijetljena. Zdrastveni pregledi zaposlenih u $kolama obic¢no
izostaju ili se povremeno obavljaju.

e U vedini izvjestaja je evidentno da se sanitarno-higijensko stanje ne prati redovno od strane
nadleznih inspekcija. Najslabije tacke higijene u ustanovama su toaleti, saglasni su ucenici/ce,
roditelji i nastavnici/ce.

Preporuke:

e Strucno zastupiti nastavu u skladu sa Aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

e Skolske biblioteke dopuniti stru¢nom literaturom i multimedijalnim sadrZajima.

e Plan profesionalnog razvoja zaposlenih treba da se zasniva na konkretnim potrebama
nastavnika/ca i realnim pokazateljima dobijenim na osnovu upitnika za nastavnike/ce,

samoevaluacije i eksterne evaluacije.
e Uraditi plan koriS¢enja informaticke ucionice za nastavu informatike i drugih predmeta.

e Informaticku ucionicu udiniti otvorenom i za druge nastavne oblasti. Napraviti raspored
izvodenja nastave iz drugih predmeta u informatickoj ucionici.
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Ucenicima/cama omoguditi viSe termina za koris¢enje informatickog kabineta i interneta.

Unutrasnji i spoljadnji prostor opremiti za kvalitetniju realizaciju nastavnih i vannastavnih
aktivnosti.

Nastojati da se Skolski objekti potpunije zastite tehnickim sredstvima namijenjenim zastiti i
sigurnosti ucenika/ca i zaposlenih.

Redovno realizovati mjere i aktivnosti za obezbjedivanje sanitarno-higijenskih uslova i zastite
zivotne sredine.
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3. Etos Skole/ustanove

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:

IR N

Postovanje kuénog reda/pravila
Meduljudski odnosi
Interpersonalni odnosi nastavnika/ca i ucenika/ca

Estetska uredenost prostora

Promocija i uloga u zajednici

Uticaj podsticajnih mjera

Opsta procjena postignuca kljucne oblasti
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Najveci broj obrazovnih ustanova procijenjen je sa uspjesno (23 institucije), sa uglavnom uspjesno

procijenjeno 13 institucija, sa veoma uspjesno — 4, dok je jedna procijenjena sa zadovoljava.

Najbolje procijenjen indikator su Interpersonalni odnosi nastavnika/ca i ucenika/ca, dok je

najslabije procijenjen indikator Estetska uredenost prostora.
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Graficki prikaz kvaliteta
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Prednosti:

e Pravilnik o kuénom redu istaknut je na vidnom mjestu. Relativno malom broju ucenika/ca
izrecene su vaspitne mjere. Nastavni proces se odvija neometano.

e U najveCem broju skola meduljudski odnosi u kolektivu zasnovani su na medusobnom
uvazavanju i toleranciji, bez predrasuda bilo koje vrste. U najvecem broju ustanova, organizuju
se izleti 1 drugi oblici druzenja u cilju jac¢anja duha zajednice i pripadnosti kolektivu.

e U najvecem broju skola prati se kvalitet odnosa izmedu nastavnika/ca i ucenika/ca, kao i izmedu
samih ucenika/ca.

e U najvecem broju skola, posvecuje se paznja edukativno-saznajnom aspektu prilikom uredivanja
skolskog prostora. Zaposleni i ucenici/ce brinu o uredenju enterijera i eksterijera skole, $to se
ogleda u znacajnom broju radova ucenika/ca (likovnim i literarnim), tematski grupisanim
fotografijama sa vaznih dogadaja iz zivota skole, diplomama, peharima i medaljama koje su
ucenici/ce osvojili na raznim takmicenjima.

e Pored table sa nazivom, koju sve skole imaju, neke imaju i logo. Vecina ustanova ima ljetopis, a
poneke 1 skolski sajt i monografiju. Postignuti rezultati se promovisu u lokalnoj i Siroj javnosti
preko medija, skolskog lista i sajta $kole. Zaposleni i ucenici/ce angazuju se u organizovanju
vaznih manifestacija i dogadaja.

e Pravilnik o pohvaljivanju 1 nagradivanju zaposlenih dosljedno se primjenjuje u jednom broju
ustanova, uz obezbjedivanje sredstava iz prihoda skole. Plan profesionalnog razvoja na nivou
ustanove realizuje se, uglavnom u skladu sa utvtdenom dinamikom, a u najve¢em broju skola

primjenjuje se i Pravilnik o programu i organizaciji oblika stru¢nog usavrsavanja nastavnika/ca.
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Nedostaci:

¢ U jednom broju $kola neredovno se vodi dokumentacije vezana za postovanje pravila Kuénog
reda.

e Nizak stepen profesionalne saradnje i naruseni meduljudski odnosi zabiljezeni su u jednoj od
opserviranih §kola.

e U nekim slucajevima, komentari anketiranih roditelja ukazuju da na interpersonalnim odnosima
nastavnika/ca i ucenika/ca treba vise radit. Uprkos ¢injenici da u veéini skola postoji ,,kutija
povjerenja“ u koju ucenici/ce prilazu svoje sugestije, Cesto ne postoji evidencija o obradi
podataka dobijenih na taj nacin.

e U pojedinim $kolama, na zidovima holova i u¢ionica ima radova ucenika/ca, ali im nedostaje
tematska 1 hronoloska uredenost. U jednom broju skola zastupljen je mali broj ovakvih radova,
ili, pak oni datiraju iz ranijeg perioda. Takode, ima §kola ¢ija su dvorista ogradena i uredna, ali se
malo paznje poklanja estetskom uredenju dvorista. Ima primjera da dvoriste nije ogradeno, niti
uredeno.

e U nekim slucajevima, promovisanje rezultata skole u lokalnoj 1 siroj zajednici nije na zavidnom
nivou. U pojedinim skolama, otezano je ¢injenicom da su dosta udaljene od urbanih sredina.
Jednom broju skola nedostaje amblem, monografija ili skolski list ili se neadekvatno vodi
Ljetopis.

e Necke skole nemaju Pravilnik o pohvaljivanju 1 nagradivanju zaposlenih, mada pohvaljuju
nastavnike/ce zasluzne za postizanje dobtih rezultata. U drugim, Pravilnik postoji, ali se tijetko
primjenjuje. Nastavnici/ce tijetko konkurisu za neko od visih zvanja. U nekim slucajevima, ne
postoji Pravilnik o programu i organizaciji oblika struénog usavr$avanja nastavnika/ca u skoli.

Preporuke:

e Redovno voditi pedagosku dokumentaciju u sistemu kontrole postovanja pravila Kuénog reda.

e Analizirati uzroke stanja u odnosima medu clanovima kolektiva i preduzeti odgovaraju¢e mjere
za njihovo poboljsanje.

e Raditi na estetskom uredenju enterijera 1 eksterijera skole kroz zajednicke aktivnosti zaposlenih i
ucenika/ca. Ucenicke radove tematski i hronoloski grupisati prilikom uredenja prostora.

e Afirmisati $kolu kroz razlicite oblike javnih prezentacija.

e Uraditi Pravilnik o pohvaljivanju 1 nagradivanju zaposlenih i dosljedno ga primjenjivati.
Preduzimati inicijative u skladu sa Pravilnikom o programu i organizaciji oblika struc¢nog
usavrsavanja nastavnika/ca u $koli/ustanovi. Podsticati nastavnike/ce na stru¢no usavrsavanje i
sticanje visih zvanja. Voditi evidenciju o profesionalnom usavrsavanju zaposlenih.
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4. Podrska koju ustanova pruza djeci - u¢enicima/cama

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:

Prava i duznosti u¢enika/ca
Zastita i sigurnost ucenika/ca

Rad ucenickog parlamenta

A A A ol o S

Profesionalna orijentacija

Podrska nadarenim ucenicima/cama

Podtska ucenicima/cama koji/e zaostaju u savladavanju gradiva

Podrska ucenicima/ama sa smetnjama u razvoju
Vannastavne aktivnosti/obavezni izborni sadrzaji

Realizacija edukativnih i preventivnih programa

Opsta procjena postignuca kljucne oblasti
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Podrska koju skola pruza ucenicima/cama u toku 2014. godine najcesce je procijenjivana sa

uglavnom uspjesno: 56,1% 1 uspjesno 34,15%. Sa zadovoljava procijenjeno je 9,76%. Nijedna skola

nije procijenjena kao veoma uspjesna. Moze se zakljuciti da u narednom periodu treba staviti akcenat

na poboljsanje kvaliteta ove oblasti.
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Graficki prikaz kvaliteta
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e Formiran je portfolio, kao i zdravstveni karton za svako dijete.

e U cilju zastite i unapredivanja zdravlja uspostavlja se saradnja sa pedijatrom i stomatologom.
e Realizuju se aktivnosti usmjerene na razvoj higijenskih navika djece.

e Vodi se racuna o odrzavanju higijene prostora u kojem borave djeca.

e Identifikovana djeca sa posebnim afinitetima se ukljucuju u dodatne aktivnosti.

e Dijeca se na kreativan nacin upoznaju sa pravima, duznostima i obavezama.

e Redovno se realizuju aktivnosti usmjerene na zastitu i sigurnost djece.

e Realizacija edukativnih i preventivnih programa je u skladu sa Godisnjim planom i programom
rada ustanove 1 pravilno je usmjerena na razvoj djece.

e U Godisnjem planu i programu rada pojedinih $kola predvidena je podrska ucenicima/cama
koji zaostaju u savladavanju gradiva, kao i podrska nadarenim ucenicima/cama.

e Ucenicima/cama sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju daje se odgovarajuca podrska.

e Ucenici/ce su blagovtemeno upoznati/e sa svojim pravima i obavezama.

e U skolama se pokrecu aktivnosti usmjerene na zastitu ucenika/ca od nasilja, zlostavljanja,
zanemarivanja, narkomanije i sl. Realizuju se preventivne aktivnosti, promovisu se zdravi stilovi
zivota 1 pruzaju informacije o nacinu rjesavanja pojedinih problema mladih.

e Skole imaju Program profesionalne orijentacije za uéenike/ce zavrénih  razreda.
Ucenicima/cama su dostupne jasne, relevantne i aktuelne informacije 0 moguénostima nastavka
skolovanja.
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e U pojedinim skolama, kroz odgovaraju¢u podrsku radu Ucenickog parlamenta promovise se
gradansko ponasanje u ucionici i skoli. Ucenicima/cama se daje moguénost da ucestvuju u
donosenju odluka koje su za njih vazne.

e Odjeljenjske starjesine su upoznate sa zdravstvenim, socijalnim i emocionalnim potrebama
ucenika/ca.

e Ucenicima/cama zavrs$nih razreda daju se informacije o moguénostima zaposljavanja ili
nastavka skolovanja.

e Posredstvom upitnika za ucenike/ce identifikuju se njihove sklonosti i sposobnosti bitne za
dalje stru¢no usmjeravanje.

Nedostaci:

e Instrumenti kojima se prati razvoj djece (¢ek liste) su bez datuma tako da nijesu u dovoljnoj
funkeciji pracenja hronologije razvoja.

e Program rada sa djecom koja sporije napreduju nije raden kao poseban dokument.

e Zdravstveni kartoni koje vodi medicinska sestra ¢esto su sastavni dio portfolija.

e U knjigama rada za vaspitnu grupu nema Plana rada sa nadarenom djecom, niti se vodi
evidencija o radu i postignucima.

e U vedini $kola nema evidencije da su strucni aktivi i odjeljenjska vije¢a utvrdila program rada sa
ucenicima/cama koji zaostaju u savladavanju nastavnog programa. Dopunska nastava se
organizuje samo za neke predmete.

e Analizom zapisnika struénih aktiva nijesu identifikovani nadareni ucenici/ce tako da mnogi
aktivi nijesu radili program rada sa nadarenim ucenicima/cama.

¢ U pojedinim $kolama evidentiran je mali broj sekcija, a da pri tome ni one nijesu previse aktivne.

e Ima primjera da predstavnik Ucenickog parlamenta ne prisustvuje sjednicama strucnih organa
kada se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike/ce i pokretanje njihovih inicijativa.

e U nekim skolama Godisnji plan i program ne sadrzi plan sigurnosti i zastite ucenika/ca kao ni
preventivni i edukativni program borbe protiv zloupotrebe zavisnosti.

e Rijetko se vodi portfolo ucenika/ca.
e Ucenicki parlament kod pojedinih skola nije formiran ili neredovno funkcionise.

e Strucni aktivi se povtemeno bave uzrocima slabih postignuca uéenika/ca. Rijetko se bave
analizom efekata dopunske nastave.

e Mali broj Struc¢nih aktiva u svojim programima rada predvida dodatnu nastavu. Povremeno se
organizuje za ucenike/ce koji pokazuju interesovanje, vedinom za predmete iz kojih se
organizuju takmicenja.

e U pojedinim Skolama se slobodne aktivnosti poistovjecuju sa dodatnom nastavom.

e Skole nedovoljno istrazuju uzrok nezainteresovanosti jednog broja ucenika/ca za ucesée u
projektima.

e U holu nekih skola nijesu istaknute liste Prava i duznosti ucenika/ca kao ni Povelja UN o
pravima djeteta.
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e Skole nijesu formirale timove za pracenje zastite i sigurnosti ucenika/ca.
e Neke skole nijesu uradile program profesionalne otijentacije ucenika/ca.

e Skole nemaju razradenu strategiju i posebne mjere za unapredivanje odnosa na relaciji

nastavnik/ca-ucéenici/ ce.

e Predstavnici ucenika/ca i odjeljenjskih zajednica tijetko iskazuju stavove, zahtjeve i prijedloge u
radu stru¢nih organa kada se rjesavaju pitanja od njthovog interesa.

Preporuke:

e Izbjedi dupliranje posla za vaspitace/ice i medicinsku sestru u vodenju knjiga rada za vaspitnu
grupu i u tom cilju rukovoditi se Pravilnikom o vodenju pedagoske evidencije. Instrumenti
kojima se prati razvoj djece pored ostalog treba da imaju hronologiju pracenja i registrovanja
pojedinih aspekata razvoja djece (datum kada su koriséent).

e U cilju objedinjavanja portfolia iz albuma sa likovnim stvarala§tvom izdvojiti samo
reprezentativne radove 1 kombinovati sa drugim izvorima i podacima koji mogu da posluze
procjeni razvojnog napredovanja djece.

e Zdravstvene kartone koje vode medicinske sestre izdvojiti od portfolia koje vode vaspitacice.

e Uraditi prilagodene planove rada za djecu sa naglasenim interesovanjima i afinitetima i voditi
evidenciju o njihovim aktivnostima i postignucima.

e Organizovati dopunsku nastavu za ucenike/ce koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva iz
svih predmeta gdje se za to ukaze potreba.

e Identifikovati emocionalne, zdrastvene i socijalne potrebe ucenika/ca — napraviti evidenciju i
omogucditi u¢enicima/cama pruzanje odgovarajuée pomodi u tom pogledu.

e DPosvetiti vecu paznju nadarenim ucenicima/cama, ukljucivati ih u istrazivacki rad i voditi
evidenciju o tome.

o Identifikovati nadarene ucenike/ce i voditi evidenciju o njihovim aktivnostima i postignuc¢ima.

e Motivisati uc¢enike/ce da njihovi predstavnici ucestvuju na sjednicama skolskih organa, kada se
razmatraju pitanja koja ih se ticu.

e Saciniti Plan o bezbjednosti i sigurnosti ucenika/ca i sa njim upoznati sve ucesnike obrazovno-
vaspitnog procesa.

e Na sjednicama strucnih organa Skole usvojiti Pravilnik o pohvalama i nagradama i vaspitnim

mjerama za ucenike/ce.
e Formirati portfolio u¢enika/ca i uspostaviti saradnju sa strucnim saradnicima iz drugih $kola.
e Plan profesionalne otijentacije kreirati u saradnji sa roditeljima i zajednicama ucenika/ca.

e Edukovati clanove Ucenickog parlamenta da jasno formuliSu svoje inicijative, prijedloge,
zakljucke itd. i da ih delegiraju na adekvatne adrese.

e Nakon realizacije dopunske nastave kriticki analizirati njene efekte.
e Kiiticki analizirati efekte dodatne nastave.

e DPosvetiti vecu paznju vannastavnim aktivnostima i izbornim sadrzajima u okviru kojih ce se
planirati sadrzaj rada, vrijeme realizacije, kao 1 nosioci aktivnosti.
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Donijeti pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju ucenika/ca sa jasnim kriterijumima i dosljedno
ga primijeniti.

U holu Skole postaviti Povelju UN o pravima djece, listu prava i duznosti u¢enika/ca i kutiju za
sugestije.

Izraditi program profesionalne orijentacije.

Zapisnike sa sjednica Ucenickog parlamenta istaéi na oglasnoj tabli Skole.
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5. Saradnja Skole sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
sredinom

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:
1. Saradnja sa roditeljima
2. Aktivnost savjeta roditelja
3. Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom
4. Ukljucenost roditelja u vaspitno-obrazovni proces

Opsta procjena kvaliteta klju¢ne oblasti
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Ocjenom uglavnom uspjesno ocijenjen je najveci broj skola, tj. 19 ili 46,34%. Samo jedna skola
(2,44%) ocijenjena je na nivou veoma uspjesno. Ocjenu uspjesno dobilo je 13 (31,71%) skola,
zadovoljava 6 (14,63%) i ocjenu uglavnom zadovoljava 2 (4,88%) skole. Nije bilo $kola koje su

dobile ocjenu nezadovoljava.
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Graficki prikaz kvaliteta
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Indikatori Saradnja sa roditeljima i Saradnja sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicoma u
najve¢em broju skola (31 ili 75,61%) ocijenjeni su na nivou uspjesno, dok su indikatori Aktivhost
Savjeta roditelja 1 Ukljucenost roditelja u obrazovno-vaspitni proces u 4 skole ocijenjeni na nivou
nezadovoljava.

Prednosti:

e Vedina skola ima utvrden raspored za individualne razgovore sa roditeljima, koji je istaknut na
vidnom mjestu u holovima i hodnicima.

e U vecini skola obezbijedena je privatnost prilikom razgovora roditelja sa razrednim
starjeSinama, stru¢nim saradnicima i direktorom/icom.

e Roditeljski sastanci se u svim $kolama odrzavaju redovno prema utvrdenom Planu.

e U vedini skola vodi se uredna evidencija o saradnji sa roditeljima.

e Rijetki su slucajevi prigovora i zalbi upucenih Savjetu roditelja.

e U vecini skola trazi se misljenje Savjeta roditelja o pitanjima iz njegove nadleznosti.

e Vecina skola njeguje dobru saradnju sa obrazovno-vaspitnim, kulturnim, zdravstvenim,
sportskim i drugim ustanovama u svom okruzenju.

e Skole ucestvuju u organizovanju manifestacija od znacaja za lokalnu zajednicu.

e Ima skola koje vode urednu evidenciju o saradnji sa ustanovama i lokalnom zajednicom.

e  Ukljucenost roditelja u proces nastave ogleda se kroz tehnic¢ku i materijalnu pomoc¢.

e Savjetodavni i edukativni rad Skole sa roditeljima odvija se na roditeljskim sastancima i putem
individualnih razgovora.

e U nekim skolama formiran je tim zaduZen za saradnju sa roditeljima.
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Nedostaci:

e U nekim Skolama Program saradnje sa roditeljima nije u dovoljnoj mjeri operativno razraden.

e Roditelji su nedovoljno informisani o moguénostima ukljucivanja u kreiranje zivota i rada Skole.
e Prisustvo roditelja roditeljskim sastancima nije na oc¢ekivanom nivou.

e Vecina skola ne radi analizu Plana i programa saradnje sa roditeljima.

e Ima skola u kojima Savjet roditelja radi bez Poslovnika o radu, kao 1 bez konkretnog Programa
rada Savjeta roditelja.

e Neke skole ne informisu redovno roditelje o radu Savjeta roditelja.
e Vedina skola nema konkretan i sadrzajan Plan saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom.
e Slobodni dio nastavnog programa (do 20%) skole donose bez veceg ucesca lokalne zajednice.

e Pomo¢ i podrika lokalne zajednice u pobolj$anju uslova rada Skole veéinom izostaje ili je

nedovoljna.
e Ukljucenost roditelja u obliku struc¢ne pomoci je rijetka.
e Roditelji nijesu angazovani u kreiranju slobodnog dijela programa.

e Skole povremeno organizuju edukativne radionice, tribine i savjetovanja za roditelje.

Preporuke:

e Plan i program saradnje sa roditeljima treba da sadrzi jasno definisane sadrzaje, dinamiku
realizacije i nosioce aktivnosti, kao i plan pracenja i realizacije postavljenih ciljeva.

e Unaprijediti informisanost svih roditelja o moguc¢nostima za vece uce§ée u kreiranju zivota i
rada skole.

e Kontinuirano vrednovati i analizirati kvalitet saradnje sa roditeljima, a na osnovu dobijenih
rezultata izraditi akcione planove.

e Razlicitim oblicima komunikacije poboljsati informisanost roditelja o radu Savjeta i cjelokupnim
aktivnostima Skole.

e Obezbijediti Poslovnik o radu Savjeta roditelja i detaljnije definisati Program rada Savjeta
roditelja.

e Virsiti analizu rada Savjeta roditelja i na osnovu toga donositi odgovarajuée akcione planove.

e Planiranje saradnje sa ustanovama i lokalnom zajednicom podic¢i na visi nivo.

e  Vie ukljucivati lokalnu sredinu u cjelokupni rad Skole i planiranje otvorenog dijela programa.

e Planski podsticati i animirati roditelje za uklju¢ivanje u zivot 1 rad skole.

e Vise raditi na kvalitetu savjetodavnog rada za roditelje putem edukativnih radionica, tribina,
okruglih stolova i sl.
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6. Postignuca znanja i vjeStina ucenika/ucenica prema obrazovnim
standardima

Indikatori za analiziranu klju¢nu oblast su:

Postignuca na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja
Postignuca po klasifikacionim periodima tekuce godine
Postignuéa ucenika/ca na visim nivoima takmicenja
Postignuéa ucenika/ca na skolskom takmicenju
Vaspitna postignuca

Postignuca ucenika/ca sa posebnim potrebama

N s L=

Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne godine

Opsta procjena kvaliteta klju¢ne oblasti
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Iz tabelarnog pregleda opste procjene kvaliteta kljucne oblasti na nivou uspjesno oblast je
procijenjena u 24% ustanova. U dvije treéine ustanova (66%) procijenjena je uglavnom uspjesno,
dok je u 10% ustanova na nivou zadovoljava.
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Graficki prikaz kvaliteta
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Najbolju procjenu kvaliteta ima indikator Vaspitna postignuca (28% veoma uspjesan, 64% uspjesan,
8% zadovoljava). Ovo je, ujedno, 1 jedini indikator u kojem su ostvarene ocjene veoma uspjesan.
Zanimljivo je da je indikator Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne godine u
svim skolama osim u jednoj srednjoj $koli, ocijenjen u rasponu 6-8 (uspjesan). Ocjenom
nezadovoljava, ocijenjeni su indikatori Postighu¢a na visim nivoima takmicenja (u 5 §kola) i
Postignuca ucenika/ca na skolskom takmicenju (u 6 skola).

Prednosti:

e Uspjeh vecine ucenika/ca na eksterno-internoj i eksternoj provjeti znanja (po predmetima koji
se testiraju) ostvaren je na nivou osnovnog obrazovnog standarda. Ocjene postignute na povjeri
znanja uglavnom se slazu sa zakljucnim ocjenama. Razlika Skolske ocjene i ocjene na testu krece
se u intervalu od -1 do +1. Mali je broj primjera ocjena na testu koja je za dvije i vise ocjena
veca ili manja od Skolske ocjene.

e DPostignuée ostvareno na maturskom i stru¢nom ispitu uglavnom je uspjesno i priblizno je
jednako uspjehu iz tih predmeta na kraju godine.

e Struc¢ni organi Skole vrse analizu postignuca ostvarenih na maturskom i strucnom ispitu, kao i
po Kklasifikacionim periodima, eksterno-internoj i eksternoj provjeri znanja, po ciklusima i
predmetima. Manji broj skola uporeduju eksterne rezultate sa kriterjjumom internog
ocjenjivanja, izvode zakljucke, predlazu i preduzimaju mjere za poboljsanje nivoa postignuca
ucenika/ca.

e U prvom ciklusu preovladava nivo usvojenih ciljeva “postignut u cjelini” i “istice se”.

e DPrema podacima iz izvjeStaja za tekucu Skolsku godinu, postignuéa vecine skola su na
osnovnom nivou obrazovnih standarda, po predmetima i klasifikacionim periodima.
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Srednja ocjena 1 procenat prelaznosti na nivou skola, po razredima i predmetima, ima tendenciju
blagog rasta po klasifikacionim periodima. Najslabiji uspjeh se postize na prvom i trecem
klasifikacionom periodu. U veoma malom broju skola ima predmeta sa srednjom ocjenom
manjom od 2,00.

Pojedine skole ucestvuju na visim nivoima takmicenja (drzavni i medunarodni nivo), narocito u
vannastavnim aktivnostima, gdje njihovi ucenici/ce ostvaruju solidne rezultate.

Manji broj skola organizuje Skolska takmicenja u znanju, vjestinama i stvaralastvu. Neke skole,
uglavnom, sa malim brojem ucenika/ca, organizuju meduskolska takmicenja.

Skole redovno prate i analiziraju izostanke ucenika/ca. Broj izostanaka je tolerantan i ne utice
negativno na kvalitet nastavno-vaspitnog procesa.

Skole redovno pohvaljuju i nagraduju ucenike/ce za odli¢an uspjeh, primjerno vladanje i za
postignute rezultate na visim nivoima takmicenja.

U skolama je izrecen mali broj vaspitnih mjera. Preovladava vaspitna mjera opomena
odjeljenskog starjesine.

Ucenici/ce sa posebnim potrebama (njih devetnaest u devet osnovnih $kola) rade i napreduju
planiranom dinamikom, u skladu sa IROP-om, a podrzavaju ih i prate timovi formirani na
nivou $kole u saradnji sa roditeljima. Ostvarena postignuca veéine djece uspjesna su i u okviru
postavljenih ciljeva.

Opsti uspjeh, procenat prelaznosti, i srednja ocjena po predmetima na kraju klasifikacionih
perioda, i na kraju $kolske godine vecine $kola su na nivou uspjesan.

Uporednom analizom postignu¢a po klasifikacionim periodima moze se uociti uglavhom
stabilan trend sa malim oscilacijama, dok uporedna analiza izmedu razreda pokazuje konstantan
opadajudi trend od nizih ka visim razredima.

Na popravni ispit je upucen mali broj ucenika/ca, koji su uspjesno polozili.

Nedostaci:

U nekim skolama nedostaje kvalitetna analiza postignutih rezultata (ostvarenosti obrazovnih
standarda) po predmetima na eksternoj i eksterno-internoj provjeri znanja, nijesu razmatrani
razlozi disproporcije u rezultatima. Na strucnim organima ne uporeduju se kriterijumi internog
ocjenjivanja u odnosu na cksterne rezultate. Na osnovu analize ne rade se odgovarajudi akcioni
planovi za povecéanje nivoa postignuca u¢enika/ca.

Analize postignuéa ucenika/ca po klasifikacionim periodima na stru¢nim organima
(Nastavnicko vijece, strucni aktivi) uglavnom se svode na tabelarne podatke — prosjecne ocjene
po razredima, ne uvijek i po predmetima. Ne razmatraju se razlozi znatnih razlika u nivoima
postignuca po klasifikacionim periodima, kao i po predmetima. Ne predlazu se konkretne mjere
za poboljsanje postignucéa. U veéini skola kada se analiziraju podaci po klasifikacionim
periodima dolazi se do zakljucka da je najslabiji uspjeh na I 1 III klasifikacionom periodu.
Uocava se porast kako se blize polugodista. Zapaza se da je distribucija ocjena po predmetima
neravnomjerna. Iz pojedinih predmeta svi su ucenici/ce ocijenjeni ili imaju vise ocjena, a iz
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drugih nijednu. Ima neredovnog ocjenjivanja ¢ime se ne obezbjeduje blagovremena povratna
informacija ucenicima/cama i roditeljima.

e Postignuca po klasifikacionim periodima imaju trend rasta srednje ocjene 1 procenta prelaznosti.

e Vedina seoskih $kola, sa malim brojem ucenika/ca, nijesu razvile praksu kontinuiranog ucesca
na Drzavnom takmicenju i Olimpijadi znanja, pojedine c¢ak dugi niz godina. U tim Skolama
nedostaje motivacija ucenika/ca i individualni rad sa ucenicima/cama koji pokazuju
interesovanje za pojedine predmetne oblasti. Mali je broj ucenika/ca ukljucen u rad sekcija i
vannastavnih aktivnosti iz oblasti prirodnih nauka.

e Ucenici/ce ucestvuju na takmicenjima u znanju, viestinama i stvaralastvu. Pojedina¢no i ekipno
ostvarili su dobre rezultate (preduzetniStvo, literarni konkursi, sport, frizeri, elektronika,
mehatronika, arhitektura, ugostiteljstvo...).

e U seoskim $kolama sa vrlo malim brojem ucenika/ca ograni¢ena je moguénost organizovanja
skolskih takmicenja. U nekim Skolama skolska takmicenja se ne odrzavaju ili se odrzavaju za
manji broj predmeta ili samo u sportu. Plasman ucenika/ca sa skolskih takmicenja za vece nivoe
takmicenja je veoma skroman. Izrada testova i bodovnih skala su u domenu nastavnika/ce a ne
razmatraju se na sjednicama strucnih aktiva.

e Kvantitativno-kvalitativna analiza postignuca ucenika/ca po klasifikacionim periodima i na kraju
prethodne godine na strucnim organima je nepotpuna. Nedostaju uporedne analize obrazovno-
vaspitnih postignuéa u toku prethodnih godina, posebno losih obrazovnih postignuéa iz
pojedinih predmeta. Dobijene informacije se ne koriste za odredivanje prioritetnih aktivnosti.U
nekim Skolama evidencija nije kompletna 1 sistematizovana. Srednje ocjene 1 procenat
prelaznosti po klasifikacionim periodima u odnosu na kraj skolske godine veoma su razliciti.
Kod vecine skola procenat prelaznosti je 100%.

e U predskolskim ustanovama timski se prati adaptacija djece i njihov razvoj. Vodi se razvojni
portfolio za svako dijete i portfolio sadrzi vecinu potrebnih podataka. (Upitnik sa opstim
podacima, Misljenje i nalaz psihologa, Cek-liste o socio-emocionalnom razvoju, Upitnik o
vidovima saradnje sa porodicom, reprezentativni likovni radovi djece i Podaci o zdravstvenom
stanju djeteta).

e U cilju promovisanja djecijeg stvaralastva Ustanova pridaje znacaj uceséu djece na raznim
manifestacijama i takmicenjima.

e U Ljetopisu, na oglasnim tablama, panoima, zidnim i zastakljenim povrsinama izlozeni su djecji
likovni radovi 1 produkti nastali nakon obradene teme.

Preporuke:

e Vrssiti konkretnu kvalitativhu analizu postighuca na provjeri znanja. Analizirati uzroke
disproporcije postignuéa ucenika/ca na eksterno-internoj provjeri znanja i na nivou Skole.
Analizirati na struénim organima kriterijume internog ocjenjivanja u odnosu na eksterne
rezultate 1 znanja i donijeti relevantne zakljucke i raditi planove za poboljsanje nivoa postignuca
ucenika/ca.
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Nakon svakog klasifikacionog petioda, cjelovito analizirati uspjeh ucenika/ca po razredima i
predmetima (analiza procenta prelaznosti i prosjecne ocjene) i u zapisniku Nastavnickog vijeca i
strucnih aktiva o tome voditi evidenciju.

Na strucnim organima razmatrati razloge znatnih razlika u nivoima postignuéa po
klasifikacionim periodima, analizirati nizak nivo obrazovnih postignuca iz pojednih predmeta i
preduzeti mjere i aktivnosti za njthovo poboljsanje.

Ocjenjivanje mora biti redovno i kontinuirano, kako bi se ucenicima/cama i roditeljima
obezbijedila blagovtemena povratna informacija i izbjegla preopterecenost ucenika/ca pred kraj
klasifikacionog perioda.

Razvijati kod uc¢enika/ca unutrasnju motivaciju za samostalno sticanje dodatnih znanja i vjestina
za uce§ée na visim nivoima takmicenjima. Kroz dodatnu nastavu i dalje pokusavati da se
stimuli$u ucenici/ce za ucesce na visim nivoima takmicenja.

Organizovati $kolska takmicenja iz viSe nastavnih predmeta i vannastavnih aktivnosti i vise
motivisati i pripremati ucenike/ce za ucesée na tim takmicenjima. Na sjednicama aktiva izraditi
plan skolskih takmicenja za vise predmeta i vannastavnih aktivnosti, i usvojiti testove, bodovne
skale i rang liste postignuéa ucenika/ca.

Pojacanim pedagoskim radom poboljsati vaspitno postignuce ucenika/ca.

Organizovati stru¢nu pomoc¢ za osposobljavanje nastavnog osoblja u izradi IROP-a. Raditi na
poboljsanju postignuca ucenika/ca sa smetnjama u razvoju.

Na stru¢nim organima detaljnije analizirati postignuéa ucenika/ca, sa posebnim osvrtom na
uzrok boljih postignuéa na kraju skolske godine u odnosu na ostale klasifikacione periode.

U pedagoskoj dokumentaciji azurnije sredivati podatke o obrazovno-vaspitnim postignuc¢ima

ucenika/ca.

34



7. Analiza kvaliteta po predmetima

Biologija

Procjena kvaliteta nastave biologije vrSena je u 9 osnovnih skola u toku 2014. godine. Najbolje

procijenjeni indikatori su planiranje nastave i uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/ca, dok je

najvise nedostataka uoceno kod pisanih priprema za ¢as i u planiranju dopunske i dodatne nastave.
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Prednosti:

U vecem broju $kola u realizaciji nastavnog procesa, kombinuju se nastavne metode i oblici
rada koje podsti¢u aktivno ucenje i samostalan rad ucenika/ca.

e Na vecem broju casova koristi se raznovrstan didakticki materijal.

e Svi nastavnici/ce stvaraju prijatno okruzenje za rad.

e Godisnji planovi su kompatibilni sa vazeéim Predmetnim programom sa ciljnim i procesno-
razvojnim planiranjem 1 sadrze ciljeve iz otvorenog dijela kurikuluma.

e (Odredeni broj skola raspolaze solidnom zbirkom, nastavnih sredstava i1 pomagala, kao i
informatickom tehnologijom.

e Nastavnici/ce uglavnom izraduju didakticki materijal.

¢ Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju. Jedan broj nastavnika/ca
kombinuje raznovrsne metode provjere znanja i tehnike ocjenjivanja.

e Aktivi planiraju svoj rad, razmatraju odredena strucna pitanja i vrSe kvantitativhu analizu
postignuca ucenika/ ca.

Nedostaci:
e U jednom broju skola zastupljena je tradicionalna nastava.
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e Pojedinim godisnjim planovima rada nedostaje originalnost 1 prilagodenost realnim uslovima
skole i lokalne sredine, kao i konkretizacija ciljeva iz otvorenog dijela kurikuluma.

e Jedan broj nastavnika/ca ne piSe redovno pripreme za Cas, a napisane pripreme su
prilagodene tradicionalnoj nastavi. Osvrt na realizaciju planiranja na godisnjem i nivou casa,
rijetko se daje u vecini skola.

e Raspoloziva informaticka tehnologija se ne koristi u dovoljnoj mjeri.

e Odredeni broj seoskih $kola raspolaze malom kolicinom didaktickog materijala, pojedini
nastavnici/ce tijetko izraduju didakti¢ki materijal. U veéini $kola nije izradena specifikacija
potrebnih nastavnih sredstava i pomagala.

e U odjeljenjskim knjigama evidentiraju se ocjene samo sa usmene provjere znanja, uglavnom
na kraju klasifikacionog perioda.

e Dio planiranih aktivnosti stru¢nog aktiva je formalne prirode. U vecini §kola izostaje detaljna
kvalitativna analiza postignuéa ucenika/ca i drugih struc¢nih pitanja kojim se bavi aktiv.

e U odredenom broju skola ne polaze se dovoljno paznje na rad sa nadarenim
ucenicima/cama i ucenicima/cama koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva iz
biologije.

Preporuke:

e U realizaciji nastavnog procesa koristiti savremene nastavne metode, nastavne tehnike, oblike
rada i raznovrstan didakticki materijal.

e Godisnje planove prilagoditi realnim uslovima $kole 1 lokalne sredine. Konkretizovati ciljeve
iz otvorenog dijela kurikuluma

e Vriiti redovnu pripremu za cas u skladu sa zahtjevima savremene nastavne prakse. Davati
osvrt na realizaciju godiSnjih planova i1 pisanih priprema za cas sa odgovarajucim
komentarima i prijedlozima za njihovu korekciju u narednoj godini.

e Izraditi specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala prema resursima potrebnim
za realizaciju Predmetnog programa. Razviti praksu izrade didaktickog materijala, posebno u
radu sa nadarenim uéenicima/cama.

e Redovno evidentirati razli¢ite metode provijere znanja i tehnike ocjenjivanja u odjeljenjskim
knjigama.

e U cilju poboljsanja nastavne prakse vrsiti detaljnu kvantitativno-kvalitativou analizu razlicitih
aspekata rada stru¢nog aktiva.

e Rad sa nadarenim ucenicima/cama i ucenicima/cama koji zaostaju u savladavanju nastavnog

gradiva planski i raznovrsno organizovati u skladu sa realnim mogucnostima skole.
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Likovna kultura
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Prednosti:

Organizacija nastave/ucenja na ¢asu je u 7,09%, nadzorom obuhvacenih $kola, ocijenjena sa
veoma uspjesno, a u 69,23% uspjesno, $to ukazuje na to da je proces nastave/ucenja
uglavnom dobro organizovan sa kombinovanom primjenom savremenih metoda 1
raznovrsnih oblika rada. Vedina nastavnika/ca ima kreativan pristup u radu, ucenici/ce su
aktivni/ne na casu i koriste ranije steCena znanja i iskustva. Evidentno je da se prakti¢cnom
radu poklanja posebna paznja.

Planiranje nastave je veoma uspjesno ocijenjeno u 15,38%, a uspjesno u 61,54% skola.
Planiranje je u skladu sa izmjenama i dopunama predmetnog programa u 2 i 3 ciklusu iz
2013. godine. Godisnji planovi imaju sadrzajan raspored operativnih ciljeva, pojmova-
sadrzaja, sa naznacenom dinamikom za realizaciju. U Godi$njim planovima uglavnom
postoji 1 osvrt na realizaciju.

Pisane pripreme nastavnika/ca za ¢as su veoma uspje$no procijenjene u 7,69%, a uspjesno u
76,92% slucajeva. Vedina nastavnika/ca se se redovno priprema za nastavu. Pripreme sadrze
jasno definisane ciljeve i planirane aktivnosti ucenika/ca, kao i osvrt na realizaciju sa
estetskom analizom prakti¢nih radova. Predvideni su potrebni elementi nastave (metode,
oblici, sredstva, procedura rada).

Upotreba nastavnih sredstava na ¢asu je uspjesna u 76,92%. Skole uglavnom raspolazu
nastavnim sredstvima prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnici/ce
uglavnom koriste raznovrstan didakticki materijal (reprodukcije, prethodne djecije kreativne
radove i sliéno). Nastavnici/ce koriste racunare i ostalu audio i video opremu u procesu

nastave-ucenja na ¢asu. U svim Skolama se koriste odobreni udzbenici.
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Ocjenjivanje je procijenjeno kao veoma uspjesno u 7,69%, a kao uspjesno u 76,92%.
Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli 1 Pravilnikom o ocjenjivanju znanja i
pracenju napredovanja ucenika/ca u radu. Ocjenjivanje je javno i vedinom obrazloZzeno.
Pojedini nastavnici/ce vode i liénu evidenciju o napredovanju ucenika/ca u radu. Ocjene
uglavnom odgovaraju znanju ucenika/ca pokazanom na posjeenim casovima. Nema
evidentiranih prigovora ucenika/ca ili roditelja na ocjenjivanje.

Uslovi za rad na koje moze da utice nastavnik/ca su veoma uspjesno procijenjeni u 7,69% i
uspjesno u 53,85%, $to ukazuje na cinjenicu da nastavnici/ce uglavnom posvjecuju paznju
prostoru u kome se odvija obrazovno-vaspitni proces, u cilju podsticanja ucenika/ca na
kreativhost u praktichom radu i ucenju van udzbenika. Nastavnici/ce zajedno sa
ucenicima/cama osmisljavaju i izraduju pojedina nastavna sredstva i didakticki materijal.

Rad Stru¢nog aktiva je ocijenjen kao uspjesan u 69,23%. U svim skolama je blagovremeno
konstituisan strucni aktiv koji ima plan i program rada. Na nivou strucnog aktiva se
uglavnom vrs$i analiza uspjeha, unutar aktiva se uglavhom razmatraju strucna pitanja i
organizuju ogledni ¢asovi i hospitacije, §to ukazuje da su nastavnici/ce prepoznali/e ulogu
rada Struc¢nog aktiva u unapredivanju kvaliteta rada skole.

Dopunska nastava je komentarisana i procijenjena kroz izvjestaje nadzornika/ca iz c¢ijih
predmeta je 1 organizovana.

Dodatna nastava je vrednovana sa veoma uspjesno u 11,11%, a kao uspjesna u 44,44%
nadzorom obuhvacenih skola. Kao vid dodatne nastave nastavnici/ce uglavnom organizuju
rad likovne sekcije, ¢cime se obezbjeduje mogucnost individualnog rada i rada u grupama,
organizovanje individualnih i kolektivnih likovnih izlozbi ucenika/ca, izrada scenografija za
skolske predstave, izrada informativnih panoa, kao i kreativno likovno uredenje $kolskog
enterijera.

Nedostaci:

U 30,76% skola koje su obuhvacene nadzorom u 2014. godini, nastava iz Likovne kulture
nije struc¢no zastupljena. Nastava je realizovana na zadovoljavajuéem nivou u 23,08% skola,
§to znaci sa skoromnim izborom metoda i oblika rada, losim izborom prakti¢nih vjezbi, sa
neadekvatnom upotrebom nastavnih sredstava i didaktickog materijala. U ovim slucajevima
nastava je organizovana na tradicionalan nacin, izucavani sadrzaji su uglavhom
neprimjenjljivi, ucenici/ce se usmjeravaju isklju¢ivo na koris¢enje udzbenika, na ¢asu je
dominantna uloga nastavnika/ce i davanje uputstava. Likovnim prakticnim radovima se ne
posvijecuje posebna paznja.

U 15,38% planiranje je na zadovoljavaju¢em nivou, a nezadovoljavajuée u 7,69%. U
godis$njim planovima rada nijesu uvrstene izmjene i dopune predmetnog programa iz 2013.
godine vezane za 2 1 3 ciklus osnovne S$kole. Operacionalizovani ciljevi vezani za
specifi¢nosti lokalne sredine nijesu uvrsteni u plan ili nijesu kvaliteno planirani. Planovi ne
sadrze ni ciljeve vezane za implemetaciju Preduzetnickog ucenja. U planovima je rijetko dat
osvrt na realizaciju planiranog sa odgovaraju¢im dopunama i korekcijama.
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U 15,38% slucajeva pisane pripreme nastavnika/ca su na zadovoljavajuéem nivou. U
pripremama nijesu jasno navedeni nastavni ciljevi i nijesu konkretno planirane aktivnosti
nastavnika/ca i ucenika/ca. Evidentno je i preambiciozno postavljanje operativnih ciljeva,
neadekvatno raspolozivom vremenu i resursima za realizaciju ¢asa. Pripreme ne sadrze osvrt
na realizaciju niti estetsku analizu prakticnog rada na kraju c¢asa.

Upotreba nastavnih sredstava na casu je na zadovoljavaju¢em nivou u 23,08% slucajeva. U
ovim slucajevima skole raspolazu samo najosnovnijim nastavnim sredstvima i stru¢nom
literaturom vezanom za predmet Likovna kultura. Ove skole ne posjeduju adekvatnu video
opremu potrebnu za realizaciju Predmetnog programa. Raspoloziva nastavna sredstva se

samo povremeno koriste u procesu nastave-ucenja na c¢asu.

Ocjenjivanje je procijenjeno na zadovoljavajuéem nivou u 15,38%. skola. U ovom slucaju
evidentna je veca ucestalost ocjenjivanja pred kraj klasifikacionih perioda, a ocjene date u
dnevniku rada ne odgovaraju znanju ucenika/ca pokazanom na posmatranim ¢asovima.

U 30,77% uslovi rada na koje moze da uti¢e nastavnik/ca su na zadovoljavaju¢em nivou, a u
7,69% su na nezadovoljavaju¢em nivou. Nastavnici/ce ne pokrecu incijative za nabavku
nastavnih sredstava potrebnih za realizaciju Predmetnog programa i ne angazuju se u izradi
didaktickog materijala i pojedinih nastavnih sredstava koje bi izradili zajedno sa
ucenicima/cama. Radni prostor nije opremljen reprodukcijama poznatih remek-djela iz
istotije umjetnosti, niti kreativnim likovnim radovima ucenika/ca.

U 30,77% rad Stru¢nih aktiva je na zadovoljavaju¢em nivou. Plan rada stru¢nog aktiva u
ovim Skolama se ponavlja iz godine u godinu, zapisnici se ne vode kontinuirano, unutar
aktiva se vtsi samo tabelarna analiza uspjeha ucenika/ca bez, prijedloga mjera za njegovo
poboljsanje. U ovim slucajevima, na sjednicama aktiva se rijetko razmatraju strucna pitanja,
kao 1 efekti dodatne 1 dopunske nastave. Rijetko se organizuju ogledni ¢asovi, hospitacije,
teorijska predavanja i slicno.

Dopunska nastava je komentarisana 1 procijenjena kroz izvjestaje nadzornika iz cijih
predmeta je 1 organizovana.

Dodatna nastava je vrednovana na zadovoljavaju¢em nivou u 33% nadzorom obuhvacenih
skola i nezadovoljavajuéem nivou u 11,11%. Dio nastavnika/ca nema adekvatno osmisljen
Plan i program rada dodatne nastave. Raspored odrzavanja dodatne nastave nije istaknut,
kao ni broj ucenika/ca koji pohadaju ovaj vid nastave. Neadekvatno je evidentiran i broj
odrzanih ¢asova. U vecini skola rad dodatne nastave je intenzivniji prilikom obiljezavanja
datuma vaznih za Zivot i rad $kole ili uodi uce$éa ucenika/ca na likovnim konkursima i
takmicenjima.

Preporuke:

U svim skolama je potrebno stru¢no zastupiti nastavu Likovne kulture. Rasporede
odrzavanja ¢asova za ovaj vid nastave uskladiti sa rasporedom odrzavanja casova vise skola
koje gravitiraju na uzem podrucju, kako bi se obezbijedila stru¢na dopuna c¢asova iz drugih
skola.
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Nastavu/ucenje je potrebno organizovati po principima interaktivnih metoda uz primjenu
raznovrsnog didaktickog materijala, nastavnih sredstava i pomagala. Kombinovati razne
oblike i metode rada koje podsticu samostalnost ucenika/ca u radu, da bi se povecala
primjenljivost izucavanih sadrzaja.

U planovima rada je potrebno uvrstiti izmjene i dopune shodno vazeé¢em Predmetnom
programu iz 2013. godine. Unaprijediti operativho planiranje nastave na bazi ciljeva iz
predmetnih kataloga i standarda znanja. Odgovarajuce osmisliti dio ciljeva specificnih za
lokalnu zajednicu i Preduzetnicko ucenje. Potrebna je sadrzajnija analiza osvrta na realizaciju
planiranja, sa isticanjem mjera za njegovo poboljsanje.

Potrebno je kontinuirano planiranje svih casova. Raditi pripreme u kojima ¢e biti jasno
istaknuti operativni ciljevi, sadrzaji, aktivnosti ucenika/ca, oblici rada i metode, kao i estetska
analiza prakti¢nih radova. Pripreme moraju imati osvrt na realizaciju, sa odgovarajucim
izmjenama i dopunama.

Nastavnici/ce treba da pokrecu incijative za nabavku nastavnih sredstava potrebnih za
realizaciju Predmetnog programa, a raspoloziva nastavna sredstva i1 didakticki materijal
koristiti u kontinuitetu. Neophodno je da Skole budu opremljene adekvatnom video
opremom i racunarima potrebnim za realizaciju nastave Likovna kultura.

Na stru¢nim organima u Skoli potrebno je uskladivati kriterijume ocjenjivanja, koristiti
razlicite tehnike i metode provjere znanja, voditi dodatnu evidenciju o napredovanju
ucenika/ca u sticanju znanja.

Voditi racuna o zadovoljenju estetskih i saznajno-informativnih kriterijuma prilikom
uredenja radnog prostora. Posebnu paznju posvetiti djecijim likovnim radovima i
kontinuirano smjenjivati pojedinacne i grupne radove uéenika/ca. Radni prostor opremiti
reprodukcijama remek-djela vezanih za istoriju umjetnosti.

Strucni aktiv treba da se sadrzajnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem
stru¢nih  pitanja, struénim usavrSavanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave 1 ucenja,
medupredmetnom korelacijom 1 usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja. Radom aktiva treba
obuhvatiti osvrt na realizaciju planiranih ciljeva i predlagati adekvatne mjere za poboljSanje
kvaliteta znanja ucenika/ca, na osnovu samoevaluacije. Redovno pokretati incijative za
nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

Potrebno je poboljsati i sadrzajnije osmisliti Plan i program rada dodatne nastave. Dodatnu
nastavu treba organizovati pocetkom Skolske godine, evidentirati odrzane casove i
ucenike/ce koji pohadaju ovaj vid nastave. Termine odrzavanja dodatne nastave utvrdit
rasporedom casova i analizirati efekte rada.
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Engleski jezik

Vedina indikatora je na nivou uspjesno i na priblizno jednakom nivou. Ocjenom veoma uspjesno

ocijenjeno je veoma malo Skola. Indikator koji je procijenjen veoma uspjesno u najve¢em broju skola

(11%) je Uslovi rada na koje nastavnik/ca mozZe da uti¢e. Ovaj isti indikator je u najveéem broju

skola

procijenjen ocjenom zadovoljava (20%). U 9% skola veoma uspjesno je procijenjena

Upotreba nastavnih sredstava i Pisane pripreme za ¢as. Organizacija nastave/ucenja samo je

u dvjema ustanovama na ovako visokom nivou. Ocjenom nezadovoljava procijenjeni su indikatori

Dopunska nastava (u 6% ustanova) i Dodatna nastava (u 12,5%), koji se u tim ustanovama ne

realizuju. Ovi indikatori nijesu ocijenjeni u trima ustanovama, u kojima se realizuju kao fakultativna

nastava ili izborni predmet, pa nastavnici/ce nijesu obavezni da organizuju ove vidove nastave u tim

skolama/odjeljenjima.
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Pred

nosti:

Organizacija ¢asa je u 86% posjecenih Skola ocijenjena na nivou uspjesan, a u 6% na nivou
veoma uspjesan, $to navodi na zakljucak da su na vecini ¢asova postignuti ciljevi ucenja, da
su dominantne aktivnhe metode ucenja, da je pedagoska komunikacija u ucionici na visokom
nivou i da je radni jezik ucionice engleski.

Planiranje nastave je u 88% Skola ocijenjeno na nivou uspjesan, a u 9% na nivou veoma
uspjesan. Planiranje je ciljno 1 uskladeno sa predmetnim programom, veéina planova sadrzi
osvrt na realizaciju i ciljeve otvorenog dijela programa, a u toku je i prepoznavanje ciljeva
preduzetnickog ucenja.

Indikator Pisane pripreme za ¢as ocijenjen je u 80% skola na nivou uspjesan, a u 9% skola na
nivou veoma uspje$an. Nastavnici/ce se redovno pripremaju za cas. Pisane pripreme,
uglavnom, sadrze ciljeve, aktivnosti, metodicka rjesenja, nastavna sredstva i materijal i jasno
istaknute faze casa.
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Upotreba nastavnih sredstava je u 83% S$kola ocijenjena na nivou uspjesan, a u 9% Skola
veoma uspjesan. Adekvatno se koriste razlicita audio-vizuelna nastavna sredstva u skladu sa
ciljevima ucenja, kao i didakticki materijal koji izraduju nastavnici/ce i uéenici/ ce.
Ocjenjivanje je u 94% skola ocijenjeno na nivou uspjesan, a u 3% na nivou veoma uspjesan.
Nastavnici/ce ocjenjuju znanja ucenika/ca redovno, po medusobno usaglasenom kriterijumu
ocjenjivanja sa kojim su uéenici/ce upoznati.

Uslovi rada na koje moze da uti¢e nastavnik/ca su u 69% skola ocijenjeni na nivou uspjesan,
a u 11% na nivou veoma uspjesan. Prostor za nastavu i1 u€enje je u vecini Skola funkcionalan
i ugodan za ucenje ¢emu su doprinijeli nastavnici/ce i ucenici/ce izradom i izlaganjem
radova. Mali broj postojecih kabineta/specijalizovanih ucionica su solidno opremljeni
nastavnim sredstvima, a neki imaju i prirucnu biblioteku.

Rad Stru¢nog aktiva je u 86% skola ocijenjen na nivou uspjesan. Vecina strucnih aktiva ima
plan rada sa potrebnim elementima koji se realizuje predvidenom dinamikom, a zapisnici su
uglavnom uredni i sadrzajni, praceni tabelarnim prikazom postignuca ucenika/ca na
klasifikacionim periodima, analizom 1 prijedlogom mjera.

Dopunska nastava je u 69% skola ocijenjena na nivou uspjesan. Vedina nastavnika/ca ima
planove rada, termine realizacije ¢asova, spisak ucenika/ca i urednu evidenciju.

Dodatna nastava je ocijenjena u 60% Skola na nivou uspjesan. Dodatna nastava je uglavnom
planirana i realizuje se po utvrdenom rasporedu.

Nedostaci:

U organizaciji nastave prisutne su aktivnosti i postupci koji nijesu metodicki utemeljent ili su
svojstveni tradicionalnoj nastavi usmjerenoj na nastavnika/cu. Primjena frontalnog oblika
rada je povremeno neopravdana, dok su nastavnici/ce nevijesti kod organizovanja rada u
grupama. Ima nedostataka 1 u strukturiranju ¢asova, tempu rada 1 pedagoskom pristupu.

U nekim $kolama jezik instrukcija nije prilagoden aktivnostima ili znanju ucenika/ca —
povremeno su instrukcije suviSe slozene u odnosu na uzrast ili je pretjerana upotreba
maternjeg jezika.

Povratna informacija Cesto odrazava nizak nivo postignuca. Veéina ucenika/ca nije usvojila
prethodna znanja, $to ogranicava usvajanje novih.

Planiranje kao proces ima ustaljene nedostatke: nastavnici/ce radije preuzimaju gotove
planove iz drugih skola, sto rezultira neprilagodenoscéu skoli i odjeljenju. Nerazumijevanje se
ogleda i u formulaciji ciljeva ili interpretaciji ve¢ formulisanih, rijetko se prati realizacija pa
izostaju korekcije planova. Preporuka da se u planove uvrste sadrzaji koji afirmisu lokalnu
sredinu, preduzetnicko ucenje i odrzivi razvoj postuje se u manjem broju skola. Strucni
organi (aktivi 1 Nastavnicko vijece) nekriticki usvajaju planove, ili se ne bave tom
problematikom.

Kod manjeg broja nastavnika/ca pripremanje za casove nije ustaljena praksa ili se praktikuje
samo radi ispunjavanja formalnih zahtjeva (napisane u tezama, ne sadrze ciljeve casa,
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metodicko-didakti¢ka tjesenja ili ¢ak i scenario casa). Vedina nastavnika/ca ne vtsi osvrt na
realizaciju.

e Propusti u ocjenjivanju koji su vidljivi eksternom posmatracu uglavnom su rijetki: Ima
indikacija da je kriterijum ocjenjivanja preblag ili prestrog u nekim skolama komparacijom
raspolozivih ocjena (eksterna provjera znanja, ocjene pismenih zadataka, testova i usmenog
ponasanja ucenika/ca). U skolama, u kojima je nadzor realizovan u toku oktobra, uglavnom
nema ocjena u odjeljenjskim knjigama, §to dovodi u pitanje redovnost i raznovrsnost
ocjenjivanja. Plan ocjenjivanja nije defiisan. Ima propusta i u kreiranju pismenih zadataka
(broj , vrsta ili tezina zahtjeva).

e U mnogim skolama nema specijalizovane ucionice za nastavu engleskog jezika. Znatan je
broj tradicionalno opremljenih ucionica.

e Strucni aktivi ne prepoznaju u potpunosti svoju ulogu. Medusobna saradnja je cesto u okviru
statutarnih obaveza. Najces¢i propusti u radu aktiva su: neusvajanje planova rada,
neutvrdivanje kriterfjuma ocjenjivanja, povrsna analiza postignuca i nedostatak medusobnih
hospitacija, oglednih/uglednih ¢asova i stru¢nih predavanja.

e Skole imaju veoma malo podataka o dopunskoj i dodatnoj nastavi. Na realizaciju ovih vidova
nastave uticu i drugi faktori: raspored ¢asova, prevoz ucenika/ca, mali broj ucenika/ca u
nekim $kolama, nezainteresovanost za ove vidove nastave od strane ucenika/ca (ali i
nastavnika/ca).

Preporuke:

e Koristiti savremenije didakticko-metodicke principe prilikom organizacije c¢asa.

e Koristiti vise aktivnosti otvorenog tipa. Podsticati vecu kognitivu aktivhost ucenika/ca
podsticajnim problemskim zadacima.

e Potrebno je usavtr$avanje nastavnika/ca iz oblasti metodike.

e Proces nastave usmjeriti na ucenike/ce, izborom razlic¢itih oblika rada i interaktivnih metoda
ucenja.

e U vecem stepenu koristiti engleski jezik kao osnovni jezik komunikacije na ¢asu.

e Uskladiti aktivnosti sa ciljevima casa.

e Osposobljavati ucenike/ce za tiho ¢itanje s razumijevanjem umjesto glasnog citanja bez
razumijevanja.

e Ciljeve uskladiti sa predmetnim programom, vodeci racuna o njihovoj formulaciji.

e DPisati osvrt na realizaciju mjesecno ili poslije svake teme.

e Navesti sadrzaje i ciljeve otvorenog dijela programa i jezika struke (u srednjim Skolama).
Vidno obiljeziti ciljeve slobodnog dijela programa u planovima rada.

e Pripreme za casove pisati u skladu sa metodickim zahtjevima.

e Redovno pisati pripreme za cCas.

e Definisati plan ocjenjivanja vodeci racuna o razlicitim lingvistickim kategorijama. Bodovnu

skalu za ocjenjivanje pismenih zadataka formirati u skladu sa dokimoloskim nacelima.
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Pismene zadatke realizovati u skladu sa predmetnim programom.

Redovnije upisivati ocjene u odjeljenske knjige.

Nastojati da se jedna ucionica transformise u kabinet za strane jezike i opremi modernim
nastavnim sredstvima.

Vise truda uloziti u stvaranje podsticajnog prostora za ucenje.

Prikaz postignuca ucenika/ca u zapisnicima sa sjednice aktiva dopuniti sa distribucijom
ocjena i procentom prelaznosti. V1siti uporednu analizu postignuca ucenika/ca i predlagati
konkretne mjere za njihovo poboljsanje. Strucni aktivi treba da se detaljnije bave analizom
obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem struc¢nih pitanja, strucnim usavrSavanjem,
poboljsanjem kvaliteta nastave i ucenja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem
kriterijuma ocjenjivanja.

Organizovati dopunsku 1 dodatnu nastavu.

Voditi evidenciju o realizaciji dopunske i dodatne nastave u odjeljenskim knjigama.

Analizirati uticaj dopunske i dodatne nastave na postignuéa ucenika/ca.
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Istorija

Kvalitet nastave istorije opsetrviran je u 10 osnovnih $kola, kod 11 nastavnika/ca. Ukupni kvalitet
nastave procijenjen je: na nivou uspjesno u Cetiri Skole (40 %), uglavnom uspjesno u tri $kole (30 %0)
i zadovoljava, takode, u tri skole (30%). Nije bilo ustanova u kojima je predmet procijenjen sa
veoma uspjesno i ne zadovoljava. Najbolje procijenjen indikator je Ocjenjivanje. Najslabije
procijenjeni indikatori su: Dopunska nastava i Rad stru¢nog aktiva.

120

100

60 I

1 i
zz-jljlil_—ll_il_TjiLl_Lll Ll‘l; ‘II_—: "

§ll<30ria % EI?;ia % §li;ia % §l‘<3;ia % §ll<30ria % EI?;ia % §li;ia % §li;ia §l‘<3;ia % v
Organigacija rlaStave/UéFlnair%Pa%je nast&igane pripretdpatréba nastavnih sredsﬂuj!nji\gsrljoéli pda na_koje m??agtﬁ?ﬂtj&nog aktizopunska nastavaDodatna nastaval v
Casu astavnik/vaspitat m Ukupno:

NZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 20 1 10 3 30
z 2 20 4 40 2 20 4 40 0 0 6 60 4 40 7 70 3 30
u 7 70 6 60 8 80 6 60 9 90 3 30 4 40 2 20 4 40
vu 1 10 0 0 0 0 0 0 1 10 1 10 0 0 0 0 0 0

Ukupno: | 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100

Prednosti:

e Jasno su istaknuti ciljevi nastave. Ima primjera da se ucenici/ce podsticu na kreativnost
(samostalna priprema teksta, prezentacije, itd.).

¢ Godisnje planiranje gradiva je u skladu sa usvojenim predmetnim programima. Planiranje je,
uglavnom, nastavno-ciljno, sa nazna¢enom dinamikom realizacije ciljeva.

e Pisanom pripremom obuhvaceni su svi najbitniji elementi nastavnog ¢asa.

e U skolama je u upotrebi obavezna literatura (udzbenici). Zavisno od moguénosti Skole,
nastavnici/ce koriste, povtemeno, racunarsku opremu.

e Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli, i Pravilnikom o ocjenjivanju znanja i
pracenju napredovanja ucenika/ca u radu. Ono je, uglavnom, redovno. Ima primjera da
nastavnici/ce vode licnu evidenciju rada i napredovanja ucenika/ca. Rijetki su formalni
prigovoti ucenika/ca i roditelja na ocjene iz nastavnih predmeta.

e U jednom broju skola nastavnici/ce, zajedno sa ucenicima/cama osmisljavaju i izraduju
nastavna sredstva i didakticki materijal.

e Uglavnom se postuje raspored i dinamika realizacije Plana rada za tekucu skolsku godinu.
Rad struénih aktiva u skolama je u funkciji unapredivanja postignuca ucenika/ca i, donekle i
u funkciji korelacije predmetnih oblasti. Nastavnici/ce iste struke, uglavnom, saraduju

prilikom izrade godisnjih planova rada.
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e Dopunska nastava organizuje se kao pomoc¢ ucenicima/cama koji teze da savladavaju
nastavni program.

e Dodatna nastava omogucava da se zainteresovani ucenici/ce vise posvete temama koje ih
interesuju i prosire svoja funkcionalna znanja. Upoznavanje sa moguénostima koriséenja
dodatne literature. Individualna ili timska prezentacija obradene teme uz koriscenje
fotografija, crteza, grafikona, audio ili video materijala.

Nedostaci:

e Jos uvijek znacajna primjena tradicionalnih metoda u nastavi, posebno u malim seoskim
skolama. Vrijeme utroSeno na realizaciju pojedinih dijelova casa nije uvijek iskoris¢eno na
odgovarajudi nacin. U najvecem broju opserviranih skola, ucenici/ce se tijetko podsti¢u na
istrazivacki rad. Rijetko se od ucenika/ca trazi da sagledaju i objasne uzro¢no-posljedi¢nu
vezu u tumacenju dogadaja, pojava i procesa. U najveéem broju skola, ucenici/ce nijesu
dovoljno postaknuti na kreativnost. Tolerise se preuzimanje gotovih tekstova sa interneta.
Rijetko se ukazuje na vezu izmedu izucavanih sadrzaja i pojava savremenog doba. Rijetko se
od ucenika/ca trazi da formiraju i izraze svoj stav o izu¢avanim pitanjima. Zanematuju se
medupredmetne povezanosti. ToleriSe se mehanicka reprodukcija naucenih informacija.

e [zuzetno rijetko se planiraju ciljevi koji afimisu specificnost istorije lokalne sredine. Rijetko
se radi evaluacija realizacije planiranog (s odgovaraju¢im dopunama i korekcijama).

e Ne radi se evaluacija realizovanih ciljeva poslije ¢asa, kako bi se evidentirale pozitivne strane
u realizaciji Casa, ali i problemi, 1 uradile korekcije koje bi ubuduce olaksale planiranje casa.

e Dominantno je koriséenje tradicionalnih nastavnih sredstava. Rijetko se od ucenika/ca trazi
da analizira stavove iznesene u udzbeniku, kao i1 da analizira vizuelni materijal. U najveéem
broju skola rijetko se koristi dodatna literatura u nastavi.

e U najvecem broju skola inicijalna provjera znanja vrsi se u drugoj polovini oktobra.

e U ucionicama/kabinetima nedostaju priruc¢ne biblioteke. Nedovoljna inicijativa i
angazovanje nastavnika/ca u pojedinim skolama u izradi didaktickog materijala i nastavnih
sredstava potrebnih za realizaciju nastavnog casa.

e U dvije od opserviranih $kola, nije oformljen Aktiv drustvenih predmeta, odnosno, Aktiv
drustveno/jezicke grupe predmeta, tako da nastavnici/ce istotije u tim $kolama nijesu
clanovi nijednog aktiva. Strucni aktivi se rijetko bave evaluacijom svog rada, ili se ona svodi
na povrsne konstatacije. Rijetki su primjeri saradnje izmedu strucnih aktiva jedne skole,
grada i regije. U jednom broju skola, analiza uspjeha ucenika/ca na kraju klasifikacionih
perioda, svodi se na uopstene konstatacije, bez sustinske analize kao i osvrta na ulogu
predmetnih nastavnika/ca u tome. U dominantnom broju skola, sadrzaj predviden za
otvoreni dio kurikuluma, ne razmatra se na sjednicama aktiva.

e U vedini skola je dopunska nastava prepoznata kao vid pomodi samo za ucenike/ce sa
negativhom predmetnom ocjenom. U najvecem broju skola kasni se sa organizovanjem
ovog oblika nastave (novembar ili pocetak drugog polugodista). U velikom broju skola,
mada je redovno predvidena Godis$njim planom rada skole, dopunska nastava je prepustena
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pojedina¢noj inicijativi nastavnika/ce. Uglavnom u seoskim sredinama, organizacija
dopunske nastave uslovljena je ¢injenicom da ucenici/ce putuju do skole te zavise od
rasporeda prevoza.

Kasni se sa pocetkom realizacije dodatne nastave. Vedina nastavnika/ca izjednacuje koncept
dodatne nastave sa pripremom ucenika/ca za takmicenja ili vannastavnim aktivnostima
(sekcije). Predmetni nastavnici/ce nijesu dovoljno angazovani/e na afirmisanju ovog oblika
nastave i motivisanju ucenika/ca za nju.

Preporuke:

Ucenike/ce vise podsticati da povezuju ranije steCena znanja i iskustva sa razumijevanjem i
ucenjem novih sadrzaja. Podsticati istrazivacki pristup ucenju. Podsticati ucenika/ce da
formiraju sopstveno misljenje/stavove o odredenim pitanjima i procesima. Potencirati
sticanje znanja koja mogu biti primijenjena u daljem Skolovanju. Ista¢i medupredmetne
povezanosti.

U godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja koji je specifican za istoriju
lokalne sredine i afirmiSe njene vtijednosti. Poslije svake tematske cjeline/mjeseca, raditi
evaluaciju realizacije godi$njeg plana. Intenzivirati saradnju izmedu stru¢nih aktiva jedne
skole, grada i regije.

Poslije svakog casa, uraditi osvrt na realizaciju ciljeva, sa odgovaraju¢im dopunama,
korekcijama i poboljsanjima i koristiti ih kod naredne izrade priprema.

Vise koristiti racunarsku tehnologiju kao i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi. Na nivou
aktiva napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e precizno
biti definisana neophodna nastavna sredstva, metodicka i strucna literature i dr.

Sa procjenjivanjem znanja ucenika/ca poceti blagovremeno.

Ucionicki/kabinetski prostor urediti i opremiti edukativnim matetijalom koji nastavnici/ce
izraduju sami/same ili u saradnji sa ucenicima/cama, a koji zadovoljavaju informativno-
saznajno-estetske kriterijume nastavnog procesa. U ucionicama/kabinetima formirati
prirucne biblioteke.

Poslije svakog klasifikacionog petioda, struc¢ni aktiv nastavnika/ca treba da detaljno analizira
uspjeh ucenika/ca i predlozi mjere za njegovo poboljsanje. Na sjednicama Aktiva, razmotriti
1 utvrditi sadrzaj koji ¢ini otvoreni dio godisnjeg rasporeda gradiva i koji afirmise
specifi¢nosti lokalne istorije. Strucni aktivi treba da se detaljnije bave analizom vaspitno-
obrazovnog rada, razmatranjem strué¢nih pitanja, strucnim usavr$avanjem, poboljSanjem
kvaliteta nastave i ucenja, medupredmetnom korelacijom 1 usaglasavanjem kriterijuma
ocjenjivanja. Intenzivirati saradnju izmedu stru¢nih aktiva na svim nivoima.

Dopunsku nastavu organizovati odmah nakon inicijalne provjere znanja. Planove rada
dopunske nastave razraditi i prilagoditi individualnim mogucénostima ucenika/ca. Na
sastancima Struc¢nog aktiva analizirati efekte odrzavanja dopunske nastave na postignuca
ucenika/ca.
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Dodatnu nastavu organizovati na pocetku skolske godine, odmah nakon inicijalne provjere
znanja. Planove rada dodatne nastave saciniti u skladu sa interesovanjima ucenika/ca i
njthovim moguénostima. Analizirati uticaj dodatne nastave na poboljsanje postignuca
ucenika/ca.
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CrnogorskKi-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost

U osnovnim $kolama kvalitet razredne nastave procijenjen je na nivou uglavnom zadovoljava u
jednoj skoli (1), zadovoljava u jednoj (1), uglavhom uspjesno u osam skola (8), uspjesno u 18 skola i
nema procjene na nivou veoma uspjesno. U predmetnoj nastavi na nivou zadovoljava procijenjene
su tri skole, uglavnom uspjesno 15 skola i uspjesno 13 skola. Najbolje procijenjen indikator je
Planiranje nastave sa 94,92%, na nivou uspjesno, a najnize je procijenjen indikator Dodatna
nastava na nivou ne zadovoljava sa 5,45% 1 zadovoljava sa 16,36%. Kvalitet nastave procijenjen je u
srednjim skolama (dvije strucne 1 jedna mjesovita) na nivou uspjesno.

BNZ
— - | n I_-_ 2
Br.Skola| % |Br. §kola| % |Br.Skola| % |Br.Skola| % |Br. §k0|a| % |Br. §ko|a| % [Br.Skola| % |[Br.Skola| % |Br.Skola| % U
Organizacija pisane pripreme za Upotreba Uslovi rada na koje| Rad Struéno
nastave/uéenja na|Planiranje nastave péaz nastavnih Ocjenjivanje moze uticati aktiva 8 Dopunska nastava | Dodatna nas®WU
Casu sredstava nastavnik
mNZ 0 0 1 1.69 0 0 1 1.69 0 0 0 0 2 3.39 2 3.39 3 5.45
mz 3 5.08 2 3.39 6 10.34 7 11.86 3 5.17 7 11.86 10 16.95 10 16.95 9 16.36
U 52 88.14 56 94.92 49 84.48 50 84.75 54 93.1 50 84.75 46 77.97 46 77.97 43 78.18
\ mvuU 4 6.78 0 0 3 5.17 1 1.69 1 1.72 2 3.39 1 1.69 1 1.69 0 0
Prednosti:

e Nastava je organizovana u skladu sa metodickim principima.

e Proces nastave realizuje se primjenom raznovrsnih oblika 1 metoda rada aktivhog ucenja.

e Aktivnosti ucenika/ca na ¢asovima u skladu su sa postavljenim ciljevima.

e Ucenici/ce su motivisani/ne za rad i zastupljen je saradnicki odnos.

e Ostvarenost ciljeva 1 zadataka nastave uglavnom se provjerava tokom i na kraju c¢asova.

e U kombinovanim odjeljenjima razredne nastave smjena direktnog 1 indirektnog rada
uspjesno se ostvaruje.

e Podstice se razvoj komunikacijskih vjestina (Citanje, pisanje, govor, slusanje), posebno u
razrednoj nastavi §to doprinosi boljoj procijenjenosti kvaliteta razredne u odnosu na
predmetnu nastavu.

e Komunikacija izmedu ucenika/ca i nastavnika/ca zasnovana je na medusobnom
postovanju.

e Godisnji planovi rada nastavnika/ca sadrze potrebne elemente i u skladu su sa predmetnim
programima.

e Ciljevi otvorenog dijela Predmetnog programa zastupljeni su u godis$njim planovima rada
nastavnika/ca.
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e Nastavnici/ce se redovno pripremaju za nastavu.

e DPisane pripreme sadrze potrebne elemente nastave.

e DPripreme nastavnika/ca uglavnom imaju jasnu strukturu i predstavljaju dobat osnov za
realizaciju nastave.

e U nastavi se koriste odobreni udzbenici.

e Upotrebljava se raznovrstan didakticki materijal u ostvarivanju obrazovnih ciljeva.

e Koriséenje racunara omoguceno je u veéini skola.

e Ogcjenjivanje je u skladu sa zakonom.

e DPostignuéa ucenika/ca provjeravaju se razlicitim tehnikama ocjenjivanja i uredno
evidentiraju.

e Korektno su odabrane teme i izvrsene ispravke pismenih zadataka.

e Ocjene u odjeljenjskim knjigama uglavnom odgovaraju znanju pokazanom na opserviranim
¢asovima.

e Nastavnici/ce i ucenici/ce doptinose estetskom i edukativhom uredenju specijalizovanih
ucionica (posebno u razrednoj nastavi).

e Raznovrstan didakticki materijal koji pripremaju i izraduju nastavnici/ce doptinosi lakSem
savladavanju nastavnih sadrzaja.

e Strucni aktivi imaju godisnje planove rada sa preciziranom dinamikom.

e Sastanci clanova aktiva odrzavaju se redovno.

e Ogledni casovi se planiraju i odrzavaju.

e Nastavnici/ce su uradili godisnje planove rada dopunske nastave sa preciziranom
dinamikom realizacije.

e Uradeni su godisnji planovi rada dodatne nastave sa preciziranom dinamikom realizacije.

e Dodatni rad nastavnici/ce ostvaruju pripremanjem ucenika/ca za razne skolske
manifestacije.

Nedostaci:

e Djelimi¢no su zastupljene individualizacija i diferencijacija.

e U manjem broju $kola neumjetnicki tekst nije u dovoljnoj mjeri u funkciji nastave jezika.

e Godisnjim planovima rada nastavnika/ca nedostaje podjela na nastavne oblasti (nastava
jezika i nastava knjizevnosti).

e Povremeno se daje osvrt na realizaciju godi$njeg planiranja.

e Umanjen je broj planiranih ¢asova za rad na neumjetnickim tekstovima.

e Neadekvatna uskladenost ciljeva otvorenog dijela predmetnog programa sa specifi¢nostima
predmeta i konkretne sredine (lokalne zajednice).

e Nedovoljna funkcionalnost pisanih priprema za ciljeve iz nastave jezika.

e Povremena upotreba raspolozivih nastavnih sredstava.

(]

Kriterijumi ocjenjivanja nijesu precizno usaglaseni na sastancima aktiva.
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e Pisane provjere znanja nijesu dovoljno usmjerene na razvoj citalacke pismenosti.

e Nedostatak kabineta ili specijalizovanih uc¢ionica umanjuje moguénost nastavnikovog/icinog
angazovanja u uredenju prostora.

e Nastavnici/ce rijetko pokrecu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

e Nedostaju kvalitativne analize uspjeha ucenika/ca na kraju klasifikacionih perioda.

e Rijetko se organizuju hospitacije na nivou aktiva.

e Broj odrzanih ¢asova dopunske nastave manji je u odnosu na planirano.

e Sa realizacijom dopunske nastave ne pocinje se nakon inicijalne provjere znanja.

e Analiza efekta dopunske nastave na postignuca ucenika/ca izostaje.

e Broj odrzanih ¢asova dodatne nastave manji je u odnosu na planirano.

e Dodatna nastava Cesto se poistovjecuje sa ucenickim slobodnim aktivnostima.

Preporuke:

e Primjenjivati individualizaciju i diferencijaciju u svim etapama nastave.

e Vise zastupiti neumjetnicki tekst u nastavi jezika.

e Godisnji planovi rada nastavnika/ca treba da sadrze podjelu na nastavne oblasti (jezik,
knjizevnost) sa preciziranim brojem c¢asova za svaku od njih.

e Redovno pisati osvrt na realizaciju godisnjeg planiranja.

e Planirati vedi broj ¢asova za rad na neumjenickim tekstovima.

e Uskladiti ciljeve otvorenog dijela programa sa specificnostima predmeta i sredine.

e Planiranjem rada na neumjetnickom tekstu povecati funkcionalnost priprema za ciljeve iz
nastave jezika.

e Redovno koristiti raspoloziva nastavna sredstva.

e Na sastancima aktiva precizno usaglasiti kriterijume ocjenjivanja.

e Pitanja u pisanim provjerama znanja usmjeriti na razvoj citalacke pismenosti.

e Na sastancima aktiva pokretati inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava.

e Visiti kvalitativau analizu uspjeha ucenika/ca na kraju klasifikacionih perioda.

e Organizovati hospitacije na nivou aktiva.

e Realizovati casove dopunske nastave u skladu sa planiranim, voditi urednu evidenciju i
analizirati njene efekte na postignuca ucenika/ca.

e Realizovati dodatnu nastavu u skladu sa planiraniom dinamikom, voditi urednu evidenciju i

analizirati efekte ovog vida nastave.
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FrancusKi jezik

Kvalitet nastave francuskog jezika u skolskoj 2014. godini opserviran je u dvije skole. U jednoj skoli
nastava je nestruc¢no zastupljena 1 procijenjena na nivou uglavnom zadovoljava. U drugoj skoli
nastavnik/ca dopunjuje normu sa tri ¢asa sedmicno, a kvalitet nastave je procijenjen na nivou

uglavnom uspjesno.
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Prednosti:

e Dobro isplanirana vremenska organizacija rada na casu.
e Ucenici/ce su pohvaljivani/ne i stimulisani/e za komunikaciju na francuskom jeziku.

e Angazovanost svih u¢enika/ca u nastavnom procesu.

Slabe strane:
e Nestrucno zastupljena nastava.
e Nedovoljna zastupljenost svih jezickih vjestina.
¢ Nedovoljna upotreba francuskog jezika tokom nastavnog procesa.

e Neprimjenljivost stecenih znanja kroz govorne 1 pisane viezbe.

Preporuke:
e Nastojati da nastava bude strucno zastupljena.
e Kombinacijom oblika i metoda rada zastupiti sve cetiti jezicke vjeStine tokom nastavnog
procesa.

e Maternji jezik koristiti samo kada je to neophodno.
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Hemija

Od 19 osnovnih $kola 1 tri srednje skole, koje su bile obuhvacene nadzorom u nazna¢enom periodu u
2014. godini u 5 osnovnih 1 jednoj srednjoj skoli, procjenjivan je kvalitet nastave hemije (u skladu sa
planom Zavoda za 2014. godinu).

U nadzorisanim skolama u 2014. godini kvalitet nastave hemije procijenjen je kod 8 nastavnika/ca na
12 ¢asova. Na nivou $kola nastava hemije procijenjena je sa: zadovoljava u jednoj skoli, uglavhom
uspjesna u dvije skole i uspjesna u tri skole.

Indikatori kvaliteta nastave koji se odnose na kvalitet dopunske i dodatne nastave su procijenjeni
nezadovoljavaju¢om ocjenom u jednoj skoli dok je o ostalim osnovnim skolama, na nivou uzorka, ovaj
indikator procijenjen sa zadovoljavaju¢om ocjenom. Od devet indikatora kvaliteta nastave nijedan od
njih nije procijenjen sa ocjenom veoma uspjesan u osnovnim skolama koje su bile predmet nadzora.
Procjena indikatora se krece od zadovoljava do uspjesnog po nastavniku/ci. Uslovi rada na koje moze
da uti¢e nastavnik/ca u svih pet osnovnih $kola procijenjeno je sa uspjesan, kao i organizacija nastave

na casu.

U srednjoj skoli koja je bila predmet nadzora, a u kojoj je procjenjivan kvalitet nastave hemije, od
devet indikatora kvaliteta tri su procijenjena kao veoma uspjesna a Sest kao uspjesna.

U osnovnim skolama na nivou uspjes$ne procjene, svih devet indikatora kvaliteta nastave, ocijenjeni
su u 4 skole ili u 80% uzorka. Sa veoma uspjesno nije procijenjen nijedan indikator kvaliteta nastave.

Na osnovu iskazane procjene kvaliteta opsta ocjena nastave hemije, na uzorku od pet $kola, u
poredenju sa procjenama kvaliteta u prethodnom nadzoru je u Cetiri sa izvjesnim poboljsanjem, dok je
u jednoj skoli nastava hemije na konstantno skromnom nivou kvaliteta u odnosu na prethodni nadzor.
Shodno prikazanoj analizi kvaliteta nastave hemije u 2014. godini mogu se ista¢i dobre strane nastave
kao 1 neke slabosti 1 preporuciti $ta bi trebalo uraditi da skor kvaliteta u oblastima koje su na nivou
procjene zadovoljava i nezadovoljava bude, sa vise aspekata unaprijeden kako bi 1 postignuca
ucenika/ca bila znatno bolja na eksternoj provijeti znanja i provjeti na vis$im nivoima takmicenja.

U srednjim skolama najbolje procijenjeni indikatori su pripremanje nastave i uslovi na koje moze
uticati nastavnik/ca i ocijenjeni su veoma uspjesnim. Ostali indikatori kvaliteta — njih sedam od

devet su po kvalitetu procijenjeni kao uspjesni.
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NZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 16.67 1 20

z 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 1 16.67 0 0 1 16.67 4 66.67 3 60
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Prednosti:

e Nastava hemije je strucno zastupljena. Profesionalni razvoj veéina nastavnika/ca ostvaruje
pohadanjem seminara i savjetovanja u organizaciji Zavoda za skolstvo i time jacaju svoje
kompetencije u metodoloskom osmisljavanju i organizaciji nastave hemije.

e Nastava hemije se realizuje u skladu sa licenciranim programom i rasporedima ¢asova na
nivou skole.

e Nastavnici/ce u 80% sluCajeva uspjesno koriste nastavne metode koje doprinose
ostvarivanju ciljeva nastavnih casova za koje se takode u 80 % slucajeva uspjesno pripremaju.

¢ Ocjenjivanje je u 80% slucajeva, na nivou uzorka, procijenjeno kao uspjesno.

e Nastavnici/ce ispoljavaju veéi stepen informaticke pismenosti u radu u uéionici i sa
ucenicima/cama.

e Za srednje skole nastava je strucno zastupljena i nastavnici/ce imaju radnog iskustva iznad
deset godina. Nastavnici/ce uspjesno upravljaju procesom ucenja na Casu.

e S obzirom na vrstu usmjerenja nadzorisane Skole (hemijski smjer) postojeca nastavna
sredstva su u funkciji nastave.

Nedostaci:

e Neki nastavnici/ce povtsno usmjeravaju interakciju medu ucenicima/cama kako bi ona bila
u funkciji ucenja na casu.

e Nastavnici/ce neredovno provjeravaju da li su postignuti ciljevi casa.

e Nastavnici/ce se skromno ili nikako ne zalazu da nauce ucenike/ce kako da procjenjuju svoj
napredak.

e Dodatna i dopunska nastava iz hemije se organizuje po subjektivnoj procjeni nastavnika/ce
bez prethodne inicijalne testovne provjere znanja ucenika/ca.

e Ishodi ucenja hemije se statisticki analiziraju na sjednicama Stru¢nog aktiva.
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e Nedostaje kvalitativna analiza ishoda 1 preporuke za poboljsanje ustanovljenog stepena
ostvarivosti obrazovnih standarda znanja.

e Dio programa koji nastavnici/ce sami/same osmisljavaju je kod nekih nastavnika/ca jos
uvijek na samom pocetku.

e Nedovoljno ucesée nastavnika/ca hemije u planiranju na nivou skole (godisnji plan, razvojni
plan, akcioni plan i slicno) nakon samoevaluativnih podataka i analiza.

e DPlan profesionalnog razvoja nastavnika/ca hemije nije u dovoljnoj mjeri iztaz stvarne
potrebe nastavnika/ca veé eksterno nametnutih sadrzaja profesionalnog razvoja.

e U srednjim $kolama na osnovu precenja rada nastavnika/ca na ¢asu i razgovora sa njima na
nivou aktiva, kao slabost se pokazalo postojanje razli¢itih kriterijuma i oblika vrednovanja
kod nastavnika/ca koji predaju isti struc¢ni hemijski predmet u skoli. Skromno se podsticu
ucenici/ce na razvijanje kritickog misljenja kao i da samostalno koriste razlicite izvore znanja.

Preporuke:

e Metodoloski osmisljavati nastavu hemije kako bi ucenici/ce mogli/mogle da povezu
nastavne sadrzaje sa svakodnevnim zivotom.

e Uciti ucenike/ce kako da u procesu ucenja multidisciplinarno povezuju sadrzaje iz razli¢itih
oblasti nastave sa hemijom.

e Kroz dodatnu nastavu hemije uciti u¢enike/ce da sebi postavljaju ciljeve u ucenju.

e  Aktivnosti u¢enika/ca podrediti provjeri razumijevanja predmeta ucenja na casu.

e DPovecati stepen motivacije ucenika/ca da aktivnho ucestvuju u dodatnoj nastavi i
vannastavnim aktivnostima.

e Analizirati uticaj ishoda ucenja hemije na formiranje kritickog stava ucenika/ca prema
saznanjima.

e U srednjim skolama ciljevi i ishodi koji se ostvaruju morali bi znatnije uticati na formiranje

kritickog stava ucenika/ca prema saznanjima. Casove dopunske i dodatne nastave
organizovati u skladu sa individualnim potrebama ucenika/ca na osnovu rezultata inicijalne
testovne provjere stepena ostvarivosti obrazovnih standarda za datu programsku temu.
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AlbanskKi jezik

U toku 2014. posjecena je samo jedna (osnovna) $kola sa nastavom na albanskom jeziku. U pitanju
je skola u ruralnom podrudju sa malim brojem ucenika/ca, u kojoj se nastava za ucenike/ce I-V
razreda odrzava u kombinovanim odjeljenjima, a i odjeljenja VI-IX razreda imaju samo po nekoliko
ucenika/ca. Nastava iz predmeta Albanski jezik i knjizevnost strucno je zastupljena i procijenjena je
,»uglavnom uspjesno® u razrednoj 1 predmetnoj nastavi.

Pisano je ukupno 2 izvjestaja. Srednja ocjena je 6,70 (uglavnom uspjesno).

Veéina indikatora procijenjena je sa 100% uspjesno, samo indikatori dopunske i dodatne nastave
procijenjeni su sa 50% zadovoljava.
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Prednosti:

e Nastavnici/ce se redovno pripremaju za nastavu (dnevne pisane pripreme).

¢ Ocjenjivanje je redovno i blagovremeno.

Nedostaci:

e Nastavna sredstva i didakticki materijal koji se koristi u nastavi za ovaj predmet samo
donekle ispunjavaju zahtjeve savremene nastave.

e Ucionice nijesu stimulativne za rad.

e (Casovi dopunske i dodatne nastave ne odrzavaju se redovno.

Preporuke:
o Cesce primjenjivati racunare i multimedijalne tehnologije u nastavi.

e Ambijentu u ucionici posvetiti viSe paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnih, estetskih i
motivacionih kriterijuma.

e Uraditi programe rada dopunske i dodatne nastave i voditi evidenciju o realizaciji.

56



Geografija

Vedina indikatora procijenjena je na nivou uspjesan. Najbolje procijenjeni indikatori su Organizacija

nastave/ucenja na casu i Upotreba nastavnih sredstava. Organizacija nastave/ucenja na c¢asu u

najve¢em broju skola procijenjena je ocjenom uspjesan (86,30), kao i indikator Upotreba nastavnih

stedstava (77,27%). Najslabije procijenjeni indikatori su Dopunska nastava i Dodatna nastava.

Dopunska i dodatna nastava se u nekim skolama ne realizuju i procijenjene su sa ocjenom ne

zadovoljava — Dopunska nastava 18,18%, Dodatna nastava 18,18%.
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Prednosti:
e Organizacija nastave je u 86,36% s$kola procijenjena na nivou uspjesan, $to navodi na zakljucak
da su postavljeni ciljevi postignuti.
e Nastavnici/ce imaju godisnje planove rada koji su uradeni nastavno-ciljno i uglavnom su
uskladeni sa nastavnim programom.
e Vedina nastavnika/ca se redovno priprema i ima odgovarajuce pripreme sa ciljevima, potrebnim
elementima nastave, procedurom rada i aktivnostima ucenika/ca.
e Vedina nastavnika/ca (77,27%), racionalno koriste raspolozivi prostor, nastavna sredstva i
didakticki matetijal koji iztaduju sami/same ili sa ucenicima/cama.
e Ima primjera vodenja licne evidencije pracenja rada i napredovanja ucenika/ca sa koriséenjem
razlicitih metoda i tehnika provjeravanja.
e Konstituisani su strucni aktivi koji imaju plan i program rada i vrse analizu uspjeha na kraju
klasifikacionih perioda.
Nedostaci:
e U nastavi je dominantan frontalni oblik rada, sa monoloskom i dijaloSkom metodom.
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Na c¢asovima nijesu dovoljno zastupljeni razliciti oblici i metode rada, koji bi zadovoljili razlicite
stilove ucenja i interesovanja ucenika/ca. Aktivnosti na primjeni individualizacije i diferencijacije
u nastavnom procesu nijesu dovoljno zastupljene.

U planovima ima izvjesnih nedostataka, kao: neuskladenost ciljeva sa novim izmjenama u
predmetnom programu, broj planiranih ¢asova za realizaciju ciljeva, konkretna korelacija srodnih
sadrzaja, rijetko se radi osvrt na realizaciju planiranog sa odgovarajuéim dopunama i
korekcijama.

Operacionalizovani ciljevi, koji afimisu specificnosti lokalne sredine za datu skolu, u jednom
broju $kola nijesu uvrsteni u plan ili su planirani samo za neke razrede. Cesto nijesu realno
postavljeni i ne odrazavaju specificnost lokalne sredine. Nijesu razmatrani od strane Strucnog
aktiva niti su verifikovani na Nastavnickom vijecu.

Neki nastavnici/ce se za ¢asove ne pripremaju u kontinuitetu. Pojedini, sa dugogodisnjim
radnim iskustvom, koriste starije pripreme koje ne odgovaraju savremenim zahtjevima.

Skole u veéini ne raspolazu odgovaraju¢om literaturom za nastavnike/ce.

U nekim $kolama primjena racunara 1 prate¢e opreme u nastavi je zanemarena, iako postoje
uslovi. Ima nastavnika/ca (sa dugogodisnjim radnim iskustvom) koji ne poznaju rad na
racunaru.

Rijetko se koriste razlicite metode 1 tehnike procjenjivanja i ocjenjivanja u cilju §to jasnijeg i
objektivnijeg provjeravanja ucenikovih/icinih znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka.
Koriste se vedinom metode usmenog i pismenog provjeravanja znanja ucenika/ca.

Na posjeenim c¢asovima uglavnom nijesu vrednovana znanja ucenika/ca. Izvjestan broj
ocjena u dnevnicima rada ne odgovara pokazanom znanju ucenika/ca na casu.

U nekim skolama nastava se izvodi u klasicnim ucionicama koje nijesu adekvatno uredene,
kako bi bile u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajan izvor znanja van udzbenika.
Pojedini nastavnici/ce ne posvecuju paznju izradi odgovarajuéeg didaktickog materijala
(pisani materijal, skice, sheme, modeli, fotografije, panoi, posteri...) u cilju estetsko-saznajne
motivisanosti u¢enika/ca potrebnih za realizaciju nastavnog casa.

Informaticka ucionica se ne koristi dovoljno za nastavu geografije.

U nekim skolama planovi rada stru¢nih aktiva su stereotipni, sadrzaji rada se ponavljaju iz
godine u godinu, a evidencija o njihovoj realizaciji se ne vodi azurno. Realizacija nije uvijek u
skladu sa planiranim. U nekim skolama sastanci Aktiva se rijetko odrzavaju, nekada godisnje
samo jedan sastanak.

Podrska ucenicima/cama kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva nije
prisutna u potrebnoj mjeri.

Podrska uéenicima/cama koji se isticu u postignuc¢ima i pokazuju interesovanje za dodatnu
nastavu nije dovoljno prisutna. Planirani sadrzaji uglavhom nijesu u cilju prosirivanja i
produbljivanja znanja ucenika/ca i ne omoguéavaju individualni ritam i napredovanje

ucenika/ca.

58



Preporuke:

Kombinovati raznovrsne oblike i metode rada koje podsticu samostalnost ucenika/ca u radu.
Kroz proces rada ucenika/ce vise podsticati da povezuju znanja i iskustva sa razumijevanjem
i uCenjem novih sadrzaja, podsticati misaonu aktivnost ucenika/ca, samostalnost u radu i
sticanje znanja i vjestina koja se uspjesno mogu primjenjivati u praksi.

U Godisnjim planovima rada potrebno je sve teme, odnosno ciljeve uskladiti sa predmetnim
programom.

U Godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specificnog za lokalnu
zajednicu. Ciljevi treba da budu realno ostvarljivi i vezani za sadrzaje lokalne sredine.
Neophodno je pripremanje za nastavu u kontinuitetu. Raditi pripreme za casove u kojima ce
jasno biti istaknuti ciljevi ¢asa, sadrzaji, aktivnosti ucenika/ca, oblici i metode rada, nastavni
materijal, korelacija srodnih sadrzaja, osvrt na realizaciju.

Po moguénosti formirati kabinete ili specijalizovane ucionice za geografiju.

Obezbijediti neophodna nastavna sredstva kao i strucnu literaturu za nastavnike/ce.

U cilju $to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja ucenikovog/icinog znanja, koristiti razlicite
metode i tehnike ocjenjivanja.

Pracenje rada i napredovanja ucenika/ca treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno
utvrdenim kriterijumima, uz obavezno evidentiranje.

Na struc¢nim aktivima uskladivati kriterijume ocjenjivanja.

Ucionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnici/ce izraduju
sami/same ili u saradnji sa ucenicima/cama u cilju zadovoljenja estetsko-saznajne
motivisanosti uc¢enika/ca.

Primjenjivati racunare i multimedijalne tehnologije u nastavi.

Neophodna je veca saradnja ¢lanova Aktiva.

Potrebno je da Odjeljenjska vijeca identifikuju ucenike/ce koji postizu slabije rezultate,
Organizovati dopunsku nastavu, uraditi planove rada, voditi evidenciju o realizaciji. Planove
rada dopunske nastave razraditi tako da omoguce individualni ritam rada i napredovanja
prema mogucénostima ucenika/ca.

Na sjednicama strucnih aktiva identifikovati ucenike/ce koji se isticu u postignuéima i
pokazuju interesovanje za dodatnu nastavu. Uraditi programe rada, voditi evidenciju o
realizaciji. Planove rada dodatne nastave razraditi tako da omoguce individualni ritam rada i
napredovanja prema mogucnostima ucenika/ca.
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Fizika

Eksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada realizovano je u osnovnim skolama i jednoj

srednjoj mjesovitoj skoli. Najbolje procijenjeni indikatori su Organizacija nastave i ucenja, Planiranje

nastave i ocjenjivanje, a najslabije Upotreba nastavnih sredstava i Dodatna nastava.

% Br. skola % Br. skola % Br. skola % Br. skola

rganizacija loviradanalk
Organizacij Pisane pripreme za Upotre ba nastanih Uslov oje

uasta:ec__:;ie-nana Planiranje nastave p et Ocjenjivane naslt:::l\ut:sz:lltac Rad Struénogaktiva Dopunskanastava| Dadatnanastava v
NZ P ° ° 0 0 0 2 16.67 0 0 1 333 P ° 0 ° 1 333 mUkupna:
z 1 8.33 | 5 4167 | 5 4167 | 5 4167 | 0 0 | 7 58.33 | 7 58.33 | 5 | 4167 | 7 58.33 |
v 10 83.33 s 4167 7 58.33 s 4167 12 100 4 3333 s 4167 7 £8.33% 4 3333
w 1 [em | 2 [wer| o | o | o | o [ o | o | o | o | o | o] o | o] oo
Ukupno'_ 12 100 | 12 100 | 12 100 | 12 100 | 12 100 | 12 100 | 12 100 | 12 | 100 | 12 100 |
Prednosti:

e Uputstva i objasnjenja nastavnika/ca su jasna ucenicima/cama.

e Nastavnici/ce ukazuju na klju¢ne pojmove koje ucenici/ce treba da nauce.

e Nastavnici/ce utvrduju i aktiviraju u nastavi prethodna znanja ucenika/ca i usmjeravaju
ucenike/ce da izucavane sadrzaje povezuju sa primjerima iz svakodnevnog Zivota.

e Nastavnici/ce postuju ciljni pristup u planiranju.

e Nastavnici/ce redovno prate i ocjenjuju postignuéa ucenika/ca. Koriste razlicite tehnike
ocjenjivanja. Javno daju uéenicima/cama informacije o njihovim postignuéima i nastoje da
ocjenjivanje bude u ulozi razvoja u¢enika/ca.

Nedostaci:

e U 50% osnovnih skola, u kojima je realizovano eksterno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u 2014. godini, profil i stru¢na sprema nastavnika/ca nijesu odgovarajuci za
realizaciju nastave fizike.

e Godisnji planovi rada nijesu uskladeni sa specificnostima $kole i odjeljenja, tako da su
identi¢ni skoro u svim skolama.

e Operativni ciljevi otvorenog dijela programa cesto nijesu planirani.

e DPisane pripreme su radene uglavhom za casove koji su planirani za opservaciju, tokom
eksternog utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, Sto nije slucaj i za prethodno
realizovane casove. U pripremama je, veéinom, nedovoljno istaknuta jasna veza izmedu
ciljeva ucenja i aktivnosti ucenika/ca.

e Nedovoljno je izrazen konstruktivisticki pristup ucenju.

e Problemska usmjerenost i interaktivnost u procesu nastave i uc¢enja svedena je na minimum.
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e Vecina osnovnih skola na seoskom podruc¢ju nije opremljena odgovarajuéim ucilima
neophodnim za realizaciju demonstracionth ogleda i drugih oblika ucenickog skolskog
cksperimenta. I tamo gdje ima udila ucenici/ce nijesu dovoljno ukljuceni u realizaciju i
analizu ogleda.

e Ucila nijesu adekvatno sloZzena po nastavnim oblastima i u odgovaraju¢em prostoru.

e U vedini skola nije organizovan rad sekcije iz oblasti nastave fizike i motivacija ucenika/ca za
ucesce na takmicenjima je nedovoljna.

Preporuke:

e Obezbijediti odgovarajuéi profil i struénu spremu nastavnika/ca za realizaciju nastave fizike.

e Razvijati konstruktivisticki pristup nastavi i ucenju, pri cemu ce vise biti izrazena problemska
usmjerenost 1 interaktivnost.

e Praviti veée pomjeranje od tradicionalne nastave ka aktivhom ucenju i podsticati razvoj
kritickog misljenja.

e Godisnje planove rada uskladiti sa specificnostima skole i1 odjeljenja i planirati operativne
ciljeve otvorenog dijela programa u skladu sa interesovanjem ucenika/ca i uslovima za rad.

e  Opremiti $kole ucilima neophodnim za realizaciju procesa nastave i ucenja fizike.

e Obezbijediti funkcionalnu moguénost izbora resursa za ucenje koji su uskladeni sa ciljevima
ucenja, koji podrzavaju relevantne aktivnosti nastave i ucenja i odgovaraju prethodnom
znanju, iskustvu i nivou razvoja ucenika/ca.

e DPlanirati i kreirati situacije ucenja u kojima ¢e svi ucenici/ce biti aktivno ukljuceni u proces
ucenja, kroz realizaciju ucenickog $kolskog eksperimenta (ono $to rade, to ¢e i nauciti).

e Raditi viSe na popularizaciji fizike i razvijanju unutrasnje motivacije kod ucenika/ca za ucesée

na takmicenjima.
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Fizicko vaspitanje

Nastava fizickog vaspitanja u kalendarskoj 2014. godini evaluirana je u 27 obrazovnih ustanova (24
osnovne 1 3 srednje struc¢ne Skole). Prema kvantitativnim rezultatima analize, kvalitet nastave je
ocijenjen veoma uspjesano u 3 skole (11%), uspjesno u 14 skola (52%) i u 10 skola uglavnhom
uspjesno (37%).

Poredeci ove rezultate sa rezultatima iz prethodnog uporednog perioda, mozemo zakljuciti da je
nastava fizickog vaspitanja kvalitetnije organizovana i realizovana u ustanovama koje su evaluirane u
2014. godini (broj veoma uspjesnih ustanova je veci za 4%, a broj uspjesnih za 9%).
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Najbolje ocijenjene aktivnosti vezane su za indikator Dodatna nastava, koji je u 50% izvjestaja
ocijenjen veoma uspjesno i 50% kao uspjesno. Ovaj Indikator u predmetu Fizicko vaspitanje
obuhvata vannastavne aktivnosti u kojima su angazovani nadareni uéenici/ce (Skolska takmicenja,
opstinska takmicenja, regionalna i drzavna takmicenja).

Indikator U€enje na Casu /organizacija nastave/ je procijenjen najveéim koeficijentom uéeséa u
ukupnoj ocjeni ove oblasti. Ocjenom veoma uspjesno ocijenjeno je 33,33% posmatranih aktivnosti,
a ocjenom uspjesno 66,67%.

Medu bolje ocijenjenim indikatorima je i indikator Ocjenjivanje (17,86% veoma uspjesno, 71,43%
uspjesno).

Od osam indikatora koje smo posmatrali u nastavi fizickog vaspitanja za 2014. godinu najslabije
ocijenjen indikator je Upotreba nastavnih sredstava. Treba imati u vidu da ovim indikatorom
identifikujemo uslove u kojima se izvodi nastava, kao i opremljenost nastavnim sredstvima. Ocjenu
nezadovoljava po ovom indikatoru dobilo je je 3,37% ustanova, dok je na nivou zadovoljava
39,29%. Bitno je ista¢i da nije bilo ustanova u 2014. godini, koje su dobile ocjenu veoma uspjesno.
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Ovaj indikator je slabije ocijenjen nego u 2013. godini. Razlozi za takvo stanje su skole u ruralnim

podrudjima sa malim brojem ucenika/ca i nedovoljnom opremljenoscu.

Prednosti:

e Sadrzajno i uspjesno osmisljavanje, organizovanje 1 realizovanje ¢asa.

e Aktivnosti ucenika/ca su prilagodene ostvarivanju ciljeva ¢asa i mogucénostima ucenika/ca.

e Raspolozivo vrijeme na c¢asu racionalno se koristi.

e Ogjenjivanje ucenika/ca je redovno i u skladu s Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu
ocjenjivanja.

¢ Ogjenjivanje je javno, nastavnik/ca svoju ocjenu obrazlaze u odjeljenju.

o Kod vedine ucenika/ca sportsko-tehnicka postignucéa zadovoljavaju.

Nedostaci:

e Nedostatak uredenih sportskih poligona, sala za fizicko vaspitanje, gimnastickih sprava i
rekvizita.

e U 17 posjecenih $kola prostor za nastavu nije ugodan i podsticajan za rad. Nedostatak
materijalnih stedstava i neangazovanost pojedinih nastavnika/ca u stvaranju boljih uslova za
rad umanjuje motivaciju za viezbanje, narocito u zimskom periodu i po losem vremenu.

e Planovi rada strucnih aktiva u nekim skolama su uopsteni i nedostaje im vise konkretnih
aktivnosti po predmetima. Takode, zapisnici sa sjednica vode se u kracoj formi bez opSsirnije
analize 1 ne sadrze akcione planove u cilju poboljsanja. Na stru¢nim aktivima nekih skola
nedovoljno se razmatraju struc¢na pitanja, efekti dopunske i dodatne nastave i rijetko
organizuju ogledni i ugledni ¢asovi i hospitacije.

Preporuke:

e DPoboljsati uslove rada obezbjedivanjem prostornih uslova i nabavkom ili izradom
odgovarajucih nastavnih sredstava i rekvizita.

e Vedéim angazovanjem skole, nastavnika/ca i ucenika/ca obezbijediti povoljnije, podsticajnije i
ugodnije uslove za rad.

e U Godisnjem planu rada strucnog aktiva konkretizovati aktivnosti za pojedine predmete.

e U svesci aktiva redovnije 1 sadrzajnije evidentirati aktivnosti i realizaciju planiranih sadrzaja.

L]

Struc¢ni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem
strucnih pitanja, stru¢nim usavr§avanjem, poboljSanjem kvalitata nastave i medupredmetnom
korelacijom.
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Matematika

Od 36 osnovnih i tri srednje skole, koje su bile obuhvacene nadzorom u 2014. godini, kvalitet
nastave matematike u prosjeku procijenjen je sa uspjesno 29%, 47% uglavnom uspjesno i 24%
zadovoljava. Nije bilo skola u kojima je predmet procijenjen sa veoma uspjesno i ne zadovoljava.
Najbolje procijenjen indikator je Planiranje nastave sa 90,32% uspjesno 1 1,61% veoma uspjesno, a
najslabije Dodatna nastava sa 27,5% ne zadovoljava i 37,9% zadovoljava.
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Prednosti:

e Proces nastave/ucenja je dobro organizovan sa kombinovanom primjenom savremenih
metoda i raznovrsnih oblika rada. Veéina nastavnika/ca u razrednoj nastavi ima kreativan
pristup i koristi interaktivne nastavne metode i razli¢ite oblike rada na ¢asu. Ucenici/ce su
aktivni na ¢asu i aktiviraju ranije steCena znanja i iskustva.

e Planiranje nastave prema ciljevima 1 zadacima nastave matematike je u 9,193% izvjestaja
procijenjeno kao uspjesno i veoma uspjesno. U 8,06% izvjestaja procijenjeno je da je
planiranje na zadovoljavajuéem nivou.

e Planiranje na godisnjem nivou, uglavnom, ima detaljan raspored ciljeva sa jasno naznacenom
vremenskom dinamikom realizacije, a u rubrici napomene se pise osvrt na realizaciju i
objasnjavaju odstupanja od plana.

e Pripreme imaju primjeren obim i dubinu stru¢nih znanja, didakticko-metodicku organizaciju
nastave i ucenja i upotrebu nastavnih sredstava i pomagala. Veéina nastavnika/ca se
redovno priprema za nastavu, pri cemu pripreme sadrze jasno definisane ciljeve za svaki cas,
kao i precizan popis aktivnosti u¢enika/ca za sticanje i primjenu novih znanja i vjestina.

e U izvjestajima je procijenjeno da je upotreba raspolozivih nastavnih sredstava na casovima
vtlo uspjesna u 11,29% 1 uspjesna 74,19%, sto govori da se ona adekvatno planiraju,
odabiraju i efikasno koriste u nastavi. U 14,51% postojeca nastavna sredstva koriste se na
zadovoljavajuéem nivou.

e Ogjenjivanje je u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli, gimnaziji, stru¢noj skoli i

Pravilnikom o ocjenjivanju znanja i pracenju napredovanja ucenika/ca u radu. Nastavnici/ce
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kombinuju razli¢ite tehnike ocjenjivanja kako bi data ocjena bila $to jasniji i objektivniji
pokazatelj ucenikovog/icinog znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka. U skolama ima dosta
primjera dobre prakse, kad nastavnici/ce u li¢noj evidenciji prate rad i napredovanje
ucenika/ca.

Uslovi za rad na koje moze da uti¢e nastavnik/ca su u 79,02% izvjestaja procijenjeni kao
uspjesni i vrlo uspjesni. Dakle, edukativhom uredivanju ucionica i kabineta, u vecini skola,
nastavnici/ce posvijecuju potrebnu paznju u cilju podsticanja ucenika/ce na ucenje i
kreativnost. Nastavnici/ce zajedno sa ucenicima/cama osmisljavaju i izraduju nastavna
sredstva 1 didakticki materijal.

Rad struc¢nih aktiva u $kolama je u funkciji unapredivanja postignuca ucenika/ca, donekle i u
funkciji korelacije predmetnih oblasti i praktiéne nastave. Struc¢ni aktivi uglavnom vrse
analizu uspjeha, imajuéi u vidu ucenike/ce koji imaju probleme u ucenju i nadarene
ucenike/ce.

Dopunska nastava se realizuje indvidualnim radom ili radom u grupama, kao pomoé
ucenicima/cama koji imaju probleme u ucenju iz objektivnih i/ili subjektivnih razloga.

Nedostaci:

Izborom oblika i metoda rada nastavnici/ce predmetne nastave ne uspijevaju da podstaknu
sve ucenike/ce na misaone aktivnosti i samostalnost u fje$avanju problema. Izostala je
primjena diferencijacije 1 individualizacije.

Osvrt na realizaciju plana, na kraju teme/oblasti ili mjeseca, uz dopunu i prijedlog za njegovu
korekciju, ne planira se i ne realizuje.

Pisane pripreme, vecdine, predmetnih nastavnika/ca u obliku su koncepta-skice ili su napisane
na tradicionalan nacin, nijesu didakticko-metodicki razradene i nema nastavnih zadataka,
planiranih aktivnosti uéenika/ca i ishoda ¢asa.

U predmetnoj nastavi nastavna sredstva i didakticki materijal koris¢eni su na malom broju
casova.

Na nivou $kola nije utvrden kriterijum ocjenjivanja i nijesu utvrdeni elementi pracenja rada i
napredovanja ucenika/ca.

Sveske ucenika/ca se tijetko ili povtemeno pregledaju, i uglavnom su bez korektivnog i
informativnog komentara predmetnog nastavnika/ce.

Ucionicki ambijent predmetne nastave nije podsticajan 1 stimulativan za ucenje, jer mu nije
posvecena potrebna paznja sa estetsko-informativno-saznajnog aspekta. Postojeci panoi ne
prate sadrzajno aktuelnosti u realizaciji Predmetnog programa.

Mali broj aktiva se bavi unapredivanjem kvaliteta obrazovno-vaspitnog procesa, inovacijama
u radu, opremanjem nastave nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom.

Aktivi ne analiziraju postignuca ucenika/ca po klasifikacionim periodima i na eksterno —
internoj i eksternoj provjeti znanja po temama/oblastima i po ciljevima, ne uporeduju ocjene
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iz testa sa Skolskim 1 ne prate efekat realizacije, eventualno, predlozenih mjera za
unapredivanje kvaliteta znanja.

e Dopunska nastava u drugom i tre¢em ciklusu organizuje se u otezanim uslovima (skole sa
manjim brojem ucenika/ca, uslovi za rad, zavisnost ucenika/ca i nastavnika/ca o javnom
prevozu), ne realizuje se u kontinuitetu, ve¢ povremeno i sa manjim brojem odrzanih casova.

e Evidencija o realizaciji dopunske nastave i zapazanju o napredovanju ucenika/ca ukljucenih
u njen rad nije azurna i kompletna.

e Rad dodatne nastave po ciklusima u vise od treéine posjecenih skola, nije organizovan, kako
se navodi, zbog nezainteresovanosti i malog broja u¢enika/ca.

e Evidencija o realizaciji postoje¢ih planova, o ucenicima/cama uklju¢enim u rad dodatne
nastave i njthovom napredovanju nije kompletna i azurna.

Preporuke:

e Pri organizaciji ¢asa kombinovati razlicite oblike i metode rada u cilju podsticanja misaonih
aktivnosti ucenika/ca, samostalnosti u radu, sopstvenog ucenja i sticanja znanja i vjestina koji
se uspjesno mogu primjenjivati u praksi, a individualne razlike u saznajnom potencijalu
ucenika/ca i motivaciji prevazilaziti individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom
procesu.

e Sve uocene nedostatke plana, kao i1 uslove koji su doveli do odredenih odstupanja treba
biljeziti 1 pri novom planiranju uzeti u obzir.

e U pripremama za casove osim opstih didakticko-metodickih podataka, jasno istaknuti
operativne ciljeve, aktivnosti ucenika/ca, ishode ucenja, sadrzaje, korelaciju i osvrt na
realizaciju.

o Koristiti vise didaktickog materijala i ucenike/ce upuéivati na dodatnu literaturu i internet.

o Utvrditi kriterijum ocjenjivanja, elemente pracenja rada i provjeravanja znanja ucenika/ca iz
matematike, a u liénoj evidenciji redovno evidentirati napredovanja uc¢enika/ca.

e Sveske ucenika/ca pregledati redovno uz instruktivni i informativni komentar nastavnika/ca.

e Ucionicki ambijent obogatiti plakatima i panoima sa bazi¢nim matematickim sadrzajima i
drugim aktuelnim matetijalom, koji izraduju nastavnici/ce u saradnji sa ucenicima/cama, koji
¢e biti istaknuti na vidnom mjestu u ucionici (kabinetu) i kao takvi biti u funkciji
nastave/ucenja.

e Strucni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem
stru¢nih  pitanja, struénim usavrSavanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave 1 ucenja,
medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja.

[ ]

Na nivou Aktiva na kraju svakog klasifikacionog perioda raditi kvantitativno-kvalitativau 1
komparativiiu analizu postignuca ucenika/ca po predmetima na nivou odjeljenja, razreda i
skole, utvrditi uzroke slabih postignuéa ucenika/ca, predloziti mjere za njihovo poboljsanje,
a zatim dati osvrt na efekat preduzetih mjera.
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Za realizaciju dopunske nastave u manjim seoskim skolama napraviti kombinovane grupe
ucenika/ca (ili samo jednu grupu), pri tome izvoditi diferenciranu nastavu grupnim ili/i
individualnim oblikom rada i voditi evidenciju o tom radu.

Za uslove u kojima skole rade (mali broj ucenika/ca) osmisliti i realizovati dodatnu nastavu
za ucenike/ce svih razreda koji se isticu u postignuéima i pokazuju interesovanje za dodatni
rad 1 o tome voditi evidenciju.
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Informatika

Nastava informatike evaluirana je u dvije osnovne $kole, odnosno kod dva nastavnika/ce.

indikatora je procijenjena kao uspjesno, jedan sa nezadovoljava, a ostalo sa zadovoljava.
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Prednosti:

e Ucenici/ce su veéinom angazovani na casu da rade na racunaru (mada mali broj ucenika/ca).

e Godisnji planovi su uradeni u odnosu na inovirani predmetni program.

e Primijecena je zastupljenost ciljeva iz preduzetnickog ucenja.

e Na casovima se uglavhom adekvatno koriste raspoloziva nastavna sredstva (racunari,

projektori...).

¢ Ogjenjivanje je povremeno, proprac¢eno evidencijom u biljeznicama nastavnika/ca.
Nedostaci:

e Nastavnici/ce tijetko daju povratnu informaciju ucenicima/cama za zalaganje i rad na casu.

e DPristup planiranju nastave uglavnom je formalan, bez ugradivanja specificnosti lokalne

sredine i osvrta na realizaciju.

e Ambijentu u u¢ionicama se ne posvecuje dovoljna paznja.

e Dodatna i dopunska nastava nije zastupljena u dovoljnoj mjeti kao podrska ucenicima/cama.
Preporuke:

e Redovno davati povratne informacije ucenicima/cama o njihovom znanju i napredovanju.

e Planiranju nastave pristupiti odgovorno uz pisanje osvrta na realizaciju.

e Ucionickom ambijentu posvetiti viSe paznje.

e  Omoguditi podrsku ucenicima/cama realizacijom dodatne i dopunske nastave.
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Njemacki jezik

Procjena kvaliteta nastave njemackog jezika tokom 2014. godine uradena je u jednoj osnovnoj i
jednoj srednjoj skoli. Nastava je strucno zastupljena. Vedina indikatora je procijenjena sa uspjesan,

sto je 1

konac¢na procjena kvaliteta u obje skole. U srednjoj skoli ocjenjivanje je na nivou veoma

uspjesan dok je najviSe nedostataka, najve¢im dijelom zbog objektivnih okolnosti, uoceno kod
organizacije dopunske i dodatne nastave.
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Prednosti:

e Organizacija nastave na posje¢enim ¢asovima je na nivou uspjesan, $to navodi na zakljucak
da nastavnici/ce uspjesno upravljaju procesom ucenja na ¢asu. Komunikacija u ucionici je
uglavnom na njemackom jeziku ¢ime su postignuti ciljevi ucenja.

e Planiranje je ciljno i uskladeno sa predmetnim programom, planovi sadrze osvrt na
realizaciju 1 ciljeve otvorenog dijela programa.

e DPisane pripreme kod jednog nastavnika su uredne sa jasnom strukturom i istaknutim
ciljevima za svaki cCas.

¢  Ocjenjivanje je redovno, po usaglasenom kriterijumu ocjenjivanja sa kojim su ucenici/ce
upoznati i ocijenjeno je kao uspjesno i veoma uspjesno.

e Rad Strucnog aktiva je ocijenjen kao uspjesan. Plan rada ima potrebne elemente koji se
realizuju predvidenom dinamikom, a zapisnici su uglavnom uredni i sadrzajni i praceni
tabelarnim prikazom postignuéa ucenika/ca na klasifikacionim periodima.

Nedostaci:

e Nastavnik/ca u osnovnoj skoli ne upisuje sadrzaj rada na ¢asovima u predvidenoj rubrici.

e Jedan dio ucenika/ca nije usvojio prethodna znanja, §to ogranicava usvajanje novih.

e DPosjecene Skole nemaju specijalizovane ucionice za nastavu njemackog jezika.

e Dopunskoj i dodatnoj nastavi se ne posvecuje potrebna paznja. Na realizaciju ovih vidova

nastave uti¢u i objektivne okolnosti kao §to su : nastavnici/ce dopunjuju normu u drugim
skolama, veliki broj u¢enika/ca putnika, optere¢enost ucenika/ca fondom c¢asova, ucenici/ce
nijesu posebno zainteresovani za ove vidove nastave.
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Preporuke:

Posto se radi o mladim nastavnicima/cama potrebno je usavrsavanje iz oblasti metodike.
Nastavni proces usmjeriti na ucenika/cu izborom razli¢itih interaktivnih metoda ucenja.

Maternji jezik koristiti samo kada je to neophodno. Njemacki jezik treba da bude osnovni
jezik komunikacije na ¢asu.

Pripreme za cas pisati redovno u skladu sa metodickim zahtjevima.

Prema mogucnostima nastojati da se stvore uslovi za dobijanje kabineta za strane jezike 1
opremiti ga modernim nastavnim sredstvima.

Vise paznje posvetiti dopunskoj i dodatnoj nastavi. Evidenciju o realizaciji ove vrste nastave
uredno voditi u odjeljenjskim knjigama.

70



Muzicka kultura

Sa zbirnog pregleda prosjecnog broja bodova za sve predmete moze se vidjeti da su najbolje
procijenjen indikator Organizacija nastave i ucenja (7,07) i Ocjenjivanje (7,01), a najslabije
Dopunska (4,69) i Dodatna nastava (5,23).
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Prednosti:

U nastavi muzicke kulture dominira primjena aktivnih oblika ucenja i redovno se ukazuje na
prakti¢nu primjenljivost izucavanih sadrzaja. Vecina ucenika/ca je motivisana za ucenje, ima
razvijen i odgovoran odnos prema ucenju. Tokom casa dominira demokratska klima u
odjeljenju uz medusobno uvazavanje i saradnicki odnos.

Planiranje je uglavhom nastavno-ciljno i procesno-razvojno. Jasno su oznaceni ciljevi koji
nijesu centralno planirani. Godisnji, mjesecni i nedjeljni planovi rada usvojeni su na
sjednicama stru¢nih organa.

Nastavnici/ce se pripremaju za svaki ¢as u pisanom obliku. Pripreme imaju jasnu strukturu i
detaljnu razradu. Predvideni su potrebni elementi nastave i vaspitno-obrazovni ishodi ¢asa, a
pri realizaciji uocljiv je cilj ucenja — metod.

U nastavi se redovno koriste odobreni udzbenici. Skole raspolazu osnovnim nastavnim
sredstvima, a ve¢i broj ima muzicki instrument koji se koristi u nastavi muzicke kulture.
Ocjenjivanje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj skoli. Nastavnici/ce javno
obrazlazu svoje ocjene u odjeljenju. Ocjenjivanje je redovno, raznovrsno i jasno.

Prostoti za nastavu i ucenje su ugodni i podsticajni za rad, jer nastavnici/ce zajedno sa
ucenicima/cama redovno osmisljavaju i izraduju nastavna sredstva i didakticki matetijal.
Strucni aktivi imaju planove 1 programe rada koji u potpunosti sadrze potrebne elemente.
Takode, aktivi identifikuju potrebe i potrazuju potrebnu opremu za ucionice 1 kabinete.

U pojedinim s$kolama dopunska nastava se planira i izvodi prema potrebi.

Dodatna nastava se planira i povremeno realizuje o ¢emu svjedoci potrebna dokumentacija.
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Nedostaci:

e Primjenljivost izucavanih sadrzaja povremeno nije prisutna u nastavi zato $to je prisutno
mnogo teoretskih analiza, a nedovoljno prakticnog rada. Na nekim ¢asovima nema aktivnosti
na primjeni individualizacije i diferencijacije.

e Kod planiranja nastave poslije svakog mjeseca ili nastavne teme nije dat osvrt na realizaciju
sa odgovarajuéim dopunama i korekcijama.

e U tekudim pripremama za ¢as nema osvrta na realizaciju, a ¢esto pisana priprema sluzi samo
za formalno popunjavanje dokumentacije.

e U znacajnijem broju skola nema muzickog instrumenta (klavir, pijanino, klavinova i sl).
Racunari se uglavnom ne koriste u nastavi muzicke kulture.

e Rijetko se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Nastavnici/ce ne koriste biljeznice u koje
unose svoja zapazanja i prate postignuéa ucenika/ca.

e Prostor za nastavu i ucenje je ureden na konvencionalan nacin ili nije namijenjen nastavi
muzicke kulture.

e DPoslije svakog Kklasifikacionog perioda strucni aktivi uglavnom ne analiziraju uspjeh
ucenika/ca niti se predlazu mjere za njegovo poboljsanje. Na sastancima se ne razmatraju
strucna pitanja u vezi nastave muzicke kulture.

e U izrazito velikom broju skola ne planira se i ne izvodi dopunska nastava.

e Dodatna nastava se planira 1 realizuje kroz rad hora.

Preporuke:

e Tokom procesa nastave podsticati misaonu aktivnost ucenika/ca, samostalnost u radu,
sopstveno ucenje i sticanje znanja i vjestina koja se uspjesno mogu primjenjivati u praksi.

e Godisnje rasporede gradiva 1 operativne planove rada uraditi u skladu sa zahtjevima
nastavno-ciljnog i procesno-razvojnog planiranja, a istovremeno obezbijediti 15-20%
sadrzaja specifi¢cnog za lokalnu zajednicu.

e Svakodnevno pisati pripreme za casove koje su bazirane na ciljevima umjesto na sadrzajima
¢asa 1 sa obaveznim osvrtom na realizaciju.

e Na svakom casu muzicke kulture koristiti melodijski muzicki instrument, a racunar prema
potrebi planiranog sadrzaja.

e Pracenje rada i napredovanje ucenika/ca treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno
utvrdenim kriterijumima uz obavezno evidentiranje.

e Ucionickom prostoru posvetiti vise paznje ispunjavanjem informativnih, saznajnih, estetskih
1 zdravstvenih kriterijuma.

e Strucni aktivi treba da analiziraju uspjeh ucenika/ca i predloze mjere za njegovo poboljsanje
nakon svakog klasifikacionog perioda.

e Dopunsku nastavu redovno planirati i odrzavati.

e Dodatnu nastavu planirati 1 realizovati prema rasporedu.

72



Dominantne preporuke za sve predmete

Sa zbirnog pregleda prosjecnog broja bodova za sve predmete moze se vidjeti da su najbolje
procijenjeni indikator Organizacija nastave i uCenja (7,07) i Ocjenjivanje (7,01), a najslabije
Dopunska (4,69) i Dodatna nastava (5,23).

Prosjecna ocjena po indikatorima na nivou predmeta
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Dominantne preporuke za sve predmete:

e U organizovanju c¢asa kombinovati razlicite oblike i metode rada uz primjenu nastavnih
sredstava i didaktickog matetijala, a individualne razlike u saznajnom potencijalu u¢enika/ca
1 motivaciji prevazilaziti individualizacijom i diferencijacijom u nastavnom procesu.

e Domaéim zadacima dati vedl znacaj kao vidu samostalnog rada ucenika/ca, uraditi
korektivnu analizu zadataka i koristiti ih kao uvod u rad na casu.

e Sve uocene nedostatke u planovima i pripremama nastavnika/ca, kao i uslove koji su doveli
do odredenih odstupanja treba biljeziti 1 pri novom planiranju uzeti u obzir.

e Uskladiti ciljeve otvorenog dijela programa sa specifi¢nostima predmeta 1 sredine.

e Unaprijediti saradnju pedagoskih sluzbi i nastavnika/ca kako bi se vtsilo kontinuirano
planiranje ¢asa uskladeno sa specificnostima predmeta, grupa predmeta i prakti¢ne nastave.

e Nastavne sadrzaje realizovati koriS¢enjem raspolozivih nastavnih sredstava i pomagala,
raznovrsnog didaktickog materijala 1 informaticke tehnologije.

e Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e precizno biti
definisana neophodna nastavna sredstva, metodicka i strucna literatura i dr.

e Utvrditi kriterijum ocjenjivanja, elemente pracenja rada i provjeravanja znanja ucenika/ca, a
u licnoj evidenciji (biljeznici) redovno evidentirati napredovanja ucenika/ca.

e Raditi na smanjivanju razlika izmedu $kolskih ocjena i postignuca ucenika/ca na eksterno-
internim i eksternim testiranjima.
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Ucionicki/kabinetski prostor urediti i opremiti edukativnim matetijalom koji nastavnici/ce
izraduju sami/same ili u saradnji sa ucenicima/cama, a koji zadovoljavaju informativno-
saznajno-estetske kriterijume nastavnog procesa. Organizovati prostor za ucenje tako da
ucenik/ca bude u centru.

Struc¢ni aktiv treba da se detaljnije bavi analizom obrazovno-vaspitnog rada, razmatranjem
strucnih pitanja, strucnim usavr$avanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave 1 ucenja,
medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja. Radom aktiva
treba obuhvatiti osvrt na realizaciju planiranih ciljeva 1 predlagati adekvatne mijere za
poboljsanje kvaliteta znanja ucenika/ca, na osnovu samoevaluacije.

Uraditi planove rada dopunske nastave ciljno, po razredima, u skladu sa minimalnim
zahtjevima Kataloga znanja Predmetnog programa matematike.

Za realizaciju dopunske/dodatne nastave u manjim seoskim $kolama napraviti
kombinovane grupe ucenika/ca (ili samo jednu grupu) i pti tome izvoditi diferenciranu
nastavu grupnim ili/i individualnim oblikom rada.

Dodatnu nastavu potrebno je organizovati za ucenike/ce svih razreda koji se isticu u
postignuéima 1 pokazuju interesovanje za dodatni rad.
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