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Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br. 2/18,
34/19 i 8/21), ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

:

2.

Mr Dragana Celi¢ Buskovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica | (za
oblast opste organizacije i hemiju), rukovoditeljka tima;

Aleksandra Vesovi¢ - lvanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski jezik i
knjizevnost), ¢lanica;

Vesna Babovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste
organizacije i engleski jezik), Elanica;

Natasa Viahovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i matematiku), ¢lanica;

Mr Danilo Boskovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fiziku), ¢lan;

Dragan Berilazi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i likovnu kulturu), ¢lan i

Dr Snezana Grbovi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i geografiju), ¢lanica.

Il - Zadaci tima su da izvrsi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS$
.Mileva Lajovi¢ Lalatovi¢* Niksi¢, od 20.11.2023. do 24.11.2023. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢l. 151 17 Pravilnika
o sadrzaju, obliku i naCinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - RjeSenje stupa na snagu danom donosenja.



3

1. Nastava i u¢enje
1.1. Nastava i u¢enje
1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzormik Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 25
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6
Posjedena odjelienja: II-1, 11-3, NI-1, V-3, V-1, V-3
Broj posjedenih tasova. 6

Te:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi 1 Procjena kvaliteta

koef. |

STANDARDI 3 ’ IR U] Z NZ
|
50 | 56530 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 9 x|
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda }

, 4 (udenja I |

30 56529 Praéenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 * X |
_ | redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. N = |

20 | 56528 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. | 8 X ]
Opéta prociena kvaliteta procesa nastave/ugenja o { 850 | ~ USPJESNO

[_Er. ind. ObrazloZenje = e

56530 Posjeceni su éasovi kod nastavnica koje vecinom imaju dugogodisnje iskustvo rada u ovoj &koli. Casovi su organizovani u
skladu sa metodi&kim principima i u skladu sa planiranim obrazovno-vaspitnim ishodima. Aktivnosti ucenja bile su na
'svakom &asu raznovrsne i zanimljive, kao i metode i oblici rada. Nastavne situacije omoguéavale su razvoj kritickog
miSlienja i kreativnosti. Nastavnice sa velikom pedagoskom vjestinom, sigurno i strpljivo vode tasove, daju jasna
objasnjenja i uputstva. Ugenici su bili motivisani za rad, pazljivi i aktivni, sa izuzetkom grupnog rada, kada paznja ostalih
ucenika nije bila dovoljno usmjerena na izlaganje grupa. Takode, bilo je vise mogucnosti za upuéivanje na primjenjivost
znanja u svakodnevnim situacijama. Za ugenike sa posebnim obrazovnim potrebama (11-1 i 11-3) pripremljeni su kvalitetni
‘materijali i ugenici su bili ukljugeni u rad. Posebna dinamika &asa, uz veliku motivaciju ucenika ostvarena jeull-1.
Nastavnice posvecéuju veliku paznju uredenosti ugionica — radovi u€enika iz razliitih predmeta, podsjetnici, ilustracije,
panoi iz oblasti vaspitnog djelovanja (o vrnjagkom nasilju, pravima djetateta, Skolskim pravilima...). Predstavijaju
podsticajan ambijent za u&enje. Osim osnovnih nastavnih sredstava, nastavnice &esto koriste i druga nastavna sredstva,
posebno digitalne alate, jer su u svim ucionicama instalirani smart televizori, koji se &esto koriste (prezentacije, video i

. audio zapisi...). Nastava se realizuje na veoma uspjednom nivou, posebno u odjeljenju II-1. ) )

56528 U okviru rada Struénog aktiva utvrdeni su kriterijumi ocjenjivanja, najceSce po pojedinim ishodima. Uenici se upoznaju sa
kriterijumima kroz praéenje/ocjenjivanje koje nastavnice biljeze u internim dnevnicima. Parametri pracenja/ocjenjivanja u
bilieznicama natavnica obuhvataju sli¢ne oblasti predmeta. U prvom ciklusu ocijenjen je odgovarajuci broj ishoda a u
&etvrtom i petom razredu ocjenjuju se usmeni odgovori, kontrolni i pismeni zadaci. Ocjene u &etvrtom i petom razredu,
posebno veliki broj odliénih ocjena, ukazuju na blazi kriterijum ocjenjivanja. Sveske u&enika su sadrzajne, povremeno ili
redovno se pregledaju. U odjeljenju [I-1, iako se radi o najmladim u&enicima, kroz funkcionalna pitanja i zadatke,
ostvaruju se i kasnije provjeravaju ishodi iz oblasti razumijevanja teksta i primjenjivosti znanja. U kontrolnim zadacima
starijih udenika (Cetvrti i peti razred) vise se provjeravaju gramaticka i pravopsina znanja, a manje razumijevanje teksta,
umjetnic¢kog i neumjetnickog. U&enicima se pruza podrska radom dodatne (prvi ciklus) i dopunske nastave. Broj ovih
&asova manji je od potrebnog (ima primjera da je prvi &as odrzan tek sredinom oktobra).

Preporuke

[R—edovno razmatrati kriterijume ocjenjivanja, posebno preispitati kriterjume za odli¢ne ocjene. Na kontrolnim

acima &eéte provjeravati ishode iz oblasti razumijevanja teksta, umjetni¢kog i neumjetnickolg tekst, i
primjenjivosti znanja. Redovno odrzavati &asove dopunske i dodatne nastave i sa realizacijom poceti sredinom

tembra.

56528  Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja,
sadrzaje/pojmove i broj Casova za realizaciju. U planovima su ishodi povezani sa medupredmetnim temama (odrZivi
razvoj, preduzetnicko ucenje, obrazovanje u oblasti vanrednih situacija), s tim $to ima i nerealno povezanih ishoda.
Otvoreni dio programa takode je planiran u svim razredima ali nedostaje viSe sadrzaja iz oblasti knjizevnih i jezi¢kin

'specifitnosti grada Niki¢a. Za ve¢inu planova daje se osvrt na realizaciju plana, posebno konstruktivan u planovima za
drugi i &etvrti razred. U planovima za Zetvrti i peti razred nije uvrsten dovoljan broj tasova za obrazovno-vaspitne ishode
koji se odnose na stvaranje teksta (koraci u stvaranju teksta), niti se iz svesaka ucenika vidi da se stvaranje teksta
realizuje na osnovu koraka predvidenih Predmetnim programom. Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne
nastave. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme su sadrZajne i funkcionalne (nije neophodno planirat
vaspitne, obrazovne i funkcionalne ciljeve jer su oni obuhvaéeni ishodima ¢asova). U pripremama se planira i upotreba
raspoloZivih nastavnih sredstava, a nastavnice cesto pripremaju i dodatne interne materijale za rad. Planiraju se i posebni
nastavni materijali za utenike sa posebnim obrazovnim potrebama i iz osjetljivih grupa

‘ Preporuke

}Za ostvarivanje obrazovno-vaspitnih ishoda koji se odnose na proces stvaranja teksta planirati | realizovati veci
broj tasova. M . i

1



Prosvjetni nadzornik: Dragan Berilazi¢

1.1.1.2. Likovna kultura IS,
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 15
Broj nhastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjedena odjeljenja: |1-4, 1I-2, lI1-4, IV-4 { [V-5.
Broj posjedenih tasova: §

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w v & &
50 | 56533 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X ?
moguc¢nostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| |udenja. - o B | i
30 | 56532 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X
| _ \redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. . I—
20 56531 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja ’ o 8.30 USPJESNO

T Brind. l ObrazioZenje

56533  Posmatrani casovi su dobro strukturirani u skladu sa metodiékim i didaktickim principima. Nastavnice u uvodnom dijelu i
tokom glavnog dijela ¢asa u&enicima daju jasna objasnjenja i instrukcije. Nastavnice u uvodnom dijelu obnavijaju ranije
sadrzaje i tom prilikom poveziju ranije stedena znanja sa novim praktiénim aktivnostima ucenika. Nastavnice koriste
motivacijske pride, asocijacije, ukritenice, video prezentacije, reprodukcije i radne listice tokom najave zadatka. Tokqm
uvodnog dijela vidljiva je medupredmetna povezanost kod veéine nastavnica. U uvodnom dijelu &asa nastavnice koriste
frontalni oblik rada, a tokom realizacije praktiénih radova i estetske analize u zavrsnom dijelu ¢asa nastavnice koristq
kombinovani metod i oblik rada u skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama ucenika. Aktivnosti
ugenika su dinamiéne i upuéene na realizaciju prakti&nog rada. U odjeljenjima viada radna atmosfera, nastavnice stvaraju
podsticajnu klimu, a ugenicima se obraéaju sa postovanjem. Nastavnice koriste adekvatna nastavna sredstva: edukativne
panoe, ranije kreativne radove u&enika, reprodukcije, CD-pleyer, video prezentacije, postavku mrtve prirode, kao i
odgovarajuéi likovni materijal i odobrene udzbenike. U zavrsnom dijelu ¢asa nastavnice, zajedno sa ucenicima analiziraju i
estetski vrednuju praktiéne radove. Prostor za nastavu i uGenje djelimiéno je opremljen djecijim kreativnim radovima te
' predstavlja skroman izvor znanja van udZbenika, pa istom u narednom periodu treba posvetiti vise paznje. Organizacija
nastave i uéenja na &asu kod nastavnica u IV-4 i Il-4 je na uspje$nom nivou. Nastavnice u odjeljenjima IV-5, 1ll-4 i -2
|nastavu izvode na veoma uspjesnom nivou, pa iste preporucujem za ogledne i ugledne Casove.

56532 U procesu procjenjivanja i vrednovanja znanja, nastavnice koriste razlicite tehnike. Nastavnice su na nivou strucnih Aktiva
usaglasile kriterijume ocjenjivanja. Nivo usvojenosti obrazovno/vaspitnih ishoda u | ciklusu vecinski je procijenjen sa
postignut u cjelini. Nastavnice uglavnom vode dodatnu internu evidenciju u kojoj biljeZze aktivnosti u¢enika u procesu
sticanja znanja, dovr$enost likovnih radova, redovnost dono3enja likovnog pribora i sli¢no, te se moze konstatovati da
praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ima razvojnu funkciju. Nastavnice pruZaju u¢enicima povratnu informaciju o
_nivou postignuéa i naginu napredovanja. Ocjenjivanje je blagovremeno i u skladu je sa pedagoskim principima. R

56531 U Godisnjim planovima rada nastavnika navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja, pojmovi/sadrzaji, korelacija

i osvrt na realizaciju. Planiran je i otvoreni dio kurikuluma: preduzetnitko uenje, obrazovanje za odrzivi razvoj i dio
'saradnje sa lokalnom zajednicom, mada isti nije uvijek tematski adekvatno osmisljen. Planovi uglavnom sadrze tabelarni
|prikaz ukupnog broja &asova, broj Easova teorijske nastave, odnosno broj ¢asova predvidenih za vjezbe i likovno
lizrazavanje. U Osvrtu na realizaciju planiranog nema sustinske analize, sem konstatacija da su ishodi realizovani. Za
|udenike sa posebnim obrazovnim potrebama nastavnice imaju posebno prilagodene radne listi¢e i planove rada
Nastavnice uglavnom kontinuirano rade pripreme za nastavu likovne kulture u kojima su navedeni ishodi ucenja, aktivnosti
udenika, tip &asa, potrebna nastavna sredstva, metode i oblici rada, kao i osvrt na realizaciju. Pripreme za nastavnu
likovne kulture napisane su uglavnom na nivou koncepta-skice. Aktivnosti u¢enja razradene su po fazama ¢asa. Scenario i
po fazama éasa vecinski je napisan iz ugla ucenika. Pisane pripreme u 1112, 11-4 i IV-5 odjeljenju uradene su na veoma |
uspjesnom nivou, a u odjeljenjima IV-4 i [1-4 pripreme je potrebno osavremeniti po savjetima nadzornika. Nastavnici
'posredstvom Stru&nog aktiva pokrecu inicijative za nabavku nastavnih sredstava i likovnih materijala podrebnih za
| realizaciju Predmetnog programa.

[Prosvjetni nadzornik: Natasa Vlahovi¢
1.1.1.3. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 4

Posjeéena odjelienja: II-5, lII-3, IV-1, V-4

Broj posjeéenih Easova: 5




* [Te. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi
koef.=‘
|
STANDARDI
B0 | 56536 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 9
‘moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
|udenja. ) ) e
30 | 56535 Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ut¢enika je 8
L1 ___|redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
20 | 56534 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 [
"Op&ta progiena kvaliteta procesa nastave/utenja 830 |

—

56536 Swi posjeceni

"k

g e

Easovi su bili jasno strukturisani sa izdvojenim etapama rada (uvodni dio tasa, glavni dio ¢asa sa istaknutim

aktivnostima udenika, zavréni dio). Sve nastavnice se pripremaju za neposrednu nastavu. U pripremama su vrio detaljno i
pazljivo odabrani zadaci i prilagodeni kako bi se lakée ostvarili planirani ishodi. U nastavi je uglavnom zastupljen metod
aktivne nastave. Na &asovima se koristi raznovrsni didakticki materijal (matematicki modeli, pripremljeni hameri sa
matematikim sadrzajem, nastavni listiéi, ...). Organizacija &asova je prilagodena planiranim ishodima uéenja. Na
&asovima je dominirala aktivnost ugenika. Komunikacija nastavnica sa ugenicima je kvalitetna i odmjerena. Uputstva
nastavnica su bila jasna, strpljivo su navodile ugenike na zakljuke i rje$enja. Na svim ¢asovima je pregledan domadi

zadatak i na kraju zadat novi za sljededi ¢as i data upustva za izradu.

Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama posebno su pripremljeni zadaci u skladu sa preporukama Komisije za
usmjeravanje, ali se ne koriste asistivne tehnologije za u¢enike.

56535  Ogenjivanje je redovno i blagovremeno. Nastavnici kombinuju metode provjere znanja i raz

Utionice imaju_didakti¢ki materijal i panoe koji pomazu u nastavi matematike.

li¢ite tehnike ocjenjivanja. Svi

nastavnici imaju internu svesku u kojoj prate i evidentiraju napredovanje uéenika (usmeno i pismeno provjeravanje,
domaci zadaci, aktivnosti na ¢asu). Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o ocjenjivanju. Svi ucenici su
ocijenjeni. Na svim &asovima se evidentira aktivnost u¢enika. U zapisnicima struénih aktiva nijesu jasno definisani

kriterijumi ocjenjivanja.
d v ULLL

Utvrditi jasan kriterijum ocjenjivanja na nivou struénih aktiva.

56534 Nastava se planira prema Predmetnim programima preporuéenim od strane Zavoda za 3kolstvo (sadrZe obrazovno-

vaspitne ishode, ishode uenja, broj &asova, preporuéene aktivnosti, sadrzaj, korelaciju i osvrt na realizaciju). Na kraju
mijeseca rijetko je dat osvrt na realizaciju. U godignjim planovima planirane su medupredmetne teme, ali nijesu istaknuti
&asovi otvorenog kurikuluma. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu nastavu. U pripremaama se planira i
priprema raspoloziva nastavna sredstva kao i dodatne materijal za rad ( panoi, nastavni listiéi, igrice,...).Dopunska i
dodatna nastava se planira i realizuje po predvidenom planu. Svi nastavnici imaju sveske sa pripremama za neposrednu
nastavu. Sastanci Aktiva se redovno odrzavaju i prate planirane aktivnosti.
| Svi IROP-i su uradeni po preporukama Komisije za usmjeravanje i u skladu sa postignu¢ima ucenika koji imaju posebne
\obrazovne potrebe. Pripreme za neposrednu nastavu su takode uradene u skiadu sa IROP-om.

Preporuke

Planirati asove otvorenog kurikuluma.

Redovno evidentirati osvrt na realizaciju.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Ves$ovié-lvanovié

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: VII-5, VIII-2, VIII-5, IX-4
Broj posjetenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U Z NZ
50 | 56539 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 =
‘l moguénostima ugenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda :‘
T uéenja. |
| 30 1 56538 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 [
.| |redovnojavnoi raznovrsno i ima razvojnu funkciju. e I R
| 20 | 56537 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X '

"VEOMA USPJESNO
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56538

PO T 11 R IS SO RONPUSE T AL E s 2 iU S oF BN LR o AR A G A T S
astavu realizuju nastavnici sa dudgodianjim radnim iskustvom u ovoj 8koli | nastavnica koja je, poslije duzeg rada u
drugoj 8koli, od ove godine tlan Aktiva. U vrijeme nadzora jedna nastavnica je bila na bolovanju i obezbijedena je strutna
zamjena (V1-3). Na svim posjedenim Sasovima ostvarivani su ishodi iz oblasti gramatike. Casovi su organizovani
primjenom raznovrsnih odgovarajuc¢ih metoda, oblika rada | aktivnosti. Na svim ¢asovima, &to je uobicajena praksa,
koridtene su prezentacije, sa velikim brojem dobrih primjera | zadataka za utenike Nastavnici tasove vode sigurno, dajuéi
jasna objasnjenja i uputstva. Stvarane su nastavne situacije na kojima su sadrzaji povezani sa ranije udenim a ucenici su
upudivani na tipitne greske i primjenjivost gramatitkih pravila. U¢enici su ve¢inom odgovorni u radu, zainteresovani i
aktivni. U rad se ukljuduju i udenici iz osjetijivih grupa, uz potrebna prilagodavanja, kada je to potrebno. Kabineti su
uredeni tako da predstavijaju podsticajan ambijent za utenje, sa puno materijala koje

Struéni aktiv se redovno bavi razlicitim temama iz oblasti ocjenjivanja pa su tako utvrdeni | kriterijumi ocjenjivanja, kao i
bodovne skale za ocjene na kontrolnim zadacima. Velika veéina anketiranih utenika se slaze sa tvrdnjom da su upoznati
sa kriterijumima ogjenjivanja. Redovno se i sveobuhvatno analizira uspjeh utenika, rade se uporedne analize sa ocjenama
iz prethodnih godina, ocjena na pismenim i kontrolnim zadacima, ocjena na eksternim provjerama znanja. Takode,
analizira se i rad dopunske i dodatne nastave, broj &asova, efekti na postignuéa u€enika, razmatraju se mjere za
unapredenje nastave i postignuéa. Struéni aktiv, takode, daje svoje struéno misljenje o razlicitim pitanjima nastave i
pokreée inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. U&enici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore (vise
ogjena u toku jednog klasifikacionog perioda), pismene i kontrolne zadatke. Pismeni zadaci su veéinom detaljno
ispravijeni, uz konstruktivne komentare ocjene i zadatka. Ima primjera tema koje su zahtjevnije u odnosu na prethodna
vjezbanja stvaranja teksta, kao i dobrih primjera stvaranja teksta (pismenih zadataka) po uputstvima, po ugledu na '
eksternu provjeru znanja. Na kontrolnim zadacima provjerava se povremeno i funkcionalno znanje, primjenjivost ucenog i
razumijevanje teksta. U sveskama ucenici vode veéinom detaljne biliedke sa dasova, sveske se povremeno ili redovno
pregledaju i ispravijaju. Sveske ugenika sadrZe uglavnom detaljne zapise i dosta vjezbanja. Nedostaje vi$e zapisa 0
procesu stvaranja teksta (neumijetnickog i iz oblasti knjizevnosti), po koracima previdenim Predmetnim programom.
Nastavnici redovno i detaljno prate postignu¢a ugenika iz razli¢itih oblasti predmeta u svojim biljeznicama, u kojimasu
parametri procjene sliéni kod svih nastavnika. Ocjene ugenika u posjeéenim odjeljenjima objektivne su u odnosu na znanje
pokazano na &asovima. Razlika izmedu Skolske zaklju&ne ocjene uéenika devetog razreda za ovaj predmet (3,34) i ocjene
na eksternoj provjeri znanja (2,45) bila je velika, a u 2021/2022. godini ove srednje ocjene bile su priblizno iste. Ugenicima
se redovno pruza podrska u vidu dopunske i dodatne nastave. Casovi dopunske nastave organizuju se i preko aplikacije
Teams za odjeljenja i u&enike koji ne mogu da se uklope u termine odrzavanja ovih ¢asova. U okviru rada dodatne
nastave i sekcija ugenici postizu dobre rezultate na brojnim konkursima i takmigenjima, pripremaju $kolski Casopis
Glasnik, prate umjetnidku scenu grada, saraduju sa institucijama kulture, 3to doprinosi ugledu skole i znadaju u uc¢eséu u
kulturnom Zivotu Niksica.

56537  Nastava se realizuje na osnovu godidnjih planova rada koji su uradeni u skladu sa Predmetnim programom. Planovi

sadrze osnovne, potrebne elemente, medupredmetne teme i otvoreni dio programa. U otvorenom dijelu programa ima
kvalitetnih elemenata, ali nedostaje vise sadrzaja koji bi se odnosili na jezitke i knjizevne specifiénosti grada (pisci iz
Niksiéa i o Niksiéu, specificnosti lokalnog govora). U planovima nedostaje veéi broj Casova kojima bi se ostvarili
obrazovno-vaspitni ishodi iz oblasti stvaranja teksta (ishod 4 za nastavu jezika i 7 za nastavu knjizevnosti, za sve razrede).
|Uradeni su orijentacioni planovi rada dopunske i dodatne nastave. Nastavnici se redovno i kvalitetno pripremaju za
nastavu. Pripreme su brojne, sadrzajne i detaljne. U njima je tok ¢asa razraden po aktivnostima uéenika nastavnici ¢esto
pripremaju i veliki broj dodatnih materijala za ugenike (prezentacije, nastavni listi¢i, dodatni tekstovi... ). Nastavnici rade
osvrt na realizaciju planova i priprema. U okviru rada Aktiva, kao i individualno, planira se i upotreba raspolozivih resursa
&kole kad su u pitanju savremena nastavna sredstva - nastavnici cesto korsite kompjutere u kabinetima, kao i
multimedijalnu ucionicu.

Preporuke

Za ostvarivanje obrazovno-vaspitnih ishoda koji se odnose na proces stvaranja teksta planirati i realizovati veci
broj ¢asova.

[Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
Broj nastavnika kod kajih je izvrSen nadzor: 5
Posje¢ena odjeljenja: VII-3, V-5, V-3, IV-7, llI-2
Broj posje¢enih ¢asova: 5

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
T stanoaRD) Y o % NZ
| 50 | 56542 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 | X i
'mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| uéenja. N
30 | 56541 Pracenje vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X
A * . _A__*‘(_egpvnojavno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. e L]
| 20 | 56540 JPlaniranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

Br T
L . o 3%

LA AR AN VG 2
{ :
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56542

;Posje{beni ¢asovi realizovani su veoma uspjeéno. Bili su qugtivni'i dinamiéni, Sesto uz upoterbu savremenih tehnologija
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(laptop, Smart t prezen digitalni alat Wonder wall..). Uvodne aktivnosti su bile osm

isti¢u planirane ishode ugenja. Ugenici su zainteresovani za rad, uz aktivnosti koje podsticu krititko razmisljanje, kao i
kognitivnu i kinestetitku aktivnost. Nastavnici kreiraju situacije u kojima u&enici povezuju znanija iz razli¢itih predmeta.
|Evidentan je rad sa udenicima sa niZim nivoima postignuéa, kao | sa nadarenim ugenicima, za koje se redovno priprema
| didakticki materijal prilagoden njihovim sposobnostima.

Atmosfera na ¢asovima je radna i saradnitka, uputstva su jasna i precizna. Gasovi imaju jasnu strukturu, a metode i oblici |
rada su dobro odabrani i uskladeni sa aktivnostima ugenika.

Nastava se uglavnom odvija u specijalizovanim ugionicama, sa dosta tematskog didaktitkog materijala i djeluju

- |stimulativno na udenike. Takode, opremljene su i Smart televizorima i laptopovima. o )

56541 | Aktiv engleskog jezika radi na osnovu Plana i u okviru svojih nadleznosti. Na sjednici Struénog aktiva su usaglageni
kriterijumi ocjenjivanja sa planom pracenja ocjenjivanja, bodovna skala za pismene zadatke, kao i kriterijurni ocjenjivanja
pismenih sastava. Sa konstatacijom iz prednadzome ankete da i nastavnici na pocetku &kolske godine objasne
kriterijume ogjenjivanja, u potpunosti se slaze 73% ugenika. Uvidom u evidenciju postignuéa utenika (interne dnevnike),
primjedeno je da sve nastavnice imaju potpuno razligite elemente procjene postignuca, dok ih neke uopéte nemaju
(primjer dobre prakse evidencija u V-5). : ;
Aktiv radi kvalitetnu analizu postignuéa po nastavniku, po razredima, sa srednjim ocjenama po odjeljenjima, kao i analizu
izvodenja dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti, uz predlog mjera za pobolj$anje rada:

i X
Usvojiti zajednicke
| 56540 |Godidnji planovi rada nastavnika radeni su jednobrazno na preporuc¢enom formularu i zadovoljavaju preporuceni minimum
elemenata. Casovi otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetnih tema su jasno izdvojeni. Osvrt na realizaciju se redovno
radi. Ugenicima se pruza odgovarajuéa podrika u skladu sa njihovim postignu¢ima. Dodatna i dopunska nastava se
planiraju i redovno izvode. U Skoli aktivno radi 5 sekcija engleskog jezika i to veoma uspjesno (Literature lovers, English
club, English speaking club, Drama club, English corner). )
Nastavnice pripremaju interne pisane materiale za u¢enike, a i prilagodavaju ih u¢enicima sa posebnim obrazovnim
potrebama u skladu sa IROP-om, kao i u&enicima sa nizim nivoima postignuéa, a i nadarenim ugenicima.

Pojedine nastavnice se uglavnom redovno pripremaju za nastavu. Prikazane pripreme sadrze previse elemenata,
preoptereéene su, kao i izdvojen jedan ili dva obrazovno-vaspitna ishoda. Pripreme za &as, kao i evidencija o .
postignuéima ugenika, se vode u elektronskoj i pisanoj formi, $to je primjer dobre prakse (V-5 razred).

Nastavnice planiraju upotrebu raspolozivih resursa i pokreéu inicijative za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, za sta
im uprava $kole rado izlazi u susret.

L Nal e VAP e LoT Ko 2% ¥ A ol
Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Bodkovi€
| 1.1.2.3. Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: IX-5, IX-3
Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI VU U v Nz
B0 | 56545 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X ‘
| moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ ucenja. "
30 | 56544 |Pratenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 7 X 1
] redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. }
20 | 56543 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X i
"Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO
“Br.ind. | Obrazl yiics
e A s A 5f—¢ i A ’A 57 i

56545 U odjeljenju IX-3 nastavu realizuje nastavnica sa dugogodi$njim radnim iskustvom, dok u odjeljenju IX-5 nastava nije
struéno zastupljena. Kod posmatranih &asova preoviadavaju individualni i frontalni oblici rada uz dijalosko-monolosku
metodu u IX-5 odjeljenju, dok je u IX-3 odjeljenju zastupljen i grupni oblik rada, metoda diskusije, demonstracije, pisanin i
ilustrativnih radova. Obnavljanjem prethodno izugavanih sadrzaja (Elektriéna struja ) ostvaren je uvodni podsticaj. U
odjeljenju IX-5 dominantne su aktivnosti nastavnice sa nedovoljnim akcentom na aktivno uéenje. Planirane aktivnosti
u&enja nijesu u dovoljnoj mjeri omogucile ostvarivanje ishoda tasa. Nastavnom procesu nedostajala su pitanja koja bi

‘ snaznije pokrenula misaone aktivnosti u¢enika i usmjerila ih na kritiCko misljenje i rjeSavanje problema. U IX-3 odjeljenju |
‘» &as je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodiékim principima. Instrukcije, objasnjenja i pitanja su jasna $to ukazuje na
poznavanje struke. Planirane aktivnosti uéenja su u svakom trenutku usmjerene na ostvarivanje ishoda udenja a u skladu
‘ sa individualnim potrebama uéenika. Nastavnica je koristila raspoloZiva nastavna sredstava:projektor, lap-top, pametnu |
1 tablu, razlicite elemente strujnog kola | nastavne listiée. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje. |
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Nastavnice povremeno pohvaljuju uéenike, pri éemu insistiraju na praviinom pisanju formula | jedinica kao | na

povezivanju znanja iz ostalih predmeta uz uotavanje moguénosti primjene u svakodnevnim zivotnim situacijama. Povratna
informacija od strane udenika je konstantno prisutna u IX-3 odjeljenju a samo djelimitno u odjeljenju IX-5. Usvojenost
ishoda udenja provierena je u zavrénom dijelu posje¢enih tasova. Nastava se realizuje u kabinetu koji sadrZi nastavna
sredstva i edukativne materijale 8to dodatno oplemenjuje prostor. _ e

struéno zastuplienu nastavu u skladu sa zakonom | pedagosko didaktiekim principima organizacije

Neposrednim uvidom u odjeljenjske knjige za tekucu 8kolsku godinu moze se zakljuéiti da je ocjenjivanje u skladu sa
Pravilnikom 0 vrstama ocjena i nainu ocjenjivanja. Medutim, u prethodnom periodu pojedine ocjene upisane sa pismenog
zadatka obiluju odredenim znakovima (plus, minus, dva minusa, tacka i sl.) Iz razgovora sa nastavnicama i uéenicima
moze se zakljuditi da su udenici upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na Struénom aktivu. Nastavnice su
priloZile na uvid bilieznice u kojima vode evidenciju o postignuéima ucenika pri emu Koriste razli¢ite tehnike pracenja i
ogjenjivanja usmjerenim na motivaciju udenika. Ocjene uglavnom odgovaraju pokazanom znanju uéenika. U IX-3
odjelienju nastavnica je vrednovala odgovore ugenika. Uvidom u sveske ucenika moze se konstatovati da nastavnice
povremeno pregledaju i evidentira domace zadatke, ali nema dokaza da su realizovani demonstracioni ogledi. Do dana
nadzora realizovan je po jedan kontrolni zadatak u svim odjeljenjima. Ocjenjivanje ucenika sa posebnim obrazovnim
_potrebama je uglavnom u skladu sa uradenim IROP-ima. ) = —

/s S LA

Potrebno je realizovati demonstracione oglede i insistirati da u¢enici zapisu svoja otekivanja prije realizacije a na
lkraju daju odredene komentare. 2 : o _ -
Nastavanice realizuju nastavu prema godi$njim planovima usvojenim na sjednici Aktiva matematike i fizike. Planovi
'sadrZe obrazovno-vaspitne ishode, ishode ucenja, aktivnosti udenja, broj Easova realizacije, sadrzaje-pojmove i osvrt na
realizaciju. Planiran je obavezni dio predmetnog programa, &asovi otvorenog dijela kurikuluma i medupredmetne teme. Na
'uvid su dati planovi dopunske i dodatne nastave kao i plan rada sekcije “Mladi fizi€ari". Uradeni su i IROP-i za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama. Nastavnice su priloZile dnevne pripreme za posjecene &asove. Pripreme u odjeljenju
IX-5 su djelimiéno u skladu sa didakti&im principima i sadrze samo neke od potrebnih elemenata. U odjeljenju IX-3
priprema sadrZe sve potrebne elemente: obrazovno-vaspitni ishod, ishode ugenja, oblike i metode rada, nastavna
sredstva, korelaciju, kompetencije, aktivnosti uéenja, kriterijume ocjenjivanja, oblike praéenja i provjeravanja, aktivnosti za
nadarene i uenike sa posebnim potrebama, izvore i osvrt na realizaciju. Na uvid su date i pripreme za prethodni period.
Nastavnice redovno vre osvrt na realizaciju ishoda ugenja. Skola raspolaZe djelimi¢no sa potrebnim nastavnim
sredstvima i stru&nom literaturom neophodnom za realizaciju predmetnog programa. Nastavnice koriste odobrene
udzbenike i raspolozive resurse. U planu rada Aktiva date su programske cjeline i vrijeme njinove realizacije. Aktiv se bavi
pitanjima iz svoje nadleznosti. Do dana nadzora su realizovane dvije sjednice. Zapisnici u svesci aktiva se korektno vode
sa odredenim komentarima i zakljuécima. Redovno se vrsi osvrt na realizaciju rada Aktiva. Nastavnice koriste raspoloZive
resurse Skole i na sastancima Struénog aktiva pokreéu inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. U odjeljenju

_ 1X-3 nastavnica je prilozila i interne materijale u skladu sa IROP-om za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama.

'Prosvjetni nadzornik: dr Snezana Grbovi¢ \

1.1.2.

4. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 3
 Posjecena odjeljenja: VII-4,VII-4, 1X-3

Broj posjec¢enih ¢asova: 3

Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI U U z NZ
50 [ 56548 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
! moguénostima uenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| uéenja.
}'—307 56547 | PraGenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 X =}
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

[20 l 56546 | Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 USPJESNO

Br. ind, Obr,azloi.ery L ! ' Rt

e

56548

PosjeGeni asovi zasnovani su na usvajanju ishoda ucenja. Na potetku svakog ¢asa istaknut je cilj ¢asa. Prethodno
usvojena znanja se provjeravaju, a na pojedinim &asovima vrednuiju i biljeze zapaZanja o postignu¢ima ucenika. Izmedu
prethodno usvojenih i znanja koja se usvajaju, uspostavljaju se logi¢ne uzrono posliedicne veze. Primijenjene nastavane
'metode u funkciji su ostvarivanja ishoda ucenja. Osigurava se didaktitka vrijednost primjene nastavnih sredstava,
\odmjerenim pravovremenim, spretnim i ekonomi&nim kori&¢enjem. Koriste se i diferencirani zadaci i individualizovani
ipristupi uéenju. Zapazene su i aktivnosti u kojima se ucenicima omoguéuje da procjenjuju tadnost odgovora, kriticki
procjenjuju i analiziraju ideje, daju sopstvena rieSenja.

'Nastava se realizuje u dva kabineta koji predstavljaju podsticajno okruzenje za u¢enje. U nastavi se koriste savremena

| nastavna sredstva, kao i geografske karte, globus, odgovaraju¢i didakticki materijal.
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Uvidom u dnevnike onstatujemo da e ocjenjivanje ucenika redovno Liene eviJencnje nastavnika pokazuju da se

T 0 L ift

l primijenjuju razlitite tehnike ocjenjivanja i da se sistematski prate postignuéa utenika. Na Strutnom aktivu postignuta je
saglasnost da se prilikom vrednovanja udenickih znanja koriste preporuke iz Predmetnih programa (uskladivanje ishoda
programa sa oblicima provjeravanja znanja udenika). U svojim bilje2nicama nastavnici imaju jasno definisane kriterijume
ogjenjivanja, sa kojima su kako su nam kazali upoznati | uenici. Redovno se prate i vrednuju postignuta utenika koji ute

&ﬁi‘ 'RQP"'”" .,, - : : o :

Snom aktivu usaglasit elemente ogjenjivanja kao | natine i postupke vrednovana. g

56546 | Godisnji planovi rada usaglageni su sa Predmetnim programom i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Planiran je otvoreni

Programa. Integrisane su | medupredmetne teme. Precizno je planirana vertikaina i horizontalna korelacija

Nastavnici se kontinuirano pripremju za nastavu. Neposredne pripreme za &as sadrzajne su, istitu se jasni postupci za
realizaciju planiranih ishoda u&enja, odnosno predvidene aktivnosti u¢enika.

Planiranje dopunske i dodatne nastave zasnovano je na postignu¢ima ugenika.

Nastavnici na Struénom aktivu redovno pokrecu inicijative za stalno osavremenjivanje nastave u ¢emu ih podrzava

= rukovodstvo Skole. Za ugenike koji ude po ishodima IROP-a nastavnici planiraju prilagodene zadatke/aktivnosti.
krPi'iors\ijémi'na&zomik_ Dragana Buskovié — — —

1.1.2.5. Hemija - -

. Ukupan broj _nastavnika po datom predmetu: 1
‘Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: VIII,IX

| Broj posjeéenih tasova: 2 1
;I('enzir Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ‘
oef.
‘ \
STANDARDI VU U Z NZ |
50 ' 56551 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
! moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| udenja.
30 | 56550 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je 6 X
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
' 20 | 56549 |Planiranje je u skiadu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X |
| Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 7.20 USPJESNO i

SR Pese

SEODREIoET

56551

étrﬁktura pbéjééenog asa je u skladu sa didaktiéko-metodiékim zahtjevima. Aktivnosti na ¢asu su usmjerene na
ostvarivanje ishoda u¢enja. Primijenjen je rad u grupama, frontalni i individualni oblik rada. Od nastavnih sredstava na
posjeéenom &asu se koriste kreda, tabla i radni listici. Ugenici prihvataju zadane aktivnosti na ¢asu, vode diskusiju i

udenika. Postavija pitanja koja motivisu u¢enike na misaone aktivnosti. Na Casovima vlada dobra pedagos$ka klima i
medusobno uvazavanje izmedu uéenika i nastavnice i u¢enika. Raspolozivo vrijeme na ¢asu je adekavtno koriséeno.
Nastava se izvodi u u&ionici za hemiju u_kojoj se na zidovima nalaze odredeni edukativni materijali.

56550 | Kriterjjumi ocjenjivanja su usaglaseni na nivou Struénog aktiva i u€enici su upoznati sa njima. Pokazano znanje ucenika na |

L
i odgovaraju na postavijena pitanja. Nastavnica usmjerava i kontrolide aktivnosti na ¢asu i po potrebi dopunjava odgovore
i
|
1
|

&asu u devetom razredu nije u korelaciji sa ocjenama u odjeljenjskoj knjizi i prosje¢nom srednjom ocjenom od 2,32.
Uéenici su pokazali bolje znanje u odnosu na prosjeénu ocjenu. Prosje€na ocjena na nivou Skole je 3. U nekim

odjeljenjskim knjigama uéenici imaju samo ocjenu sa usmene provjere znanja a u pojedinim sa usmene i pismene provjere
\znanja. Nastavnica ima svoju internu biljeZnicu u kojoj prati i vrednuje postignu¢a i rad u¢enika na Casu.

—

56549

P

anira prilagodene zadatke u skladu sa ishodima uéenja po IROP-u.

i pismena proviera znanja, -
tacije i dr.) kako bi ocjen:

tasove i one sadrze potrebne elemente u skladu sa didaktickim principima. Ne vrSi se osvrt na realizaciju sa
odgovarajuéim zapazanjima. Podréku u¢enicima nastavnica pruza kroz redovno odrzavanje ¢asova dopunske i dodatne
nastave Nastavnica koristi raspolozive resurse Skole i na sastancima Struénog aktiva pokrece inicijativu za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava za realizaciju predmetnog programa. Za ucéenike sa posebnim obrazovnim potrebama

aditi osvrt na realizaciju ishoda ucenja u cilju

PProsvjetni nadzornik:

" Dragan Berilazi¢

[ 1.1.2.8. Likovna kultura - _ ]




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: VII-3.

Broj posjetenih tasova: 1

[Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI W v {L " e
50 | 56554 |Nastavaje pﬁ!a@o&ena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 10 | X ‘ h\ |
méc;guénoshma udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda '
v |udenja. |
30 56553 Pradenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
‘ _ |redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. i |
20 56552 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X J J
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja | 950 | VEOMA USPJESNO
" Brind, Obrazlozenje CAEA P

56554  Posmatrani &as u VII-3 odjeljenju veoma uspjesno je strukturiran u skladu sa metodickim i didaktiékim principima,
adekvatno planiranom prakti¢nom zadatku. Nastavnik veoma struéno koristi uvodni dio ¢asa kako bi pods;qtno ucer!!ke na
prethodno stedena znanja i uputio ih na pravilno riesavanje prakticnog rada. Evidentna je veoma uspjesna interakcija
izmedu nastavnika i utenika. Nastavnik podstice utenike na rieavanje likovnih problema, a pitanja i objadnjenja vezana
za teorijski dio zasnovana su na poznavanju struke. Odgovori u€enika su jasni i precizni, prate likovni jezik i likovnu
terminologiju. Tokom svih faza &asa nastavnik koristi raznovrstne oblike i metode rada sa akcentom na aktivno uéenje i u
skladu sa individualnim potencijalima u€enika. o
Tokom realizacije praktiénog rada nastavnik frontalno obavjestava ucenike o pravilnim postupcima za realizaciju vjezbe, a
individualni pristup koriste kod uenika koji sporije savladavaju prakticne zadatke. U&enici povezuju ranija znanja i vjestine
i shvataju vaznost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu. Na pospatranim &asu koristena su adekvatna nastavna
'sredstva i raznovrstan didaktiéki materijal. Kabinet likovne kulture je veoma kreativno opremljen reprodukcijama i bogatom
zbirkom ugeni&kih radova iz svih likovnih oblasti, tako da predstavijaju veoma bogat dodatan izvor znanja van udzbenika.
U zavrénom dijelu &asa nastavnik vrsi estetsku analizu radova zajedno sa uéenicima, uz adekvatnu struénu analizu.
Nastavnik organizuje i vodi Likovnu sekciju, kao i dodatnu i dopunsku nastavu za koju ima plan i Program rada, kao i
raspored odrzavanja koji je javno istaknut. Uenici Skole redovni su udesnici i dobitnici brojnih nagrada na likovnim
konkursima u zemlji i inostranstvu. Nastavnik zajedno sa u¢enicima likovno ureduje kompletan eksterijer Skole i time

e doprinose estetskom i kreativnom izgledu ukupnog $kolskog prostora. i

56553  Nastavnik ima razradene kriterijume ocjenjivanja i upoznao je sve ucenike sa nadinom vrednovanja prakti¢nog rada,
shodno tezZini praktinih zadataka i teorijske nastave. Nastavnik ima dodatnu biljeznicu u kojoj vrednuije i prati
napredovanje ugenika. Evidentno je da nastavnik redovno vrednuje odgovore i postignuca uéenika, blagovremeno im
pruza povratnu informaciju i javno obrazlaze ocjene, kako bi ugenici bili upuceni u naéin napredovanja u procesu sticanju
znanja. Ocjene date u dnevniku rada su realne i korespodndiraju sa nivoom realizacije i kvalitetom prakti¢nih radova
uéenika na posmatranom ¢asu, kao i sa odgovorima vezanim za likovnu teoriju. Prilikom formiranja ocjena nastavnik

| uzima u obzir vi$e faktora u skladu sa pedagoskim principima, tako da proces vrednovanja motiviSuce djeluje na ucenike.

56552 U Godisnjim planovima rada nastavnika navedeni su obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uenja, pojmovi/sadrzaji, korelacija
i osvrt na realizaciju. U planovima je razraden i slobodni dio kurikuluma. Nastavnik kontinuirano radi pripreme za nastavu
likovne kulture na veoma uspjesnom nivou u kojima su navedeni obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi uéenja, tip ¢€asa, oblici
rada, nastavna sredstva i metode rada, tema za planirane aktivnosti, likovno podrucije i likovni problemi, korelacija i osvrt
na realizaciju. Aktivnosti ucenja razradene su po fazama Gasa i napisane su u formi scenarija iz ugla ucenika.

Vidljivo je da nastavnik posredstvom struénog Aktiva pokrece inicijative za nabavku nastavnih sredstava i likovnih
materijala potrebnih za realizaciju Predmetnog programa i uredenje Skolskog eksterijera.

|Prosvjetni nadzornik: Nataga Vlahovi¢

" 1.1.2.7. Matematika
"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posjetena odjeljenja: VI-2 ViI-2,VIi-4,VilI-4, 1X-2,

' Broj posjecenih ¢asova. 5 - .

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. | ‘
STANDARDI - T w v [z N
50 | 56557 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i | 8 X
moguénostima u&enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘

L |utenja. v . | . -

30 | 56556 Praenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 8 [ X |
—" _redovno javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. =il ) | — ! -

20 56555 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 T % I

|Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja ] 780 | " USPJESNO



R P L KR RTS SE A s A R TR

MRS s L L MXmLkmmg&ﬁ%W‘? AT 1f
Svi posjeceni tasovi imali su jasno izdvojene etape rada. Casovi su potell pregledanje :

prethodnog gradiva. Kako u svakom odjeljenju, ima djece iz romske zejednice | djece sa posebnim obrazovnim potrebama

koriste raznovisne metode | oblike rada u skladu sa idividualnim potrebama | razvojnim karakteristikama ugenika ( grupni

rad. nastavni listiéi, igrice,....). Nastavnici uglavnom uvaZavaju razlike u saznajnom | socijainom potencijalu ucenika. Na

|posjedenim dasovima utenici su bill zainteresovani za rad | aktivno utestvovali. Na tasu u 1X-2 koristili su platformu

EDUKOPLAY, #to je vema zaintersvalo utenike. Komunikacija nastavnica sa u¢enicima je kvalitetna i odmjerena.

|

|

Uputstva nastavnica su bila jasna, strpljivo su navodile ugenike na zakljutke i rieenja | omogéavali im vrijeme za
samostaln rad. Na svim &asovima je zadat domaéi zadatak i data upustva. Utionice u kojima se odrzava nastava
| nmatematike ima mali didaktitkog materijala | sadr2aja koji se koriste u nastavi matemtike.

56556 | Ogjenjivanje je redovno | blagovremeno. Svi nastavnici kombinuju metode provjere znanja | razli¢ite tehnike ocjenjivania, |

limaju intermu svesku za pradenje postignuc¢a udenika ( usmeno i pismeno provjeravanje, domgéi zadacl, aktivnosti na
\&asu). . Udenici su upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja. Ocjenjivanje je u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o oqgldn;wan;u, ;
|U zapisnicima Strutnog aktiva redovno se analizira uspjeh udenika na svakom klasifikacionom periodu.Svi uden e su.
|odjenjeni. Na pismenim provjerama znanja istaknuta je bodovna skala. U svesci Aktiva jasno su definaisan kriterijurni
______|ogenjivanjanapetnivoa. ) - - R SR —
56555  Godidnji planovnP:mdeni sU U skiadu sa Predmetnim programom matematike | sadrZe svepreporucene elemente mp?:;‘c,f
|obrazovno- vaspitne ishode, ishode ugenja, broj ¢asova, preporutene aktivnosti, sadrzaj i osvrt na‘re_'allzaqju). U 90:1 ”llf_"
,planovima rada istaknute su medupredmetne teme. Osvrt na realizaciju se ne popunjava redovno i nijesu 133"? nagiasent
asovi otvorenog dijela predmetnog programa. Nastavnici se redovno pripremaju za qeposrednu qaq.tavq i reayza;;ulka
\nastave, pripreme su metoditko-didakticki osmisliene i jasno upuéuju na ostvarivanje ishoda ucenja | aktivnosti uc mateu'
toku casa. U priprema se planira | upotreba raspolozevih sredstava, pojedini nastavnici cesto pripremaju dodatni materija
( listice, testove, panoe,...).Svi IROP-i, kao i pripreme za neposrednu nastavu, su uradeni po preporukama Komisije za

usmjeravanje i u skladu sa postignuéima uenika koji imaju posebne obrazovne potrebe. Planirana je dopunska i dodatna

nastava. Sastanci Aktiva se redovno odrzavaju i prate predvideni plan rada.

e Rk Sict J ! PRn N upll
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[Redovno evidentirati osvrt na realtzacqu u Godignjem planu rada.

U godidnjim planovima rada istaéi €asove otvorenog kurikuluma. KL

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji



prosvjetni nadzomnik: Dragana Bugkovi¢
2. Upravijanje i rukovodenje 8kolom
Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI

| 30 | 56560 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 10

udenja.

25 | 56550 Direktor efikasno organizuje rad | upravija procesima obrazovno- | 10

X

X

|25 | 56561 | Direktor stvara podsticajno okruzenje za uéenje, profesionaini | 10 | X
20 | 56558 Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja ra‘da'“I 10 X

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

|vaspitnog rada u 8koli

_razvoj i napredovanje zaposlenih.

Skole. : | S |
71000 | VEOMA USPJESNO

1‘ Br. ind.
56560

56559

56561

56558

‘udenike. R . —
'Program razvoja Skole je utemeljen na rezultatima interne i eksterne evaluacije, pedagosko- instruktivnom radu, analizi

ObrazloZenje
Direktorica i struéni saradnici redovno obavijaju pedagosko-instruktivni rad. Daju pedagoku pomoG nastavnicima u
organizaciji procesa nastave, primjeni savremenih oblika i metoda rada te koris¢enje inforrnacuth_'t.ehnolog.ua; Redovno
vise hospitacije &asova po planu koriséenjem odgovarajuéih protokola za rad i prisustvuju realizacij oglednih i uglednih
gasova. Daju preporuke za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Struéni aktivi i Nastavni¢ko vqeée analgznralu '
pedagosko-instruktivni rad direktora, pomoénika, pedagoga Skole. Zaposleni i uéenici su upoznati sa Kuénim redom |
pravilima i on se dosljedno postuje. Proces samoevaluacije rada Skole se redovno sprovodi u cilju to realnijeg =
sagledavanja stanja u Skoli. Formiran je Tim za samoevaluaciju a u realizaciji ovog procesa uklugeni su svi nastavnici.
Primjenjuju se razligiti modeli prikupljanja informacija o radu Skole. Skola je napravila kompleksan i sveobuhvatan izvjestaj
o internoj evaluaciji za prethodnu godinu koji je razmatran na sjednici Nastavnickog vijeéa i Skolskog deora.‘ Izweéta) _
realno sagledava stanje u Skoli. Uraden je Plan unapredenja rada Skole. Formiran je Tim na &elu sa direktoricom koji prati
integraciju kljuénih kompentencija nastavnika u procesu nastave i uenja. Svi dobijeni podaci u toku eksterne i interne

|evaluacije, eksterne provjere znanja, se koriste za unaprednje rada Skole.

U Skoli su jasno definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Organizacija procesa svih oblika nastave i uenja je
pravovremena, jasna i precizna. Stru¢ni organi Skole rade u skladu sa svojim nadleznostima, Planu i program rada.
Planovi i programi rada Nastavnigkog vijeca, odjeljenjskih vijeca i stru&nih aktiva su blagovremeno uradeni i usvojeni. )
Skoli se njeguje veoma dobra koordinacija rada strucnih organa pa se planovi rada efikasno realizuju. Direktorica i
' pomodénici na veoma kvalitetan nacin usmjeravaju i uskladuju rad struénih organa o &emu se vodi kvalitetna pedagoska
dokumentacija na papiru i u elektronskom obliku. Formirani su Timovi u skladu sa potrebama Skole. Svi Timovi imaju
Planove rada. Uvidom u izvje$taje o realizaciji rada moze se zakljuciti da se planirane aktivnosti uspje$no realizuju.
Uprava Skole u kontinuitetu posvecuje paznju obezbjedivanju uslova za 3to kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog
rada. Rezultati sprovedene ankete ukazuju da direktorica stvara saradniéku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenim,
|uvazava njihova misljenja i inicijative. R B
Profesionalnom razvoju svih aktera u obrazovnom procesu se poklanja izuzetno velika paznja. Plan profesionalnog
razvoja Skole sadrzi jasne ciljeve i prioritete, zasnovan je na realnim potrebama Skole i preporukama obrazovnih politika.
Tim za profesionalni razvoj realizuje sve Planom predvidene aktivnosti. Nastavnici redovno posjeéuju seminare u
organizaciji Zavoda za Skolstvo i druge u skladu sa svojim interesovanjima i potrebama. U Skoli se redovno organizuje
Dan profesionalnog razvoja. Primjeri dobre prakse redovno se azuriraju i prosleduju nastavnicima na $kolskom portalu.
Koordinator za profesionalni razvoj na nivou Skole vodi urednu evidenciju i zajedno sa upravom Skole prati realizovane
aktivnosti. Predan rad, podsticanje i zainteresovanost nastavnika za u¢es¢e u profesionalnom razvoju rezultirao je i velikim
brojem nastavnika koji su stekli visa zvanja (18 nastavnika sa vi§im zvanjima i 16 u procedure za dobijanje viSeg zvanja).
Direktorica ima Liéni plan profesionalnog razvoja koji se temelji na osnovu evaluacije svog rada. Zaposlene motivise
nagradama i pohvalama na znac¢ajnim manifestacijama Skole(,,Na$ dan razli¢itosti’, Dan 3kole i drugi). Sa konstantacijom
iz ankete za uéenike ,,U 8koli se osjeéam bezbjedno” potpuno se slaze 70%, djelimicno se slaze 22,8%, ne slaze se 7,1%
u&enika. U Skoli se nalazi 29 ugenika sa rieSenjem o usmjerenju. Skola ima pristupnu rampu i skromno je opremljena u
skladu sa svojim moguénostima specijalizovanim pomagalima, nastavnim sredstvima i asistivnom tehnologijom za ove

profesionalnog razvoja na nivou Skole i drugih segmenata od zna&aja za obrazovno-vaspitni rad. Prioritetni ciljevi razvoja
su definisani na osnovu realnih potreba Skole i uotenih slabosti Skole. Akcenat je stavljen na stvaranje uslova za
optimalnu realizaciju nastave i u¢enja, pobolj$anju kvaliteta nastave i u¢enja i podrsci u¢enicima. Pored ovih u Programu
razvoja su navedeni ciljevi kojima se Zele unaprijediti neki segmenti iz drugih oblasti (Saradnja sa roditeljima i lokalnom
zajednicom, Profesonalni razvoj, samoevaluacija rada Skole). U Planu unapredenja razvoja razradene su aktivnosti za
ostvarivanje ciljeva (neophodni resursi, odgovorne osobe, vrijeme realizacije , mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva).
Godisnji plan rada Skole i Program razvoja su medusobno uskladeni. U planiranju Godi$njeg rada $kole uklju¢eni su
direktorica Skole, pomoénici direktora Skole, struéni saradnici i predstavnici nastavnika razredne i predmetne nastave.
Razmatran je na sjednici Nastavnitkog vijeca i Savjeta roditelja gdje je dobio pozitivno misljenje i usvojen na sjednici
Skolskog odbora u zakonskom roku. Sadrzi sve potrebne elemente i operativno razradene planove rada stru¢nih organa,
timova i komisija na nivou Skole, plan rada Savjeta roditelja, Skolskog odbora, planove rada kulturne i javne djelatnosti
Skole, vannastavnih aktivnosti. Neki od tih planova su uradeni i kao zasebni dokumenti. Godi$nji plan rada skole se
realizuje u potpunosti u skladu sa utvrdenom dinamikom. lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada je razmatran na
sjednici Nastavni¢kog vijeéa i Skolskog odbora i uraden je kao kvalitetan pedagoski dokument u kome su sve realizovane
aktivnosti dokumentovane uz obrazloZenje.

10



cosvjetni nadzomik:  Vesna Babovi¢

3. Etos 8kole '
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

| —

STANDARDI o - ] VU |
| |

: 40 | 56564 iSkola je obezbijedila sistematiénu zastitu udenika od nasilja. Bl X
30 | 56562 'Medusobni odnosi udenika i zaposlenih zasnovani su na 10 X \

30 56563 U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 10

Opsta progiena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 9.60

' Brind.

- 56564

56562

56563

povjerenju i na postovanju pravila.

X

nivoima. ) J
VEOMA USPJESNO

. e —
B e S |

QObrazloZenje ’
Na nivou Skole je formiran Tim za prevenciju nasilja i vandalizma, u okviru koga rade Tim za Etos i Klub vrénjacke podrke
u prevenciji nasilja, koji, zajedno sa Ugenickim parlamentom, rade prvenstveno na prevenciji nasilja, a zatim | riedavanju
problema. Pomenuti timovi imaju Plan rada i lzvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti. U skladu sa planiranim o
aktivnostima na nivou Skole i kroz saradnju sa drugim stru¢nim organizacijama, realizovane su brojne tematske radionice,
predavanja i stru&ne konsultacije na temu mentalnog zdravija, sajber nasilje, kako reagovati na nasilie, sirenje glasina,
bogatstvo razli&itosti i sligno. Realizovane su radionice kako za uenike, tako i za roditelje, od strane strucne sluzbe, alii
nastavnika pa i Ueniekog parlamenta. Rad svih ovih timova je duboko povezan i sve njihove aktivnosti sepreplicui =~
proizilaze jedne iz drugih. Svake godine se rade istrazivanja na temu prisustva nasilja u $koli, u koje su ukljuceni i roditelji |
udenici i nastavnici. Na osnovu analize istrazivanja, donose se mjere za pobolj$anje rada, a zatim se rade uporedne
analize sa prethodnim istrazivanjima da se vidi koliko su preduzete mjere imale uspjeha. Svi nastavnici su groéh obuku za

prevenciju i suzbijanje vrénjagkog nasilja, a pomogni radnici obuku za rano prepoznavanje i prevenciju, kao i korake u
postupanju u slu¢aju pojave nasilja. .

Na nivou Skole su realizovana brojna predavanja na temu karijerne orijentacije, preduzetnistva, znataju asgrtlvne
|komunikacije, kao i sprijetavanju svih oblika diskriminatornog ponasanja. Inace, slogan $kole je:"Razli¢itost je nesto 3to ’
‘nas obogaéuje”, pa na osnovu svega navedenog, mozemo zakljuciti da Skola veoma uspjesno postuje sve preporuke koje

su date uputstvima za prevenciju nasilja i diskriminatornog ponasanja, a samim tim se dosledno drzi svog slogana.

Na anketno pitanje za u¢enike da se u Skoli osjeéaju bezbjedno, 70% se u potpunosti slaZe sa navedenom konstatacijom.

Na pitanje da su odnosi izmedu ugenika dobri potpuno je saglasno 46%, djelimi¢éno saglasno 39%, dok se sa navedenom

konstatacijom ne slaze 16%. Da u koli nema primjera verbalnog i fizikog nasilia medu uéenicima, u potpunosti se slaze

35% anketiranih uéenika a djelimicno se slaze 44%, dok se 16% ne slaze sa navedenom konstatacijom, te je potrebno na

|ovaj segment u narednom periodu obratiti ve€u paznju. - . I
Pravilnik o kuénom redu, kojim se propisuju osnovna pravila ponadanja, istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole, na
Skolskom saijtu, a pocetkom $kolske godine odjeljenjske starjesine upoznale su sve ucenike sa sadrzinom Pravilnika.
Evidentno je da zaposleni i uenici postuju pravila pona$anja utvrdena Pravilnikom. Skola ima organizovano dezurstvo
nastavnika i u&enika koji vode knjigu dezurstva u kojoj se evidentiraju povrede Pravilnika o kuénom redu. Evidentan je
zanemarljiv broj povreda Pravilnika. lzreéene vaspitne mjere prati pedagoska sluzba Skole i odjeljenjske starjesine u
saradnji sa roditeljima.
Skola dosljedno promovise i primjenjuje principe jednakosti, postovanja i razliéitosti. Po rije&ima direktorice, strucne sluzbe
i prisutnih nastavnika, a i neposrednim uvidom, moze se zakljuiti da su meduljudski odnosi u kolektivu dobri, zasnovani
na medusobnom povjerenju i uvazavanju. U Skoli viada odgovoran odnos prema radnim zadacima i obavezama, u cilju
'podrske u€enicima i razvijanju dobrih odnosa sa roditeljima. S o B
Analizirajuéi Program rada Ucenickog parlamenta, Izvjestaje o radu i zapisnike sa sastanaka, kao | tokom razgovora sa
predstavnicima parlamenta, vidljivo je da se misljenja i prijedlozi ucenika uvazavaju i da se realizuju brojne aktivnosti iz
nadleznosti U&eniékog parlamenta (otvaranije Kiflare, posjete staraékom domu, domu za nezbrinutu djecu, brojne donacije
i humanitarne akcije, kao i pokretanje inicijative za formiranje Lokalnog djetijeg parlamenta u Niksicu...). Jedna od
aktivnosti na koju su posebno ponosni je “Dan razliéitosti’, radionica na kojoj su prisutni uéenici sa posebnim obrazovnim
potrebama, njihovi roditelji, asistenti i predstavnici Ugeni¢kog parlamenta. Evidentan je veliki broj organizacija i udruzenja
sa kojima je Uenicki parlament ostvario brojne i relevantne oblike saradnje. U&eni&ki parlament &ine po 2 predstavnika iz
'svakog odjeljenja visih razreda, &to &ini oko 40 &lanova. Imaju Plan rada, Statut, Poslovnik o radu. Sastaju se minimum
jednom mjese¢no. Imaju svoj &asopis, “Glasnik”.
Na konstataciju iz upitnika za uenike, da su upoznati sa radom parlamenta 53% odgovara da se potpuno slaze sa
navedenom konstatacijom, djelimi¢no je saglasno 24%, nije saglasno 14% i ne zna odgovor 9%. Na konstataciju da se
postuje Kuéni red i pravila ponasanja 91% utenika se u potpunosti slae sa navedenom konstatacijom, a da se u Skoli
vodi ratuna da li se postuje Kucni red $kole i pravila ponasanja 80%.
Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa roditeljima, koji aktivno ucestvuju u Zivotu i radu $kole, kako kroz Savjet
roditelja, tako i kroz brojne radionice koje se organizuju za njih. Misljenja i inicijative Savjeta roditelja se uvazavaju. | u
saradnji sa Savjetom, Skola je razvila razli¢ite oblike saradnje sa lokalnom zajednicom i institucijama i ustanovama od
'znataja. Zajedno su obezbijedili donacije kojima je opremljena Skola (laptopovi, USB diskovi, smart televizori...), popravke
na zgradi, opremanje brojnih kabineta i utionica, formiranje $kolskog voénjaka...
Zivot i rad 3kole se aktivno promovise preko veb-sajta, FB stranice $kole, lokalne televizije i radija, portala Mladi Niksica,
Prosvjetnog rada...
Kao preduzete sa najboljom bonitetnom ocjenom u Crnoj Gori, $kola je dobila priznanje od medunarodne kompanije
Company Wall sa sjedistem u Londonu, zbog samoodrzivosti.
' $kola ima svoju himnu a u toku je izrada zastave i logo-a skole. Takode, $kola ima svog PR-a
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prosvietni nadzomik:  mr Danilo Boskovi¢

4. Obrazovna postignuéa
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
koef

L )

| STANDARDI

,__6_07 _56565 P#hbdiruqéeﬁ-ia_uanika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka
40 | 56566 [S:Ot'a k%ntinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i

i ____|ekstemin provjera znanja u cilju boljih i i

Opéta procjena kvaliteta procesa naétavt?d&“érﬁfé“_l_pgg!!gnuca ubenka.

Bodovi Procjena kvaliteta
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56565 govora sa upravom Skole kao i neposrednim uvidom u priloZ

enu doku?n

e

0 e
se zakljuciti da se redovno
predmetima tabelarno i

3t S Pag B fria)
ntaciju moze

|analiziraju postignuéa ugenika na eksterni i j lizraju se postignu¢a
| ernim provierama znanja. Analizraju se postig Cimgga o oliko prethodnih godina,

|

%ﬂiﬁéki. uporeduju sa zaklju&nim ocjenama na kraju $kolske godine, kao i sa postignu

ka i knjizevnosti,

kolske 2022/2023. godine test je radio 109 uenika iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika I KnJiZevir
1108 iz matematike, 97 iz engleskog jezika, sedam iz geografije, po jedan iz ruskog jezika i istorije i tri ugenika iz biologije

iznosila je 2,45 (8kolska

Iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjena ocjena na testu z K
3,34, sa procentom prelaznosti 87,16%), iz matematike 2,39 (8kolska 3,20, sa procentom prelaznostl {38.89%). iz
engleskog jezika 2,66 (8kolska 3,05; sa procentom prelaznosti 84,54%). AnalizirajuCi postignu¢a u&enika na eksternoj

proyjeri znanja.moze se zakljugiti da su nesto niza od postignuca na
nacionalnom nivou. Postignuéa udenika na eksternoj provjeri znanja i
' posebnim obrazovnim potrebama uglavnom ostvaruju postignuca u s

'Na pitanje iz ankete U $koli se redovno analiziraju postignuéa ucenika sa eksterne provjere Z

' pobolj$anje”potpuno se slaze 95% i djelimi&no 5% anketiranih nastavnika.

kraju 3kolske godine kao i postignu(;a na .
maju trend pada za period od tri godine. Uenici sa

kladu sa uradenim |ROP-ima.

nanja i prediazu mjere za

e

56566
w svakog klasifikacionog perioda. Analiziraju se ocjene po obrazovnim

moze se zakljuditi da su najslabija u Vlll-om razredu sa prosjenom

=nas§avnicima i daju odredene preporuke i mjere za njihovo pobolj$anje. Na
godine brojéano je ocijenjeno 717 i opisno 346 ucenika. Nije ocijenjeno 19 U

72,28% sa prosje¢nom ocjenom na nivou Skole 3,30. Analizirajuci postignu¢a u&enika po razre e
ocjenom 2,70 a najbolja u IV razredu sa prosje€nom

Neposrednim uvidom u zapisnike strucnih organa Skole moze se zakljuciti da se analiziraju postigquéa uégn_ika__na kraju
im ciklusima, predmetima, razredima, odjeljenjima,

kraju | klasifikacionog perioda tekqég gkolske
&enika. Procenat prelaznosti iznosio j&

dima od IV do IX razreda

ih ocj izih od 2,00. Nema procenata prelaznosti ispod

‘ ocjenom 4,00. Analizirano po predmetima nema prosje&nih ocjena ni

150,00%. Jedan udenik ima dobro vladanje. Na osnovu dostupnih podataka i njihove analize zaklju
\ redovno analizira postignuéa utenika sa eksternih testiranja, Drzavnih i &kolskih takmienja, izvod
predlaze mjere za pobolj$anje. Skola uglavnom analizira ukljugenost ugenika, uticaj dopuns
{ vannastavnih aktivnosti na postignuca uéenika. Na Struénim organima se daj
pobolj$anje za ove vidove podrske ugenicima. Tekuée $kolske godine nast
obrazovnim potrebama. Na uvid su dati izvjestaji o njihovim postignu¢ima.

Zuje se da Skola
i odredene zakljucke i
ke i dodatne nastave kao i

u odredene preporuke i predlazu mjere za
avu pohada 29 u¢enika sa posebnim
Tehnitku podrku na nivou Skole pruza devet

i asistenata. Na pitanja iz ankete da se sGasovi dopunske i dodatne nastave odrzavaju svake nedelje”, potpuno i djelimiéno

1 se slaze 95% anketiranih uéenika. Saradnja sa roditeljima uéenika je uglavnom na zavidnom nivou. Ugenici Skole redovno
udestvuju na razlicitim takmicenjima i ostvaruju zapazene rezultate. U&enici se redovno pohvaljuju i nagraduju o ¢emu se
vodi uredna evidencija. Broj u¢enika sa diplomom “Lu¢a” je za period od prethodne tri godine (8,9,14) i iznosi oko 9% u

| | odnosu na broj utenika zavrsnih razreda.
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prosvietn! nadzomik:  dr Snezana Grbovi¢
" ¢ podréka utenicima

3 spekti utvrdivan| ‘
;g:;f‘ Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
STANDARDI | V] v ' . v
80 | 56568 'Skola podrZava | podstiée clelovit razvoj uéenika 9 A |
40 | 56567 U 8koli se utenicima pruza podrska u vaspitanju | uéenju 9 ‘ A
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/utenja 000 | VEOMA UOP R
“Brind | Obrazlotenje T T

56568 | Posebnu paznju Skola poklanja socio-emocionalnom razvoju uéenika U tom cilju realizuju se razliéite akcie | aktivnosti,
kao edukativne radionice, takmi¢enja, druzenja, rad sekcija, aktivnosti udenickin organizacija i druge. ‘
Uu okviru niza Programa | Projekata realizuju se edukativne radionice za utenike, nastavnike i roditelje utenika
(‘Prepoznavanje i upravijanje emocijama’, *Roditeljski vaspitni ciljlevi”, “Osjecanja-put uenja © sebi i drugima’,
Suotavanje sa gubicima’”, “Samokontrola”, *Tolerancija”, “Empatija”...)- g ) i
ges&?smv‘leiga je podréka uéenju i ugestu romskim i egiptanskim uéenicima. Prate se efekti mjera podréke i o tome vodi
jna evidencija. _ . »
Plan vannastavnih aktivnosti u funkciji je zadovoljavanja razligitih potreba i interesovanja u¢emka, $to su potvrdili i ube{\;c:
u sprovedenoj anketi za uZenike. Koncept plana rada Kulturno-umjetnitkog drustva *Vitomir Vito Nukpllé obuhvata veliki
broj nastavnika sa oko 30 razlicitih sekcija. Sekcije prezentuju svoj rad na Zestim javnim nastupima i nd planiranim
manifestacijama. ) » _
Formiran je Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim uenicima. Rad sa talentovanim ucenicima sprovodi se kroz "
primjenu programa razlisite slozenosti, istrazivackim radionicama, u posebnim vannastavnim aktivnostima, putem Eb?km'
Drzgrama i kroz druge vidove podrske. O sprovedenim aktivnostima i ostavrenim rezultatima vodi se sadrzajan Dnevni
rada.
Skola organizuje tradicionalno takmicenje “Skolovizija" koje ima za cilj pruzanje podrske talentovanim uéenicima u sto
kvalitetnijem sticanju znanja, vjestina kao i sa ciljiem razvijanja liénih i kolektivnih stavova. Nastavu pohada 28 udenika koji
rade po IROP-u. U radu sa ovim uéenicima uklju&eni su svi zaposleni u Skoli kao i roditelji uéenika, kaq i relevantne
institucije i organizacije. Svim planiranim aktivnostima se pristupa struéno i profesionalno. Za dva uéenika IX razreda, na

‘osnovu kontinuiranog pracenja, priprema se Individualni tranzicioni plan 11TP1. P
56567  Mali broj uéenika sa izre¢enim vaspitnim mjerama na kraju prvog klasifikacionog perioda tekuce nastavne qume
| (pismena opomena odjeljienskog starjesine) ukazuje da kola timski radi na prevenciji razliéitin oblika ngpnmjt_ar_enog
pona$anja ucenika. U sprovedenoj anketi za u&enike, uéenici su stava da imaju slobodu da se obrate direktorici Skole za
problem koji imaju (71% “u potpunosti saglasno’, a 21% djelimiéno saglasno), a takode da imaju povjerenja I slobodu da
se obrate struénim saradnicima i da od njih dobijaju korisne savjete, pomo¢ i podrsku (77% “u potpunosti saglasno”, 14%
“djelimicno saglasno”)
U ciliu jaganja vaspitne uloge Skole uspostavljen je Program saradnje sa roditeljima u okviru Odjeljenskih roditeljskih
sastanaka, kao i kroz individualnu saradnju. Za u¢enike sa ispoljenim specifi€nostima u ponasanju i u¢enju Skola
| primijenjuje Plan mjera i aktivnosti. Naime, od samog upisa u $kolu psiholoskinja i pedagoskinja 8kole prate rad uéenika,
|uspostavijavaju saradnju sa nastavnicima, roditeljima, po potrebi i odgovarajuéim institucijama, pomazu im da pronadu
'nadine koji im najvise odgovaraju kako bi postigli najbolje rezultate. Osnazuju se i roditelji i udenici putem realizacije niza
‘edukativnih radionica.
| Jasno su definisani postupci kojima se ukljuéuju udenici u dopunske i dodatne oblike rada. Oni podrazumijevaju
neposredno zapazanje nastavnika o radu i interesovanju ucenika, zapazanja pedagoskinje i psiholoskinje prilikom posjete
gasovima, primjenu relevantnih skala procjene o postignucima i interesovanjima uéenika i drugi postupci.
|Za svakog u&enika kome je potrebna dopunska podrska u ugenju prave se individualni planovi podréke. Takode, za
uienike koji pokazuju napredak u uéenju i interesovanja za pojedina podrucja rada, uradeni su planovi dodatne nastave
kao i Program rada ) sa talentovanim uéenicima.
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" | U skladu sa N_letodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predékolskoj
' ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
| procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU 0% "Mileva Lajovié-Lalatovi¢" - Nik8ic, je VEOMA USPJESAN (8.7
{

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za 8kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika
Dragana Buskovi¢

‘I;;;?ﬁfﬁgf@ y,
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Dostavljeno:

JU OS "Mileva Lajovié-Lalatovi¢" - Niksié
Ministarstvu prosvjete
Arhivi
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