Poslovnik o radu Etickog odbora

Na osnovu ¢lana 31 stav 8 Zakona o unutrasnjim poslovima ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
070/21 od 25.06.2021) Eticki odbor na sjednici odrZanoj dana 10.11.2021.godine donosi,

POSLOVNIK
o radu Eti¢kog odbora Ministarstva unutradnjih poslova

Clan 1

Ovim Poslovnikom se ureduje nagin rada Eti¢kog odbora Ministarstva unutra$njih poslova
(u daljem tekstu: Eti¢ki odbor).

Clan 2

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na ¢lanove Etitkog odbora i sva druga lica koja
ucestvuju u radu Eti¢kog odbora ili prisustvuju sjednici.

Odredbama ovog Poslovnika regulide se:

e pripremanje sjednica (predlog dnevnog reda, pripremanje materijala, odredivanje
izvjestioca, prostorija i vremena odrZavanja sjednica);

sazivanje sjednica;

otvaranje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, izvjestavanje, razmatranje i glasanje;
rokovi za postupanje;

vodenje zapisnika.

Clan 3

Izrazi koji se u ovom poslovniku koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zzenskom rodu.

Clan 4
Primjenu Kodeksa policijske etike prati Eticki odbor.

Eti¢ki odbor ima sedam ¢lanova, i to:

- dva predstavnika iz reda policijskih sluzbenika, od kojih je najmanje jedan sa najvisim
policijskim zvanjem, koje predlaze direktor Policije;

- jednog predstavnika sindikata zaposlenih u Policiji;

- dva predstavnika Ministarstva,

- dva predstavnika nevladinih organizacija koje se bave ljudskim pravima u vezi sa radom
Policije.

Predsjednika i ¢lanove Eti¢kog odbora imenuje ministar, na period od dvije godine.
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Predsjednik i €lanovi Eti€kog odbora imaju pravo na naknadu za svoj rad.
Clan 5

Eti¢ki odbor, povodom predloga, prituzbi i predstavki gradana i policijskih sluZbenika, kao
i na osnovu sopstvenih saznanja, daje misljenje da li odredeno ponasanje policijskog
sluzbenika predstavlja povredu Kodeksa policijske etike.

Eti¢ki odbor moZe da traZi neophodne podatke od Ministarstva, Policije, organa drZavne
uprave, gradana i drugih subjekata koji imaju informacije u vezi sa predlozima, prituzbama
i predstavkama iz stava 1 ovog ¢lana.

Kad utvrdi da odredeno ponasanje policijskog sluzbenika predstavlja povredu Kodeksa
policijske etike, Eti¢ki odbor inicira, odnosno predlaze pokretanje odgovarajuceg
postupka.

Eticki odbor sainjava godidnji izvjestaj o radu, koji sadrzi pregled i analizu odluka
donijetih tokom godine i misljenja iz stava 1 ovog €lana, kao i ocjenu stanja sa

preporukama.

Izvjestaj iz stava 4 ovog ¢lana, EtiCki odbor dostavlja ministru i direktoru Policije,
najkasnije do 31. januara tekuce godine za prethodnu godinu.

Rad Eti¢kog odbora je javan, osim ako podnosilac prituZbe traZi da razmatranje prituzbe
bude anonimno.

Sjediste Eti¢kog odbora je u Podgorici.

Sjednicu zakazuje predsjednik Odbora po sopstvenoj inicijativi ili na zahtjev najmanje
Cetiri Clana.

Eticki odbor na svojim sjednicama donosi odluke, misljenja, zaklju¢ke, inicijative i
preporuke.

Clanovima Eti¢kog odbora se izdaje identifikaciona kartica kojom se potvrduje ¢lanstvo u
odboru.

Eti¢ki odbor ima zvaniénu e-mail adresu eticki.odbor@mup.gov.me.
Clan 6

Predsjednik Etikog odbora imenuje zamjenika odbora koji ga mijenja u slu¢ajevima
njegovog odsustva.
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ﬁ————_

Predsjednik Etitkog odbora rukovodi radom Etitkog odbora i odgovoran je za pravilnu

primjenu ovog Poslovnika.

Eticki odbor na predlog predsjednika odbora imenuje sekretara odbora za obavljanje
administrativnih i tehni¢kih poslova, kome pripada naknada u visini naknade ¢lana odbora.

Redovne sjednice Etitkog odbora se odrzavaju najmanje jednom mjeseéno u prostorijama
Ministarstva unutra$njih poslova ili na drugom mjestu pogodnom za odrzavanje sjednica.

Vanredne sjednice Etikog odbora se odrzavaju u slu¢aju hitnosti u roku od 24 sata, od
momenta zakazivanja.

Sjednice Etitkog odbora u posebnim slu¢ajevima, mogu se odrzavati i u elektronskoj
formi.
Clan 7

Pripremanje dnevnog reda vr$i predsjednik Etitkog odbora u dogovoru sa ¢lanovima
odbora.

Predsjedniku Eti¢kog odbora u pripremi sjednica pomaze i sekretar odbora.

Clanovi Etitkog odbora donose godisnji plan aktivnosti.

Clan 8

Pri predlaganju dnevnog reda predsjednik mora da vodi raCuna da se u isti uvrste
ona pitanja koja spadaju u nadleznost Etitkog odbora, koja se uspjesno vremenski mogu
razmatrati i donijeti odgovarajuée odluke, koje uZivaju odredeni prioritet po znacaju,
sadrzini, rokovima i dr.

Prijave i prituzbe se daju u rad izvjestiocima po hronoloskom redosljedu, tj. danom
prispjeca, prateéi abecedni redosljed prezimena predsjednika i ¢lanova odbora.

Clan 9

Za predloZene tatke dnevnog reda potrebno je pripremiti odgovarajuci pisani materijal,
satinjen od strane sekretara odbora i izvjestioca po toj tacki dnevnog reda.

Pozivi za sjednicu mogu biti upuéeni pisanim putem, ali i dostupnim elektronskim

sredstvom.
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Predsjednik Etickog odbora se stara da rokovi za odrZavanje sjednice omoguce da pisani
materijal bude blagovremeno pripremljen.

Pisani materijal mora biti blagovremeno dostavljen uz poziv za sjednicu ¢lanovima Eti¢kog
odbora i to najkasnije 5 dana uo¢i sjednice, a za vanrednu sjednicu u slu¢ajevima hitnosti
24 Casa prije sjednice.

Clan 10
Sjednice Eti¢kog odbora saziva predsjednik, a u njegovom odsustvu zamjenik.
Clan 11

Sjednicama predsjedava predsjednik Eti¢kog odbora, a u slu¢aju njegove sprijedenosti,
zamjenik predsjednika Eti¢kog odbora.

Clan 12

Predsjednik Eti¢kog odbora, otvara sjednicu i utvrduje prisutnost i odsutnost ¢lanova, te
da li postoji potreban kvorum za rad tj. prisustvo vise od polovine &lanova odbora, u
protivnom odlaZe sjednicu.

Clan 13
Predsjednik Eti¢kog odbora se stara:

da se rad na sjednici odvija po utvrdenom dnevnom redu,

daje rije¢ ¢lanovima odbora i ostalim uéesnicima,

odobrava njihovo opravdano napustanje sjednice,

potpisuje doneSene odluke, misljenja, zakljucke, inicijative i preporuke koje donosi
Eti¢ki odbor,

e vrdiidruge poslove u skladu sa poslovnikom i Kodeksom policijske etike.

Clan 14
Clan Etitkog odbora ima prava i duZnosti:

e da prisustvuje sjednici i aktivno uéestvuje u njenom radu,

e da u slu¢aju sprijecenosti blagovremeno obavijesti predsjednika ili naknadno
opravda svoj izostanak,

e da na sjednici podnosi predloge, zakljucke, misljenja, inicijative i preporuke,

e vrdi 1 druge poslove i obaveze koje proizilaze iz poslovnika i Kodeksa policijske
etike.
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Clan 15
Svaki ¢lan ima pravo da zatraZi izmjene i dopune predloZenog dnevnog reda.

Prije prelaska na usvojeni dnevni red glasa se o usvajanju zapisnika sa prethodne sjednice
Eti¢kog odbora.

Clan 16

Predsjednik Eti¢kog odbora proglasava kona¢no utvrdeni dnevni red sjednice, pa se prelazi
na raspravljanje o pojedinim ta¢kama istog.

Svako ko Zeli da u€estvuje u raspravi traZi prethodno odobrenje od predsjednika Etickog
odbora, odnosno predsjedavaju¢eg Eti¢kog odbora, nakon ¢ega treba da govori samo o
pitanju iz dnevnog reda, izbjegavajuéi udaljavanje i preopsirnost. U protivnom predsjednik
ili predsjedavajuéi Etickog odbora, ga moze opomenuti i nakon druge opomene oduzeti
rijec.

Clan 17

Eti¢ki odbor moZe donijeti odluku da se rasprava o pojedinim pitanjima prekine da bi
predmet bio ponovo prouden, dopunjen materijalom, pribavljeni potrebni podaci za iducu
ili neku od narednih sjednica.

Clan 18

Predsjednik zakljucuje raspravu po pojedinoj tacki dnevnog reda kada utvrdi da viSe nema
prijavljenih govornika.

Izuzetno, rasprava iz stava 1 ovog ¢lana moze se zakljuciti i prije diskusije ako je pitanje
koje se raspravlja ve¢ dovoljno razja$njeno da se mozZe donijeti odluka.

Clan 19

Kada se zavr3i rasprava po jednoj ta¢ki dnevnog reda, ne moze se preéi na sljedecu dok se
ne donese odluka, zakljudak, misljenje, preporuka ili inicijativa, 3to se konstatatuje i unosi
u zapisnik.

Clan 20
Odluke, zakljuéci, misljenja, preporuke ili inicijative se donose na sjednicama kojima
prisustvuje vise od polovine &lanova Eti¢kog odbora i to veéinom glasova ukupnog broja

prisutnih ¢lanova Etickog odbora.
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————————— ————————————————————————————

Eti¢ki odbor je duZan da u roku do trideset dana od dana podnosenja predloga, prituzZbe,
predstavki gradana i policijskih sluZbenika zapocene postupak davanja miSljenja a
najkasnije u roku ne duZem od $est mjeseci utvrdi miljenje u vezi sa kr§enjem Kodeksa
policijske etike.

Misljenje u vezi ¢lana 5 stav 1 ovog Poslovnika Eticki odbor dostavlja policijskom
sluzbeniku, njegovom neposrednom rukovodiocu, direktoru Policije, ministru i podnosiocu
predloga, prituzbe ili predstavke.

Glasanje ¢lanova je javno. 5
Clan 21

Ako za rjeSenje istog pitanja ima vige predloga, predsjednik Etickog odbora, stavlja na
glasanje pojedine predloge onim redom kako su izloZeni.

O svakom predlogu glasa se posebno.
Clan 22

Clanovi glasaju na nadin §to se izja$njavaju "ZA" ili "PROTIV" predloga, uzdrZavaju se
od glasanja ili izdvajaju misljenje sa obrazlozenjem.

Clan 23

Zbog ometanja rada sjednice mogu se prema ¢lanovima i drugim pozvanim licima izre¢i
mjere:

e opomena na red,

e opomena koja se unosi u zapisnik,

e oduzimanje rijeci,

e udaljavanje sa sjednice.

Clan 24

Opomena na rad se izrice onim ¢lanovima i drugim pozvanim licima, koja svojim
ponaSanjem narusavaju red i odredbe ovog Poslovnika.

Opomena koja se unosi u zapisnik izri¢e se onim &lanovima i drugim pozvanim licima,
koja poslije opomene na red i dalje narusavaju red i odredbe Poslovnika.

Oduzimanije rijegi izri¢e se €lanovima i drugim pozvanim licima, koja u svom izlaganju
narugavaju red, a ve¢ su bili zapisni¢ki opomenuti ili koja su u svom izlaganju preopsirni i
ne drze se predmeta dnevnog reda.
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_——— ————— ———— ————————————— ]

Udaljenje sa sjednice izrie se ¢lanovima i drugim pozvanim licima, koja vrijedaju,
klevetaju druge ¢lanove ili prisutna lica ili ako odbiju da po$tuju mjere za odrZavanje reda
koje su prema njima izre¢ene na sjednici.

Isklju¢enje sa sjednice se odnosi samo na sjednicu na kojoj je donijeta mjera iskljucenja.
Odluka o isklju¢enju donosi se javnim glasanjem.
Lice koje je isklju¢eno duzno je da odmah napusti sjednicu.
Clan 25
Kada je dnevni red iscrpljen, predsjednik Etickog odbora zakljucuje sjednicu.
Clan 26
Na svakoj sjednici Etikog odbora se vodi zapisnik koji obavezno sadrzi:

redni broj sjednice (racunajuéi sjednice od pofetka mandata Eti¢kog odbora),
mjesto, datum i vrijeme odrZavanja sjednice,

ime predsjedavajuceg i sekretara,

imena prisutnih i odsutnih ¢lanova,

imena prisutnih lica koja nisu ¢lanovi,

konstataciju da sjednici prisustvuje potreban broj ¢lanova za punovazZno
odlucivanje tj. viSe od polovine ¢lanova,

usvojen dnevni red,

e formulaciju odluka o kojima se glasalo,

e donijete zakljutke po pojedinim tatkama dnevnog reda sa naznaCenim brojem
glasova "ZA", "PROTIV", "UZDRZAN" i "IZDVOJENO MISLJENJE",

o vrijeme zavrSetka sjednice ili prekida iste,
e potpis predsjedavajuéeg i zapisnicara.

U zapisnik se unose i izjave pojedinih ¢lanova kada to izricito traZe, kao i druge okolnosti
za koje Eticki odbor donese odluku.

Ako se zapisnik sastoji iz vi$e listova, svaku stranu parafiraju zapisni¢ar i predsjedavajuci.

Izmjene i dopune zapisnika vre se samo odlukom Eti¢kog odbora prilikom njegovog
usvajanja.

Clan 27

Zapisnik se mora sastaviti i potpisati najkasnije 5 dana po odrZanoj sjednici.
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Odluke, zakljuéci, misljenja, preporuke ili inicijative, doneSene na sjednici Etickog odbora
se oglaSavaju 10 dana nakon usvajanja zapisnika sa sjednice na kojoj je doneSeno.

Odluke, zakljuéci, misljenja, preporuke ili inicijative, doneSene na sjednici Eti¢kog odbora
objavljuju se na zvani¢noj internet stranici Ministarstva unutra$njih poslova.

Clan 28
Original zapisnika sa eventualnim prilozima se ¢uva u arhivi Eti¢kog odbora kao dokument
trajne vrijednosti.

Clan 29
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono$enja, a prestaje da vaZzi Poslovnik o radu
Etickog odbora od 04.09.2014.godine.
Broj: 01-082/21-25845/1

U Podgorici, dana 10.11.2021. godine

PREDSJEDNICA ETICKOG ODBORA

/: JELENA MARAS
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