Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa ¢lanom 4 Odluke o kriterijumima za
utvrdivanje visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list
CG*“, br. 26/12, 34/12 1 27/13)

Ministar unutra$njih poslova je, na osnovu ¢lana 55 stav 2 Uredbe o organizaciji i nacinu
rada drzavne uprave (,,Sluzbeni list CG*, br. 5/12, 25/12, 61/12, 20/13), rjeSenjem 01 Broj:
113/13-54707/6 od 30.10.2013. godine, obrazovao Meduresorsku radnu grupu za pracenje
implementacije Strategije reintegracije lica vracenih na osnovu sporazuma o readmisiji za period
2011-2015. godine 1 za pracenje implementacije Strategije za integrisano upravljanje
migracijama u Crnoj Gori za period 2011-2016. godine.

Meduresorsku radnu grupu ¢ine sljede¢i predstavnici Ministarstva unutrasnjih poslova:
Abid CrnovrsSanin — predsjednik, Abdulah Abdi¢ - ¢lan, Remzija Ademovi¢ - ¢lan, Dragan Dasi¢
- ¢lan, Vesko Vukadinovi¢ - ¢lan 1 Dejan Boji¢ - ¢lan.

Vlada Crne Gore, na sjednici od 4. decembra 2014. godine, donijela je Akcioni plan za
implementaciju Strategije reintegracije lica vra¢enih na osnovu sporazuma o readmisiji za 2015.
godinu i Akcioni plan za implementaciju Strategije za integrisano upravljanje migracijama u
Crnoj Gori za 2015. 1 2016. godinu, koje je pripremila Meduresorska radna grupa.

Takode, Vlada Crne Gore, na sjednici od 12. februara 2015. godine, usvojila je Izvjestaj o
sprovodenju Akcionog plana za implementaciju Strategije za integrisano upravljanje
migracijama u Crnoj Gori u 2014. godini i IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana za
implementaciju Strategije reintegracije lica vracenih na osnovu sporazuma o readmisiji u 2014.
godini, koje je pripremila Meduresorska radna grupa.

Ukupna sredstva za isplatu naknada po ovom osnovu obezbijedena su teku¢im budzetom
Ministarstva unutrasnjih poslova na poziciji 4127 — Ostale naknade.

Imajuéi u vidu prethodno, kao i ¢injenicu da rad ¢lanova Meduresorske radne grupe iz
Ministarstva unutrasnjih poslova podrazumijeva i individualno angazovanje poslije redovnog
radnog vremena i van okvira redovnih radnih zadataka, kao i znacaj pra¢enja implementacije
predmetnih strategija s aspekta Pregovaratkog procesa sa Evropskom unijom i obaveza iz
Akcionog plana za Poglavlje 24 — sloboda, pravda i bezbjednost, misljenja smo da su steceni
uslovi da se izvrsSi isplata naknada u skladu sa ¢lanom 4 Odluke o kriterijumima za utvrdivanje
visine naknade za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (,,Sluzbeni list CG*, br. 26/12,
34/121 27/13).





