UVvOD

Kadrovski plan za 2025. godinu Ministarstva energetike i rudarstva, pripremnjen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 - Odluka US CG i 82/25), Zakonom o budZetu za 2025. godinu, smjernicama za izradu
kadrovskog plana kao i vaznim strateskim propisima.

Shodno c¢lanu 2 stav 1 alineja 16 Uredbe o organizaciji i nac¢inu rada drzavne uprave ("Sl.list CG", br.: 98/2023, 102/2023, 113/2023, 71/2024, 72/2024,
90/2024, 93/2024, 93/2024 - ispravka, 104/2024, 117/2024, 39/2025 i 97/2025), osnovano je Ministarstvo energetike i rudarstva.

Clan 18 Uredbe o organizaciji i na¢inu rada drZzavne uprave propisuje da Ministarstvo energetike i rudarstva vrsi poslove uprave koji se odnose na:
pripremu propisa iz oblasti energetike, energetske efikasnosti, rudarstva, geologije, ugljovodonika, koncesija iz nadleznosti ministarstva; industrijsku
proizvodnju po sljede¢im sektorima i podsektorima: proizvodnju elektricne energije i gasa, prenos i distribuciju elektricne energije, eksploataciju
mineralnih sirovina; energetsku politiku - utvrdivanje dinamike i pravaca razvoja energetike; sprovodenje politike i koordinaciju implementacije
projekata u oblastima: proizvodnje, prenosa, distribucije i upravljive potrosnje elektricne energije, energetske efikasnosti i mineralnih sirovina, vrsenje
stru¢nih i upravnih poslova iz oblasti energetske efikasnosti, pripremu energetskog bilansa Crne Gore; promet naftnih derivata; sistem koncesija i
dodjelu koncesija iz nadleznosti ovog ministarstva; eksploataciju mineralnih i drugih sirovina; geoloska istrazivanja; istrazivanje i proizvodnju
ugljovodonika; sprovodenje inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlas¢enja utvrdenih zakonom kojim se ureduje inspekcijski nadzor i propisima
u oblasti elektroenergetike, termoenergetike, energetske efikasnosti, rudarstva, geologije i ugljovodonika; upravni nadzor u oblastima za koje je
ministarstvo osnovano; kao i druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.

Clan 49 iste uredbe propisuje da nadzor nad zakonitosc¢u i cjelishodnosS¢u rada organa uprave i zakonitoSéu upravnih akata i drugih upravnih aktivnosti
organa uprave vrsi Ministarstvo energetike i rudarstva nad:

- Upravom za ugljovodonike.

Vlada Crne Gore utvrdila je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva energetike i rudarstvana sjednici odrzanoj 11.09.2025.
godine (Zakljucak Vlade Crne Gore, broj: 11-011/25-3060/3).

Na osnovu utvrdenog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, broj: 01-011/25-1647/1 od 15.09.2025. godine, Ministarstvo energetike i
rudarstva se satoji od: 5 direktorata, 7 odjeljenja, kabineta i 2 sluzbe, sa ukupno 122 sistematizovana radna mjesta, ukljucujuc¢i ministra i tri drzavna
sekretara.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo energetike i rudarstva

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 3 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 4 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 5 0 0 0 5 0 5 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 13 10 10 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 4 2 2 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 5 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 4 3 3 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 38 16 16 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 6 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik III kadar 9 0 0 3
Inspektor I Eéi(sigsrtskl 6 1 1 0
Inspektor IT E;‘ggl?mkl 1 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mkl 8 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0
g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0
c
(<)
2 .
’E, Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 0 0 0
wn
g S Ekspertski
2 | Savjetnik I 1 0 0 0
fgr’ J kadar
S Ekspertski
m
Savjetnik II kadar 0 0 0 0
S Ekspertski
Savjetnik III kadar 4 0 0 0
. Ekspertski
Saradnik I kadar 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 9 1 1 3
Referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 116 33 33 11
=
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 2 1 1 1
D
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0
Z




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
i}
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 2 1 1 1 1 0
Z.
Ukupno : 118 34 34 12 7 5

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 7

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 6

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plan Ministarstva dijaspore za 2025.godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18 od 10.01.2018, 034/19 od 21.06.2019, 008/21 od 26.01.2021, 037/22 od 07.04.2022, 082/25 od 30.07.2025),
Uredbom o sadrzaju, postupku I nacinu pripreme I izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne Uprave i Sluzbe Vlade

("Sluzbeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018) i Predlogom budZeta za 2025.godinu



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo dijaspore

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 3 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 3 3 3 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 7 3 3 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

C
Namjestenic

Samostalni savjetnik III kadar 10 0 0
Inspektor I Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor II Eéi(sigsrtski 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 1 0 0
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 7 4 4
Referent Izvrsni kadar 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 36 10 10
Visi namjestenik I Namjestenici 0 0 0
Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 0 0 0 0 0 0
=
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 0 0 0 0 0 0
Z
Ukupno : 36 10 10 6 6 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrsSioca duznosti: 3

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plan Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije za 2025. godinu, sastoji se od zbirnih i pojedina¢nih podataka o
zaposlenim u Ministarstvu socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji i potrebama za novim zapoSljavanjima u 2025. godini.

Kadrovski plan za 2025. godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG“, br. ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 002/18, 034/19 od, 008/21, 037/22, 082/25), Zakonom o budZetu za 2025. godinu (“Sluzbeni list CG”, br. 80/ 25), Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, broj: 17-011/25-6414/4 od 23.10.2025. godine i
Uredbe o sadrzaju, postupku I nacinu pripreme i izmjene Kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
050/18) .

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji u skladu sa Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 098/23, 102/23 od, 113/23, 071/24, 072/24, 090/24, 093/24, 093/24, 104/24, 117/24, 039/25, 097/25), vrsi poslove uprave koji se odnose na:
pripremu propisa iz oblasti socijalne i djecje zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja, boracke i invalidske zastite; zastitu boraca, vojnih invalida,
porodica palih boraca, civilnih invalida rata i ¢lanova njihovih porodica; zastitu lica sa invaliditetom, zaStitu starijih lica, zastitu od nasilja u porodici,
zastitu od nasilja nad djecom; novéanu pomo¢ strancu koji trazi medunarodnu zastitu i azilantu i strancu pod supsidijarnom zastitom; porodi¢nu zastitu;
saradnju sa organima lokalne uprave na razvoju usluga za kojima postoji potreba u opsStinama; saradnju sa Crvenim krstom Crne Gore, nevladinim
organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim medunarodnim organizacijama; unapredenje i razvoj demografske politike; upravni postupak iz
nadleznosti ministarstva; izdavanje licenci i vodenje Registra licenciranih pruzalaca usluga socijalne i djecje zaStite; uskladivanje domacih propisa iz
okvira svoje nadleznosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; sprovodenje inspekcijskog nadzora u okviru nadleznosti i ovlas¢enja utvrdenih zakonom
kojim se ureduje inspekcijski nadzor i propisima u oblasti socijalne i djeCje zastite; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i
druge poslove koji su mu odredeni u nadleznost.



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Starjesina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 0 0 0 1 0 1 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 6 0 0 0 6 0 6 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 18 13 13 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ |unutra$nju reviziju rukovodni 1 1 1 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 6 3 3 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 55 36 36 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 4 3 3 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik IIT kadar 18 2 2 7
Inspektor I Eéi(sigsrtskl 4 2 0 0
Inspektor IT E;‘ggl?mkl 0 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mkl 2 1 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtskl 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 1 1 1 0
g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0
c
(<)
2 .
’E, Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtskl 0 0 0 0
wn
g S Ekspertski
2 | Savjetnik I 0 0 0 0
fgr’ J kadar
S Ekspertski
m
Savjetnik II kadar 0 0 0 0
S Ekspertski
Savjetnik III kadar 1 0 0 1
Saradnik I Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik 11 Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 13 9 9 0
Referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 131 71 68 15
<
& | Vi$i namjestenik I Namjestenici 0 0 0 0
D
O o
% Visi namjestenik II Namijestenici 0 0 0 0
Z




(@]
& | Namjestenik Namjestenici 1 1 1 0 0 0
i}
(&) fé”_;)
& | Ukupno C Namjestenici 1 1 1 0 0 0
Z.
Ukupno : 132 72 69 15 8 7

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0 0
kredita
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 7
Broj zaposlenih sa rjesenjima vrSioca duznosti: 4
Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Na osnovu Clana 149 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl. list CG”, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), direktor Uprave za
drzavnu imovinu, donosi KADROVSKI PLAN UPRAVE ZA DRZAVNU IMOVINU ZA 2025. GODINU

Kadrovski plan Uprave za drzavnu imovinu sastavljen je od zbirnih i pojedinacnih podataka o zaposlenima u Upravi za drZzavnu imovinu, uz projektovanje
potreba za novim zaposljavanjima u 2025. godini.

Kadrovski plan Uprave za drzavnu imovinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o budzetu Crne Gore za 2025. godinu (,,Sl. list CG*, br. 11/25 i 80/25), a
zaposljavanje ¢e se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za drzavnu imovinu br. 02-012/25-
13265 od 02.10.2025. godine, te na osnovu Potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima od ministarstva nadleznog za poslove budzeta.

Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za drzavnu imovinu uskladen je sa kriterijumima koji proizilaze iz Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima (,,Sl. list CG“, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Zakona o drzavnoj upravi (,,SlL. list CG“, br. 78/18, 70/21 i 52/22),
kao i Uredbe o organizaciji i naCinu rada drzavne uprave (,,Sl. list CG”, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i
97/25).



Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za drzavnu imovinu

Broj [E/7g| irg Broj sluz &??Jézlﬁfﬁ
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 : Visoko
Generalni direktor/ica u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Pomocnik starjesine organa| Visoko
/ Pomoc¢nik direktora rukovodni
pravnog lica / Pomoc¢nik kadar 4 0 0 0 0 0 0 0 0
_ starjesine sluzbe Vlade
© | Crne Gore
g Ekspertsko
2 [Nacelnik rukovodni 13 7 7 0 0 0 0 0 0
= kadar
- Ekspertsko
£ |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>§ kadar
A | Rukovodilac jedinice za Ekspertsko
@ | ynutrasnju reviziju rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
- . Ekspertsko
f}lavno ovlasceno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
. L Ekspertski
Samostalni savjetnik I kadar 27 21 21 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik II Ekspertski 7 6 6 0 0 0 0 0 0

kadar




Ekspertski

Samostalni savjetnik III kadar 26 8 8 9 9
Inspektor I E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Inspektor 11 E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0 0

:g Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0 0

’é Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 1 1

g Savjetnik I E;‘ggl?mki 1 1 1 0 0

a .

M | Savjetnik IT E;‘ggl?mkl 0 0 0 0 0
Savjetnik IT1 E;‘ggl?mki 19 2 2 7 7
Saradnik I Lospertskd 1 1 1 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 43 38 38 0 0
Referent Izvrsni kadar 57 1 1 16 16
Ukupno B Drzavni sluzbenici 203 86 85 33 33

£

EJ Visi namjestenik I Namjestenici 62 39 39 11 11
0’8

E Visi namjestenik II Namijestenici 13 12 12 0 0




O
& | Namjestenik Namjestenici 76 43 43 9 9
-—
(&) fé”_;)
% Ukupno C NamjesStenici 151 94 94 20 20
Z
Ukupno : 354 180 179 53 53

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Visoko 0
obrazovanje
Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240 0
kredita
Pripravnik - Vise
obrazovanje 120 0
kredita
Ukupno 0

Broj zaposlenih sa rjesenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 1

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrsioca duznosti: 2

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: O

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0





