
Kadrovski  plan  za  2025.  godinu Ministarstva  energetike  i  rudarstva,  pripremnjen je  u  skladu sa  Zakonom o  državnim službenicima i  namještenicima
("Službeni  list  Crne  Gore",  br.  02/18,  34/19,  08/21,  37/22  -   Odluka  US  CG  i  82/25),  Zakonom  o  budžetu  za  2025.  godinu,  smjernicama  za  izradu
kadrovskog  plana  kao  i  važnim  strateškim  propisima.
Shodno članu 2 stav 1 alineja 16 Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave ("Sl.list CG", br.: 98/2023, 102/2023, 113/2023, 71/2024, 72/2024,
90/2024, 93/2024, 93/2024 - ispravka, 104/2024, 117/2024, 39/2025 i 97/2025), osnovano je Ministarstvo energetike i rudarstva.
Član  18  Uredbe  o  organizaciji  i  načinu  rada  državne  uprave  propisuje  da  Ministarstvo  energetike  i  rudarstva  vrši  poslove  uprave  koji  se  odnose  na:
pripremu propisa  iz  oblasti  energetike,  energetske  efikasnosti,  rudarstva,  geologije,  ugljovodonika,  koncesija  iz  nadležnosti  ministarstva;  industrijsku
proizvodnju  po  sljedećim  sektorima  i  podsektorima:  proizvodnju  električne  energije  i  gasa,  prenos  i  distribuciju  električne  energije,  eksploataciju
mineralnih  sirovina;  energetsku  politiku  -  utvrđivanje  dinamike  i  pravaca  razvoja  energetike;  sprovođenje  politike  i  koordinaciju  implementacije
projekata u oblastima: proizvodnje, prenosa, distribucije i upravljive potrošnje električne energije, energetske efikasnosti i mineralnih sirovina, vršenje
stručnih  i  upravnih  poslova  iz  oblasti  energetske  efikasnosti,  pripremu  energetskog  bilansa  Crne  Gore;  promet  naftnih  derivata;  sistem  koncesija  i
dodjelu  koncesija  iz  nadležnosti  ovog  ministarstva;  eksploataciju  mineralnih  i  drugih  sirovina;  geološka  istraživanja;  istraživanje  i  proizvodnju
ugljovodonika; sprovođenje inspekcijskog nadzora u okviru nadležnosti i ovlašćenja utvrđenih zakonom kojim se uređuje inspekcijski nadzor i propisima
u  oblasti  elektroenergetike,  termoenergetike,  energetske  efikasnosti,  rudarstva,  geologije  i  ugljovodonika;  upravni  nadzor  u  oblastima  za  koje  je
ministarstvo  osnovano;  kao  i  druge  poslove  koji  su  mu  određeni  u  nadležnost.
Član 49 iste uredbe propisuje da nadzor nad zakonitošću i cjelishodnošću rada organa uprave i zakonitošću upravnih akata i drugih upravnih aktivnosti
organa uprave vrši Ministarstvo energetike i rudarstva nad:
- Upravom za ugljovodonike.
Vlada  Crne  Gore  utvrdila  je  Pravilnik  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  Ministarstva  energetike  i  rudarstvana  sjednici  održanoj  11.09.2025.
godine  (Zaključak  Vlade  Crne  Gore,  broj:  11-011/25-3060/3).
Na  osnovu  utvrđenog  Pravilnika  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji,  broj:  01-011/25-1647/1  od  15.09.2025.  godine,  Ministarstvo  energetike  i
rudarstva se satoji  od: 5 direktorata, 7 odjeljenja, kabineta i 2 službe, sa ukupno 122 sistematizovana radna mjesta, uključujući ministra i  tri  državna
sekretara.

UVOD



Broj izvršilaca
po

sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvršilaca

Zaposleni
na

neodređeno
vrijeme

Zaposleni
na određeno

vrijeme

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a na
neodređeno

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a na
određeno

Broj služ.
koji će

ispunti uslov
za penziju

Broj služ.
koji će biti
stavljeni na
raspolaganj
e organu za
upravljanje
kadrovima

A

Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 3 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 4 3 0 3 0 0 0 0 0
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Starješina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

5 0 0 0 5 0 5 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

13 10 10 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

4 2 2 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

5 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

4 3 3 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 38 16 16 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 6 0 0 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo energetike i rudarstva
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 9 0 0 0 3 3 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 6 1 1 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 8 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 9 1 1 0 3 3 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 116 33 33 0 11 6 5 0 0

C
N

am
je

št
en

ic

Viši namještenik I Namještenici 2 1 1 0 1 1 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 2 1 1 0 1 1 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 7

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 6

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 118 34 34 0 12 7 5 0 0



Kadrovski plan Ministarstva dijaspore za 2025.godinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim sluzbenicima i namještenicima
("Službeni  list  Crne  Gore",  br.  002/18  od  10.01.2018,  034/19  od  21.06.2019,  008/21  od  26.01.2021,  037/22  od  07.04.2022,  082/25  od  30.07.2025),
Uredbom  o  sadržaju,  postupku  I  načinu  pripreme  I  izmjene  Kadrovskog  plana  za  organe  državne  Uprave  i  Službe  Vlade
 ("Službeni list Crne Gore", br. 050/18 od 20.07.2018) i Predlogom budžeta za 2025.godinu
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A

Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0
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Starješina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

3 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

3 3 3 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

2 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 7 3 3 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo dijaspore
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 10 0 0 0 2 2 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 7 4 4 0 3 3 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 36 10 10 0 6 6 0 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 3

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 36 10 10 0 6 6 0 0 0



Kadrovski  plan  Ministarstva  socijalnog  staranja,  brige  o  porodici  i  demografije  za  2025.  godinu,  sastoji  se  od  zbirnih  i  pojedinačnih  podataka  o
zaposlenim  u  Ministarstvu  socijalnog  staranja,  brige  o  porodici  i  demografiji  i  potrebama  za  novim  zapošljavanjima  u  2025.  godini.
Kadrovski plan za 2025. godinu, pripremljen je u skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima („Službeni list CG“, br. ("Službeni list
Crne  Gore",  br.  002/18,  034/19  od,  008/21,  037/22,  082/25),  Zakonom  o  budžetu  za  2025.  godinu   (“Službeni  list  CG”,  br.  80/  25),  Pravilnikom  o
unutrašnjoj organizaciji I sistematizaciji Ministarstva socijalnog staranja, brige o porodici i demografije, broj: 17-011/25-6414/4 od 23.10.2025. godine i
Uredbe  o  sadržaju,  postupku  I  načinu  pripreme  i  izmjene  Kadrovskog  plana  za  organe  državne  uprave  i  službe  Vlade  ("Službeni  list  Crne  Gore",  br.
050/18)  .
Ministarstvo socijalnog staranja,  brige o porodici  i  demografiji  u  skladu sa Uredbom o organizaciji  i  načinu rada državne uprave ("Službeni  list  Crne
Gore", br. 098/23, 102/23 od, 113/23, 071/24, 072/24, 090/24, 093/24, 093/24, 104/24, 117/24, 039/25, 097/25), vrši poslove uprave koji se odnose na:
pripremu  propisa  iz  oblasti  socijalne  i  dječje  zaštite,  penzijskog  i  invalidskog  osiguranja,  boračke  i  invalidske  zaštite;  zaštitu  boraca,  vojnih  invalida,
porodica palih boraca,  civilnih invalida rata i  članova njihovih porodica;  zaštitu lica sa invaliditetom, zaštitu starijih lica,  zaštitu od nasilja u porodici,
zaštitu od nasilja nad djecom; novčanu pomoć strancu koji traži međunarodnu zaštitu i azilantu i strancu pod supsidijarnom zaštitom; porodičnu zaštitu;
saradnju  sa  organima  lokalne  uprave  na  razvoju  usluga  za  kojima  postoji  potreba  u  opštinama;  saradnju  sa  Crvenim  krstom  Crne  Gore,  nevladinim
organizacijama, agencijama Ujedinjenih nacija i drugim međunarodnim organizacijama; unapređenje i razvoj demografske politike; upravni postupak iz
nadležnosti  ministarstva;  izdavanje  licenci  i  vođenje  Registra  licenciranih  pružalaca  usluga  socijalne  i  dječje  zaštite;  usklađivanje  domaćih  propisa  iz
okvira svoje nadležnosti sa pravnom tekovinom Evropske unije; sprovođenje inspekcijskog nadzora u okviru nadležnosti i ovlašćenja utvrđenih zakonom
kojim se uređuje inspekcijski nadzor i propisima u oblasti socijalne i dječje zaštite; upravni nadzor u oblastima za koje je ministarstvo osnovano; kao i
druge poslove koji su mu određeni u nadležnost.
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A

Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Državni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Ukupno A 3 3 0 3 0 0 0 0 0

B
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Starješina organa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 1 0 1 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

6 0 0 0 6 0 6 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

18 13 13 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 1 1 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

6 3 3 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 55 36 36 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 4 3 3 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Ministarstvo socijalnog staranja, brige o porodici i demografije
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Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 18 2 2 0 7 7 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 4 2 0 2 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 2 1 0 1 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 13 9 9 0 0 0 0 0 0

Referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 131 71 68 3 15 8 7 0 0
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Viši namještenik I Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Namještenik Namještenici 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Ukupno C Namještenici 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 7

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 4

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 132 72 69 3 15 8 7 0 0



Na  osnovu  člana  149  Zakona  o  državnim  službenicima  i  namještenicima  („Sl.  list  CG“,  br.  02/18,  34/19,  08/21,  37/22  i  82/25),  direktor  Uprave  za
državnu  imovinu,  donosi  KADROVSKI  PLAN  UPRAVE  ZA  DRŽAVNU  IMOVINU  ZA  2025.  GODINU

Kadrovski plan Uprave za državnu imovinu sastavljen je od zbirnih i pojedinačnih podataka o zaposlenima u Upravi za državnu imovinu, uz projektovanje
potreba za novim zapošljavanjima u 2025. godini.

Kadrovski plan Uprave za državnu imovinu pripremljen je u skladu sa Zakonom o budžetu Crne Gore za 2025. godinu („Sl. list CG“, br. 11/25 i 80/25), a
zapošljavanje će se sprovoditi u skladu sa ovim Planom, Pravilnikom o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za državnu imovinu br. 02-012/25-
13265 od 02.10.2025. godine, te na osnovu Potvrde o obezbijeđenim finansijskim sredstvima od ministarstva nadležnog za poslove budžeta.

Pravilnik  o  unutrašnjoj  organizaciji  i  sistematizaciji  Uprave  za  državnu  imovinu  usklađen  je  sa  kriterijumima  koji  proizilaze  iz  Zakona  o  državnim
službenicima i namještenicima („Sl. list CG“, br. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 i 82/25), Zakona o državnoj upravi („Sl. list CG“, br. 78/18, 70/21 i 52/22),
kao i Uredbe o organizaciji i načinu rada državne uprave („Sl. list CG“, br. 98/23, 102/23, 113/23, 71/24, 72/24, 90/24, 93/24, 104/24, 117/24, 39/25 i
97/25).

UVOD



Broj izvršilaca
po

sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvršilaca

Zaposleni
na

neodređeno
vrijeme

Zaposleni
na određeno

vrijeme

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a na
neodređeno

Broj
planiranih

službenika i
namještenik

a na
određeno

Broj služ.
koji će

ispunti uslov
za penziju

Broj služ.
koji će biti
stavljeni na
raspolaganj
e organu za
upravljanje
kadrovima

A

Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Državni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B
 D

rž
av

ni
 s

lu
žb

en
ic

i

Starješina organa 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sekretar ministarstva
Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Generalni direktor/ica u
ministarstvu

Visoko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pomoćnik starješine organa
/ Pomoćnik direktora
pravnog lica / Pomoćnik
starješine službe Vlade
Crne Gore

Visoko
rukovodni
kadar 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Načelnik
Ekspertsko
rukovodni
kadar

13 7 7 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rukovodilac jedinice za
unutrašnju reviziju

Ekspertsko
rukovodni
kadar

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni inspektor
Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavno ovlašćeno službeno
lice

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Šef / Koordinator  /
Inspektor koordinator /
Drugo odgovarajuće zvanje

Ekspertsko
rukovodni
kadar

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik I Ekspertski
kadar 27 21 21 0 0 0 0 0 0

Samostalni savjetnik II Ekspertski
kadar 7 6 6 0 0 0 0 0 0

Kadrovski plan za 2025 .godinu

Uprava za državnu imovinu



B
 D

rž
av

ni
 s

lu
žb

en
ic

i
Samostalni savjetnik III Ekspertski

kadar 26 8 8 0 9 9 0 0 0

Inspektor I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Inspektor III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice I Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor Ekspertski
kadar 1 0 0 0 1 1 0 0 0

Savjetnik I Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Savjetnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik III Ekspertski
kadar 19 2 2 0 7 7 0 0 0

Saradnik I Ekspertski
kadar 1 1 1 0 0 0 0 0 0

Saradnik II Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Saradnik III Ekspertski
kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši referent Izvršni kadar 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Samostalni referent Izvršni kadar 43 38 38 0 0 0 0 0 0

Referent Izvršni kadar 57 1 1 0 16 16 0 0 0

Ukupno B Državni službenici 203 86 85 1 33 33 0 0 0

C
N

am
je

št
en

ic

Viši namještenik I Namještenici 62 39 39 0 11 11 0 0 0

Viši namještenik II Namještenici 13 12 12 0 0 0 0 0 0



C
N

am
je

št
en

ic
Namještenik Namještenici 76 43 43 0 9 9 0 0 0

Ukupno C Namještenici 151 94 94 0 20 20 0 0 0

Broj zaposlenih pripravnika Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 0 0

Pripravnik - Visoko
obrazovanje 240

kredita
0 0

Pripravnik - Više
obrazovanje 120

kredita
0 0

Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rješenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 1

Broj zaposlenih sa rješenjima vršioca dužnosti: 2

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rješenjima za mirovanje prava i obaveza: 0

Ukupno : 354 180 179 1 53 53 0 0 0




