O NLBBanka

SKUPSTINA AKCIONARA
Broj; 7423/8

Podgorica, 1.6.2020. godine
0i-43%8

Na osnovu ¢lana 24 Statuta NLB Banke AD Podgorica, Skupétina akcionara NLB Banke AD
Podgorica, na redovnoj sjednici odrzanoj 1.6.2020. godine, donosi

ODLUKU

o izboru &lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica

1. U QOdbor direktora NLB Banke AD Podgorica, biraju se:

1)
»2)
u3)
94)
.os)

- 6)

/7)

Archibald Kremser,
Marjana Usenik,

Jana Bentina Henigman,
1ztok Prelog,

Martin Leberle,

lgor Macura,

Lotti Natalija Zupancic.

2. Mandat &lanovima QOdbora direktora traje (Cetiri} godine.

3. Za vrijeme trajanja mandata, &lanovi Odbora direktora imaju prava, obaveze i odgovornosti u
skladu sa zakonom i aktima Banke.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, uz uslov dobijanja saglasnosti Centralne
Banka Crne Gore za imenovanje Igora Macure za novog ¢lana Odbora direktora.

Predsjedavajudi,
Din agic¢
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Potvrda o izvrSenom nalogu za prenos

Duznik - nalogodavac

NLB Banka AD
Bulevar Stanka Dragojevica 46
Podgorica

Svrha placanja

Sifra
placanja valuta iznos
130 ][ EUR | 50.00 |

TAKSA CRPS-U

Poverilac - primalac

rat
cg

Mesto i datum prijema
Podgorica 30.07.2020
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@ NLBBanka

SKUPSTINA AKCIONARA
Broj: 7423f7

Podgorica, 1.6.2020. godine
ol - Y3q

Na osnovu €lana 24 Statuta NLB Banke AD Podgorica, Skupstina akcionara NLB Banke AD
Podgorica, na redovnoj sjednici odrzanoj 1.6.2020. godine, donosi

ODLUKU
o razrjedenju ¢lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica

1. Razrie$avaju se ¢lanovi Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica, i to:

1) Archibald Kremser,

2) Marjana Usenik,

3) Jana Bencina Henigman,
4) lztok Prelog,

5) Martin Leberle,

8) Polona ZiZmund,

7) Lotti Natalija Zupandi¢.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.




Q) NLB Banka

SKUPSTINA AKCIONARA

Broj: 7423/2

Podgorica, 1.6.2020. godine
ol- Huy

Na oshovu &lana 24 Statuta NLB Banke AD Podgorica, Skupstina akcionara NLB Banke AD
Podgorica, na redovnoj sjednici odrzanoj 1.6.2020. godine, donosi

ODLUKU

1. Usvajaju se izmjene i dopune Statuta NLB Banke AD Podgorica, kao u tekstu (11.
izdanje) koji se daje u prilogu i &ini sastavni dio ove odluke i iste se primjenjuju pocev od
01.01.2021.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono&enja.




CRNA GCRA
MINISTARSTVO FINANSIJA CRNE GORE

PORESKA UPRAVA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

U Podgorici, dana 7.8.2020

OGLAS
ZA OBJAVLJIVANJE U SLUZBENOM LISTU CRNE GORE

Dana 07.08.2020, pod registarskim brojem 4-0006161/071 CRPS u Podgorici upisao je
sliede¢e podatke: Promjenu podatka drustva NLB BANKA AD PODGORICA. Odlukom
Skupstine akcionara od 01.06.2020.godine imenuju se Clanovi Odbora direktora Igor
Macura, Marjana Usenik, Lotti Natalija Zupanci¢, Jana Bencina Henigman, lztok
Prelog, Archibald Kremser i Martin Leberle. Dokumenta koja sadrze navedene podatke
nalaze se u CRPS-u.

Nacelnica

Slohodanka Nedovié

e




CRNA GORA

PORESKA UPRAVA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj predmeta: 299542

POTVRDA O PREDATIM DOKUMENTIMA

Potvrduje se da je ANA LAKIC dostavio-la dokument za Promjena akcionarskog druitva — AD -
NLB BANKA - AKCIONARSKO DRUSTVO iz PODGORICA, registarski broj:40006161 sa sljedeéim
prilozima:

Odluka o promjeni ¢lanova Odbora direktora

Kopija.paso3a

Rjedenje

Statut drustva

Obrazac

Punomocdje

Dokaz o upladenoj naknadi za objavijivanje podataka u "Sluzbenom listu Crne Gore"
Dokaz o uplac¢enoj naknadi za upis u CRPS

Zapisnik sa sjednice

Datum prijema dokumentacije: 6.8.2020. god.
Padnesdeno preko poite: 5.8.2020. god.
Podnosilac prijave Dokument primio/la
Nemanja Durovi¢,
M.P.

Uputstvo za pracenje prijave: Prijava se moZe pratiti putem sajta www.crps.me odabirom stavke menija PRETRAGA REGISTRA,
zatim PRETRAGA PREDMETA. U penudena polja unijeti broj predmeta i datum prijema dokumentacije i kliknuti dugme TRAZ,
Ukoliko je prikazan status OBRADEN rjesenje se moie preuzeti. Broj kontakt telefona CRPS-a: +38220230858,



NLB Banka

@ NLB Banka

. NLB Banka AD Podgorica

Broj 437 Uprava - Glavni izvrsni direktor

Podgorica : 04.08.2020.g. Bulevar Stanka Dragojevi¢a 46
ME - 81 000 Podgorica
T: + 382 20 402 001
F: + 382 20 402 038
SWIFT. MNBAMEPG
www.nib.me

Na osnovu €lana 43 Statuta NLB banke AD Podgorica, daje se sijedece

OVLASCENIE

kojim se Ana Lakid
ovladtuje da u in
dokumetaciju koj

da preuzme adgovarajuce rjeSenje o promjeni podataka, te da preuzme izvod iz Centralnog registra privrednih
subjekata. Ovo ovlaiéenje se odnosi kako na izvod sa liénim podacima lica u drudvu tako i na izvod bez li€nih
podataka lica u drudtvu.

GLAVNI JZVRSN)I DIREKTOR

PODGORICKA GANKA AD PODGORICA, MEMBER OF OTP GROUP
Bulevar Revoluclje 17, 81000 Podgorkca

www, pedgorickabanka.me

Tel: 4382 200 41 5500

info®pgbanka.me

MNLB Banka AD Podgorica

Bulevar Stanka Dragojevica 46, Podgorica
Regislarski broj: 4-0006161

Ziro ratun: 907-53001-03

PIB: 02011395, PDV: 20/31-00089-3
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CRNA GORA
PORESKA UPRAVA
CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Broj: 4 - 0006161 / 071
U Podgorici, dana 07.08.2020.godine

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu ¢lanova 319,
320, 321 323 Zakona o privrednim drustvima ("SLlist CG", br. 065/20), rje3avajuci po prijavi za
registraciju promjene akcionarskog drustva NLB BANKA AD PODGORICA, broj 299542
podnijetoj dana 06.08.2020. u 14:33:56, preko

Ime i prezime: ANA LAKIC

RJIESENJE

Registruje se promjena podataka za privredni subjekat NLB BANKA AD PODGORICA - registarski
broj 4 - 0006161, PIB 02011395 , ito:

€lan Odbora direktora:
Brife se: POLONA ZIZMUND

MARJANA USENIK

LOTTI NATALIJA ZUPANCIC

JANA BENCINA HENIGMAN

IZTOK PRELOG
I_lumb_mwa_n—l

ARCHIBALD KREMSER
| FXP
MARTIN LEBERLE 1) /OX//Z/D

173 Zan M/O-X /0/0
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Registruje se - upisuje se:

IGOR MACURA

Ovlascenja u prometu: Ograniceno
Ovlaséen da djeluje: Kolektivno (Sa ¢lanovima Odbora direktora)

MARIJANA USENIK

Ovlascenja u prometu: Ugraniceno
Ovlaséen da djeluje: Kolektivno {Sa ¢lanovima Odbora direktora)

LOTTI NATALIA ZUPANCIC

UV'GJ\.CIIJQ o PI T LUy, Vsl‘llll\-\-llu

Ovlaiéen da djeluje: Kolektivno {Sa &lanovima Qdbora direktora)

ANA BENCINA HENIGMAN

viascen da djeluje: Kolektivnho (>3 clanovima Odbora direktora)

IZTOK PRELOG

VT O TV A Y

Ovlaicen da djeluje: Kolektivno {Sa ¢lanovima Odbora direktora)

TVTS T e -

ARCHIBAID KREMSFR

UUIHSCEII]EI o pIUIIIEEU. UBIGIIILCIIU

Ovlaiéen da djeluje: Kolektivno (Sa ¢lanovima Odbora direktora)

MARTIN LEBERLE

Ovlaééen da djeluje: Kolektivno {Sa ¢lanovima Odbora direktora)

2/3
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ObrazloZenje

Podnosilac je dana 06.08.2020 u 14:33:56 podnio prijavu za registraciju promjene akcionarskog
drustva NLB BANKA. Qdredbama ¢lana 319 preciziran je nacin registracije u CRPS. Stavom 1
ovog &lana je predvideno da se registracija u CRPS vrii na osnovu registracione prijave ili po
sluzbenoj duinosti. Odredbama ¢lana 320 predvideno je dostavljanje registracione prijave i
pratece dokumentacije. Odredbama ¢lana 321 ureduje se postupak registracije u CRPS. Istim
¢lanom, stav 4 su precizirani slu¢ajevi kada nadleini organ za registraciju odbija prijavu za
registraciju i to: ako su podaci unijeti u registracionu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nije
dostavijena kompletna registracija, ako je pod istim nazivom registrovan neki drugi oblik
obavljanja privredne djelatnosti i ako je ispunjen poseban uslov za odbijanje zahtjeva za
registraciju propisan drugim zakonom. Odredbama ¢lana 323 propisano je da nadlezani organ
za registraciju obezbjeduje da podaci registrovani u CRPS budu istovjetni sa podacima iz
registracione prijave. Lica koja zakljufuju pravne poslove sa registrovanim privrednim
drudtvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja taénosti podataka sadrzanih u registru za
njihove potrebe. Rjelavajuéi po predmetngj prijavi, obzirom da su ispunjeni Zakonom
propisani uslovi, odluc¢eno je V4

registraciju propisana je ¢lanom

. Savj tpik [ f
o

Sanja Bojaric

Pravna pouka:

Protiv ovog rjeSenja moie se izjaviti falba Ministarstvu finansija CG u roku od 15 dana
od dana prijema Rjeenja. Zalba se predaje preko ovog organa i taksira
administrativnom taksom u iznosu od 8, 00 EUR, shodno Tarifnom broju 5 Taksene
tarife za administrativne takse. Taksa se upufuje u korist raCuna 832-3161017-60-
Administrativna taksa. Zalba ne odlaZe izvrienje Rjesenja.

3/3



IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

Registarski broj 4 -0006161 /070 Datum registracije: 14.08.2002.
Pi8: 02011395 Datum promjene podataka: 30.09.2019.

NLB BANKA AD PODGORICA

Broj vaZece registracije: /070

Skradeni naziv: NLB BANKA

Telefon:

eMail:

Web adresa:

Datum zakljuivanja ugovora: 29.06.1990.

Datum donosSenja Statuta: 09.05.2002. Datum promjene Statuta: 14.06.2017.

Adresa glavnog mjesta poslovanja:
Adresa za prijem sluibene poite: BULEVAR STANKA DRAGOJEVICA 46 PODGORICA
Adresa sjedista: BULEVAR STANKA DRAGOJEVICA 46 PODGORICA
Pretezna djelatnost: 6419 Ostalo monetarno posredovanje
Obavljanje spoljno-trgovinskog poslovanja: DA
Oblik svojine: Privatna
Porijeklo kapitala: Strani
Upisani kapital: 20.261.087,36Euro {Nov&ani 20.261.087,36Euro, nenovéani 0,00Euro )
Stari registarski broj:  1-1308-00

1/6



LICA U DRUSTVU: vl
MARTIN LEBERLE '

Ovlaséenja u prometu: ()
Ovlaiéen da djeluje:  POJEDINACNO { )

MARTIN LEB{RLE(q |

ARCHIBALD KR

Ovlaééen da djeluje:  KOLEKTIVNO { Sa ¢lanovima odbora direktora )
PASER

Ovla:';éenjaé prome\bu: {)
uje:  KOLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )

\

ARCHIBALD KREMSER!

Ovlaicen da dja}

Ad B

Uloga: Predsjedr’i dbora direktora
Ovlaséenja u pr ()
OLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )

Ovlascen da djeluje:

MARKO POPOVIC

A
Uloga: lzvrsni direktor

Ovlaséenja u prometu: { )
Ovlaséen da djeluje:  KOLEKTIVNO ( Sa Glavnim Izvrinim direktorom )
{

IZTOK PRELQG \
Al
Uloga: U UNpUTE UITERLOTA

romety: ()
KOLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )

Ovlascenja u
Ovlascen dagjeluje:

JANA BENCINAHENIGMAN ]

|

Uloga: ClanO bor\ﬁgrektora \/
Ovlascenja u prometu: \)
Ovladéen da djeluje:  KOLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )
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v

POLONA ZIZMUNDY

o

Ovlaiéen da djeluje:  KOLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )

LOTTI NATALIJANNC/IO

Ovla3éenja u pro 9{“_{{_&) (
Ovlaicen da djeluje:  KOLEKTIYNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora }

AN
MARJANA USENIK Pmswmwn—‘
™

| O
Uloga:  Zamjenik Predsjefinika oédbora direktora [\@\}M(\ e/)

Ovlaicenja u prometu: { ) %QJ
Ovlascéen da djeluje:  KOL VNO { sa ¢lanovima Odbora direktora )

I

MARJANA U%NIK p /

/
L
Ovlascenja u prometus, { )

Ovlaiéen da djeluje:  KOLEKTIVNO ( Sa ¢lanovima odbora direktora )

DINO REDZEPAGIC 7

[=)

Ovlaséenja u prometu: { )
Ovladéen da djeluje:  KOLEKTIVNO { sa Glavnim izvrSnim direktorom }

DIJELOVI DRUSTVA:

FILIJALA CETINJE

6419 Ostalo monetarno posredovanje

UL.BALSICA PAZAR B.B., P.P. - 16 CETINJE CRNA GORA

Ovlaséeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

6419 Ostalo monetarno posredovanje
STARI GRAD TRG OD ORUZJA BROJ 365 KOTOR CRNA GORA

Ovlasceni zastupnik: MARTIN LEBERLE
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SALTER PETROVAC
6419 Ostalo monetarno posredovanje
HOTEL PALAS PETROVAC BUDVA CRNA GORA

Ovlasceni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILWALA BUDVA
6419 Ostalo monetarno posredovanje
UL. MEDITERANSKA 19 BUDVA CRNA GORA

Ovlaséeni zastupnik: MARTIN LEBERLE
FILLUALA ROZAJE

6419 Ostalo monetarno posredovanje
UL.MARSALA TITA BR.45- A ROZAJE CRNA GORA

Oviasceni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILALA NIKSIC
6419 Ostaloe monetarno posredovanje
UL, NOVAKA RAMOVA BR.17 NIKSIC CRNA GORA

Ovladcéeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILUALA BAR
6419 Ostalo monetarno posredovanje
MARSALA TITA 24 BAR CRNA GORA

Mhiladioni zactisnnilk- BMAARTIN | FRFRIFE

FILJALA HERCEG NOVI
6419 Ostalo monetarno posredovanje
TRG NIKOLE PURKOVICA 10 HERCEG NOVI CRNA GORA

Ovlascéeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILUALA PODGORICA llI
6419 Ostalo monetarno posredovanje
STARI AERODROM 2A-1V PODGORICA CRNA GORA

Anlagéeni il MARTIN | ERERLE

FILIJRALA TLLLVYLIA
6419 Ostalo monetarno posredovanje
UL. KRALJA PETRA BB. PLIEVLJIA CRNA GORA

Ovlasceni zastupnik: MARTIN LEBERLE

4/6
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£

FILUALA BERANE
6419 Ostalo monetarno posredovanje
UL. MILOSA MALISICA BB. BERANE CRNA GORA

Ovlaséeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILIJALA PODGORICA V
6419 Ostalo monetarno posredovanje

FILUALA PODGORICA Il
6419 Ostalo monetarno posredovanje

BULEVAR SVETOG PETRA CETINJSKOG BROJ 53 PODGORICA CRNA GORA

Ovlasceni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILLUALA PODGORICA |
6419 Ostalo monetarno posredovanje

BULEVAR IVANA CRNOJEVICA BR.171. PODGORICA CRNA GORA

Ovlaiceni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILLJALA TUZI
6419 Ostalo monetarno posredovanje
TUZI B.B. PODGORICA CRNA GORA

Oviadcéeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILDALA TIVAT
6419 Ostalo monetarno posredovanje
ULICA PALIH BORACA BROJ 10 TIVAT CRNA GORA

Ovlaséeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

FILJALA ULCIN!
6419 Ostalo monetarno posredovanje
UL.26 NOVEMBAR B.B., P.P. - 83 ULCINJ CRNA GORA

Ovla3éeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

4

FIOOALA BUELU PULIE
6419 Ostaio monetarno posredovanje
ULTOMASA ZIZICA BR.8 BIJELO POLJE CRNA GORA

Ovla3¢eni zastupnik: MARTIN LEBERLE
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FILWALA PODGORICA VI
6419 Ostalo monetarno posredovanje
CETINJSKI PUT BR. 20 PODGORICA CRNA GORA

Ovlaséeni zastupnik: MARTIN LEBERLE

| |
REVIZORI:

DRUSTVO ZA REVIZIJU"ERNST & YOUNG MONTENEGRO"DOO PODGORICA 02759080
Adresa: STANKA DRAGOJEVICA - ZGRADA UNIVERSAL CAPITAL BANK AD PODGORICA BB
PODGORICA

lzdato: 06.08.2020 godine u 14:35h MP Nacelnica

Slobodanka Nedovié
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' !’ L PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

-

PODNOSILAC PRIJAVE
Prijava se podnosi preko: I:] Zastupnikl ==
JMB: ]
Ime i prezime: [ ANA LAKIC Opitin |
Telefon: |
e-mail: ]
£} Oznatiti podatak koji se mijenja PROMIJENA PODATAKA [X]

| Privredni subjekt |
Mati¢ni broj: 02011395 Registarski broj: | 4-0006161
Puni naziv: NLB BANKA AD PODGORICA

"%t [1. PROMJENA OSNOVNIH PODATAKA

1.1, Oblik organizovanja D oD D KD D AD L__] DOO
D NVO D Ustanova D Zadruga D Ostali

1.2. Puni naziv:

*ukoliko je promjen puni naziv izvriice se i preregistracija u Poreskom registru

1.3. Skraceni naziv:

1.4. Podaci o Statutu: Datum dono3cnja: 01.06.2020 godine
1.5. Poda::i 0 l.Jgovoru fodluci  pytim zakljutenja/donoSenja:
g osmvanju:

"% [2. NOVA ADRESE UPRAVE - SJEDISTA I
2.1. Opitina 2.2. Mjesto: |
2.3. Ulica: 2.4, Broj:

3. NOVA ADRESA ZA PRIJEM SLUZBENE POSTE I
3.1. Drzava
3.2. Opitina 3.3. Mjesto:
3.4. Ulica: 3.5. Broj:
"1 [4. NOVA ADRESA GLAVNOG MIESTA POSLOVANJA
4.1. Promjcna op3tine |:| *ukoliko je oznagena promjena opétine izvriie se i preregistracija u Poreskom registru
4.2. Opstina 4.3. Mjesto:
4.4. Ulica: |
IZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka. _ \

Potpis podnosioca: 0

o
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PORESKA UPRAVA - CRPS

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

{"1 [5. RIESENJE DRZAVNOG ORGANA

5.1. Datum rjefenja:

5.2. Broj rjelenja:

*popunjava se samo ukoliko registraciji u CRPS prethodi registracija kod drugog dr2avnog organa

{"1 [6.__NOVA PRETEZNA DJELATNOST

L

{"% [[7._NoVI OBLIK SVOJINE

:l bez oznake svojine I:l privatna

D zadruina

D dva ili viSe oblika svojine [:I driavna

8.1. Telefon:

8.2, Fax:
8.3. E-mail:

8.4. Adresa internet strane:

+ 382

+ 382

+ 382

+ 382 |

l

L

| WWW,

IZJAVA: Garantujem za ta¥nost unijetih podataka.

Potpis podnosioca:




PORESKA UPRAVA - CRPS

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

9. KAPITAL-PROMJENA VRIJEDNOSTI

9.1. Porijeklo kapitala;

D Povedanje
D Smanjenje

Prije promjene

9.2. Promjena osnovnog kapitala:

Qsnovni kapital;

Ukupno (nov&ani+nenovéani): €
noveani — iznos:

L] ¢

|:| nenov&ani — iznos: ¢

l:l bez oznake projekla kapitala D domadi

l:l strani I:' mjedoviti

Iznos promjene Nakon promjene

€ €
€ €
€ €

| VRSTA PROMJENE

|:| Registruje se

[:l Prestanak

D Mijenja se udio

10.1. Status: I:l Osnivaé D Clan DOO

[:] Ortak

[:] Komanditor |:| Komplementar D Zadrugar [:I Drugo |

10.2. MB / JMB:

*upisati status

*za strano {izi¢ko lice unijeti broj pasoSa
za strano pravno lice unijeti broj registracije u matiénom registru

10.3. Naziv /Ime i
prezime:

10.4. Sjediite / Adresa:

Driava

Opétina

Mjesto:

Ulica:

Broj:

10.5. Udio

| %

Y
. .
- .

’ 11. PROMJENA ORGANA UPRAVLIANJA

l:] Odbor direktora
‘:] Upravni odbor

[:I Skupitina

[ ] pruge [

*upisati naziv organa upravljanja ako je drugatiji

T
1ZJAVA: Garantujem za ta¥nost unijetih podataka, b X e
Patpis podnosioca: CM(XX&O eM.P. '
1




, PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 ~ Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE

E Prestanak D Imenuje se D Mijenja se obim ovla¢enja
12.1. Status
|:| Direktor Cl Predsjednik organa @ Clan odbora I:I Clan organa |:| Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
|:| Sekretar |:| Ovla¥¢eni zastupnik |:| Revizor I_—_l Drugo
drultva

* upisati status

*za strano fizitko lice unijeti broj pasoSa

12.2. JMB: I

N POLONA Z1ZMUND
12.3. Ime i prezime:

12.4. Adresa:
DrZava

Opitina

Ulica:

12.5. Ovla¥éenja u pr

[:| neogranilena ogranitena

*unijeti opis ogranitenja
12.6. Ovla¥éen da djecluje '

D Pojedina&no Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa vpravljanja

|:| Sekretarom drustva
D Direktorom drultva
[X ] Sa &lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatije od ponudenog
Saglasnost sa imenovanjem:

1
Potpis:

1ZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka.

Potpis podnosioca: (M (MO @3@:3

L.
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. PORESKA UPRAVA - CRPS

PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE
D Prestanak Imenuje se D Mijenja se obim ovla¥{enja

13.1. Status

[:] Direktor [:] Predsjednik organa Clan odbora D Clan organa D Clan upravnog

upravljanja dircktora upravljanja odbora

|:| Sekretar [:| Ovladéeni zastupnik |___| Revizor D Drugo
drultva

~ ™ upisati status

no fizitko lice unijeti broj pasosa

13.2. JMB:

IGOR MACURA
13.3. Ime i prezime; GO cu

13.4. Adresa:

Dr
Oop

Uli

13.5. Ovla%éenja u prometu

D neogranitena ogranitena

*unijeti opis ogranifenja
13.6. OvlaZéen da djeluje

D Pojedinafno Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

D Sekretarom dru3tva
|:] Direktorom druitva
[X'] $a Blanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatijc od ponudenog
Saglasnost sa inf

Potpis: :

/III A KN |

IZJAVA: Garantujem za talnost unijetih podataka. €

Potpis podnosioca: M MmN
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PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

%} [14. PROMIENA DIREKTORA I/ILI ORGANA UPRAVLIANJA

VYRSTA PROMJENE

Prestanak |:| Imenuje se |:| Mijenja se obim ovla¥¢enja

14.1, Status 3
|:| Direktor [:] Predsjednik organa Clan odbora D Clan organa [:] Clan upravnog

upravljanja direktora upravljanja odbora
[:] Sekretar I:I Ovladéeni zastupnik [:] Revizor D Drugo
drudtva
* upisati status
14.2. JMB: strano fizi¢ko lice unijeti broj paso3a

ARCHIBALD KREMSER

14.3. Ime i prezime:

14.4. Adresa:
DrZava

Opétina

Ulica:

14.5. Ovla3éenja u

*unijeti opis ogranienja
14.6. Ovla¥éen da djeluje

D Pojedinaéno Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

|:| Sekretarom druftva.
D Direktorom drustva
X | Sa Elanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatije od ponudenog
Saglasnost sa imenovanjem:
Potpis: | !

IZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka.

Potpis podnosioca:
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, ' PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

PLLTIT

Py I 15. PROMJENA DIREKTORA 1/ILI ORGANA UPRAVLIANJA

VRSTA PROMJENE
D Prestanak

Imenuje se

|___| Mijenja se obim ovla¥¢enja

15.1. Status

D Direktor

[ ] Sekretar

[:] Predsjednik organa
upravljanja

D Ovla¥éeni zastupnik

Clan odbora

direktora

[:] Revizor

I:] Clan organa

upravljanja

|:| Drugo

D Clan upravnog

odbora

drutva

* upisati status

. . . e
15.2. JMB: za strano fizi¢ko lice unijeti broj pasosa

N ARCHIBALD KREMSER
158.3. Ime i prezime:

15.4. Adresa:

DrZava
Opstina

Ulica:

15.5. Ovla3enja u prom

[:’ neogranifena X | ogranitena

*unijeti opis ogranitenja
15.6. Ovla¥éen da djeluje
D Pojedina&no

Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

|:| Sckretarom drudtva
[:l Direktorom drustva
| X | Sa flanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatijc od ponudcnog

Saglasnostka imengvanjem:
Potpis: m w
J N\ </
{
1ZJAVA: Garantujem za tanost unijetih podataka. . P T
Potpis podnosioca: M O M.'P@.Nu&
— e \
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

x| [16. PROMIENA DIREKTORA I/ILI ORGANA UPRAVLJANJA

Ty

YRSTA PROMJENE

Prestanak D Imenuje se [:] Mijenja se obim ovla3fenja
16.1. Status
[:, Direktor |:| Predsjednik organa Clan odbora D Clan organa D Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
I:I Sckretar D Ovlai¢eni zastupnik D Revizor |:| Drugo
drudtva

* upisati status

ra strano fizitko lice unijeti broj pasola

16.2. JMB:

MARJANA USENIK

16.3. Ime i prezime:

16.4. Adresa:

Drzava
Opitina

Ultea:

16.5. Ovlai€enja u pron

’::] neogranife |

*unijeti opis ogranienja
16.6. Ovla¥éen da djeluje

|:] Pojedinafno Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

I:l Sekretarom drultva
|:| Direktorom drudtva
{X ] sa ¥lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatije od ponudenog
Saglasnost sa imenovanjem:
{
Potpis:

- —

IZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka. N S
Potpis podnosioca: w M@ MP. [ @B

T~——
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’ . PORESKA UPRAVA - CRPS
' PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt
{ x | | 17. PROMJENA DIREKTORA I/ILl ORGANA UPRAVLIANIA
VRSTA PROMJENE
[:l Prestanak Imenuje se I:] Mijenja se obim ovlaitenja
17.1. Status .
Direktor |___| Predsjednik organa Clan odbora E] Clan organa D Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
[:] Sekretar D Ovla3¢eni zastupnik |:| Revizor D Drugo
drultva
* upisati status
17.2. IMB: trano fizi¢ko lice unijeli broj pasosa
. . MARJANA USENIK
17.3. Ime i prezime:
17.4. Adresa:
DrZava
Opitina
Ulica:
*unijeti opis ogranifenja

17.5. Ovla3éenja u pron
|:| neogranifeta——— e -

17.6. Ovla3éen da djeluje
E Kolektivno
Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

I:! Pojedinatno
I:] Sekretarom drultva

I:l Direktorom dru3tva

| X | Sa ¢lanovima Odbora direktora
*upisati ako je drugatije oD ponudenog

Sagl_as_n_ost_ugiv‘%m
<

Potpis: |

N .
1ZJAVA: Garantujem za ta¥nost unijetih podataka. ‘-\ 7
Potpis podnosioca: MO M.EO\n e
= \
- ~—
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PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

VYRSTA PROMJENE

E Prestanak D Imenuje se D Mijenja se obim ovlaltenja
18.1. Status ’
|:| Direktor D Predsjednik organa Clan odbora D Clan organa I:] Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
D Sekretar (:l Ovlaéeni zastupnik l:] Revizor D Drugo
drultva

* upisati status

*za strano fizitko lice unijeti broj pasoSa

18.2. JMB:

JANA BENCINA HENIGMAN

18.3. Ime i prezime:

18.4. Adresa:

Driava
Opitina

Ulica:

18.5. OvlaSéenja u p

D neogranifena | X | ogranitena

*unijeti opis ogranitenja
18.6. Ovla%¢en da djeluje

D Pojedina&no Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

D Sekretarom drultva
|:| Direktorom drultva
[x1 sa &1anovima Odbora direktora

*upisati ako je druga&ije od ponudenog
Saglasnost sa imenovanjem: _ _
| i

Potpis: : ;

1ZJAVA: Garantujem za taZnost unijetih podataka, N\ a

Potpis podnosioca: w
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. - PORESKA UPRAVA - CRPS
. PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE

D Prestanak ‘E Imenuje se D Mijenja se obim ovla3¢enja
19.1. Status
\:] Direktor D Predsjednik organa E Clan odbora D Clan organa D Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
D Sekretar [ ugo
drultva

* upisati status

19.2. IMB: lice unijeti broj paso3a

JANA BENCINA HENIGMAN

19.3, Ime i prezime:

19.4. Adresa:

DrZava
Op3tina

Ulica:

19.5. Ovla3éenja u pro

D neogranitena { X | ogranitena

*unijeti opis ogranifenja
19.6. Ovla3éen da djeluje

D Pojedinatno Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

|:] Sekretarom drudtva
I:] Direktorom drustva
X | Sa €élanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugadije od ponudenog
Saglasnost sa

——— U
- W}

Potpis:

1ZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka.

Potpis podnosioca: @M [ J M_P{\O NLB
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PORESKA UPRAVA - CRPS
- PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE
restana menuje se 1jenia se obim ogviascenja
(x]r k (] 1menu;j [ Mijenja se obim avlaicen;

20.1. Status
|:| Direktor I:] Predsjednik organa Clan odbora |:] Clan organa |:’ Clan upravnog

upravljanja _direktora upravljanja odbora
I:] Sekretar D Ovla3¢eni zastupnik [__—I Revizor D Drugo
drultva
* upisati siatus
20.2. JMB: ritko lice unijeti broj pasoda

203, Ime i prezime: | 'ZTOK PRELOG

20.4. Adresa:

Dr
Op
Ul

20.5. Ovlag

]

20.6. Ovla¥cen da djeluje

D Pojedina&no Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravijanja

|:| Sekretarom drudtva
D Direktorom drustva
X | Sa &lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugadije od ponudenog
Sagtlasnost sa imenovanjem:
- — — e e
I
Potpis: !

o ———— e

IZJAVA: Garantujem za tanost unijetih podataka. s
Potpis podnosioca:
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE

D Prestanak Imenuje se |:| Mijenja se obim ovla¥éenja
21.1. Status
D Direktor [:I Predsjednik organa Clan odbora D Clan organa D Clan upravnog
upravljanja direktora upravljanja odbora
|:| Sekretar [:] Ovla¥éeni zastupnik D Revizor D Drugo
drultva

* upisati status

21.2. IMB:

jl *za strano fizitko lice unijeti broj paso3a

IZTOK PRELOG

21.3. Ime i prezime:

21.4. Adresa:

DrZava
Opitina

Ulica:

21.5.Ovlad€enja u

[ ] neogr

*unijeti opis ogranifenja
21.6. Ovia¥cen da djeluje

|:| Pojedinatno @ Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

D Sekretarom drultva
D Direktorom druitva
X | Sa &lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatije od ponudenog

Saglasnost sai:eﬁz}\;llg,m: ———
Potpis: r w .

MmN

1ZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka, B P
Potpis podnosioca: M
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

'X | [ 22. PROMJENA DIREKTORA I/ILl ORGANA UPRAVUANIA ]
VRSTA PROMJENE
Prestanak D Imenuje se l___l Mijenja se obim ovla¥€enja

22.1. Status
[] pirektor [ ] Predsjednik organa Clan odbora [] &1an organa [] €ran upravnog

upravljanja direktora upravljanja odbora
|:| Sekretar I:l OvlaZéeni zastupnik D Revizor I:] Drugo
drultva
* upisati status
2.2, JMB: rano fizi¢ko lice unijeti broj pasoSa

22.3. Ime i prezime: MARTIN LEBRLE

22.4. Adresa:

DrZzava
Opitina

Ulica:

22.5. Ovla¥éenja u prometu

D neogranidena @ ogranitena

*unijeti opis ogranitenja
22.6. Ovla3cen da djeluje

D Pojedinatno Kolcktivno

Upisati sa kim ako je kolcktivno:
Clanovima organa upravljanja

I:] Sekretarom dru$tva
D Dircktorom drutva

X | Sa flanovima Qdbora direktora
*upisati ako je drugadije od ponudenog
Saglasnost sa imenovanjem:

Potpis: |

— ,/-_-_\\
1ZJAVA: Garantujem za tafnost unijetih podataka. Y & '
Potpis podnosioca: M.P g
7 .
-
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 — Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE
D Prestanak [E Imenuje se l:l Mijenja se obim ovlaiéenja

23.1. Status
E] Dircktor D Predsjednik organa Clan odbora D Ctan organa |:] Clan upravnog

upravljanja direktora upravljanja odbora
|:| Sekretar D Ovladéeni zastupnik D Revizor I:I Drugo
drujtva
* upisati status
23.2. JMB: za strano fizitko lice unijeti broj paso3a

23.3. Ime i prezime: MARTIN LEBERLE

23.4. Adresa:

Driavi
Opitin

Ulica:

23.5.Ovla¥éenj__|

[:] neogranitena {ZI ogranitena

*unijeti opis ogranitenja
23.6. Ovla¥éen da djeluje

D Pojedina&no Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
' Clanovima organa upravljanja

|:| Sekretarom drudtva
‘:l Direktorom drultva
[ X ] Sa &lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugaije od ponudenog

Saglasnost sa imenoyanjem:
Potpis:I W%M :
V

1ZJAVA: Garantujem za ta¥nost unijetih podataka. \/ @
Potpis podnosioca: M.P. Mg
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

YRSTA PROMJENE
Prestanak l:l Imenuje se D Mijenja se obim ovladéenja

24.1, Status
D Direktor L__] Predsjednik organa Clan odbora I___l Clan organa E’ Clan upravnog

upravljanja direktora upravljanja odbora
D Sekretar |:] Ovla¥&eni zastupnik |:| Revizor D Drugo
drutva
* upisati status
N . . N
24.2. JMB: | _I za strano fizitke lice unijeti broj paso¥a

i . LOTT]I NATALIJA ZUPANCIC
24.3. Ime i prezime: _

24.4. Adresa:

Driava
Opitina

Ulica:

24.5. Ovla¥éenja u promrero

[:] neogranilena ogranifena

*unijeti opis ogranifenja
24.6. Ovlaiten da djeluje

|:| Pojedina&no IE Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno;
Clanovima organa upravljanja

[ ] Sekretarom drustva
EI Direktorom druStva
X | Sa &lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatijc od ponudcnog
Saglasnost sa imenovanjem:
SAglASnost sa Imenovanjem:

i

Potpis: '

IZJAVA: Garantujem za talnost unijetih podataka. \ /
Potpis podnosioca: /MUX \M@’Vta '
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. PORESKA UPRAVA - CRPS
PS-02 —~ Promjena podataka - Privredni subjekt

VRSTA PROMJENE
D Prestanak Imenuje se |:| Mijenja se obim ovla¥éenja

25.1. Status
D Direktor |:| Predsjednik organa Clan adbora D Clan organa D Clan upravnog

upravljanja direktora upravljanja odbora
D Sekretar D Ovla3éeni zastupnik ‘:] Revizor D Drugo
drultva
* upisati status
25.2. JMB zitko lice unijeti broj paso3a

. . LOTTI NATALIJA ZUPANCIC
25.3. Ime i prezime:

25.4. Adresa:

Driava (e Sarmaad i
Opstina

Ulica:

25.5.Ovla¥fenja u prom

\:l neogranifena [ X ] ogranicena

*unijeti opis ogranitenja
25.6. Ovla%éen da djeluje

I:l Pojedinatno Kolektivno

Upisati sa kim ako je kolektivno:
Clanovima organa upravljanja

D Sekretarom drudtva
:’ Direktorom drultva
X | Sa €lanovima Odbora direktora

*upisati ako je drugatije od ponudenog

Saglasnost sa im’eerv/njem :
. Wibipud/
otpis: l/ .

[

1ZJAVA: Garantujem za tatnost unijetih podataka. \ O

Potpis podnosioca: W
iy
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PORESKA UPRAVA - CRPS

PS-02 - Promjena podataka - Privredni subjekt

26. OSTALE REGISTRACHE

-----

Qsim postojeée registracije u CRPS-u izvriiti i registracije u:

26.1. Carinski registar

I1ZJAVA: Garantujem za taénost unijetih podataka.

Potpis podnosioca:

(‘\

M@ NLe

e ——l




@ NLB Banka

SKUPSTINA AKCIONARA
Broj: 7423

Podgorica, 1.6.2020. godine
01-U37

Zapisnik
sa redovne sjednice Skupstine akcionara NLB Banke AD Podgorica,
odrzane 01.06.2020. godine

Redovna sjednica Skups&tine akcionara NLB Banke AD Podgorica, odrZana je 01.06.2020. godine u
prostorijama Banke (Bulevar Stanka Dragojevica, br. 46), u Podgorici.

Skupétini je u ime akcionara NLB Banke AD Podgorica, prisustvovao Dragan Corac, opunomoteni
predstavnik Nove Ljubljanske banke dd Ljubljana, sa 99,83% prava na glas.

Prisutni opunomodeni predstavnik akcionara se svojeruéno potpisao u listu prisutnih, na osnovu éega se
konstatovalo da Skupstina akcionara ima kvorum za rad i punovazno odlugivanje, posto prisustvuju
predstavnici akcionari sa ukupno 99,83%, od ukupnog broja glasova.

Osim opunomocenog predstavnika akcionara Banke, sjednici su prisustvovali: Martin Leberle, Glavni
izvréni direktor, Dino RedZepagi¢, izvrsni direktor, Lana Burasovi¢, direktorica Sektora finansija i
kontrolinga, Jelena Vujovi¢, Generalni sekretar i Balsa Lalovi¢, sekretar.

Za sjednicu je usvojen sljededi

DNEVNI RED
Otvaranje Skupétine i izbor radnih tijela

Prediog izmjena i dopuna Statuta NLB Banke AD Podgorica

Izmjene | dopune Poslovnika o radu Skupstine akcionara NLB Banke AD Podgorica

AN =

Predlog Odluke o priznavanju u osnovni kapital viska rezervi za procijenjene gubitke po
regulatornom zahtjevu

ISl

Razmatranje Godisnjeg izvjedtaja o poslovanju sa izvjestajem nezavisnog spoljinjeg revizora za
2019. godinu

Predlog odluke o raspodijeli dobiti po Godisnjem raunu za 2018. godinu
Predlog odluke o razrjesenju ¢lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorice

Predlog odluke o izboru élanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorice
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Razno
1. Qtvaranje skupétine i izbor radnih tijela

Sjednicu Skupstine akcionara Banke je otvorio Dino RedZepagié, izvrani direktor, koji je i u nastavku rada
predsjedavao Skupstinom, u skladu sa zakonom i Posiovnikom ¢ radu Skupstine i uz saglasnost prisutnog
punomoénika akcionara Banke.



NLB Banka AD Podgorica je u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima sprovela postupak javnog
obavjestavanja akcionara o sazivu sjednice Skupstine akcionara, odnosno danu, mjestu odrZavanja i
dnevnom redu, dana 29. i 30.04.2020. godine, u dnevnom listu “Pobjeda”.

Obavjestenje o sazivanu skuptine akcionara i materijali za sjednicu su postavljeni i na internet stranici
Banke: www.nlb.me

Izvjestaj o prisutnosti akcionara, odnosno punomoénika akcionara, podnijela je Jelena Vujovié, prema
pregledu datom prisutnom punomocniku/akcionaru, koji je naveden u uvodu ovog zapisnika.
Konstatovano je, da je stanje u pregledu dato prema podacima iz CDA, na 29.05.2020. godine.

Na lzvje&taj nije bilo primjedbi.

U skladu sa zakonom i Poslovnikom o radu Skupstine, konstatovano je da ¢e zapisnik sa sjednice
skupstine sadiniti Jelena Vujovi¢, Generalni sekretar.

Na predlog predsjedavajuceg, Skupstina je konstatovala da ¢e u ime akcionara zapisnik potpisati Dragan
Corac, opunomodéeni predstavnik Nove Ljubljanske banke d.d.

2. Prediog izmjena i dopuna Statuta NLB Banke AD Podgorica

Na osnovu pisanog predioga, Skupatina je jednoglasno donijela sledecu

ODLUKU

1. Usvajaju se izmjene i dopune Statuta NLB Banke AD Podgorica, kao u tekstu (11. izdanje) koji se
daje u prilogu i &ini sastavni dio ove odluke i iste se primjenjuju potev od 01.01.2021.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja.

3. Izmjene i dopune Posfovnika o radu Skup$tine akcionara NLB Banke AD Podgorica

Na osnovu pisanog predlioga, Skupétina je jednoglasno donijela sledecu

ODLUKU

1. Usvajaju se izmjene i dopune Poslovnika o radu Skupstine akcionara NLB Banke ad Podgorica,
kao u prediséenom tekstu (5. izdanje) koji se daje u prilogu i ini sastavni dio ove odluke i iste se
primjenjuju potev od 01.01.2021.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono$enja,
4. Prediog Odiuke o priznavanju u osnovni kapital viska rezervi za procijenjene gubitke po
regulatornom zahtfevu
Na osnovu pisanog predloga, Skupétina je jednoglasno donijela sledecu
ODLUKU

o priznavanju u osnovni kapital dijela nerasporedene dobiti iz naslova viska rezervi sa ratuna Rezervi za
procijenjene gubitke po regulatornom zahtjevu



1. Vidak rezervi sa raéuna Rezervi za procijenjene gubitke po regulatornom zahtjevu, u iznosu od
3.768.128,99 EUR, preknjizen na ratun Akumulirane dobiti/gubitaka iz prethodnih godina, priznaje
se u osnovni kapital NLB Banke AD Podgorica.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

5. Razmatranje Godisnjeg izvjestaja o posfovanju sa izvje$tajem nezavisnog spolinjeg revizora za 2019.
godinu

Na osnovu pisanog predloga, Skupstina je jednoglasno donijela sledecu
ODLUKU

1. Skupétina akcionara NLB Banke AD Podgorica je razmotrila Godi$nii izvjestaj o poslovanju sa
izviestajem nezavisnog spoljnjeg revizora Ernst & Young Montenegro d.0.0. Podgorica za 2019.
godinu, kao u prilogu koji &ini sastavni dic ove odluke.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

6. Prediog odiuke o raspodjeli dobiti po GadiSnjem rac¢unu za 2019. godinu

Na osnovu pisanog predloga, Skupétina je jednoglasno donijela sledecu

ODLUKU
o raspodjeli ostvarene dobiti NLB Banke AD Podgorica po Gedisnjem raunu za 2019. godinu

1. Ostvarena dobit po Godinjem ra¢unu NLB Banke AD Podgorica za 2018. godinu, 4 ukupnom
iznosu od 8.099.479,19 EUR, usmjerava se u nerasporedenu dobit do sticanja uslova za
odlugivanje o njenoj raspodjeli, nakon prestanka privremenih mjera Centraine banke Crne Gore.

2. Dio ostvarene dobiti u iznosu 3.099.479,19 EUR usmjeren u nerasporedenu dobit, predstavijace
stavku osnovnog kapitala Banke.

3. Ove odluke stupaju na snagu danom donosenja.

7. Predlog odluke o razrje$enju &lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorice

Na osnovu pisanog predloga, Skupétina je jednoglasno donijela sledecu

ODLUKU
o razrjedenju &lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica

1. Razrje$avaju se &lanovi Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica, i to:

1) Archibald Kremser,

2) Marjana Usenik,

3) Jana Bencina Henigman,
4) lztok Prelog,

5) Martin Leberle,

6) Polona Zizmund,

7} Lotti Natalija Zupandié.

2. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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8. Predlog odluke o izboru &lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorice

Na osnovu pisanog predloga, Skupstina je jednoglasno donijela sledecu

ODLUKU
o izboru &lanova Odbora direktora NLB Banke AD Podgorica

1. U Odbor direktora NLB Banke AD Podgorica, biraju se:
1} Archibald Kremser,
2) Marjana Usenik,
3} Jana Bencina Henigman,
4) Iztok Prelog,
5) Martin Leberle,
6) lgor Macura,
7) Lotti Natalija Zupangic.
2. Mandat &lanovima Odbora direktora traje (Cetiri} godine.

3. Za vrijeme trajanja mandata, ¢lanovi Odbora direktora imaju prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa
zakonom i aktima Banke.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, uz uslov dobijanja saglasnosti Centralne Banka Crne
Gore za imenovanje Igora Macure za novog &lana Odbora direktora.

9. Razno
Pod tatkom Razno nije bilo pitanja ni diskusije.
Skupétina je potela sa radom u 12:00, a zavrsila u 12:30 ¢asova.

Materijali za sjednicu, koji su bili predmet razmatranja i usvajanja, zajedno sa listom i punomocjima
prisutnih predstavnika akcionara &ine sastavni dio ovog zapisnika.

ovi /\
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reddjédavajudi,
in§_Redzepagi¢

—_

Za akcionare,

Dragan Corac
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Hronologija promjena

Izdanje Datum Opis
1.izdanje | 25.09.2008. Inicijalna verzija
2.izdanje | 27.01.2011. | Uskladivanje Statuta sa izmjenama i dopunama Zakona o bankam({
(izmjene u &1.30,32,36,37,41,43,44 i 49 Statuta i brisanje ¢&l. 39, 40
45,46, 59,62, 70,71i72).
3.izdanje | 30.06.2011. [ lzmjene Statuta na predlog NLB d.d. kao vecinskog vlasnika Banke
dijelu broja €lanova Odbora direktora (izmjene &1. 31 Statuta).
4.izdanje | 28.06.2012. | Uskladivanje Statuta sa izmjenama i dopunama Zakona o privrednin
drudtvima i Zakona o bankama (izmjene u &i. 8,10,41,44 i 60 Statuta)
na predlog NLB d.d. kao veéinskog vlasnika Banke u dijelu broj
Clanova Odbora direktora {izmjene ¢&l. 31 Statuta).
5. izdanje | 23.07.2013. Uskladivanje Statuta sa izmjenama i dopunama Zakona o bankamj
(izmjene u &1.42 Statuta).
6. izdanje | 30.06.2015. | lzmjene | dopune Statuta u skladu sa izmjenom organizacije Banke
preporukama Interne revizije (izmjene i dopune &l. 9,10,14, 19, 24, 32
37i44).
Izvrene su izmjene u redosledu Elanova zbog uklanjanja ranije brisanil
tlanova u 2.izdanju Statuta od 27.01.2011.godine.
7. izdanje | 16.12.2015. | Izmjene i dopune naziva internog akta i ¢l.1, 2, 3, 4 i 7 Statuta u sklad
sa izmjenom naziva i logotipa Banke.,
Izmjene i dopune Statuta u cilju preciznije formulacije &lanova 16, 37

8. izdanje | 14.06.2016 lzmjene i dopune &l. 32, 37 i 42 Statuta u skladu sa preporukom
Interne revizije o preciznijem navodenju nadleZnosti organa
upravijanja.

9. izdanje | 14.06.2017. Izmjene u skladu sa preporukom Centralne banke Crne Gore (brige
se tacka 6 u okviru starog ¢lana 42 Statuta).

U skladu sa smjernicama za sprovodenje Kodeksa korporativnog
upravijanja uvodi se novi &lan 32 i vrie dopune €l 1, 30i 33 Statuta.
10. izdanje | 14.06.2019. | U skladu sa Pravilnikom o upravljanju internim akatima (5. izdanje,
15.02.2019.godine} izvr3en je pregled Statuta, u ciliu redovnog
godidnjeg aZuriranja. Promjene su &l. 9 (prilagodavanje novoj
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organizaciji Banke) i u &l. 48 (preciziranje odgovornosti Interne
revizije Banke).

11. izdanje Usagladavanje sa Zakonom o kredithim institucijama Crne Gore
{"Sluzbeni list Crne Gore", br. 072/19 od 26.12.2019).

O NLB Banka

REDOVNA SKUPSTINA AKCIONARA
Broj: K.br.
Podgorica,. 1.6.2020. godine

Na osnovu &lana 41 Zakona ¢ kreditnim institucijama, Redovna Skupétina akcionara NLB Banke na
sjednici odrzanoj [1.6.2020.godine donosi

STATUT
NLB BANKE AD PODGORICA

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Statutom NLB Banke (u daljem tekstu: Statut) blize se ureduju naziv, sjediste i obiljeZja NLB Banke AD
Podgorica {u daljem tekstu: Banka), posiovanje i organizacija, kapital i upravljanje kapitalom, korporativno
upravljanje, upravljanje rizicima, predstavijanje i zastupanje i druga pitanja od znafaja za rad i poslovanje
Banke.

Glavne smjernice upravljanja, kao i strateski ciljevi, vizija i misija Banke bi¢e definisani i uredeni u internim
aktima Banke,

Clan 2

Banka je upisana u Centralni registar Privrednih subjekata u Podgorici — registarski broj 4-0006161.

Banka je kod Komisije za hartije od vrijednosti upisana u Registar emitenata hartija od vrijednosti pod
brojem 275.

Clan 3

Banka je akcionarsko drudtvo sa svojstvom pravnog lica sa pravima, cbavezama i odgovornostima
utvrdenim zakonom, drugim propisima, Ugovorom ¢ osnivanju Banke i ovim Statutom.

Organizacioni djelovi Banke nemaju svojstvo pravnog lica.
Za svoje obaveze Banka odgovara svojom cjelokupnom imovinom,

Akcionari Banke cdgovaraju za obaveze Banke do visine sredstava ulozenih u akcionarski kapital Banke.

Il NAZIV, SJEDISTE | OBILJEZJA BANKE

Clan 4
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Banka posluje pod nazivom: NLB Banka AD Podgorica.
Skradeni naziv Banke glasi: NLB Banka.
Naziv Banke i organizacionog dijela sa za&titnim znakom, isti¢u se na poslovnim prostorijama Banke.
Zastitni znak Banke je uskladen sa knjigom grafi¢kih standarda NLB Grupe.
Clan 5

Sjediste Banke je u Podgorici, Bulevar Stanka Dragojevica br. 46.

Clan 6

Sadriaj, oblik i nadin upotrebe petata, Stambilja i Zigova kao i blize odredbe o njihovom korid¢eniju,
&uvanju, zamjeni i povladenju iz upotrebe odreduje se posebnim aktom Banke koji donosi Nadzormni odbor
Banke. )

Clan 7

Banka ima zastitni znak {amblem} sa logotipom u skladu sa bojama i standardima koji proizilaze iz
knjige grafitkih standarda NLB Grupe koji izgleda:

O NLB Banka

Clan 8

Banka ima jedinstveni memorandum koji se koristi u pravnom prometu i sluzbenim odnosima sa pravnim
i fizickim licima u zemlji i inostranstvu.

Memorandum Banke sadrzi ambiem, naziv i sjediste Banke, broj i datum, kao i druge podatke koji se
odnose na adresu Banke, brojeve telefona, telefaksa, e-mail, broj transakcionog raduna i druge oznake
Banke kao i naziv Centrainog registra privrednih subjekata i broj pod kojim je Banka upisana u tom
registru, a za organizacione djelove i naziv i sjedi3te tog organizacionog dijela.

Il POSLOVANJE | ORGANIZACIJA

Clan 9

Banka posluje na nacin utvrden zakonom, propisima Centralne banke, ovim Statutom i aktima Banke.

Poslove iz djelatnosti Banke, Banka obavlja u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za radun drugih
lica i u ime i za ragun drugih lica.

Kljuéna podruéja poslovanja Banke, u smislu ovog Statuta, su sledeca:

a) Komercijalna podruéja poslovanja:

- poslovi sa kompanijama (corporate i SME),
- poslovi sa stanovnidtvom (retail-mreze filijala),
- upravijanje problemati¢nim plasmanima.

b) Podrudja finansija i upravljanja rizicima:
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- upravljanje rizicima,

- upravijanje bilansnim odnosima,

- finansijsko upravljanje i kontroling,
- uskladjenost poslovanja,

- interna revizija.

c} Podrika poslovanju

- platni promet,

- podrika poslovanju (back office)

- IT podrika,

- upravljanje ljudskim resursima,

- pravni poslovi,

- trezarsko poslovanje,

- poslovi nabavke, tehnicki poslovi, upravijanje nekretninama, prodaja nekretnina i poslovi
zastite.

Uslavi i na&in poslovanja Banke blize se ureduju aktima Banke.

Clan 10

Banka obavlja

osnovne finansijske usluge:

1) primanje depozita ili drugih povratnih sredstava;

2) odobravanje kredita, ukljudujuéi potro3alke kredite, hipotekarne kredite i zajmove za
finansiranje komercijalnih poslova, otkup potraZivanja sa ili bez regresa (faktoring), ukljugujuéi
izvozno finansiranje na bazi otkupa sa diskontom i bez regresa dugoroénih nedospjelih
potraZivanja obezbjedenih finansijskim instrumentima (forfeting);

3) finansijski lizing;

4) pruzanje platnih usluga u skladu sa zakonom;

5) izdavanje garancija ili drugih jemstava;

6) trgovanje za svoj radun ili za radun klijenta:

7) instrumentima trzista novca (Eekovima, mjenicama, certifikatima o depozitu),

8) prenosivim hartijama od vrijednosti,

9) stranim sredstvima plaganja, ukljuéujuéi mjenjacke poslove,

10) finansijskim fjugersima i opcijama,

11) valutnim i kamatnim instrumentima;

12) usluge neposredno povezane sa poslovima kreditiranja, kao Sto su: prikupljanje podataka,
izrada analiza i davanje informacija o kreditnoj sposobnosti pravnih lica i preduzetnika;

13) izdavanje drugih instrumenata placanja i upravijanje tim instrumentima, a u skladu sa
zakonom,

14) iznajmijivanje sefova;

15) posredovanije pri zaklju€ivanju poslova na nov&anom trzistu;

16) udestvovanje u emitovanju finansijskih instrumenata i pruZzanje usluga vezanih za emitovanje
finansijskih instrumenata, u skladu sa propisima kajima se ureduje trZiste kapitala;

17} upravljanje imovinom klijenata i savjetovanje u vezi sa upravljanjem tom imovinom;

18) kastodi usluge, u skladu sa propisima kojima se ureduje trZiste kapitala;

19} savjetovanje pravnih lica u vezi sa strukturom kapitala, poslovnom strategijom i sli¢nim
pitanjima i pruZanje usluga koje se odnose na statusne promjene, sticanje akcija i udjela u
drugim drustvima;

20) izdavanje elektronskog novea, i

21) investicione i pomoéne usluge i aktivnosti u skladu sa zakonom kojim se ureduje trziste
kapitala, a u skiadu sa zakonom,
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Dodatne finansijske usluge:

1} poslovi zastupanja i posredovanja u osiguranju, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
osiguranje;

2} pruZanje usluga upravljanja platnim sistemima, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
platni promet;

3) druge usluge koje Banka moze da pruZa u skladu sa odredbama zakona;
4) trgovanje zlatom;
5) usluge dostavljanja podataka u skiadu sa propisima kojima se ureduje trziste kapitala i

Obavljanje poslova usluZnog prevoza gotovine (transport gotovine) koje Banka moZe da
pruza u skladu sa odredbama zakona

Aktima Banke utvrduju se blizi uslovi i naéin cbavljanja postova iz prethodnog stava.
Clan 11

Poslovi Banke se obavljaju u Banci i djelovima Banke.

Djelovi Banke se mogu organizovati kao:

a) Filijala,

b} Ekspozitura,

c) Salter,

d} Predstavni$tvo.

Salter se moZe organizovati i kao poseban arganizacioni dio filiijale Banke.

Djelovi Banke u zemlji osnivaju se i ukidaju adlukom Nadzornog adbora Banke.

a) Filijala obavlja sve poslove koje obavlja i Banka do limita koji je Nadzorni odbor utvrdio posebnim
aktom za svaki od poslova.

b) Ekspozitura obavlja sliedeée poslove:

1) depozitne poslove u zemlji za pravna lica, preduzetnike i fizika lica,

2) izdavanje garancija i odobravanje kredita na osnovu odluke Kreditnog odbora Banke,

3) poslove nacionalnog platnog prometa,

4} obraduje i evidentira platne instrumente,

5) mienjatke poslove,

6) poslove sa stanovnistvom,

7} prikuplia podatke i daje informacije i savjete o kreditnoj sposaobnosti preduzeéa i
preduzetnika i drugim pitanjima u vezi poslovanja,

8) obavlja i druge bankarske poslove predvidene posebnim aktima Banke.

c) Salter obavlja sljedece poslove:

1) depozitne poslove u zemlji za pravna lica, preduzetnike i fizicka lica,

2) poslove nacionalnog platnog prometa,

3) poslove sa stanovnitvom,

4) mijenjatke poslove,

5) prikuplja podatke i daje informacije i savjete o kreditnoj sposobnosti preduzeca i
preduzetnika i drugim pitanjima u vezi poslovanja,

6) obavlja i druge bankarske poslove predvidene posebnim aktima Banke.

d) Predstavnitvo obavlja poslove predstavljanja interesa i zastupanja Banke, istraZivanja trZista,
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marketinga i prikupljanja informacija ili druge poslove predvidene posebnim aktom Nadzornog
odbora o osnivanju.

Poslovanje Banke se odvija preko jedinstvenog transakcionog raduna i drugih raduna koji se otvaraju u
skladu sa zakonom.

Banka vodi poslovne knjige propisane za banke i druge finansijske institucije u kojima obezbjeduje
podatke o svom poslovanju.

Vrsta poslovnih knjiga i nagin njihovog vodenja, ureduju se aktima Banke, u skladu sa vazeéim
propisima, medunarodnim ratunovodstvenim standardima i po kontnom planu za banke koji propisuje
Centralna banka.

Banka izvjedtava Centralnu banku radi ostvarivanja njene kontrolne funkgije, o svom finansijskom stanju
i poslovanju putem izvje3taja u obliku, sa sadrzajem i u rokovima utvrdenim propisima Centralne banke.

Clan 12

Banka moZe osnivati djelove Banke u inostranstvu, o &ijem obliku ocrganizovanja odlutuje Nadzomi odbor,
u skladu sa zakonom.

Clan 13

Poslovanje Banke organizuje se na osnovama kojima se obezbjedjuje trajnost poslovanja,
jedinstvenost, efikasnost i racionathost.

Poslovi u Banci, odnosno dijelu Banke obavljaju se preko organizacionih jedinica.

Glan 14

Kao organizacione jedinice mogu se organizovati:

- sektorii

- odjeljenja.
Sektor je ¢jelovita specijalizovana organizaciona jedinica, najveceg ranga, za izvodjenje zaokruZzenog
poslovnog podruéja poslovanja Banke ifili koordiniranje sprovodenja prodaje bankarskih i finansijskih
usluga, a mogu ga &initi odjeljenja.
Sektorom rukovodi direktor sektora.
Odjeljenje je organizaciona jedinica koja realizuje zadati obim zadataka u dijelu procesa poslovanja
sektora.
Vodja odjeljenja koordinira rad odjeljenja.

Organizacija i sistematizacija u okviru organizacionih djelova i organizacionih jedinica u Banci se utvrduje
aktima o organizaciji i sistematizaciji, koje donosi Nadzorni odbor Banke.

IV KAPITAL | UPRAVLJANJE KAPITALOM

Clan 15
a) Kapital

Vrijfednost akcionarskog kapitala Banke i broj akcija, utvrduju se u iznosu i broju, po Rje3enju Komisije za
trziste kapitala i podacima upisanim u Centralnoj depozitarnoj agenciji.
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Akcionarski kapital je dio osnovnog kapitala Banke. Pored osnovnog kapitala, regulatomni kapital Banke
¢ini i dopunski kapital.

Regulatorni kapital Banke se dijeli na kategorije u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 16

Banka za potrebe upravijanja kapitalom usvaja strate§ki ptan kapitala koji jednom godisnje revidira.

Banka planira potrebe za kapitalom na nagin koji obezbjeduje pokri¢e svih ofekivanih i neotekivanih
gubitaka i potencijalnih gubitaka izraCunatih na bazi posebno dizajniranih stresnih scenarija u skladu sa
zakonom, podzakonskim propisima i aktima Banke.

Banka mora da u svakom trenutku ima iznos kapitala koji je adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova

koje obavlja i rizicima kojima je izloZena ili bi mogla biti izloZena u svom poslovanju. Banka je duzna da u
svakom trenutku ispunjava kapitalne zahtjeve, u skladu sa pozitivnim propisima.

b) Utvrdivanje dobiti i pokri¢e gubitaka
Clan 17

Banka utvrduje prihode, rashode i dobit Banke u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu
zakona i u skiadu sa edredbama ovog Statuta.

Clan 18

Razliku prihoda i rashoda po godiSnjem racunu, nakon utvrdivanja i izmirivanja obaveza po oshovu
zakona, poreza i doprinosa, Banka u bilansu uspjeha iskazuje kao dobit.

Dobit iz stava 1 ovog €lana odlukom Skupétine akcionara rasporeduje se na:

- rezerve Banke;
- dividende, srazmjerno uloZenim sredstvima;
- ostale namjene u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clan 19
Dividenda se nede dijeliti ako su ispunjeni uslovi koji, u skladu sa zakonom, predstavijaju osnov da
Centralna banka moZe zabraniti ili ogranigiti isplatu dividendi (ako su ugrozeni ili ako bi isplata dividendi
ugrozita adekvatnost kapitala, likvidnost ili poslovanje Banke).

Clan 20

Ako prihadi Banke po godinjem ratunu nijesu dovoljni da pokriju rashode i druge zakonske obaveze,
Banka u bilansu uspjeha iskazuje gubitak u poslovanju.

Iskazani gubitak u poslovanju Banka pokriva iz sredstava rezervi, a ako ta sredstva nijesu dovoljna,
pokri¢e gubitka se vrii iz akcionarskog kapitala, na nadin propisan zakonom i propisima Centralne banke.

V KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

Clan 21

Bankom upravljaju akcionari zavisno od visine njihovog akcionarskog kapitala, u skladu s zakonom i
ovim Statutom.
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Clan 22
Organi Banke su:
a) Skupstina akcionara,
b) Nadzorni odbor i.
¢} Upravni odbor
a) Skupstina akcionara
Clan 23

Skupétinu akcionara &ine svi akcionari Banke.
Pravo upravljanja i glasanja na Skupstini imaju akcionari koji posjeduju akcije sa pravom upravljanja.

Akcionari Banke sa pravom upravljanja imaju pravo glasa u Skupétini akcionara zavisno od broja akcija
Banke sa pravom upravijanja koje posjeduju, s tim $to jedna akcija daje pravo na jedan glas.

Clan 24
Skupétina akcionara:

1) donosi i vrii izmjene i dopune Statuta;

2) usvaja godisnje finansijske iskaze i izvjedtaj o poslovanju drustva i izvjestaj nezavisnog spoljnog
revizora;

3) bira i razrje$ava &lanove nadzornog odbora;

4) usvaja i sprovodi adekvatnu politiku za izbor i procjenu ispunjenosti uslova koje anovi
nadzornog odbora moraju da ispunjavaju pojedina&no i zajedno;

5) odlutuje o naknadama &lanovima nadzornog cdbora i daje saglasnost na politike primanja u
Banci ako je tako uredeno njenim statutom;

8) donosi odluku o raspolaganju imovinom drustva, u skiadu sa statutom;
7) adluéuje o raspodjeli dobiti;

8) odlutuje o povecanju i smanjenju kapitala Banke, ukljuéujuéi i odlutivanje o emitovaniju
konvertibilnih obveznica;

9} odlutuje o restrukturiranju i prestanku rada Banke;
10) odluéuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom.

Clan 25
Skupétina akcionara odiuéuje javnim glasanjem.
Akcionari Banke javno glasaju dizanjem ruku ifili elektronskim putem.
| Clan 28

Skupétina akcionara moZe odlugivati tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima kada to zahtijeva najmanje
5% prisutnih akcionara.

Akcionari Banke tajno glasaju putem glasackih listica.

Clan 27

Skupstina akcionara odrZava se najmanje jedanput godisnje (redovna) i saziva u skladu sa zakonom,
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Kada to zahtijevaju potrebe i interesi Banke, Skup$tina akcionara (vanredna) moZe se odrZatii vise puta
godisnje.

Vanredna Skupitina akcionara saziva se na pisani zahtjev akcionara koji posjeduju vide od 5%
glasackih prava, kao i na predlog Nadzornog odbora Banke i akcionara da se mijenja akcionarski kapital,
mijenja &lan Nadzornog odbora prije isteka mandata i u drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom i ovim
Statutom.

Clan 28

Banka je duZna da obavjestenje o sazivanju Skupstine akcionara dostavi akcionarima najkasnije 30 dana
prije odrzavanja Skup$tine akcionara, putem poste, odnosno objave u dnevnom listu u skladu sa
zakonom.

Clan 29

Paslovnikom o radu Skupstine akcionara Banke blize se odreduje nadin rada, sazivanje sjednica,
odluivanje, izrada odluka i njihovo dostavijanje, odnosno objavljivanje i druga pitanja iz djelokruga rada
Skupstine.

b} Nadzorni odbor
Clan 30

Nadzorni odbor obavlja funkciju nadzora nad poslovanjem Banke.

Zaposleni u Banci ne smiju biti ¢lanovi Nadzornog cdbora.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za
nezavisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a narogito za razumijevanje poslova i zna&ajnih rizika
Banke.

Clan Nadzornog odbora moze biti samo lice koje:
1} ima dobar ugled,

2) moZe u Banci djelovati iskreno i postenc i iskazivati nezavisno misljenje, odnosno ima
sposobnost da samostalno formira objektivne i nezavisne stavove pri odiu€ivanju i ispunjavanju
drugih obaveza iz svoje nadleznosti, ukljuéujudi i preispitivanje odluka upravnog odbora, ako je
potrebne;

3) ima odgovarajuéa struéna znanja, vjestine i iskustvo potrebno za vodenje poslova Banke, i koje
zajedno sa ostalim &lanovima nadzornog odbora ispunjava uslove iz &lana 42 Zakona o
kreditnim institucijama;

4) moZe da posveti dovoljno vremena ispunjavanju cbaveza iz svoje nadleznosti, i

) ispunjava uslove za Zlana nadzornog odbora iz zakona kojim se ureduje poslovanje privrednih
drudtava.

Glan 31

Nadzorni odbor Banke sastoji se od najmanje 5 (pet) clanova. Nadzorni odbar mora imati doveljan broj
nezavisnih &lanova.

Mandat &lanovima Nadzornog odbora traje najduZe &etiri godine.

10
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Clanovima Nadzornog odbora mandat moze prestatii prije isteka mandata, opozivom od strane Skupétine
akcionara i oduzimanjem odobrenja od strane Centralne banke Crne Gore,

Broj mandata ¢lanova Nadzornog odbora nije ograniéen.

Nadzorni edbor za svoj rad odgovara Skupstini akcionara.
Cian 32

Predsjednika i Zamjenika predsjednika Nadzornog odbora bira Nadzorni odbor iz reda svojih élanova,
prostom vecdinom glasova prisutnih €lanova. Prilikem izbora, ¢lan Nadzornog odbora moZe glasati za sebe.

Predsjednik Nadzornog odbora treba da bude osoba visokog stepena linog integriteta, koja uZiva
povjerenje &lanova Nadzornog odbora u pogledu struénosti, komunikacionih vjestina, sposobnosti da
predvodi i spaja ljude i koji se istie svojomn nezavisno$cu, etiékim i morainim vriinama.

Clan 33
Nadzorni odbor:

1) daje saglasnost Upravnom odboru na:
- ciljieve i opstu strategiju Banke,
- poslovnu politiku Banke,
- finansijski plan Banke,
- strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti internog kapitala Banke,

- politike i procedure za izbor i procjenu ispunjenosti uslova za &lanove Upravnog odbora
i druga lica odgovorna za vodenje poslova u okviru pojedinih podruéja poslovanja Banke,

- politiku primanja u Banci,
- akt o Internoj reviziji i gedisnji plan rada Interne revizije;
2) nadzire:
- postupak sprovodenja i efikasnost i efektivnost sistema upravijanja Bankom,
- sprovodenje poslovne politike Banke, stratedkih ciljeva i strategije i politike preuzimanja
rizika, :
- sprovodenje politike primanja u Banci,
- proces objelodanjivanja i komunikacija,
- adekvatnost postupaka i efikasnosti Interne revizije;
3) imenuje i razrijg$ava spoljnog revizora;
4} usvaja godidnji plan Interne revizije i izvje&taje Interne revizije;
5) donosii periodi€no provjerava opéta nagela politike primanja u Banci;

6) saziva sjednice Skupstine akcionara, utvrduje predlog dnevnog reda i predloge odluka za
Skupstinu akcionara i kontrolise njihoveo sprovodenje;

7} birairazrje3ava predsjednika Nadzornog odbora;

8} imenuje i razrje3ava &lanove Upravnog odbora ukljudujuéi i Predsjednika;
9} imenuje i razrjeSava tlanove Revizorskog odbora;

10} razmatra godisnji izvjestaj o radu Revizorskog cdbora;

11) imenuje i razrje$ava &lanove Odbora za primanja, Odbora za rizike, Odbora za imenovanja i
druge odbore osnovane u cilju pruZanja struéne pomoéi u vrienju nadzora poslovanja Banke;

12) razmatra i zauzima stavove o nalazima iz izvjeStaja Centralne banke i izvjestaja drugih
nadzornih organa o izvréenoj kontroli, u roku od 30 dana od dana dostavijanja izvjestaja o
kontroli;

13) donosi odluke o prodaji nekretnina u vlasnidtvu Banke | o kupovini nekretnina za obavljanje
bankarske djelatnosti;

11
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14) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i propisima donesenim na osnovu ovog zakona..

Clan 34

Nadzorni odbor Banke o poslovima iz svog djelokruga odluéuje na sjednicama.
Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se najmanje jednom u fri mjeseca.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Odbaora, a u njegovoj odsutnosti ili sprijetenosti zamjenik
predsjednika Cdbora.

Sjednicu Nadzornog odbora mogu sazvati i drugi &lanovi Odbora ako se sa tim saglasilo vi$e od polovine
¢lanova Odbora.

Nadzorni odbor odrZava sjednicu ukoliko sjednici prisustvuje vise od polovine &anova Odbora.

Clan 35

Poslovnikom o radu Nadzomog codbora Banke blize se odreduje naéin rada, sazivanja sjednica,
odludivanja, izrada odluka i njihovo dostavljanje, cdnosno objavijivanje i druga pitanja iz djelokruga rada
odbora.

€lan 36

(1) Nadzorni odbor Banke duZan je da obrazuje sljedeéa stalna radna tijela:

1} Qdbor za imenavanja;

2) Odbor za rizike, |

3) Odbor za primanja.

4) Revizijski odbor
(2) Clanovi odbora iz stava 1 ovog &lana imenuju se iz redova &lanova Nadzornog odbora Banke.
(3) Qdbori iz stava 1 ovog &lana imaju po tri &lana od kojih se jedan imenuje za predsjednika odbora.

Qdbor za imenovanja

Clan 37
Odbor za imenovanja:

1) odreduje i prediaZe kandidate za izbor &lanova Nadzornog i Upravnog odbora Banke, ocjenjuje
ravnote2u izmedu znanja, vjedtina, raznovrsnosti u sastavu i iskustva organa upravljanja,
priprema opis oviaséenja i potrebnih kvalifikacija za odredenu funkciju i ocjenjuje otekivano
potrebno vrijeme za cbavljanje te funkcije;

2) utvrduje ciljanu zastuplienost pola koji nije dovoljno zastupljen u Nadzornom ili Upravnom
odboru i priprema politiku o nadinu povecavanja broja manje zastuplienog pola u tim organima,
kako bi se postigla ciljana zastupljenost;

3) redovno, a najmanje jednom godidnje, procjenjuje i po potrebi predlaze Nadzornom i Upravnom
odboru Banke promjene u strukturi, veligini, sastavu i dielovanju tih organa;

4) redovno, a najmanje jednom godidnje, procjenjuje znanje, sposobnosti i iskustvo pojedinih
¢lanova Nadzornog i Upravneg adbora, kao i tih organa kao cjeline, i o toj procjeni obavjedtava
organe i lica na koje se ta procjena odnosi;

5) redovno preispituje politike za izbor | imenovanje viSeg rukovodstva i po potrebi daje preporuke
Upravnom odboru za unapriedenje tih politika;

8) kontinuirano, u mjen u kojoj je to moguce, vodi rauna o izbjegavanju postojanja dominantnog
uticaja pojedinaca ili male grupe pojedinaca pri cdlu€ivanju upravneg i nadzornog odbora, u
cilju zastite interesa Banke u cjelini, i

12
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7) obavlja druge poslove odredene propisima donesenim u skladu sa Zakonom o kreditnim
institucijama.

{2) Banka je duZna da ciljanu zastupljenost iz stava 1 tafka 2 ovog &lana, kao i politiku iz stava 1
tatka 2 ovog €lana i njeno sprovodenje, javno objavljuje u skladu sa Zakonom o kreditnim
institucijama.

{3) Odbor za imenovanja moze da za ostvarivanje svojih duZnosti koristi sve resurse koje smatra
adekvatnim, ukljugujuéi i kori$éenje struéne pomoéi lica van Banke na teret Banke.

Qdbor za rizike

¢lan 38
Odbor za rizike

1) savjetuje Nadzorni adbor o ¢jelokupnoj trenutnoj i buducéoj sklonosti Banke ka preuzimanju rizika
i strategiji | pomazZe u nadzoru nad sprovodenjem strategije od strane viSeg rukovodstva, pri tom
ne dovodedi u pitanje odgovornost Upravnog i Nadzornog odbora u cjelokupnom upravljanju
rizicima i nadziranju Banke;

2) preispituje da li su pri odredivanju cijena potraZivanja i obaveza prema klijentima uzimani u obzir
model poslovanja Banke i strategija rizika i ako ta cijena ne odrazava rizik preuzet u odnosu na
model poslovanja i strategiju rizika, predlaze Upravnom odboru plan za otklanjanje nedostataka;

3} nezavisho od poslova Odbora za primanja, sa ciljem uspostavljanja i sprovodenja odgovarajuéih
politika primanja, preispituje da li su pri odredivanju podsticaja predvidenih sistemom primanja
uzeti u obzir rizik, kapital, likvidnost i vjerovatnoda i oCekivani period ostvarivanja dobiti, i

4) obavlja druge poslove odredene propisima donesenim u skladu sa zakonom.

Clanovi Odbora za rizike moraju imati odgovarajuée znanje, viestine i stru¥nost kako bi u potpunosti
mogli da razumiju i prate realizaciju strategije rizika i skionost Banke ka preuzimaniju rizika.

Banka je duZna da obezbijedi da &lanovi Odbora za rizike imaju odgovarajudi pristup informacijama o
riziénom profilu Banke i, ako je to potrebno i primjereno, pristup funkciji upravijanja rizicima i savjetima
eksternih struénjaka.

Odbor za primanja

€lan 39

(1) Banka je duZna da uspostavi Odbor za primanja na naéin koji omoguéava dono$enje struéne i
nezavisne procjene politka primanja i praksi u vezi sa primanjima u Banci i podsticajima za
upravijanje rizicima, kapitalom i likvidno&éu.

{2} Odbor za primanja:

1) priprema odluke Nadzornog odbora u vezi sa primanjima zaposlenih, ukljuéujuéi odluke koje
imaju uticaj nha izlozenost Banke rizicima i na upravljanje rizicima, i

2) obavlja druge poslove utvrdene propisima.

{3) Cdbor za primanja je duZan da pri obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti uzme u obzir dugoroéne
interese akcionara, investitora i ostalih zainteresovanih strana u Banci, kao i javni interes.

1)
Revizorski odbor
Clan 40

Stalno tijelo Nadzornog odhora je Revizorski odbor. .
Sastav i nadleZnost tijela iz prethodnog stava utvrdeni su zakonom kojim se ureduje revizija, ovim

Statutom i Poslovnikom o radu Odbora.
Clan 41
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Revizorski odbor &ine najmanje tri &lana, od kajih vecina nijesu povezani sa Bankom, a imaju iskustvo na
poslovima iz oblasti finansija.

Nadzorni odbor posebnom odlukom utvrduje broj i sastav &lanova Revizorskog odbora.
Za &lana Revizorskog odbora ne mogu biti birani izvréni direktori Banke,
Clanovi Revizorskog odbora se biraju na period od 4 (Zetiri) godine,

Revizorski odbor:

1) prati postupak finansijskog izvjestavanja,

2) prati efektivnost interne kontrole pravnog lica i interne revizije,

3) prati zakonom propisanu reviziju godidnjih i konsolidovanih finansijskih iskaza;

4) prati nezavisnost angaZovanih ovladéenih revizora ili drustava za reviziju, koji obavljaju
reviziju, kao i ugovore o kori¢enju dodatnih usluga;

5) daje preporuke Nadzornom odboru o izboru drustva za reviziju ili ovladéenog revizora;

6) razmatra planove i godisnje izvjeStaje unutradnje kontrole, kao i druga pitanja koja se odnose
na finansijsko izvieStavanje i reviziju.

Clan 42

Poslovnikom o radu Revizorskog odbora blize se odreduje natin rada, sazivanja sjednica, cdiuéivanja,
izrada odluka i njihovo dostavljanje i druga pitanja iz njegovog djelokruga rada.

C) Upravni odbor Clan 43

Upravni odbor Banke mora imati najmanje tri &£lana koji se imenuju na period koji ne moze biti duZi od
getiri godine, s tim da &lan kome istekne mandat mozZe biti ponovo imenovan,

Jedan od &lanova Upravnog odbora mora biti imenovan za Predsjednika Upravnog odbora, uz
saglasnost Nadzornog odbora.

Clanovi Upravnog odbora moraju biti u radnom odnosu u Banci, sa punim radnim vremenom, i moraju
voditi poslove Banke sa teritorije Crne Gore.

Clanovi Upravnog odbora vode poslove zajedno.
Najmanje jedan &lan Upravnog odbora mora poznavati sluzbeni jezik u Crnoj Gori.

Glavni izvréni direktor, Predsjednik Upravnog odbora predstavlja i zastupa Banku.

Pri preduzimanju pravnih radnji u ime i za radun Banke, glavni izvrSni direktor, predsjednik Upravnog
odbora obezbjeduje potpis najmanje jos jednog izvinog direktora clana Upravnog odbora.

Upravni odbor Banke organizuje i vodi poslovanje Banke i vr$i nadzor nad radem zaposleniha u Banci na
dnevnoj osnovi.
Clan 44

Clanove Upravnog odbora bira Nadzorni odbor Banke na period od 4 {Zetiri) godine.
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Isto lice mozZe biti ponove birane za predsjednika, odnosno &lana Upravnog cdbora Banke.

Clan Upravnog odbora Banke moze biti samo lice koje:
1) ima dobar ugled;

2) moze u u Banci djelovati iskreno i po3teno i iskazivati nezavisno midljenje, odnosno ima
sposobnast da samostalno formira objektivne i nezavisne stavove pri edluéivanju i ispunjavanju
drugih cbaveza iz svoje nadleZnosti, ukljuéujudi i reispitivanje odluka viSeg rukoveodstva, ako je
potrebno;

3) ima odgovarajuéa strugna znanja, vjestine i iskustvo potrebno za vodenje poslova Banke.
Clanovi Upravnog odbora moraju zajedno imati stru&na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno
za nezavisno | samostalno vodenje poslova Banke, a narofito za razumijevanje poslova i
znadajnih rizika Banke.

4) moze da posveti dovoljne vremena ispunjavanju obaveza iz svoje nadleznosti;

5) ispunjava uslove za &lana Upravnog odbora iz zakona kojim se ureduje poslovanje privrednih
drustava.

Upravni odbor Banke je duzan da, uz prethodnu saglasnost Nadzornog odbora, donese primjerenu
politiku za izbor i procjenu uspunjenosti uslova za pojedinaéne &lanove Upravnog odbora Banke, kao i
za tlanove Upravnog odbora zajedno, koju je Banka duzna da sprovodi.

Clan 45

Zastupanje, predstavljanje Banke, prenos ovlad¢enja, rad Upravnog odbora Banke i podruéja poslovanja
kojima ¢e rukovoditi pojedini ¢lan Upravnog odbora, ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora,
koji donosi Nadzorni odbor.

Clan 46

Upravni odhor vodi poslove Banke;
Obezbijeduje da Banka posluje u skladu sa propisima kojima se ureduje njeno poslovanje;
Uspostavlja i sprovodi pouzdan sistem upravljanja Bankom;
U cilju uspostavijanja i sprovodenja efikasnog i pouzdanog sistema upravljanja, Upravni odbor Banke:
1) utvrduje cilieve i op$tu strategije Banke;
2) usvaja posiovnu politiku Banke;
3) redovno preispituje strateSke ciljeve, strategije i politike upravijanja rizicima, ukljudujuéi i
upravijanje rizicima koji proizlaze iz makroekonomskog okruzenja u kojem Banka posluje, kao i
stanje poslovnog ciklusa Banke;

4) uspostavlja osnove za funkcionisanje sistema interne kontrole;

5) usvaja politiku primanja u Banci;

6) obezbijeduje integritet ratunovodstvenog sistema i sistema finansijskog izvjestavanja i
finansijske i operativne kontrole;

7) obezbjeduje nadzor viseg rukovodstva i uspostavija tagno utvrdene, jasne i dosljedne interne
odnose u vezi sa odgovornodcu, koji obezbjeduju jasno razgranitavanje ovladéenja i
odgovornosti i spreavaju nastanak sukoba interesa;

8) utvrduje unutradnju organizaciju Banke, uz saglasnost Nadzornog odbora;
9) donosi opite akte Banke, osim akata koje donose drugi organi Banke;

10) bira i razrie$ava vise rukovodstve Banke i druga lica i odreduje im zaradu;
11) donosi etitke standarde ponasanja zaposlenih u Banci;

12) odobrava uvodenje novih proizvoda i usluga u Banci;

13) obavlja i druge poslove u skladu sa vaZeéim propisima.
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Upravni odbor Banke duZan je da obezbijedi realizaciju supervizorskih mjera Centralne banke.

Upravni odbor Banke duzan je da periodi¢no, a najmanje jednom godiénje, preispituje efikasnost
sistema upravljanja Bankom, ukljuujuci primjerenost postupaka i efikasnost kontralnih funkcija, i da o
zakljuécima cbavjestava Nadzorni odbor, kao i da preduzima adekvatne mjere za otklanjanje utvrdenih
nedostataka.

€lan 47

{1} Upravni odbor Banke duZan je da bez odlaganja, u pisanoj formi, obavijesti Nadzorni odbor Banke
ako:

1) je ugroZena likvidnost ili solventnost Banke;
2) su se stekli uslovi za oduzimanje dozvole za rad ili odohrenja za pruzanje pojedine usluge;

3) se finansijsko stanje kreditne Banke promijeni tako da neki od pokazatelja adekvatnosti kapitala
padne ispod navedenog nivoa:

- koeficijent adekvatnosti redovnog osnovnog kapitala od 4,5%;
— koeficijent adekvatnosti osnovnog kapitala od 6%;
— koeficijent adekvatnosti ukupnog kapitala od 8%.
4) Banka prekorati dozvoljenu izioZenost prema jednom licu ili grupi povezanih lica, ukljudujuéi
prekoratenja zbog smanjenja regulatornog kapitala, ili drugih okolnosti na koje nije mogla uticati;
5) su donesene mjere Centralne banke ili drugih organa u postupku supervizije kreditne Banke ili
nadzora.

(2) Clan Upravnog odbora Banke, duZan je da bez odlaganja, u pisanoj formi, obavijesti Nadzorni odbor
Banke o:

1) njegovom izboru ili opozivu u organe upravljanja u drugom pravnom licu, i
2) pravnim poslovima na osnovu kojih je taj ¢lan Upravnog odbora ili neke od ¢élanova njegove uze
porodice direktne ili indirektno stekao akcije u pravnom licu, na osnovu kojih je samostalno ili

zajedno sa &lanovima svoje uZe porodice stekao kvalifikovanc ute$ée u tom drugom pravnom
licu, ili na osnovu kojih je njihovo uteée smanjeno ispod granice kvalifikovanog uteséa.

Clan 48

Clan Upravnog odbora Banke moZe biti razrijeden duZnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan:

1) Na liéni zahtjev,

2) Ako Nadzomi odbor Banke utvrdi da poslove koji su mu povjereni na izvr§avanje ne obavlja sa
paZnjom dobrog privrednika i da se to nepovoljno odraZava na poslovanje Banke;

3) Kad svojim radom teZe i vise puta povrijedi zakon i druge propise, odnosno kada ne izvréava
odluke Skupstine i Nadzornog odbora Banke, 3to posebno utvrduje Nadzorni odbor Banke;

4) U drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Odluku o razrjeSenju Upravnog odbora Banke donosi Nadzorni odbor Banke.

Kada Upravni odbor, zbog prestanka funkcije &lana Upravnog odbora prije isteka mandata, ili drugih
razloga ne moZe da ostvaruje svoju funkciju, Nadzorni odbor Banke moze bez prethodnog odobrenja
Centralne banke iz reda svojih ¢lanova da imenuje zamjenika €lana Upravnog odbora, i to najvie na rok
od tri mjeseca.

Clan

Clan 49
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Nosioci kijuénih funkeija u Banci su fica koja obavljaju funkcije u Banci koje im omoguéavaju znaéajan
uticaj na upravijanje Bankom, a koja nijesu &lanovi Upravnog ili Nadzornog odbora.

Upravni odbar Banke duZan je da usvoji i sprovodi adekvatne politike za izbor i procjenu primjerenosti
nosilaca kljuénih funkcija.

Ako Banka procijeni da nosilac kljuéne funkcije u Banci ne ispunjava uslov primjerenosti, duzna je da
preduzme odgovarajuée mjere kojima se ohezbjeduje primjerenost nosilaca kljuénih funkcija.

Cian 50

Banka je duZna da uspostavi sljedece kontrolne funkcije:
1) funkciju kontrole rizika;
2) funkciju praéenja uskladenosti, i
3) funkciju interne revizije.

Upravni odbor Banke je duzan da, uz prethodnu saglasnost nadzornog odbora, donese interni akt za
svaku kentrolnu funkciju. .
Sadrzaj internih akata za svaku kontrolnu funkciju, uslovi koje moraju ispunjavati lica koja obavljaju
poslove kontrolnih funkcija, sadrZaj i dinamika izvje$tavanja kontrolnih funkeija, lica kojima se
dostavljaju izvjestaji kao i obim i nagin obavljanja poslova svake funkcije, ukljuZujuéi i nagin
preispitivanja primjerenosti i efikasnosti kontrolnih funkcija, propisuje Centratna banka.

Banka je duZna da uspostavi trajne i efikasne kontrolne funkcije sa odgovarajucim ovlaséenjima koja su
nezavisna od poslovnih procesa i aktivnosti u kojima rizik nastaje, odnosno koje kontrolne fukncije prate
i nadziru, srazmjerno veligini, vesti, obimu i slozenosti poslova u skladu sa svojim riziénim profilom i tako
da se izbjegava sukob interesa kao i da organizuje kontrolne funkcije tako da pokrije sve zna&ajne rizike
kojima je ili bi mogla biti izloZena u svom poslovanju.

Banka je duZna da organizuje funkciju interne revizije kao poseban dio, funkcionalne i organizaciono
nezavisan od aktivnosti koje su predmet interne revizije i drugih organizacionih djelova kreditne
institucije.

Lice odgovorno za rad pojedine kontrolne funkcije je duino da direktno izvje$tava nadzomni i upravni
odbor, odbor za reviziju ifili drugi odgovarajuci odbor koji je osnovan od strane nadzornog odbora, i mora
mu biti omoguéeno da najmanje jednom godidnje ugestvuje u radu sjednica ovih organa i tijela kada se
raspravija o izvjestaju tog lica.

Lice odgovorno za rad pojedine kontrolne funkcije koje tokom obavljanja svojih poslova utvrdi
nezakonitost u poslovanju ili krdenje pravila o upravijanju rizicima, odnosno razvoj rizika kojim se
ugrozava likvidnost, solventnost ili sigurnost poslovanja Banke, duzno je da o tome bez odlaganja
obavijesti upravni i nadzorni odbor i Centralnu banku

Clan 51

Banka je duZna da uspostavi, cdrzava i unaprieduje efikasan sistem internih kontrola, koji odgovara
njenoj velitini i stepenu sloZenosti njenog poslovanija i koji, kao minimum, obuhvata:

1) odgovarajucu organizacionu strukturu;

2) organizacionu kulturu;

3) uspostavljanje kontrolnih funkcija;

4) adekvatne kontrolne aktivnosti i podjelu duznosti;

5) adekvatne interne kontrole koje su integrisane u poslovne procese i aktivnosti kreditne institucije, i

6) adekvatne administrativne i ratunovodstvene postupke.

Sistem internih kontrola predstavlja skup procesa i postupaka koji su uspostavijeni za adekvatnu kontrolu
rizika, pra¢enje efikasnosti i efektivnosti poslovanja Banke, pouzdanosti njenih finansijskih i ostalih
informacija, kao i uskladenosti sa propisima, internim aktima, standardima i kodeksima, u cilju
obezbjedivanja stabilnosti poslovanja Banke.
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VI UPRAVLJANJE RIZICIMA

Clan 52

Upravljanje rizicima je skup postupaka i metoda za utvrdivanje, mjerenje, odnosno procjenjivanje,
pracenje i kontrolisanje rizika, uklju€ujudi i izvjedtavanje o rizicima kojima je Banka izloZzena ili bi mogla
biti izloZena u svom poslovanju,

Banka je duZna da upravljanjem rizicima iz stava 1 ovog ¢lana obuhvati sve rizike kojima je izloZena ili bi
mogla biti izloZena u svom poslovanju, ukljuéujudi i rizike povezane sa makroekonomskim ckruZzenjem u
kojem Banka posluje s obzirom na stanje poslovnog ciklusa, a narotito:

1) kreditni rizik;

2) rizik druge ugovorne strane;

3) rezidualni rizik;

4} rizik koncentrakcije;

5} rizike u vezi sa sekjuritizacijom;

6) trZisni rizik;

7) rizik kamatnih stopa koji proizilazi iz pozicija kojima se ne trguje;
8) operativni rizik;

9) rizik likvidnosti;

10} rizik prekomjernog finansijskog leveridza.

Banka je duZna da obezbijedi adekvatne resurse za upravljanje svim zna&ajnim rizicima, uklju&ujuéi i
odgovarajuéi broj zaposlenih sa potrebnim stru€nim znanjem i iskustvom u upravljanju rizicima, kao i za
poslove vrednovanja imovine, kori¢enja eksternih kreditnih rejtinga i internih modeta za te rizike.

Banka je duZna da, u cilju dosljedne primjene strategija i politika upravljanja rizicima, utvrdi i dosljedno
primjenjuje odgovarajuée administrativne, raunovodstvene i druge postupke za efikasan sistem
unutrasnjih kontrola, a nareéito za:

1) izraBunavanje i preispitivanje iznosa kapitalnih zahtjeva za te rizike, i

2) utvrdivanje i pracenje velikih izloZenosti, promjena u velikim izloZenostima i provijeravanje
uskladenosti velikih izloZenosti sa polittkama Banke u odnosu na tu vrstu izloZenosti.
Banka je duzna da uspostavi odgovarajuci sistem izvjedtavanja o rizicima prema Upravnom i Nadzornom
odboru, koji obuhvata sve znagajne rizike i politike upravljanja rizicima kao i njihove promjene.

Clan 54

56
VII PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clan 54

Upravni odbor Banke moZe da ovlasti jednog ili vise prokurista za zastupanje Banke, odnosno
zakljuéivanje ugovora i preduzimanje pravnih radnji u ime i za raéun Banke koje proizilaze iz usluga za
koje je Banka dobila odobrenje Centralne banke, ali samo zajedno sa jod najmanje jednim &lanom
Upravnog odbora Banke.
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Upravni odber Banke duzan je da pri upisu prokurlsta u Centralni registar privrednih subjekata upise i
ogranicenje prokure.

Banku mogu da predstavijaju i zastupaju i: -

- Punomodénici po zaposlenju, u okviru svojih redovnih poslova;
- Druga lica, po posebnom ovladéenju €lanova Upravnog odbora..

Punomodnici po zaposlenju su zaposleni u Banci, koji pravo predstavljanja i zastupanja ostvaruju do nivea
predvidjenog posebnim aktima Banke i na osnovu ovlaiéenja clanova Upravnog odhbora.

Vill ZAPOSLENI U BANCI

Clan 55

Zaposlenima u Banci smatraju se lica koja su sa Bankom zasnovala radni odnos.

Clan 56

Zaposleni u Banci imaju prava, obaveze i odgovornosti kaje su utvrdene zakonom i drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, cvim Statutom i drugim aktima Banke.

IX BANKARSKA TAJNA

Pojam bankarske tajne
Clan 57

Bankarskom tajnom smatraju se:

1} podaci o pojedinaénom stanju depozita klijenata Banke;

2} podaci o stanju i prometu na pojedinaénim radunima klijenata otvorenih u Banci;

3) podaci o korisnigima kredita i stanju njihovih kredita, i

4) drugi podaci i informacije o klijentu 'do kojih je Banka do$la na osnovu pruZanja usluga klijentu i u
obavljanju poslova sa klijentom, ukoliko drugim zakonom nije drugadije uredeno.

Klijentom Banke, u smislu ovog Statuta, smatra se svako lice koje je zatraZilo ili primilo bankarsku ifili
finansijsku uslugu od Banke.

Bankarska tajna predstavija paslovnu tajnu.

Obaveza €uvanja bankarske tajne
Clan 58

Clanovi organa Banke, akcionari Banke, zaposleni u Banci, spoljni revizori i druga lica koja zbog prirode
poslova koje obavljaju sa Bankom ili za Banku imaju pristup povjerljivim podacima, duZni su da &uvaju
podatke i informacije koji predstavijaju bankarsku tajnu i ne smiju ih uéiniti dostupnim treéim licima,
iskoristiti protiv interesa Banke i njenih klijenata, ili omoguditi treéim licima da ih iskoriste.

Obaveza &uvanja bankarske tajne postoji za lica iz stava 1 ovog €lana i naken prestanka njihovog rada u
Banci, odnosno naken prestanka svojstva akcionara ili élanstva u organima Banke, kao i nakon prestanka
ugovornag adnosa o obavljanju poslova za Banku.

lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana:
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1) svi podaci i informacije koji predstavijaju bankarsku tajnu mogu se udiniti dastupnim:
- Centralnoj banci;
- nadleZnom sudu;
- drugim licima, a na osnovu izri¢ite pisane saglasnosti kiijenta;

2) nadleznom drZavnom tuZiocu i organu uprave nadleZznom za poslove policije mogu se ugini dostupnim
podaci za potrebe gonjenja uginilaca kriviénih djela;

3) organu nadleZznom za sprjeéavanje pranja novca i finansiranja terorizma mogu se uéiniti dostupnim
podaci u skladu sa zakonom kojim se regulige sprjedavanje pranja novca i finansiranja terorizma;

4) notarima se mogu uéini dostupni podaci za potrebe vodenja ostavinskog postupka;

5) javnim izvrditeljima, ste€ajnom upravniku i likvidatoru mogu se uéini dostupnim podaci potrebni za
izvrSavanje ovladéenja u skladu sa zakonom;

6) Fondu za zastitu depozita mogu se uciniti dostupni podaci u skladu sa zakonom kojim se ureduje za&tita
depozita;

7) poreskom organu mogu se uciniti destupnim podaci za potrebe postupka utvrdivanja, naplate i kontrole
poreza, kao i za razmjenu informacija sa drugim drzavama u skladu sa medunarodnim ugovorima i
propisima Evropske unije;

8) podatak o broju ratuna pravnog lica i fizikog lica koje obavlja registrovanu djelatnost moze se uginiti
dostupnim povjericcu klijenta Banke koji Banci prezentira izvrdnu sudsku odiuku ili drugu izvr$nu
ispravu utvrdenu zakenom;

9) podaci o bonitetu i kredithom zaduZenju klijenta kod Banke mogu se uginiti dostupnim drugoj bancii ili
£lanu grupe banaka za svrhe upravljanja rizicima,

10) centrima za socijalni rad mogu se uéiniti dostupnim podaci za potrebe preduzimanja mjera iz njihove
nadleZnosti radi zastite prava maloljetne djece i lica pod starateljstvom;

11) podaci o kreditnom zaduZenju klijenta kod Banke i urednosti u vra¢anju odobrenog kredita mogu se
uciniti dostupnim licima koja po osnovu tog kreditnog zaduZenja imaju potencijalnu obavezu prema
banci, kao suduZnici, Ziranti, garanti i sliéno;

12) banci preko koje se obavljaju medunarodne platne transakcije (korespondentskoj banci) mogu se
udiniti dostupnim podaci o klijentu potrebni za izvrSavanje obaveze identifikacije i provjere klijenta u
skladu sa zakonom kojim se ureduje spjre€avanje pranja novca i finansiranja terorizma;

13) licima koja cbavijaju poslove faktoringa illi otkupa potraZivanja mogu se udiniti dostupnim podaci o
potraZivanju banke koja su predmet prodaje;

14) drustvima za osiguranje mogu se uginiti dostupnim podaci koji su neophodni u postupku osiguranja
potrazivanja Banke;

15) licu koje namjerava da stekne kvalifikovano ugecée u Banci, licu kojoj se pripaja ili sa kojom se spaja
Banka, pravnom licu koje namjerava preuzeti Banku, kao i revizorima i drugim stru&nim, pravnim ili
fizikkim licima ovlad¢enim od potencijalnog sticaoca kvalifikovanog ute$éa mogu se, uz saglasnost
upravnog odbora Banke, uginiti dostupnim podaci potrebni za sprovodenje procjene kreditne institucije;

16) pruZzaocima usluge eksternalizacije mogu se uginiti dostupnim podaci potrebni za izvr$avanje usluge
ekstemalizacije;

17) licu koje je pogre3no uplatile nov&ana sredstva na raéun klijenta Banke, mogu se uéiniti dostupnim
podaci koji su potrebni za pokretanje sudskog postupka radi povradaja pogresno uplaéenih novéanih
sredstava;

18) drugim licima mogu se udiniti dostupni podaci u skladu sa zakonom,

Odavanjem bankarske tajne ne smatra se odavanje podataka u agregatnoj formi iz kojih nije moguce
utvrditi li¢ne iti poslovne podatke o klijentu, kao i davanje podataka iz javnih registara.

Banka je duZna da obezbijedi da pisana saglasnost klijenta iz stava 3 tagka 1 alineja 3 ovog ¢lana bude
data kao poseban dokument,

Kada se razmjena podataka koji predstavljaju bankarsku tajnu vrdi na osnovu pisane saglasnosti klijenta
iz stava 3 tacka 1 alineja 3 ovog &lana, Banka je duZna da:

1) obezbijedi da su podaci koji se dostavljaju tagni, potpuni i azurni;
2) Klijentu omogudi uvid u njegove podatke koje Banka dostavlja, i

3) cbezbijedi da se na taj nagin ne razmjenjuju podaci u obimu veéem od potrebnog za namjene za koje
se podaci razmjenjuju.

Kori$¢enje i zastita povjerljivih podataka
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Clan 59 61

Lica iz &lana 58 stav 3 ovog Statuta koja su dosla u posjed podataka koji predstavijaju bankarsku tajnu
duzna su da te podatke koriste samo za namjene za koje su pribavljene i ne smiju ih uéiniti dostupnim
trecim licima, osim nadleznom pravosudnom organu i drugim licima u skladu sa zakonom.

Odredba stava 1 ovog ¢lana odnosi se i na sva fizitka lica koja u svojstvu zaposlenih ili u drugom svojstvu
rade ili su radifa kod lica iz élana 58 stav 3 ovog Statuta.

X DONOSENJE OPSTIH | POJEDINAGNIH AKATA

Clan 60

Pod aktima Banke podrazumijevaju se akta kojima se ureduju odnosi u Banci, njeno poslovanje i
organizacija.

Akta Banke mogu biti op3ta i pojedina&na.

Osnovni opst akt Banke je Statut Banke.

Opéta i pojedinadna akta donose organi Banke, na osnovu zakona, drugih propisa, Ugovora o osnivanju
Banke i Statuta Banke.

Pored Statuta, op3tim aktima Banke smatraju se: pravilnici, opite odluke organa Banke i pravila o
poslovanju Banke, kojima se na opsti nadin ureduju odnosi, poslovanje i organizacija u Banci.

Clan 61

Upravni odbor Banke donosi opste akte Banke, osim akata koje usvaja Skupétina akcionara, a to su Statut
Banke, Poslovnik o radu Skup$tine akcionara i Politika za izbor i procjenu ispunjenosti uslova koje &lanovi
Nadzornog odbora moraju da ispunjavaju pojedinaéno i zajedno.

Akta koja donosi Upravni odbor, a za koja je potrebna saglasnost Nadzornog odbora odnose se na:
- cilieve i op$tu Strategiju Banke,
- poslovnu politiku Banke,
- finansijski plan Banke,
- strategije i postupke procijenjivanja adekvatnosti internog kapitala Banke,

- politike i procedure za izbor i procjenu ispunjenosti uslova za &lanove Upravnog odbora i
druga lica odgovorna za vodenje poslova u okviru pojedinih podruéja poslovanja Banke,

- politiku primanja u Banci (s tim da Nadzorni odbor pericdiéno donosi i provjerava opsta nadela
politike primanja u Banci),

- akt o Internoj reviziji, godisnji plan rada Interne revizije, i
- unutradnju organizaciju Banke.

Opsta akta Banke stupaju na snagu, po pravilu, danom objavljivanja na internom portalu Banke, a
izuzetno, kada za to postoje razlozi utvrdeni u postupku donogenja, moZe se predvidjetii da opsti akt stupa
na snagu danom dono3enja.

Clan 62

Pojedlinaéna akta donose se u formi odiuka i rjedenja i njima se ureduju pojedinaé&na pitanja iz rada Banke.

Pojedinaéna akta u Banci donose: -
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- clanovi Upravnog odbora Banke, odnosno lice sa posebnim ovla&éenjima i cdgovornostima u
okviru svoje nadleznosti i
- organi Banke u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Banke.

Clan 63

Izmjene i dopune Statuta se donose po postupku za dono$enje Statuta.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta Banke mogu dati Skupétina akcionara, Nadzorni odbor Banke i
akcionari koji posjeduju najmanje 5% glasackih prava.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64
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Na osnovu &lana 45 stav 2 tacka 8 Zakona o Centrainoj banci Crne Gore (,SluZbeni list Crne
Gore®, br. 40/10, 46/10, 6/13 i 70/17), ‘a u vezi sa &lanom 32 stav 3 Zakona o bankama
(,Stuzbeni list Crne Gore®, br. 17/08 ,44/10 i 40/11), guverner Centralne banke Crne Gore donio
je

r

RJESENJE

lzdaje se odobrenje za izbor Archibald Kremser za ¢lana Odbora direktora NLB banke AD
Podgorica. a

Obrazlozenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) dostavila je Centralnoj banci Crne Gore (u
daljem tekstu: Centralna banka) zahtjev za izdavanje odobrenja za izbor Archibald Kremser za
¢lana odbora direktora Banke, dana 28.12.2017. godine. Na zahtjev Centralne banke,
predmetni zahtjev dopunjen je nedostajucim informacijama i podacima dana 16.01.2018.

godine.

Na osnovu dokumentacije koja je dostavljena uz predmetni zahtjev, utvrdeno je da je Skupstina
akcionara Banke Odlukom br. 448/3 od 15.01.2018. godine imenovala lice Archibald Kremser
2a &ana Odbora direktora Banke. Utvrdeno je i da je Archibald Kremser: drzavljanin Austrije
(br.pasosa P 5936509), roden dana 10.08.1971. godine u Bedu, Austrija, diplomirao na
Tehnickom Univerzitetu Be& 1997. godine; stekao diplomu magistra poslovnog upravljanja
2014. godine; u periodu od 2005. godine do 2009. godine bio rukovodilac organizacione jedinice
>a bankarstvo zavisnih lica u Dexia Kommunalkredit Bank AG; u periodu od 2008. godine do
2010. godine bio operativni direktor u KA finanz AG; u periodu od 2011. godine do 2013. godine
bio zamjenik rukovodioca organizacione jedinice u Kommunalkredit Austria AG; od 2014.
godine obavlja funkciju predsjednika Odbora direktora NLB banke Beograd; od 2016. godine
predsjednik Odbora direktora NLB banke Pristina; od jula 2017. godine glavni finansijski direktor
u NLB d.d. Ljubljana.

Pored ovoga utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Archibald Kremser za ¢lana Odbora
" direktora Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz élana 30 Zakona o
bankama, kao i da ne postoje smetnje za izbor ovog lica za €lana odbora direktora Banke iz

¢lana 31 Zakona o bankama.

Odredbama &lana 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora
mogu biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet ¢lanova, s tim da
najmanje dva élana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da zaposleni u banci ne smiju
biti &lanovi odbora direktora; da se predsjednik i &lanovi odbora biraju na period od Cetiri godine.
i mogu biti ponovo birani; da ¢lan odbora direktora moze biti samo lice koje ima visoko
obrazovanje, priznati liéni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i1 iskustvo za
upravijanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, a ako za njegov izbor
nema smetniji koje su utvrdene u &lanu 31 ovog zakona.

Odredbama &lana 32 Zakona o bankama pored ostalog, odredeno je da za {lana odbora
direktora ne moze biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, kao i
da Centralna banka izdaje odobrenje za izbor &lana odbora direktora ako ocijeni da kandidat -
ispunjava uslove za imenovanje za ¢lana odbora direktora banke.




Na osnovu navedenog, ocijenjeno je da Archibald Kremser ispunjava uslove za imenovanje za
&lana Odbora direktora Banke, pa je rije$eno kao u dispozitivu ovog rjieSenja.

PRAVNA POUKA: Rjesenje je konacno. Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Crne Gore, tuzbom u tri primjerka, u roku od 20 dana od dana

dostavijanja rjesenja.

Br. 03 -666-3/2018
Podgorica, 18.01.2018.godine




Ja, NOTAR, Tanja Cepié, PODGORICA, Njegoieva 3

Na zahtjev MARKO KRGOVIC,

sacinjen rotokoptirnim apartom.

(nacin na koji je sacinjen prepis)

podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je saéinjen fotokopirnim uredajem,
pisan rukopisom(grafitnom ofovkom, hemijskom olovkom, perom idr.), satinjen pisa¢om maSinom, elektranskim sredstvom ili drugim mehani&kim
sredstvom {radunar, fotokopir aparal, skeneri dr.}

koji ima 2 (dvije) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je H

{pocijepana, otecena ili sumnijiva po svom spoljanjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi il ovjerenom prepisu  su
it

{ispravijeni, preinafeni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)

Broj: OV- 2965/2020, dana 04.08.2020.

ama cl. 10 st. 2 Zakona o ovijeri potpisa, rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrZinu isprave
MOj se vrii gvjera.

Wy ad notara za ovjeru po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i trogkovi u iznosu od 1,00 €, sa
PDV-om od' gl €, 3to predstavija ukupno od_4,24 €, naplacena je.

e g,
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Na osnovu &lana 45 stav 2 tatka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (,Sluzbeni list Crne
Gore", br. .40/10, 46/10, 6/13 i 70/17), a u vezi sa ¢lanom 32 stav 3 Zakona o bankama
(,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 17/08 ,44/10 i 40/11), guverner Centralne banke Crne Gore donio

je . '
RJESENJE

'Izdaie se odobrenje za izbor Marjane Usenik za ¢&lana Odbora direktora NLB banke AD
Podgorica.

Obrazlozenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) dostavila je Centralnoj banci Crne Gore (u
daljem tekstu: Centralina banka) zahtjev za izdavanje odobrenja za izbor Marjane Usenik za
Zlana odbora direktora Banke, dana 28.12.2017. godine. Na zahtjev Centralne banke,
predmetni zahtjev dopunjen je nedostajuéim informacijama i podacima dana 16.01.2018.
godine.

Na osnovu raspolozive dokumentacije, utvrdeno je da je Skupstina akcionara Banke Odiukom
br. 448/3 od 15.01.2018. godine imenovala Marjanu Usenik za &lana Odbora direktora Banke.
Utvrdeno je i da je Marjana Usenik: drzavijanka Slovenije (br.paso$a PB0894095), rodena dana
18.02.1959. godine u Novom mestu, Slovenija; diplomirala na Ekonomskom fakultetu u
Ljubljani, 1996. godine; radno iskustvo sticala u NLB d.d Ljubljana u periodu od 2001. godine do
2002. godine kao zamijenik direktora Filijale Dolenjska-Posavje; u periodu od 2003. godine do
2004. godine bila direktor trZidnog segmenta, Poslovni centar za velika preduzeca Dolenjska-
Posavije; u periodu od 2004. godine do 2005. gedine bila pomoénik direktora Poslovnog centra
_za poslovanje sa velikim preduze¢ima Dolenjska-Posavje; u periodu od 2005. godine do 2007.

godine bila ovlagéeno lice uprave; u periodu od 2008. godine do 2013. godine obavljala poslove
direktora Sektora za koordinaciju i razvoj; u periodu od 2013. godine do 2016. godine bila
pomoénik Uprave. Clan je uprave NLB banke A.D. Banja Luka, od 2016. godine do danas. Od
2014. godine obavlja funkciju €lana Odbora direktora Banke.

Pored ovoga utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Marjane Usenik za Clana Odbora
direktora Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz Clana 30 Zakona o
bankama, kao i da ne postoje smetnje za izbor ovog lica za ¢lana odbora direktora Banke iz
¢lana 31 Zakona o bankama.

Odredbama iz élana 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora
mogu biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet ¢lanova, s tim da
najmanje dva ¢lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da zaposleni u banci ne smiju -
biti ¢lanovi odbora direktora; da se predsjednik i &lanovi odbora biraju na period od Cetiri godine
i mogu biti ponovo birani; da &lan odbora direktora mozZe biti samo lice koje ima visoko
obrazovanje, priznati liéni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo za
upravljanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, a ako za njegov izbor
nema smetnji koje su utvrdene u ¢lanu 31 ovog zakona.

Odredbama iz ¢lana 32 Zakona o bankama pored ostalog, odredeno je da za ¢lana odbora
direktora ne moze biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, kao i




da Centralna banka izdaje odobrenje za izbor &lana odbora direktora ako ocijeni da kandidat
ispunjava uslove za imenovanje za ¢lana odbora direktora banke.

Na osnovu navedenog, ocijenjeno je da Marjana Usenik ispunjava uslove za imenovanje za
&lana Odbora direktora Banke, pa je rijeseno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Rjesenje je kona&no. Protiv ovog rje§enja moze se pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Crne Gore, tuzbom u tri primjerka, u roku od 20 dana od dana
dostavljanja rjiesenja.

' "’ &.}’aﬂ"d C‘
Br. 03 - 666-2/2018 r;?:QS”" ‘ GU VERNER
Podgorica, 18.01.2018.godine IS ,-%dmRado;e Zuglc,




Ja, NOTAR, Tanja Cepi¢, PODGORICA, NjegoSeva 3

Na zahtjev MARKO KRGOV

{nacin na koji je sacinjen prepis)

podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sacinjen fotokopirnim uredajem,

pisan rukopisom(grafitnom olovkam, hemijskom olovkom, perom i dr.}, sadinjen pisadom masinom, etektronskim sredstvom ili drugim mehanlékim
sredstvom (ratunar, fotokopir aparat, skeneri dr.}

koji ima 2 {dvije) stranica i nalazi se kod stranke.
{navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je f

{pociiepana, odtedena ili sumnjiva po svom spoljadnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
11l

(ispravljeni, preinageni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)

Broj: OV- 2961/2020, dana 04.08.2020.

Qema &l. 10 st. 2 Zakona o ovieri potpisa rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrzinu isprave
Rkio] se vrii ovjera.

, rad notara za ovjeru po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i tro&kovi u iznosu od 1,00 €, sa

SN 4 €, 8to predstavlja ukupno od_4,24 €, naplacena je.
- *Na}a‘n?‘f_jfpz
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Na osnovu ¢lana 45 stav 2 tatka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (.Stuzbeni !ist (;rpe
Gore”, br. 40/10, 46/10 i 6/13), a u vezi sa &lanom 32 stav 3 Zakona o bankama_(.,Sluzbenl list
Crne Gore", br. 17/08 ,44/10 i 40/11), guverner Centralne banke Crne Gore donio je

RJESENJE

Izdaje se odobrenje za izbor Jane Benéina Henigman za ¢lana odbora direktora NLB banke AD
Podgorica.

ObrazloZenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) dostavila je dana 01.02.2_017 godiqe
Centralnoj banci Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna banka) zahtjev za izdavanje odobrenja
za izbor Jane Bencina Henigman za &lana odbora direktora Banke,.

Na osnovu dokumentacije koja je dostavliena uz oredmetni zahtiey utrdenn io da ia Seundtina

akcionara Banke Odlukom o
Henigman za- élana oadbora d

oo =UYT JIOnTeS; TUROVOUNacUUfelenja za Kontroling u Prevent Group d.d. Sepié d.o.0. od
januara 2001. godine do septembra 2001. godine; menadZer za odnose, srednja preduzeéa, u
UniCredit banci Slovenije d.d. od 2001, godine do 2003. godine; menadzer za odnose, ra&uni
gtavnih klijenata, u UniCredit banci Slovenije d.d. od 2003. godine do 2004. godine; rukovodilac
grupe u Odjelienju za radune glavnih klijenata u UniCredit banci Slovenije d.d. od januara 2005.
godine do juna 2005. godine: rukovodilac Odjelienja za raéune glavnih klijenata (velika pravna
lica) u UniCredit banci Slovenije d.d. od 2005. godine do 2012. godine; rukovodilac Sektora za
korporativno i investiciono bankarstvo (CIB} u UniCredit banci Slovenije d.d. od aprila 2012.

" godine do juna 2012. godine; Clanica Upravnog odbora u UniCredit banci Slovenija d.d. od

2012. godine do 2016. godine. U NLB d.d. direktor je za Srbiju i Crnu Goru od septembra 2016.
godine do danas.

Pored ovoga utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Jane Bencina Henigman za é&lana
odbora direktora Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz Clana 30 Zakona o
bankama, kao i da ne postoje smetnje za izbor ovog lica za &lana odbora direktora Banke iz
¢lana 31 Zakona o bankama.

Odredbama iz &lana 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora
mogu biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet tlanova, s tim da
najmanje dva é&lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da zaposleni u banci ne smiju
biti Elanovi odbora direktora; da se predsjednik i Elanovi odbora biraju na period od &etiri godine
i mogu biti ponovo birani; da &lan odbora direktora moZe biti samo lice koje ima visoko
obrazovanje, priznati liéni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo za
upravljanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, a ako za njegov izbor
nema smetnji koje su utvrdene u &lany 31 ovog zakona.
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Odredbama iz ¢lana 32 Zakona o bankama pored ostalog, odredeno je da za ¢lana odbora
direktora ne mozZe biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, kao i
da Centralna banka izdaje odobrenje za izbor &lana odbora direktora ako ocijeni da kandidat
ispunjava uslove za imenovanije za ¢lana odbora direktora Qanke.

Na osnovu navedenog, ociienjeno je da Jana Benéina Henigman ispunjava uslove za
imenovanje za ¢lana odbora direktora Banke, pa je rije3eno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: RijeSenje je konacno. Protiv ovog rie§enja moZe se pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Crne Gore, tuzbom u tri primjerka, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja rie§enja.

Br. 03-967-%#2017 /w* ‘G'u:v\s RNER,
Podgorica, 07.02.2017. godine f/ A\
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Ja, NOTAR, Tanja Cepi¢, PODGORICA, Njegodeva 3

Na zahtiev MARKQ KRGOVIC,

fima i nrozima _Adatum eadania i adeaca

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave re§enje sadinjen fotokopirnim apartom.
(nacin na koji je satinjen prepis)
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sacinjen fotokopirnim uredajem.

pisan rukaptsom(grafitnom olovkom, hemijskom olovkom, perom i dr.), sadinjen pisadom masinom, elektronskim sredstvom fil drugim mehanickim
sredstvom (radunar, fotokopir aparat, skener i dr.)

koji ima 2 (dviie) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvomik isprave)

Javna il druga isprava je i

{pocijepana, ostecena ili sumnjiva po svom spoljagnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
il

{ispravijeni, preinadeni, brisani, precrtani, umetnuti ifi dodati)

Broj: OV- 2966/2020, dana 04.08.2020.

\ gma ¢l. 10 st. 2 Zakona o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrinu isprave
\ jol se vrsi ovjera.

s rad notara za ovjeru po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i trokovi u iznosu od 1,00 €, sa
W4 € Sto predstavija ukupno od 4,24 €, napla¢ena je.
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Na osnovu &lana 45 stav 2 tacka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (,Sluzbeni Jist ane
Gore", br. 40/10, 46/10 i1 6/13), a u vezi sa ¢lanom 32 stav 3 Zakona o bankan_\a_(.,Squbem list
Crne Gore®, br. 17/08 ,44/10i 40/11), guverner Centralne banke Crne Gore donio je

RJESENJE

Izdaje se odobrenje za izbor Prelog Iztok za &lana odbora direktora NLB banke AD Podgorica.
ObrazloZenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) dana 01.02.2017 _godine .dostavila J:e

Centralnoj banci Crne Gore {u daljem tekstu: Centralna banka) zahtjev za izdavanje odobrenja

2a izbor Prelog Iztok za ¢lana odbora direktora Banke. _ #

Na osnovu dokumentacije koja je dostavljena uz predmetni zahtjev, utvrdeno je daje Skupﬁtina
akcionara Banke Odlukom br. 1094/4 od 31.01.2017. godine imenovala Prelog Iztok za &lana

anke. Utvrdeno je i da je lztok Prelog drZavijanin Siovenije (JMBG
ao i da je diplomirao na Ekonomskom fakultetu Univerziteta u Ljubljani.
NLB d.d. obavijao je sljedede duznostii u Sektoru za medunarodno
soslovni staratelj NLB Leasing kompanija i poslovni staratelj preduzeéa sa
sj Gori, od 2009. godine do 2012. godine; u Sektoru za poslovno upravljanje
Neo—arupeooge odgovoran za pripremu finansijskih planova i izvjeStaja za upravu NLB d.d.,
pretragu i analizu finansijskih izvieStaja, koordinaciju pripreme konsolidovanog godisnjeg
izviestaja, od 2012. godine do 2013. godine. U NLB d.d. je od 2013. godine do danas u Sektoru
za upravljanje NLB Grupom: odgovoran za upravljanje kapitalskim investiciiama NLB d.d. u
Crnoj Gori, upravijanje i nadzor Grupnih projekata na trzi§tu Crne Gore; voda projekta
restrukturisanja banke na nivou Grupe; odgovoran za pracenje godisnjeg procesa pianiranja;
voda projekata dokapitalizacije banke i projekta ustanovljenja SPV kompanije (lo$a banka). U
protekle Cetiri godine u okviry NLB Grupe u Sektoru za upravijanje Grupe radi kao Country
menadzZer u okviru koga neposredno rukovodi, nadgleda investiciie NLB d.d. na trzitu Crne
Gore. Od 2013. godine &lan je Odbora za reviziju Banke, i dodatno kao Country menadzer u
okviru rada na dnevnoj osnovi neposredno prati, koordinira, podrzava rad predsjednika Odbora
direktora Banke i rukovodi dogovorenim aktivnostima.

Pored ovoga utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Prelog Iztok za &lana odbora direktora
Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz élana 30 Zakona o bankama, kao i da
ne postoje smetnje za izbor ovog lica za €&lana odbora direktora Banke iz ¢lana 31 Zakona o
bankama.

Odredbama iz &lana 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora
Mogu biti birani strani drzavijani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet ¢lanova, s tim da
najmanje dva &lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da zaposleni u banci ne smiju
biti Clanovi odbora direktora; da se predsjednik i élanovi odbora biraju na period od é&etiri godine
i mogu biti ponovo birani; da ¢&lan odbora direktora moze biti samo lice koje ima visoko
obrazovanje, priznati ligni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo za
upravljanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, a ako za njegov izbor
nema smetnji koje su utvrdene u élany 31 ovog zakona.
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Odredbama iz &lana 32 Zakona o bankama pored ostalog, odredeno je da za é&lana odbora
direktora ne moZe biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, kao i
da Centralna banka izdaje odobrenje za izbor &lana odbora direktora ako ocijeni da kandidat
ispunjava uslove za imenovanje za &lana odbora direktora banke.

Na osnovu navedenog, ocijenjeno je da Prelog lztok ispunjava uslove za imenovanje za élana
odbora direktora Banke, pa je rije$eno kao u dispozitivu ovog rieSenja.

PRAVNA POUKA: Rjesenje je konaéno. Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor
pred Upravnim sudom Crne Gore, tuzbom u tri primjerka, u roku od 30 dana od dana
dostavljanja rieSenja.

Br. 03-967-5/2017
Podgorica, 07.02.2017. godine




Ja, NOTAR, Tanja Cepi¢, PODGORICA, Njegogeva 3

Na zahtjev MARKO KRGOVIC,

(ime i prezime, daturn rodenja i adresa pre

sacinjen 1otokopirnim apartom.

{natin na koji je sadinjen prepis)

podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sadinjen fotokopirnim uredajem,

pisan rukapisom(grafitnom olovkom, hemijskom olovkem, perom i dr.), sadinjen pisadom masinom, elektronskim sredstvom il drugim mehanitkim
sredstvom (ra¢unar, fotokopir aparat, skeneri dr.)

koji ima 2 (dvije) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvomik isprave)

Javna ili druga isprava je i

(pocijepana, oStedena il sumnjiva po svom spoljadnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ih ovjerenom prepisu su
il

(ispravijeni, preinageni, brisani, precrtani, umetnuti il dodati)

W Broi: OV- 2062/2020, dana 04.08.2020.

g2 ¢l. 10 st. 2 Zakona o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrZinu isprave
\_, 0] se vrii ovijera.

ANad notara za ovjeru po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i trodkovi u iznosu od 1,00 €, sa
& € Sto predstavija ukupno od_4,24 €, naplacena je.
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Na osnovu élana 45 stav 2 tadka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore {,Sluzbeni list
Crne Gore®, br. 40/10, 46/10, 06/13 i 70/17), a u vezi sa ¢lanom 32 stav 3 Zakona o
bankama (,Sluzbeni list Cme Gore*, br. 17/08, 44/10, 40/11 1 73/17), guverner Centraine

banke Crne Gore, donio je
RJESENJE

lzdaje se odobrenje za izbor Martin Leberle za ¢lana Odbora direktora NLB Banke AD
Podgorica.

ObrazloZzenje

NLB Banka AD Podgorica (u daliem tekstu; Banka) 25.09.2019. godine podnijela je
Centralnoj banci Crne Gore (u daljem tekstu: Centraina banka) zahtjev za izdavanje
odobrenja za izbor Martin Leberle za ¢&lana Odbora direktora Banke. Uz zahtjev za
izdavanje odobrenja priloZena je u skladu sa ¢lanom 6 Odluke o dokumentaciji koja se
prilaze uz zahtjeve za izdavanje odobrenja iz Zakona o bankama (,SluZbeni list Crne
Gore“ br, 57/08, 80/10) propisana dokumentacija, pa je utvrdeno da je zahtjev uredan.

U postupku odlugivanja iz prilozene dokumentacije i podataka kojima raspolaze
Centraina banka je utvrdiia da je:

» Skupstina akcionara Banke na sjednici odrzanoj 14.06.2019. godine donijela
Odluku o imenovanju Martin Leberle za &lana Odbora direktora Banke (broj:
8247/10),

+ Martin Leb

X1
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- od 2007. godine do 2008. godine kao zamjenik predsjedavajuceg UniCredit
Banke, Ukrajina;

- od 2008. godine do 2012. godine kao viasnik i generalni direktor Akademije za
upravijanje Kijev-Minhen;

- od 2012. godine do 2016. godine kao glavni finansijski sluzbenik i ¢lan Upravnog
odbora za Hypo Alpe Adria za Bosnu i Hercegovinu, kao izv8ni direktor Hypo
Alpe Adria banke a.d. Banja Luka, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina;

- u toku 2014. godine kao &lan Nadzornog odbora Heta Asset Resolution,
Sarajevo, Bosna i Hercegovina;

- od 2016. godine kac glavni izvréni direktor i ¢lan Qdbora direktora Banke.

Clanom 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora mogu
biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet clanova, s tim
da najmanje dva ¢lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da izuzetno od stava
5 ovag &lana koji propisuje da zaposleni u banci ne smiju biti ¢lanovi odbora direktora,
izvréni direktori mogu biti &lanovi odbora direktora s tim da ukupan broj izvrsnih direktora
u odboru direktora ne moze biti veéi od jedne treéine ukupnog broja ¢lanova odbora
direktora: da se predsjednik i &lanovi odbora biraju na period od &etiri godine i mogu biti
ponovo birani. Takode, propisano je da ¢lan odbora direktora moze biti samo lice koje
ima visoko obrazovanje, priznati licni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu
sposobnost i iskustvo za upravijanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog
posiovanja, a ako za njegov izbor nema smetnji koje su utvrdene u clanu 31 ovog
zakona, kao i da blize uslove po ovom osnovu utvrduje Centralna banka, a koji su
propisani Odlukom o bliZim uslovima koje mora da ispunjava ¢lan Odbora direktora
banke (,Si. list Crne Gore" br. 80/10).

Utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Martin Leberle za ¢lana Odbora direktora
Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz ¢lana 30 Zakona o bankama.

Takode, utvrdena je da Martin Leberle nije lice koje kontrolide ili je ¢fan odbora direktora
ili izvréni direktor druge banke ili finansijske institucije, pravnog lica koje kontrolise druga
banka ili finansijska institucija ili finansijskog holdinga; koje je povezano sa pravnim
ficem u kojem druga banka ima kvalifikovano u¢esce ili koje je podredeni clan bankarske
grupe kojoj pripada ta banka; koje je u posljednjih 12 mjeseci radilo u Centralnoj banci,
bito direktor ili &an Upravnog odbora Fonda za zastitu depozita; nad Cijom je imovinom
bic otvoren ste¢ajni postupak, odnosno sprovedeno izvrSenje u znagajnijem obimu; koje
je bilo na rukovodeéim poslovima u banci ili drugom privrednom drustvu u vrijeme kada
je nad tim drustvom otvoren stecajni postupak ili postupak likvidacije; koje je bilo ¢lan
odbora direktora ili rukovodedi radnik u banei u vrijeme kada je u toj banci uvedena
priviemena uprava; kojem je odlukom nadleZnog suda izre¢ena zastitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti; koje je osudivano za djelo koje ga &ini
nedostojnim za vrienje funkcije ¢lana odbora direktora; prema kojem Banka ima ukupnu
izlozenost veéu od 2% iznosa sopstvenih sredstava, ili je vlasnik, &élan odbora direktora
ili izvréni direktor privrednog drustva prema kojem banka ima veliku izloZenost, pa nema
ograni¢enja za izbor iz lana 31 Zakona o bankama.

Clanom 32 Zakona o bankama pored ostalog, propisano je da za &lana odbora direktora
ne moze biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, da se
uz zahtjev za izdavanje odobrenja za izbor &lana odbora direktora moraju priloZiti dokazi
o ispunjavanju uslova za izhor iz ¢lana 30 Zakona o bankama, kao i da Centralna banka
izdaje odobrenje za izbor ¢lana odbora direktora ako na osnovu dostavijenih

2




dokumenata i informacijama kojima raspolaZe ocijeni da kandidat ispunjava uslove za
imenovanje za ¢lana odbora direktora banke.

Dakle, kako je utvrdeno da se radi o licu koje ima visoko obrazovanje, priznati liéni ugled
i strugne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i iskustvo za upravijanje bankom, uz
primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, time su ispunjeni uslovi za izbor ¢lana
odbora direktora iz &lana 30 Zakona o bankama.

Na osnovu navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riesenja moze se pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Crne Gore, tuzbom, u roku od 20 dana od dana dostavljanja rieSenja.

Br. 03-8469-2/2019
Podgorica, 24.10.2019.godine




Ja, NOTAR, Tanja Cepi¢, PODGORICA, Njegoseva 3

Na zahtjiev MARKO KRGOVIC,

{ime i prezime, datum redenja i adresa prg

(oznaka, broj i datum izdavanja dokumenta na osnovu kojeg je utvrden njegov identitet)
potvrduje da je prepis javne ili druge isprave rjeSenje sacinjen fotokopirnim apartom.
{nadin na koji je satinjen prepis)
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sacinjen fotokopirnim uredajem,

pisan rukopisom{grafitnom clovkom, hemijskom clovkom, perom i dr.), sadinjen pisa¢om masinom, elektronskim sredstvom It drugim mehanidkim
sredstvom (ratunar, fotokopir aparat, skeneridr.)

koji ima 3 {tri) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je 1l

(pocijepana, odtecena ili sumnjiva po svom spoljadnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
i

(ispravljeni, preinageni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)

Broj: OV- 2960/2020, dana 04.08.2020.

gRrema cl. 10 st. 2 Zakona o ovieri potpisa, rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrzinu isprave
MAoio] se vrdi ovijera.

Notarski s&@
Jelena Andrijagevic
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Na osnovu Clana 45 stav 2 tacka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (,Sluzbeni list
CG", br. 40/10, 46/10, 06/13 i 70/17), a u vezi sa ¢lanom 32 stav 3 Zakona o bankama
(.Sluzbeni list CG*, br. 17/08, 44/10, 40/11 i 73/17), postupajuéi po zahtjevu NLB Banke
AD Podgorica za izdavanje odobrenja za izbor ¢lana odbora direktora ove banke,
guverner Centralne banke Crne Gore, donio je

RJESENJE

—Izdaje se odobrenje za izbor Igora Macure za élana Odbora direktora NLB banke AD
Podgorica.

Obrazlozenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) 25.05.2020. godine podnijela je
Centralnoj banci Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna banka) zahtjev za izdavanje
odobrenja za izbor Igora Macure za ¢lana Odbora direktora Banke. Banka je dostavila
nedostajucu propisanu dokumentaciju 02.06.2020. godine. Nakon toga, analizom
dokumentacije utvrdeno je da je u skladu sa &lanom 6 QOdluke o dokumentaciji koja se
prilaze uz zahtjeve za izdavanje odobrenja iz Zakona o bankama (,Sluzben list CG", br.
57/08 i 80/10) priloZena propisana dokumentacija, pa je utvrdeno da je zahtjev uredan.

U postupku odlucivanja iz priloZzene dokumentacije i naknadno dostavljenih i raspolozivih
informacija, Centralna banka je utvrdila da je:

* Skupstina akcionara B
imenovanju Igora Macuy
s |lgor Macura |

- od 2006. godine do 2009. godine kao Sef Interne revizije u Societe
Generale banci Srbija;

- od 2012. godine do 2013. godine kao direktor Sektora za plaéanja i
transakciono bankarstvo u Societe Generale banci Srbija;

- od 2013. godine do 2015. godine kao direktor Sektora za operacije u
Societe Generale banci Srbija;

- od 2015. godine do 2016. godine kao izvrni direktor za privredu u
Societe Generale banci Srbija;

- od 2017. godine do 2020. godine kao konsultant za finansijski sektor i

banke u ,The Boston Consulting Group®, Madarska:;

od februara 2020. godine je Country manager za Srbiju i Crnu Goru u

Novoj Ljubljanskoj banci.

Clanom 30 Zakona o bankama proplsano je, izmedu ostalog: da u odbor direktora mogu
biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet &lanova, s tim
da najmanje dva &lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da izuzetno od stava
5 ovog ¢lana koji propisuje da zaposleni u banci ne smiju biti &lanovi odbora direktora,
izvréni direktori mogu biti ¢tanovi odbora direktora s tim da ukupan broj izvrsnih direktora
u odboru direktora ne moze biti veéi od jedne tredine ukupnog broja &lanova odbora
direktora; da se predsjednik i Elanovi odbora biraju na period od &etiri godine i mogu biti

1
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ponovo birani. Takode, propisano je da &lan odbora direktora moze biti samo lice koje
ima visoko obrazovanje, priznati li¢ni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu
sposobnost i iskustvo za upravijanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog
poslovanja, a ako za njegov izbor nema smetnji koje su utvrdene u élanu 31 ovog
zakona, za $ta blize uslove utvrduje Centralna banka, a propisani su Odlukom o blizim
uslovima koje mora da ispunjava ¢lan odbora direktora banke (,Sluzbeni list CG*, broj
80/10).

Utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Igora Macure za &lana Odbora direktora
Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz &lana 30 Zakona o bankama.

Takode, utvrdeno je da Igor Macura nije lice koje kontrolise ili je &lan odbora direktora ili
izvr$ni direktor druge banke ili finansijske institucije, pravnog lica koje kontrolise druga
banka ili finansijska institucija ili finansijskog holdinga; koje je povezano sa pravnim
licem u kojem druga banka ima kvalifikovano ugesce ili koje je podredeni &lan bankarske
grupe kojoj pripada ta banka; koje je u posliednjih 12 mjeseci radilo u Centralnoj banci,
bilo direktor ili €lan Upravnog odbora Fonda za zastitu depozita; nad &ijom je imovinom
bio otvoren ste€ajni postupak, odnosno sprovedeno izvr§enje u znadajnijem obimu: koje
je bilo na rukovodeéim poslovima u banci ili drugom privrednom drudtvu u vrijleme kada
je nad tim drudtvom otvoren steéajni postupak ifi postupak likvidacije; koje je bilo &lan
odbora direktora ili rukovodedi radnik u banci u vrijeme kada je u toj banci uvedena
privrernena uprava; kojem je odlukom nadleznog suda izre¢ena zastitna mjera zabrane
obavljanja poziva, djelatnosti ili duznosti: koje je osudivano za djelo koje ga Cini
nedostojnim za vrienje funkcije ¢lana odbora direktora; prema kojem Banka ima ukupnu
izlozenost veéu od 2% iznosa sopstvenih sredstava; ili je vlasnik, ¢lan odbora direktora
ili izvr$ni direktor privrednog drustva prema kojem banka ima veliku izloZenost, pa nema
ogranienja za izbor iz &lana 31 Zakona o bankama.

Clanom 32 Zakona o bankama, pored ostalog, propisano je da za élana odbora direktora
ne moze biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje Centralne banke, da se
uz zahtjev za izdavanje odobrenja za izbor &lana odbora direktora moraju priloziti dokazi
0 ispunjavanju uslova za izbor iz &lana 30 Zakona o bankama, kao i da Centralna banka
izdaje odobrenje za izbor élana odbora direktora ako na osnovu dostavljenih

dokumenata i informacijama kojima raspolaze ocijeni da kandidat ispunjava uslove za
imenovanje za ¢lana odbora direktora banke.

Dakle, kako je utvrdeno da se radi o licu koje ima visoko obrazovanje, priznati ligni ugled
i stru¢ne kvalifikacije, profesionainu sposobnost i iskustvo za upravijanje bankom. uz
primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, time su ispunjeni uslovi za izbor &lana
odbora direktora iz ¢lana 30 Zakona o bankama.

Na osnovu navedenog odluéeno je kao u dispozitivu ovog rjiesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se pokrenuti upravni spor pred Upravnim

sudom Crne Gore, tuzbom, u roku od 20 dana od dana dostavljanja rjegenja.

Br. 03-3161-5/2020
Podgorica, 22.07.2020.godine




Ja, NOTAR, Tanja Cepié, PODGORICA, Njegoseva 3

Na zahtjev MARKO KRGOVIC, P

(nacin na koji je sacinjen prepis)
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je saéinjen fotokopirnim uredajem,

pisan rukopisomigrafitnom olovkom, hemijskom olovkom, perom | dr.), saéinjen pisatom masinom, elektronskim sredstvom ili drugim mehanitkim
sredstvom (raéunar fotokopir aparat, skeneridr.)

koji ima 2 (dvue) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je 11l

(pocijepana, odtedena ili sumnjiva po svom spoljainjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
il

(ispravljeni, preinadent, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)

B Broj: OV- 2864/2020, dana 04.08.2020.

Rya Cl. 10 st. 2 Zakona o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa,_notar nije odgovran za sadrzinu isprave
ioi se vrii oviera.

3 rad notara za ovjeru po tarimom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i troskovi u iznosu od 1,00 €, sa
oY 74 €, 8to predstavlja ukupno od 4,24 €, naplacena je.
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N&"osnovu-&lana45 stav 2 tatka 8 Zakona o Centralnoj banci Crne Gore (,Sluzbeni list
Crne Gore®, broj 40/10, 46/10, 06/13 i 70/17), a u vezi sa ¢lanom 32 stav 3 Zakona o
i bankama (,Sluzbeni list Crne Gore®, broj 17/08, 44/10, 40/11 i 73/17), guverner

Centralne banke Crme Gore donio je

RJESENJE

Izdaje se odobrenje za izbor Lotti Natalije Zupanci¢ za ¢lana Odbora direktora NLB
banke AD Podgorica. '

Obrazlozenje

NLB banka AD Podgorica (u daljem tekstu: Banka) dana 04.04.2019. godine dostavila je
Centralnoj banci Crne Gore (u daljem tekstu: Centralna banka) zahtjev za izdavanje
odobrenja za izbor Lotti Natalije Zupanci¢ za ¢lana Odbora direktora Banke. Na zahtjev
Centralne banke, predmetni zahtjiev dopunjen je nedostajué¢im informacijama i
podacima, dana 03.05.2019. godine.

Na osnovu dokumentacije koja je dostavljena uz predmetni zahtjev utvrdeno je da je
Skupstina akcionara Banke donijela Odiuku (br.9332/7) o imenovanju Lotti Natalije
Zupanéi¢ za ¢lana Qdbora direktora Banke. Utvrdeno je i da je Lotti Natalija Zupanéié:

(Rjegenje br. 0102-4084/3),

Pored ovoga utvrdeno je da ne postoje smetnje za izbor Lotti Natalije Zupanci¢ za ¢lana
Odbora direktora Banke sa aspekta propisane strukture odbora direktora iz ¢lana 30
Zakona o bankama, kao i da ne postoje smethje za izbor ovog lica za ¢lana Odbora
direktora Banke iz ¢lana 31 Zakona o bankama. '

Odredbama iz ¢lana 30 Zakona o bankama propisano je, izmedu ostalog; da u odbor
direktora mogu biti birani strani drzavljani; da se odbor direktora sastoji od najmanje pet
¢lanova, s tim da najmanje dva &lana odbora moraju biti lica nezavisna od banke; da
izuzetno od stava 5 ovog ¢lana koji propisuje da zaposleni u banci ne smiju biti ¢lanovi
odbora direktora, izvréni direktori mogu biti ¢lanovi odbora direktora s tim da ukupan broj
izvr$nih direktora u odboru direktora ne mozZe biti veéi od jedne trecine ukupnog broja
¢lanova odbora direktora; da se predsjednik i &lanovi odbora biraju na period od Zetiri
godine i mogu biti ponovo birani; da ¢lan odbora direktora moze biti samo lice koje ima

~ visoko obrazovanje, priznati liéni ugled i struéne kvalifikacije, profesionalnu sposobnost i
iskustvo za upravljanje bankom, uz primjenu pravila sigurnog i opreznog poslovanja, a
ako za njegov izbor nema smetniji koje su utvrdene u ¢lanu 31 ovog zakona.

Odredbama iz ¢lana 32 Zakona o bankama pored ostalog, odredeno je da za é&lana
odbora direktora ne moze biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje
Centralne banke, kao i da Centralna banka izdaje odobrenje za izbor &ana odbora
direktora ako ocijeni da kandidat ispunjava uslove za imenovanje za é&lana odbora
direktora banke.
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Na osnovu navedenog, ocijenjenc je da Lotti Natalija Zupanci¢ ispunjava uslove za
imenovanje za Clana Odbora direktora Banke, pa je rijedeno kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja mozZe se tuzbom pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom Crne Gore, u roku od 20 dana od dana dostavijanja rieSenja.

VERNER
: do;e Zugié 7

Br. 03-3463-3/2019
Podgorica, 08.05.2019.godine




Ja, NOTAR, Tanja Gepi¢, PODGORICA, Njego&eva 3

Na zahtjev MARKO KRG
{ime i prezime. datum rodenia i ;

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave resenje sacinjen fotokopirnim apartom.
(nadin na koji je sadinjen prepis)
podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sacinjen fotokopirnim uredajem.

pisan mkdpisom(graﬁmom otovkom, hemijskom olovkom, perom i dr.), satinjen pisatom masinom, elektronskim sredstvom iii drugim mehanidtkim
sredstvom {ratunar, fotokopir aparat, skeneridr.)

koji ima 2 (dvije) stranica i nalazi se kod stranke.
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je H

(pocijepana, oitedena ili sumnjiva po svom spoljadnjem izgledu)

Podaci u javnoj ifi drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
1l

(ispravlieni, preinadeni, brisani, precriani, umetnuti ili dodati)

Broj: OV- 2963/2020, dana 04.08.2020.

gma cl. 10 st. 2 Zakona o ovjeri potpisa, rukopisa i prepisa, notar nije odgovran za sadrinu isprave

1

‘e

S, 'ad notara za ovjeru po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €, i trokovi u iznosu od 1,00 € sa

*

/4 €, 5to predstavlja ukupno od 4,24 €, napladena je.
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