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Uvodne napomene

Izvjestaj o sprovodenju Akcionog plana zapoSljavanija i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu pripremljen je u
skladu sa Programom rada Ministarstva rada i socijalnog staranja za 2018. godinu.

Zakonom o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,SL.list CG*, br. 14/10, 45/12,
61/13 i 20/15) utvrdeno je da godisnji izvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana, Ministarstvo rada i socijalnog
staranja podnosi Vladi najkasnije do 30. aprila tekuce godine za prethodnu godinu.

Akcioni plan predstavlja skup mjera/aktivnosti politike zapo$ljavanja neophodnih za unapredenje trZista rada i
prilagodavanje sistema zapo$ljavanja u skladu sa smjernicama EU. PolaziSte za izradu aktivnosti predvidenih
Akcionim planom za 2017. godinu je bila Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoj ljudskih resursa za period
2016-2020. godine.

IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana zapoSljavaja i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu sastoji se iz tri
dijela.

U prvom dijelu prikazuje se strateSki okvir politike zapo$ljavanja u skladu sa Nacionalnom strategijom
zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa za period 2016-2020. godine.

Drugi dio obraduje realizaciju mjera i aktivnosti iz Akcionog plana zapo$ljavanja | razvoja ljudskih resursa za
2017. godinu.

U treCem dijelu prikazane su osnovne karakteristike i kretanja na trzidtu rada u izvjeStajnom periodu, kao i
pregled pokazatelja uspjeha u cilju mjerenja implementacije Nacionalne strategije zaposljavanja i razvoja ljudskih
resursa 2016-220, te ocjena stanja i kretanja na trZiStu rada na kraju 2017. godine.

IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana zapo$ljavanja za 2017. godinu je pripremljen u saradniji sa predstavnicima
institucija koje su u izvjeStajnom periodu, Akcionim planom bile opredijeljene kao nosioci pojedinih aktivnosti.



1.Strateski okvir za realizaciju Akcionog plana zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu

Nacionalna strategija zapo$ljavanja i razvoj ljudskih resursa za period 2016-2020. godine. predstavlja strateski
okvir za sprovodenije politike zapoSljavanje i implementira se kroz godisnje akcione planove.

Opéti cilj strategije je ,Stvaranje optimalnih uslova za rast zaposlenosti i unapredenje ljudskih resursa u
Crnoj Gori“ i za njegovu realizaciju definisana su Getiri prioriteta. U okviru svakog od prioriteta definisani su ciljevi
koje treba postici..

Prioritet I:Povecanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti;

o Cilj 1. Stimulisanje kreiranja zaposlenosti i podsticanje konkurentnosti unapredenjem
poslovnog okruZenja
o Cij 2. Povecanje efiksnosti mjera aktivne politike zapo$ljavanje sa posebnim naglaskom
na ukljuCivanje na trZiste rada mladih, Zena i dugoro¢no nezaposlenih lica;
o Cilj 3. Obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podrucjima Crne Gore.
Prioritet Il:Efikasno funkcionisanje trzista rada;

o Cilj 1. UsaglaSavanje sa evropskom regulativom politike zapoS$ljavanje i socijalne
politike;
o Cili 2. Promovisanje fleksigurnosti i smanjivanje rigidnosti zakonodavne za$tite
zaposlenja;
o Cilj 3. Podsticanje formalizacije neformalne ekonomije.
Prioritet lll:Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa potrebama trzista rada;

o Promovisanje pristupa i u¢e$ca odraslih u cjeloZivotnom ucenju;
o Unaprjedenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglasavanje sa potrebama
trzita rada.
Prioritet IV:Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva;

o Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne za$tite;
o Integracija u zapoSljavanje lica sa invaliditetom;
o Ukljucivanje drustveno ranjivih grupa na trziste rada;

Strategijom su utvrdeni i pokazatelji mjerenja uspjeha njene implementacije, prema kojima je, izmedu
ostalih, predvideno da se, u petogodidnjem periodu (do 2020. godine), medunarodno uporediva stopa
zaposlenosti (15-64) prema Anketi o radnoj snazi (MONSTAT), poveca sa 50,4% na 56%, stopa zaposlenosti
Zena (15-64) poveta sa 45,3% na 51%, stopa nezaposlenosti (15-64) smanji sa 18,2% na 14%, stopa



nezaposlenosti mladih (15-24) smanji sa 35,8% na 29%, stopa registrovane nezaposlenosti prema podacima
Z77CG smanji sa 14,95% na 13,5%, itd.

Okvir za izradu mjera i aktivnosti za 2017. godinu, osim Nacionalne stretagije zapoSljavanja i razvoja ljudskih
resursa 2016-2020, bile su i mjere sanacije budzetskog deficita i javnog duga za period 2017-2021 (Plan
sanacije) koje su bile sastavni dio Zakona o budZetu za 2017. godinu, a koje se, izmedu ostalog, odnose na
jacanje fiskalne discipline, redovnu naplatu poreskih potrazivanja, smanjenje troSkova zarada u javnom sektoru,
smanjenje socijalnih izdataka, smanjenje opstih izdataka kapitalnog budzeta.

2. Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana zapoS$ljavanja i razvoja ljudskih resursa  za 2017.
godinu

Akcioni plan zapo$ljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2017. godinu definisao je mjere i aktivnosti za
ostvarivanje postavljenih cilieva u okviru svakog od prioriteta.

2.1. Prioritet I: Povecanje zaposlenosti. Smanjenje stope nezaposlenosti

U okviru prvog cilja —stimulisanje kreiranja zaposlenosti i podsticanja konkurentnosti unapredenjem poslovnog
ambijenta, predvideno je sprovodenje 9 mjera.

Unapredeni poslovni ambijent, rast konkutrentnosti i jaCanje makroekonomske stabilnosti,kroz sprovodenje
struktumnih reformi, mogu se mijeriti unapredenim pozicijama Crne Gore na rang listama medunarodnih
ekonomskih izvjestaja. U dijelu IzvjeStaja Indeksa ekonomskih sloboda koje prati HertidZ fondacija, Crna Gora je
na globalnoj listi ostvarila napredak za 15 mjesta i nalazi se na 68. mjestu od ukupno 186 drzava. Napredak je
prepoznat u sedam od ukupno 12 indikatora: »lakota poslovanja«, »slobode na trZistu rada«,« drzavna
potroSnja«, »monetarne slobode«, »poresko opterecenje«, »fiskalno zdravlje« i »sudska efikasnost«. U dijelu
unapredenja biznis ambijenta, Crna Gora je u lzvjestaju Svjetske banke o lakoéi poslovanja (Doing Business) za
period jun 2016 — jun 2017. godine, zauzela 42. mjesto na listi od 190 rangiranih zemalja i time, u poredenju sa
proslogodisnjim revidiranim IzvijeStajem, ostvarila napredak za 9 mijesta. Napredak ostvaren u sliedeéim
oblastima: ,izdavanja gradevinskih dozvola”, ,registracija nepokretnosti” i ,rieSavanje problema insolventnosti”.

Kada su u pitanju aktivnosti koje prije svega za cilj imaju pocvecanje konkurentnosti privrede, a indirektno se ticu i
podsticanja kreiranja zaposlenosti u okviru programa drzavne pomocéi kroz Program podsticanja razvoja klastera
u Crnoj Gori, realizovan je jedan Javni poziv za u¢e$ce u Programu, Ciji je opredijeljeni budzet iznosio 100.000€.
Od skoro 98.000€ ugovorenih subvnecija za 7 klastera, njih 5 je uspjesno realizovalo planirane aktivnosti u

predvidenom roku.



U okviru realizacije Programa povecanja regionalne i lokalne konkurentnosti kroz usagla$avanje sa zahtjevima
medunarodnih standarda poslovanja, takode u okviru jednog Javnog poziva, odobrene su 42 subvencije, tj.
ugovorena je bila podrska skoro 70.000€, koliko je iznosio i budzet Programa za 2017. godinu. Od podrske
ugovorene za 42 privredna subjekta, do kraja 2017. godine isplacena su sredstva za njih 34.

Kroz Uredbu o podsticanju direktnih stranih investicija realizuju se obaveze ugovorene tokom 2016. godine i
2017. godini , a ugovorenim obavezama predvideno je otvaranje ukupno 253 nova radna mjesta na neodredeno
vrijleme u naredne tri godine, od kojih su 64 otvorena i popunjena u 2016. godini, a 136 u 2017. godini.

Za podsticaj razvoja biznis zona, doneSena je Uredba o izmjeni uredbe o biznis zonama, radi uskladivanja
lokalnih propisa sa odredbama Uredbe.

Uredba o subvencijama za zapoSljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica primijenjena na 4.804 lica,
odnosno subvencije na zarade za zapoSljavanije ovih lica koristilo 493 poslodavca.

Kada su upitanju aktivnosti na unapredenje konkurentnosti i polovnog ambijenta sa aspekta efikasnije zastite
prava radnika i spreCavanja neprijavljenog rada, prioritetan zadatak Inspekcije rada u izvjeStajnoj godini bio je
suzbijanje sive ekonomije na trzidtu rada (neformalno zapo$ljavanje i neplaceni rad kod formalno zaposlenih) i
obezbjedivanje bezbjednog radnog mjesta, sa aspekta zastite i zdravlja na radu. Inspekcijski nadzor u oblasti
radnih odnosa i zapo$ljavanja vr3en je posebno u dijelu sprovodenja mjera za ostvarivanje prava zaposlenih na
rad i po osnovu rada (redovna isplata zarada, naknada zarada i drugih primanja, odmori i odsustva, radno
vrijeme, posebna zastita Zena, omladine i lica sa invaliditetom i zastita u sluaju prestanka radnog odnosa), kao i
kontrole zakonitosti zapo$ljavanja. U dijelu zastite i zdravlja na radu, paznja je posvecena kontroli: obezbjedivanja
mjera zastite i zdravlja na radu, odnosno uslova na radu koji ne dovode do povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom, uskladivanja normativnih akata sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu,
obezbjedivanja pregleda i ispitivanja sredstava za rad i ispitivanja uslova radne sredine u propisanim rokovima,
osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad, obezbjedivanja specijalistiCkih zdravstvenih pregleda zaposlenih
koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada, odnosno povecanim rizikom, organizovanja poslova
zaStite i zdravlja na radu kod poslodavca, vodenju evidencija iz zastite i zdravlja na radu, nabavci, izdavanju i
obezbjedivanju sredstava i opreme licne zaStite na radu, kolektivnog osiguranja zaposlenih, preduzimanja
potrebnih mjera i odredivanja zaposlenih za pruzanje prve pomoci, zastite od poZara i evakuacije zaposlenih i
dono$enja akta o procjeni rizika.

U izvjeStajnom periodu Inspekcija rada izvrSila je ukupno 9.130 inspekcijskih pregleda (u oblasti radnih odnosa i
zapo$ljavanja 6.747 i u oblasti zastite i zdravlja na radu 2.383) i to: 5.701 redovnih, po inicijativi 1.451 i kontrolnih
1.978, u kojima je utvrdila ukupno 5.263 nepravilnosti. Od ukupnog broja utvrdenih nepravilnosti (5.263), na
oblast radnih odnosa i zapo$ljavanja odnosi se 2.796, a na oblast zastite i zdravlja na radu 2.467 nepravilnosti.



Kada su u pitanju predvidene aktivnosti Unije Poslodavaca Crne Gore, u izvjeStajom periodu Unija poslodavaca
organizovala je okrugle stolove sa razliCitim temama gdje je uéeSce uzelo oko 400 predstavnika ¢lanova UPCG, a
u cilju realizacije aktivnosti upoznavanja privrednih subjekata sa temama relevantnim za njihovo poslovanje.

U novembru 2017. Prezentovan je lzvje$taj UPCG o parafiskalitetima u Crnoj Gori. Cilj sprovedenog istrazivanja
bio je da identifikuje lokalne poreze, naknade i takse, iste prezentuje institucijama, lokalnim samoupravama,
struénjacima i poslodavcima i ponudi mjere za smanjenje biznis barijera odnosno unapredenje poslovnog
ambijenta na lokalnom nivou

Rezultati aktivnosti prvog cilja:

v" Unapredene pozicije Crne Gore na rang listama medunarodnih ekonomskih izvjestaja;

Realizovan Program podsticanja razvoja klastera u Crnoj Gori, kroz jedan Javni poziv;

Realizovan Programa povecanja regionalne i lokalne konkurentnosti, kroz jedan Javni poziv;,

Nastavak subvencioniranog zaposljavanja teze zapoSljivih lica kroz Uredbu o subvencijama

Za zapoSljavanje teze zaposljivih lica;

Pojacan nadzor Inspekcije rada sa ciliem zastite prava radnika i spreCavanje neprijavljenog

rada;

v'OdrZani okrugli stolovi sa ciliem upoznavanja poslodavaca sa temama birnim za njihovo
poslovanje;

v’ Prezentovan Izvjestaj UPCG o parafiskalitetima u Crnoj Gori.

ANRNRN

<\

U okviru drugog cilja povecanje efikasnosti mjera aktivne politike zapo$ljavanje sa posebnim naglaskom na
ukliuGivanje na trZistu rada mladih, Zena i dugorocno nezaposlenih lica, predvideno je 14 mjera.

Cilj mjera aktivne politike zapo$ljavanja je podrska i stvaranje uslova za vecu ukljuéenost na trZistu rada,
ublaZavanje tranzicionih procesa, bolju uskladenost ponude i traznje, te pomoc¢ u reintegraciji ranjivih grupa na
trziSte rada. Ovo podrazumijeva da aktivne mjere treba u kontinuitetu, redizajnirati, odnosno kreirati nove onog
trenutka kad se odnosi na trziStu rada promijene. Razlozi za to mogu biti promjena situacije u privredi u smislu
novih investicija, krize, razvoja novih privrednih grana, razvoj novih tehnologija, promjena zakonodavstva i sli¢no .

Tokom 2017.godine, kroz Projekat Efikasne i inkluzivne mjere politike zapo$ljavanje koji se sprovodio u okviru
Operativnog programa razvoja ljudskih resursa 2012-2013, realizovno je 10 projekata (jedan ugovor o uslugama i
devet ugovora o grantu) ukupne vrijednosti 2,2 mil €.

Rezultati projekta se ogledaju :

- 230 zaposlenih iz svih podrucnih jedinica ZZZCG i MRSS unaprijedilo znanja kroz 12 modula obuka (aktivne
mijere trZiSta rada, rad sa poslodavcima, psihosocijalna rehabilitacija, radno zakonodavstvo, socijalna ekonomija
na lokalnom nivou, pripremu projekata za aktivne mjere na trzistu rada u skladu sa pravilima EU),

- 280 mliadih lica proslo 3-mjese¢nu obuku za zanimanje racunovodstveni tehnicar, od Cega je 146 mladih
poloZilo finalni ispit i dobilo sertifikat, od ¢ega se na kraju zaposlilo 48,



- 47 nezaposlenih Zena i 18 nezaposlenih mladih proslo 6-mjesecno staZiranje kod 53 odabrana poslodavca sa
fokusom na sjeveroistocni region Crne Gore,

- 40 nezaposlenih lica proSlo radionice o samozapo$ljavanju, od ¢ega je 10 nezaposlenih lica dobilo podrsku
putem mentorstva za pocetak i upravijanje sopstvenim biznisom, od kojih je 5 lica registrovalo svoje viastite
biznise,

- 51 nezaposlena Zena i mlado lice proSlo obuke iz oblasti: Drustveno preduzetnistvo, Pisanje biznis planova,
MarketinSke vjestine, Internet marketing i Upravljanje u dru$tvenim preduzecéima,

- 25 nezaposlenih Zena (u podrucju Opstine RoZaje) prosle 3 obuke za komunikaciju i liderstvo, pokretanje i
razvoj preduzetniStva i kompjutersko opismenjavanje (ECDL), na principima cjelozivotnog ucenja i 400 sati
mentorstva za Zene u biznisu i Zene koje Zele da pokrenu biznis, na podruéju OpStine RoZaje. Pruzena podrska
Za otvaranje biznisa za dvije Zene i za razvoj biznisa za Cetiri Zene,

- 26 dugotrajno nezaposlenih Zena obuceno za dekupaZ tehniku, izradu nakita od perli, finansijsko poslovanje,
poslovna komunikacija, marketing, pripreme za zaposljavanje ... kroz 7-mjesec¢nu radnu praksu,

- 61 mlado lice (nezaposleni visoko$kolac) proslo 8 obuka i zavr$ilo 3-mjesenu praksu u 23 institucije javne
administracije, 17 u NVO sektoru, 9 u medijima i 12 u privatnom sektoru, od ¢ega se 10 zaposlilo,

- 100 nezaposlenih lica proslo obuke iz oblasti marketinga, PR-a, preduzetnickih vje$tina i otpocinjanja biznisa,
od Ceka je 15 zavrsilo 3-mjesecnu praksu kod odabranih poslodavaca.

Uradena je Analiza djelotvornosti aktivnih mjera trzidta rada u Crnoj Gori, koja predstavija jedan od klju¢nih
rezultata projekta, a nalazi i preporuke ¢e posluziti kao pomo¢ daljem razvoju oblasti zapoSljavanja u Crnoj Gori.
Pored ovog dokumenta uradena je i Analiza ponude i traznje na trzidtu rada Crne Gore, Analiza usluga koje
pruza Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, pripremljen Prirucnik za monitoring i evaluacija aktivnih mjera trzista
rada i Metodologija/alati za predvidanje kretanja na trzistu rada.

Kada su u pitanju aktivnosti Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore u domenu sprovodenje mjera aktivne politike
zapo$ljavanja, isti je u skladu sa raspolozivim sredstvima, sproveo sliede¢e mjere i programe aktivne poltike
zapo$ljavanja:

- Programi obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica, koji obuhvataju aktivnosti kojima se nezaposlenim
licima pruza mogucnost da inoviraju znanje u okviru istog zanimanja i nivoa obrazovanja, steknu struéne
kvalifikacije, odnosno znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova u oviru zanimanja, radi pove¢anja
zapo$ljivosti, odnosno zapo$ljavanja realizovani su za 553 nezaposlena lica u saradnji sa 20 licenciranih
organizatora obrazovanja. UceSce lica koja su uCestvovala u programima obrazovanjna i osposobljavanja u
ukupnom broju u¢esnika programa aktivne politike zaposljavanja iznosi 24,63%.

-Program osposobljavanja za rad kod poslodavca, se realizovao u saradnji sa poslodavcmia iz privatnog sektora
za 100 nezaposlenih lica , koja nijesu bila u radnom odnosu u poslednjih $es mjeseci.

Od ovog broja 35% lica su zaposlena neposredno po realizaciji programa, kod poslodavca koji je realizovao
program, od kojih 16% na neodredeno vrijeme, a 84% na odredeno vrijeme i to na period duzi od Cetiri mjeseca,



odnosno perioda podrZanog zapo$ljavanja.UéeScCe lica zaposlenih realizacijom programa u ukupnom broju
uCesnika programa aktivne mjere politike zapoSljavanja iznosi 5,89%.

-Program osposobljavanje za samostalan rad je program koji se realizuje sa ciliem spreCavanja posljedica
dugoroéne nezaposlenosti i realizovan je za 50 nezaposlenih lica bez iskustva u nivou obrazovanja steéenog prije
manje od dvije godine. U saradnji sa 33 poslodavca iz privatnog sektora obezbijedeno je osposobljavanje za
samostalan rad nezaposlenih lica sa steenim Il i [V nivoom obrazovanja u trajanju od Sest mjeseci. UeSée lica
koja su uCestvovala u programima osposobljavanja za samostalan rad u ukupnom broju u¢esnika programa
aktivne politike zapo$ljavanja iznosi 2,22%.

-Javni radovi su se sprovodili u saradnji sa ministarstvima, lokalnim upravama, nevladinim sektorom i drugim
pravnim licima, kroz programe socijalne zastite, ekoloke, obrazovane, kulturne i druge programe utemeljene na
dru$tveno korisnom i neprofitabilnom radu koji na trZistu ne stvara nelojalnu konkurenciju. Tokom trajanja ove
mjere zaposleno je 1.214 lica iz evidencije nezaposlenih. UteS¢e lica koja su uCestvovala u programima javnih
radova u ukupnom broju uéesnika aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini iznosio je 54,07%.

-Program osposobljavanja i zapoSljavanja mladih —»Stop sivoj ekonomiji« kao novi program aktivne politike
zapoSljavanja koji je obuhvatio 145 nezaposlenih visokoobrazovanih lica do 30 godina Zivota, sa radnim
iskustvom u najkracem trajanju od devet mjeseci. Uesnici programasu bili zaposleni na odredeno vrijeme u
trajanju od 5 mjeseci i 14 dana na poslovima registracije poreskih obveznika, obveznika doprinosa iz osiguranja,
kontrole ispravnosti registracionih prijava, caal centru i sl.Program je sproveden u saradnji sa Upravom za
inspekcijske poslove, Upravom policije i Poreskom upravom. U&e$ce lica u ovom programu u ukupnom broju
uCesnika aktivne politike zapo$ljavanja iznosi 6,45%.

-Stru¢no osposobljavanje lica sa stecenim visokim obrazvanjem, sprovodio se za 3360 lica (1.461 lice u javnom i
1.899 lica u privatnom sektoru). Program se realizuje u skladu sa Zakonom o struénom osposobljavanju lica sa
stecnim visokim obrazovanjem. Korisnici programa se stru¢no osposobljavaju u trajajnu od devet mjeseci i za to
vrijeme primaju naknadu i predstavlja podsticaj za ovu cilinu grupu da kroz dokazivanje u radnom okruzenju lakse
dodu do zaposlenja.

-Programi  profesionalne orijentacije su programi koji se realizuju sa ciliem profesionalnog informisanja i
savjetovanja, kao i odgovarajuée selekcije za zapoSljavanje ili ukljuCivanje u programe aktivne politike
zaposljavanja.Korisnici ovih usluga su kako nezaposlena lica, tako i poslodavci, uéenici, roditelji, studenti i lica
koja traze promjenu zaposlenja i ove usluge je tokom 2017. godine i 8.321 korisnika.

Kada su u pitanju aktivnosti povezane sa poslodavcima tokom prethodne godine Zavodu za zapoSljavanje se
obratilo 530 poslodavaca sa 1.390 prijava za posredovanje kojima je iskazana potreba za 4.034 izvrSioca.
Takode izvrSeno je posredovanje (regrutacija, predselekcija i selekcija) u zapoljavanju za 15.064 lica sa
evidencije. Kroz aktivnosti koje se odnose na odrzavanje sajmova zapo$ljavanja ili okruglih stolova, poslodavci su
se upoznali sa stanjem na trZiStu rada i stimulativnim mjerama kada je u pitanju zapo$ljavanje domace radne
snage. Rezultat navedenih aktivnosti ogleda se da je sa evidencije nezaposlenih zaposleno na sezonskim
poslovima zaposleno 9.512 lica.

U dijelu jaanje saradnje sa centrima za socijalni rad, u dijelu aktivacije radno sposobnih korisnika, u okviru
projekta ,Saradnja izmedu Zavoda za zapo$ljavanja Crne Gore i centara za socijalni rad“, saradnja i integrisan



pristup rada obije institucije je regulisan potpisivanjem Sporazuma s ciliem da se korisnicima materijalnog
obezbjedenja porodice omoguci da uz podrsku sluzbi rieSavaju probleme, da se osnaze i razviju sposobnosti za
aktivno prevazilazenje nepovoljne socijalne situacije, bolju ukljuéenost na trZiste rada ifili vecu socijalnu
ukljucenost u drustvo. Osnova novih/pobolj$anih metoda rada u okviru projekta je da je stranka centar usluge, a
da je zajednicka procjena njihovih potreba i identifikovanje usluga koje su im potrebne na prvom mijestu, a ne
obrnuto. Potreba za ovakvim nacinom rada propisana je Zakonom o socijalnoj i djecjoj zastiti koji naglasava da
su Centar za socijalni rad i Zavod za zapo$ljavanje duZzni da medusobno saraduju u sprovodenju mjera socijalne
ukljucenosti radno sposobnih korisnika materijalnog obezbjedenja.

Kada je u pitanju aktivnost Unije poslodavaca u dijelu organizovanja radionica za mlade, u okviru Projekta “Mladi
su buducnost Crne Gore”, realizovani su intenzivni treninzi iz oblasti marketinga, PR i prodaje (14 radionica na
razliCite teme). Oko 100 mladih, nezaposlenih i zena je proSlo obuku.

Rezultati aktivnosti drugog cilja:

v' Realizovan projekat Efikasne i inkluzivne mjere politike zapo$ljavanje koji se sprovodio u okviru
Operativnog programa razvoja ljudskih resursa 2012-2013, realizovno je 10 projekata (jedan
ugovor o uslugama i devet ugovora o grantu) ;

v" Uradena je Analiza djelotvornosti aktivnih mjera trzista rada u Crnoj Gori;

v" U okviru mjera aktivne politike zaposljavanja realizovani programi:

o Obrazovanja i osposobljavanja nezaposlenih lica
o Osposobljavanje za rad kod poslodavca;

o Osposobljavanje za samostalan rad;

o Programi javnih radova;

v Realizovane aktivnosti posredovanja u zaposljavanju kroz kontinuiranu saradnju ZZZCG sa
poslodavcima;

v" Realizovan program osposobljavanja i zapo$ljavanja mladih —»Stop sivoj ekonomiji«

Realizovani treninzi i obuke za mlade od strane Unije poslodovaca CG.

v' Potpisan Sporazum o saradnji izmedu centara za socijalni rad i ZZZCG ;

<

U okviru treceg cilja: obezbjedivanje vece zaposlenosti u nerazvijenim podrucjima Crne Gore, predvideno je 4
aktivnosti.

Kroz podsticanje razvoja preduzetniStva putem kreditiranja, pod uslovima povoljnijim od trzisnih, ideja koje sadrze
novo zapo$ljavanje sa akcentom na manje razvijena podruéja, Zavod za zapoSljavanje Crne Gore odobrio je 49
kredita u vrijednosti 290.000€, &ijom realizacijom je omoguceno otvaranje 58 novih radnih mjesta. Od ovog broja
42 kredita su dodijeliena nezaposlenim licima (85,71%), dva kredita preduzetnicima (4,08%) i pet kredita
privrednim subjektima (10,2%). Vedi dio kreditnih sredstava je usmjeren u razvoj preduzetnistva na sjeveru Cne
Gore 27 ili 55,1%




Kroz obuke za preduzetnike i lica koja otpoCinju biznis sproveden je projekat “PruZanje specijalisticke obuke i
edukacije iz oblasti poslovnih vjestina korisnicima kredita Zavoda za zapoSljavanje CG., koju je pro$lo 91 lice, a
45 lica je podnijelo zhatjev za kreditiranje biznisa. Isto tako Unija poslodavaca CG u periodu od marta do
septembra u okviru projekta Jacanje Zenskog preduzetniStva realizovala je 400 mentorskih sesija za Zene,
potencijalne preduzetnice. Oko 40 Zena je koristilo usluge mentora.

Zavod za zapoSljavanje Crne Gore i Investiciono-razvojni fond Crne Gore su u julu 2017. potpisali sporazum o
saradnji kojim se uspostavlja medupartnerski odnos u cilju dinamiziranja podréke nezaposlenim licima u Crnoj
Gori da pokrenu sopstveni biznis. Za zainteresovane ciljne grupe (Zene, mladi, visoko3kolci, tehnoloski viskovi,
poljoprivredni proizvodadi), koji se nalaze na evidenciji nezaposlenih, odrzani su edukativni seminari »Sansa za
posao« i prezentacije o stimulativnim uslovima kreditiranja (manja kamatna stopa, duzi perod otplate kredita).
Prezentacije su odrzane u Mojkovcu, Beranama, Andrijevici, Bijelom Polju, Cetinju, KolaSinu, Kotoru, Plavu,
Gusinju, Tivtu, Herceg Novom i NikSiéu.

U skladu sa predvidenim aktivnostima Unija poslodavaca CG je, u periodu od marta do septembra u okviru
projekta ,,Jacanje Zanskog preduzetniStva u opstini RoZaje* realizovala oko 400 mentorskih sesija za zene
potencijalne preduzetnice, buduce preduzetnice i Zene u biznisu iz opstine RoZaje. Teme: zapo€injanje biznisa i
biznis plan, marketing i druStvene mreze, umrezavanje, finansiranje biznisa itd. Oko 40 Zena je koristilo usluge
mentora.

Rezultati aktivnosti treceg cilja:

v Nastavljene aktivnosti dodjele kredita pod uslovima povoljnijim od trzi$nih;

v' Sprovedene obuke za preduzetnike i lica koja otpo€inju biznis;

v" Potpisan sporazum izmedu Zavoda za zapoS$ljavanja Crne Gore i Inesticiono razvojnog fonda
Crne Gore o dinamiziranju podrske nezaposlenim licima da pokrenu sopstveni biznis.

2.2. Prioritet Il: Efikasno funkcionisanje trZista rada

U okviru prvog cilja koji se odnosi na usaglasavanje sa evropskom regulativom politike zapo$ljavanje i socijalne
politike, tokom 2017. godine, predvideno je 7 aktivnosti.

Intenzivno se radilo na unapredenju regulative koja se odnosi na trziste rada i to:

o Pripremi teksta nacrta novog Zakona o radu i Zakona o posredovanju pri zaposljavanje i
pravima za vrijeme nezaposlenosti. Pripremlien je novi teksta Zakona o priznavanju
profesionalnih kvalifikacija za obavijanje regulisanih profesija, kao i tekst Predloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu koji su proslijedeni Evropskoj komisiji
na misljenje.




o U skladu sa Zakonom o strancima doneSena Odluka o utvrdivanju godi$njeg broja dozvola za
priviemeni boravak irad stranacaza 2017. godinu, kao i Odluka o izmjeni Odluke
o utvrdivanju godisnjeg broja dozvola za privremeni boravak irad stranaca za 2017. godinu,
tako da je ukupan broj dozvola bio 18.185.

Kada je u pitanju aktivnost koja se odnosi na pobocjsanje efikasnosti procesa bipartitnog i tripartitnog
socijalnog dijaloga, Socijalni savjet je uklju¢en u sprovodenje projekta “Platforma za zapo$ljavanje i socijalna
pitanja“ ESAP. ESAP je regionalni projekat kojeg finansira Evropska komisija a kojeg zajedni¢ki implementiraju
ILO i RCC u Albaniji, Bosni i Hercegovini, na Kosovu*, u Crnoj Gori, Srbiji i BivSoj Jugoslovenskoj Republici
Makedoniji. Projekat, Cija je implementacija otpocela 2016. godine i koji ¢e trajati tri godine, ima za cilj ja¢anje
regionalne saradnje i institucionalnih kapaciteta nacionalnih administracija i organizacija poslodavaca i radnika,
¢ime Ce im se omoguditi da razviju i efikasno sprovedu reforme na trzistu rada i u oblasti socijalnih politika u
procesu proSirenja EU. Projektni tim je smjeSten u Sarajevu, Bosna i Hercegovina.

o Jednan od tri specificna cilja aktivnosti koju implementira ILO u sklopu projekta
Platforma za zapo$ljavanje i socijalna pitanja je usmjeren ka poboljSanju efikasnosti procesa
bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga

o Aktivnosti e se nadovezati na postojece napore ILO-a u razvoju institucionalnih
kapaciteta vlada i socijalnih partnera, kako bi se ukljucili u efikasan socijalni dijalog. Aktivnosti
imaju za cilj utvrdivanje, prikupljanje i razmjenu nacionalnih iskustava i dobrih praksi u pogledu
institucija i procesa socijalnog dijaloga.

U okviru aktivnosti UP CG organizovane su dvije tematske radionice organizovane su za predstavnike
poslodavackih i sindikalnih organizacija Zapadnog Balkana: u Tirani i u Banja Luci, za oko 40 u¢esni

U dijelu daljeg razvoja mreze EURES, u okviru Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore formiran je Odjek za EURES
i medunarodno posredovanje. U cilju kvalitetnijeg i sveobuhvatnijeg informisana gradana o nacinima i
mogucnostima nalazenja posla u inostranstvu, uraden je »Internet vodi¢ za zapoSljavanje u inostranstvu« koji se
nalazi na sajtu Zavoda za zapoS$ljavanje. Dodatno u ciliu zastite nadih gradana prilikom traZenja posla u
inostranstvu uradena je i broSura »Kako se zastiti prilikom zapo$ljavanja u inostranstvuc.

Rezultati aktivnosti prvog cilja:

v" Pripremljen Nacrt teksta novog:
-Zakona o radu;
-Zakona o posredovanju pri zapo$ljavanje | pravima za vrijeme nezaposlenosti;
- Zakona o priznavanju profesionalnih kvalifikacija za obavljanje requlisanih profesija;
-Predlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i zdravlju na radu;
v Done$ena odluka Odluka o utvrdivanju godiSnjeg broja dozvola za privremeni boravak i rad
Stranaca za 2017. godinu, kao i Odluka o izmjeni Odluke o utvrdivanju godi$njeg broja dozvola
za privremeni boravak i rad stranaca za 2017. godinu;

v’ Realizacija projekta Platforma za zapo$ljavanje i socijalna pitanja koji je usmjeren ka
poboljSanju efikasnosti procesa bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga ;




v UPCG organizovala radionice na temu jaanje socijalnog dijalaga u zemljama Zapadnog
Balkana;
v' Kontinuirane pripremne aktivnosti ka stvaranju uslova za uspostavijnju mreze EURES-a

U okviru drugog cilja promovisanje fleksigurnosti i smanjenje rigidnosti zakonodavne zastite zaposlenja,
predvidene su 4 mjere/aktivnosti

Kada je u pitanju stvaranje uslova za vecu fleksibilnost u zapo$ljavanju i posredovanju pri zapoSljavanju kroz
djelovanje agencija (agencije za ustupanje zaposlenih i agencije za posredovanje pri zapoS$ljavanju) , tokom
2017. godine registrovane su tri agencije za ustupanje zaposlenih, pa je ukupan broj ovih agencija je 23. Kada su
u pitanju agencije za posredovanje pri zapo$ljavaju nije bilo osnivanja novih tokom 2017. godine, a ukupan broj
ovih agencija je 6.

U dijelu aktivnsti koje se odnose na unapredenje rada Socijalnog savjeta, teme koje su obiljeZile prethodnu
godinu odnoseil su se na:

o pracenje rada tripartitne radne grupe koja je pripremala novi Zakona o radu;

o upoznavanje sa Bijelom knjigom — Preporuke za unapredenje zapo$ljavanja mladih u Crnoj
Gori;

o razmatranje mogucnosti pripreme inicijative za preispitivanje metodologije obraCuna zarada i
ukupnog optere¢enja na zarade na inicijativu Unije poslodavaca Crne Gore;

o razmatranje mogucnosti pripreme inicijative za povecanje minimalne zarade na inicijativu
reprezentativnih sindikata;

o razmatranje medusektorskih aktivnosti u saradnji sa reprezentativnim sindikatima, a vezano za
pitanje minulog radnog staza u kontekstu mjera budzetske ustede;

o socijalni partneri su bili ukljuCeni u rad tripartitnih radnih grupa koje su radile na pripremi
predloga zakona: o socijalnom savjetu; o reprezentativnosti sindikata; o Fondu rada; o
posredovaniju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti; o radu i predlogu odluke o
utvrdivanju godisnjeg broja dozvola za priviemeni boravak i rad stranaca za 2018. godinu

o razmatranje i davanje misliena na Predlog zakona o socijalnom savjetu, Predlog zakona o
reprezentativnosti sindikata i Predlog zakona o Fondu rada;

o razmatanje pitanja rada u vrijeme drzavnih i drugih praznika i diskusija 0 mogucem
prevazilazenju problema u dono$enju neophodnih propisa koji reguliu ovu oblast;

U okviru Savjeta funkionide i Odbor za pracenje, primjenu i tumacenje OpSteg kolektivnog ugovora, koji prati
primjenu i daje tumacenje odredaba OKU, na zahtjev zainteresovanih strana.

U organizaciji UP CG odrzana je radinica ,Politike koje podstiCu uskladivanje poslovnog i privatnog Zivota i rodnu
ravnopravnost i njinova primjena u praksi”. Bila je namijenjena poslodavcima, zaposlenima, stru¢nim sluzbama




sindikata i poslodavackih organizacija i svim drugim zainteresovanim stranama, a organizovana je sa ciliem da
unaprijedi njihova znanja o zakonodavstvu Evropske unije e koje reguliSe oblast uskladivanja profesionalnog i
privatnog zivota, o socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju u EU, kao i da upozna u€esnike sa politikom
rodne ravnopravnosti u Crnoj Gori.

Rezultati aktivnosti drugog cilja:

v' Dalji razvoj agencija za ustupanje zaposlenih i posredovanja u zapo$ljavanju kao doprinos
vecoj fleksibilnosti i efikasnosti na trZistu rada;

v'Nastavijene aktivnosti Socijalnog savjeta u cilju daljeg razvoja kolektivnog pregovaranja;

v’ Unaprijedena znanja socijalnih partnera o zakonodavstvu EU o socijalnom dijalogu i
kolektivnom pregovaranju, rodnoj ravnopravnosti i oblasti uskladivanja profesionalnog i
privatnog Zivota.

U okviru treceg cilja: Podsticanje formalizacije neformalne zaposlenosti bila je predvidena samo jedna aktivnost
koja se odnosila na aktivnosti inspekcije rada u cilju prelaska iz neformalne u formalnu zaposlenost.

Prema nalazima IstraZivanja® , u Crnoj Gori je u 2014. godini petina (22,3%) ukupnog broja zaposlenih bilo
neformalno zaposleno, dok se za jednu Sestinu (10,3%) formalno zaposlenih pla¢ao samo dio pripadajucih
poreza i doprinosa (dio zarade se ,isplacuje na ruke®). To znadi da je ukupno uces¢e onih koji su potpuno ili
djelimiéno neformalno radno angazovani (potpuno ili djelimiéno ukljuéeni u neformalnu ekonomiju) na nivou od
oko jedne trecine (32,7%) ukupnog broja zaposlenih. Tokom 2017. godine sprovodile su se aktivnosti u skladu sa
sa Akcionim planom za suzbijanje neformalne ekonomije za 2017. godinu. U okviru ovog plana Inspekcija rada je
sprovodila pojaCani nadzor u cilju suzbijanja ,rada na crno’, sa posebnim akcentom za vrijeme turisticke
sezone.Tokom 2017. godine zateCeno je 2.065 lica u nezakonitom radu, a nakon preduzetih mjera od strane
Inspekcije rada, njih 805 (175 stranaca i 630 crnogorski drZavljanin) zasnovali su radni odnos u skladu sa
Zakonom o radu i Zakonom o strancima. Za jedan broj zateCenih stranaca nijesu se mogle preduzeti mjere u cilju
regulisanja njihovog radno-pravnog statusa, jer su isti bili bez ikakve dokumentacije, pa im je od strane MUP-a
otkazan dalji boravak u Crnoj Gori, ali je Inspekcija rada sankcionisala njihove poslodavce.

U periodu turistiCcke sezone evidentirano je 1.290 radno angaZovanih lica, sa kojima poslodavci nijesu bili
zakljucili ugovore o radu i prijavili ih na obavezno socijalno osiguranje, $to je 62% od ukupno evidentiranih na
nivou godine. Nakon preduzetih mjera od strane inspektora u ovim slucajevima, sa 398 lica zasnovan je radni
odnos u skladu sa zakonom, $to je 49% od ukupnog broja legalizovanih na nivou godine.

Uplata doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, po nalogu inspektora rada, a u vezi sa kontrolama redovnosti
isplata zarada, odrazila se na regulisanje radnog staZa zaposlenih. Takode, o neredovnosti uplate doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje, ukoliko bi se prilikom inspekcijskog nadzora utvrdilo da su zaposlenima
isplacene neto zarade, Inspekcija rada je redovno obavje$tavala Poresku upravu.

s Izvjestaj o razvoju po mjeri Covjeka (NHDR) — »Neformalna ekonomija: prevazilazenje isklju¢enosti i marginalizacije«.



Rezultati aktivnosti treceg cilja:

v' Pojacane aktivnosti Inspekcije rada u cilju tranzicije iz neformalne u formalnu zaposlenost

2.3. Prioritet lll: Unapredenje kvalifikacija i kompetencija uskladenih sa potrebama trZista rada

U okviru prvog cilja: promovisanje pristupa i uces¢a odraslih u cjeloZivotnom ucenju definisano je 8 mjera.

Kada su u pitanju aktivnosti u cilju promovisanja obrazovanja odraslih Ministarstvo prosvjete i Centar za stru¢no
obrazovanje su tokom oktobra 2017. godine organizovali XVI dane ucenja i obrazovanja odraslih ,Ljudski resursi
— klju€ privrednog i drustvenog razvoja“. U organizaciji Ministarstva prosvjete realizovane su radinice sa ciliem
upoznavanja studenata i nastavnika sa dokumentima Europass (Europass CV, Europass JeziCki pasos,
Europass mobilnost i Europass Dodatak Diplomi/Sertifikatu). Radionice su odrzane za studente Fakulteta za
poslovnu ekonomiju iz Bara i Univerziteta Mediteran. U okviru seminara “Vjestine vodenja karijere u srednjim
struCnim Skolama” koji se odrzao u Elektrotehnickoj Skoli “Vaso Aligrudi¢” u Podgorici, ¢lanovima Skolskih timova
za karijernu orijentaciju predstavljeno je pet dokumenata u okviru Europass inicijative i prezentovala nacionalni
websajt kao i CEDEFOP-ov Europass websajt u okviru kojeg zainteresovani mogu naci sve Europass formulare i
informacije. U&esnici su takode, sami ili u grupama, popunjavali pojedine dokumente.

U dijelu unapredenje procedura priznavanja neformalnog i informalnog ucenja Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o obrazovanju odraslih (»SL,list CG«, br. 47/2017) unaprijedene su odredbe koje se odnose
na andragoS$ko osposobljavanje kadra koji radi u obrazovanju odraslih, dok se Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama koji je doneSen sredinom 2016. godine a u cilju
definisanja nadleznosti organizatora obrazovanja odrasilih.

Kada je u pitannnju Sirenje mreze organizatora obrazovanja odraslih koji posjeduju licence za realizaciju
programa obrazovanja odraslih u na kraju 2017. godine bilo je licencirano 102 organizatora obrazovanja odraslih.

PoboljSanje obrazovne ponude za razliite ciline grupe realizovalo se kroz pripremu 10 modularizovanih
programa obrazovnih programa. Programi omoguc¢avaju postupno sticanje kvalifikacije nivoa i sticanje struénih
kvalifikacija ucenicima koji ne zavrSe obazovanje do kraja, odraslim ili uenicima sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Kada su u pitanju aktivnosti vezane za andragoSko osposobljavanje kadra koji radi u sistemu obrazovanja
odraslih, usvojen je Katalog programa struénog usavrSavanja nastavnika za Skolske 2017/2018. Katalog se
objavljuje svake druge godine. U toku 2017.godine realizovano je 13 obuka iz Kataloga programa struénog




usavrSavanja nastavnika za 2016/17 kroz koje je, obuku proslo 320 nastavnika. Tokom 2017. godine odrzane su
obuke nastavnika za implementaciju 10 novih modularizovanih obrazovnih programa koji ¢e se primjenjivati od
Skolske 2017/2018. godine. Obuku je prodlo 180 nastavnika iz 28 Skola u kojima Ce se programi realizovati od
ove $kolske godine.

U dijelu aktivnosti na sprovodenje programa karijerne orjentacije: Akreditovan je program obuke nastavnika:
,Vjestine vodenja karijere u stru¢nim Skolama“. Program se nalazi u Katalogu stalnog stru¢nog usavr$avanja
nastavnika, doneSenom od strane nacionalnog savjeta za obrazovanje.

Uz podrsku IPA projekta “Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika® organizovane su dvije
trodnevne obuke nastavnika za sprovodenje karijene orijentacije u struénim $kolama. Obuci je priisustvovalo u
dva ciklusa 69 nastavnika — ¢lanova timova za karijernu orijentaciju iz 18 stru¢nih i mjeSovitih Skola u prvom
ciklusu | 21 Skole u drugom ciklusu.

U 2017. godini za psihologe, pedagoge, nastavnike razliCitih struka i korordinatore za profesionalni razvoj iz
gimnazija u Cetinju, Tuzima i Golubovcima i tri struéne Skole u Podgorici organizovana je obuka po
petomodulnom programu za ukupno 30 ucesnika.

Struéne i mjeSovite Skole su za ucenike osnovnih Skola organizovale prezentovanje obrazovne ponude,
opremljenosti Skolskih kabineta, radionica, laboratorija, moguénostima koje nudi zavrSetak odredenog programa.

U 8kolskoj 2016/2017. godini 745 uéenika osmog i devetog razreda osnovne Skole je izu€avalo izborni predmet
Profesionalna orijentacija. Takode, kroz izborni predmet Preduzetnistvo, koji u osmom i devetom razredu tekuée
Skolske godine izu€ava 1726 ucenika istiCe se vaznost profesionalnog informisanja i savjetovanja u izboru
zanimanja i razvoju karijere.

Nacionalni Europass i Euroguidance centar u okviru projekta ,Europass 2017 i ,Euroguidance 2017 je pripremio
Prirucnik za karijerno vodenje i savjetovanje u struénim Skolama i Vodi¢ kroz Europass CV . Priruénik za karijerno
vodenije i savjetovanje u stru¢nim Skolama je namijenjen nastavnicama u struénim $kolama. Program Karijeran
orijentacija u strunim Skolama je akreditovan na Nacionalnom savjetu za opbrazovanje i postao je dio kataloga
programa stru¢nog obrazovanja strucnih nastavnika.

Kada je u pitanju dalja promocija stru¢nog obrazovanja orijentisanog prema potrebama trziSta rada organizovan
je Sajam stru¢nog obrazovanja za ucenike, roditelje, Skole i donosioce odluka. Na manifestaciji Fabrika znanja
promovisane su IT profesije i dizajn proizvoda, gdje je prisustvovalo oko 1000 uenika.

Unija poslodavaca CG organizovala je Cetiri jednodnevna, tematski povezana treninga realizovana su u periodu
od 30. septembra do 14. oktobra, u okviru projekta pod nazivom “Zene u menadzmentu u Crnoj Gori: Podréka
liderstvu i profesionalnom razvoju Zena u Crnoj Gori*. U obuci je uCestvovalo 25 Zena menadzerki, kao i



poslovnih zena zainteresovanih za dalji razvoj karijere i napredak ka viSim pozicijama upravljanja i rukovodenja,
koje su imale moguénost da u vrlo dinamiénom okruzenju, uz mentorsku podrSku trenera, produ posebno
kreiranu obuku koja predstavlja svojevrsnu platformu za razvoj baze znanja, vjestina i profesionalnih rezultata.

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore pripremio je Analizu ponude, traZnje i zapo$ljavanja na trzidtu rada u Crnoj
Gori u 2017. godini, za potrebe Ministarstva prosvjete,

Rezultati aktivnosti prvog cilja:

v' Nastavak aktivnosti na promovisanju obrazovanja odraslih;

v' Unapriedena zakonska regulativa u smislu procedura priznavanja neformalnog |
informalnog ucenja;

Usvojen je Katalog programa strucnog usavrSavanja nastavnika za Skolske 2017/2018.
Nastavljeno Sirenje mreZe organizatora obrazovanja odraslih;

Akreditovan je program obuke nastavnika: ,VjeStine vodenja karijere u strucnim Skolama®;
OdrZane promotivne aktivnosti strucnog obrazovanja odraslih orjentisanih prema potrebama
trZista rada;

Uradena Analiza ponude, traznje i zaposljavanja na trZitu rada u Crnoj Gori u 2017. godini

AN NERN

<

U okviru drugog cilja koji se odnosi na unapredenje kvaliteta obrazovanja na svim nivoima i usaglaavanja sa
potrebama trZista rada predvideno je osam mjera.

U okviru IPA projekta ,Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika“ koji je sprovodio Britanski savjet,
nastavljena je obuka ¢lanova sektorskih komisija o upotrebi podataka o trZiStu rada i predvidanju vjestina, kao i
izradi profila sektora, zapoCeta u 2016. godini. Organizovane su radionice na kojima su u€esnici bili predstavnici
pet sektorskih komisija. Kao rezultat ove obuke, pripremljena su uputstva za izradu profila sektora. Za ¢lanove
sektorskih komisija organizovana je radionica o ishodima ucenja, na kojoj su u€esnicima predstavljene i nove
metodologije za izradu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija. Takode, odrzana je radionica na kojoj su
prezentovani nain aZuriranja, odrzavanja i kori¢enja Standardne klasifikacije zanimanja.

Uz podrsku IPA Komponenta IV, Projekat Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika uradeno je
Uputstvo za analizu administrativnih evidencija za profile sektora, Priruénik sa setom instrumenata za analizu
trziSta rada na nivou sektora za sektorske komisije i druge zainteresovane strane — ukljucuju¢i Metodologiju
pracenja svrSenih ucenika na osnovu administrativnih evidencija kao i Smjernice za ZZZCG i sektorske komisije 0
koriS¢enju Standardne klasifikacije zanimanja.

Uradena je analiza postoje¢ih i potreba za novim kvalifikacijama i, u skladu sa tim, pripremljena obrazovna
ponuda za Skolsku 2017/2018.

Savjet za kvalifikacije je usvojio 44 standarda zanimanja | to:
U Sektoru Turizam, trgovina i ugostiteljstvo uradeno je 6 standarda zanimanja

U Sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina uradeno je 5 standarda zanimanja



U Sektoru Saobracaj i komunikacije uradeno je 4 standarda zanimanja

U Sektoru Inzenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala, elektrotehnika i automatizacija idr.)
uradeno je 20 standarda zanimanja

U Sektoru Usluge uradeno je 8 standarda zanimanja

U Sektoru Zdravstvo i socijalna zastita uraden je 1 standarda zanimanja

Uradeni su i usvojeni 28 standarda stru¢nih kvalifikacija i to:
U Sektoru Gradevinarstvo i uredenje prostora uradeno je 4 standarda strucnih kvalifikacija

U Sektoru InZenjerstvo, proizvodne tehnologije (maSinstvo i obrada metala, elektrotehnika i automatizacija i
dr.)uradeno je 8 standarda strucnih kvalifikacija

U Sektoru Usluge uraden je 2 standarda struénih kvalifikacija

U Sektoru Obrazovanje i osposobljavanje uraden je 1 standard struéne kvalifikacije

U Sektoru Ekonomija i parvo uradeno je 6 standarda stru¢nih kvalifikacija

U Sektoru Turizam, trgovina i ugostiteljstvo uraden je 6 standarda strucnih kvalifikacija

U Sektoru Zdravstvo i socijalna zastita uraden je 1 standard stru¢ne kvalifikacije

U 2017. godini uradeno je deset modularizovanih obrazovnih programa
- Restorater (nivolV1)

- Konobar (nivo II1)

- Ekonomski tehnicar (nivolV1)

- Pravno - administrativni referent (nivolV1)
- ElektrotehniCar energetike (nivolV1)

- Elektroinstalater (nivo Il

- Tehni¢ar mehatronike (nivo IV1

- Arhitektonski tehnicar (nivo IV1)

- Vodoinstalater (nivo IIl)

- Tehni¢ar modnog dizajna (nivolV1).

Primjena programa pocela je u Skolskoj 2017/2018. godini.Ovi obrazovni programi, omogucavaju u¢enicima sa
posebnim obrazovnim potrebama da postupno zavr§avaju obrazovanje



Tokom 2017. godine formirano 15 preduzetnickih klubova u stru¢nim | mjeSovitim Skolama. PreduzetniStvo je kao
predmet sastavni dio svih obrazovnih programa u CetvoriogodiSnjem trajanju. Kod programa u trogodiSnjem
trajanju preduzetni$tvo se realizuje kao medupredmetna oblast | kroz slobodne aktivnosti.

Rezultati aktivnosti drugog cilja:

v Srovedena obuka clanova sektorskih komisijia o upotrebi podataka o trZiStu rada i
predvidanju vjestina;

v’ Sproveden projekat Modernizacija obrazovnih programa i obuka nastavnika;

v" Uradena analiza postojecih i potreba za novim kvalifikacijama i, u skladu sa tim, pripremljena
obrazovna ponuda za $kolsku 2017/2018;

v' Savjet za kvalifikacije usvojio 44 standarda zanimanja;

v" Uradeni su i usvojeni 28 standarda struénih kvalifikacija;

v" Formirano 15 preduzetnickih klubova u stru¢nim i mjeSovitim kolama.

2.4, Prioritet IV: Promovisanje socijalne inkluzije i smanjenje siromastva

U okviru prvog cilja: Unapredenje socijalne inkluzije i sistema socijalne zaStite, u cilju bolje pokrivenosti i
aktivacije ranjivih grupa definisano je 5 mjera.

U cilju efikasnijeg uklju¢ivanja drustveno ranjivih grupa u trzidte rada i uvodenje novog pristupa pomoci socijalno
isklju¢enim osobama, u okviru Operativnog programa »Razvoj ljudskih resursa 2012-2013 kroz Projekat
»Saradnja izmedu zavoda za zaposljavanje Crne Gore i centara za socijalni rad« odrZzane su obuke za zaposlene
iz iz biroa rada i centara za socijalni rad. Cilj projekta je uvodenje novih metoda rada sa osjetljivim kategorijama
nezaposlenih i socijalno isklju¢enih i njihova socijalna aktivacija, odnosno njihovo osnazivanje i razvijanje
sposobnosti za drustvenu integraciju i zaposljivost. U svim podru¢nim jedinicama formirani su timovi od strane
strénih radnika Zavoda i centara za socijalni rad, koji su prosli edukaciju posredstvom koje je obuceno 40
zaposlenih. U skladu sa tim realizovan je i pilot projekat i pripremlina su 173 plana aktivacije korisnika
materijalnog obezbjedeja porodice. Nakon zavrSetka projekta nastavilo se pripremom ovakvog nacina rada. Kao
rezultat unaprijedenja saradnje potpisan je Sporazum izmedu Zavoda za zapoSljavanje i centara za socijalni rad,
koji ima za cilj unapredenje polozaja ranjivih grupa na trZistu rada, na temelju unaprijedene saradnje Zavoda i
centara, kroz pruzanje mjera socijalne aktivacije, te sprovodenja mjera socijalne ukljuenosti korisnika
materijalnog obezbjedanja porodice. Dodatno se radilo i stvaranje mogucnosti za elektronsku razmjenu podataka
izmedu ove dvije institucije.

U dijelu unapredenja struénih znanja zaposlenih u Centrima za socijalni rad putem sprovodenja akreditovanih
programa obuke uveden je institut struénog ispita u sistemu socijalne i djecje zastite. U 2017. godini 44 struénih
radnika poloZilo je struéni ispit. Takode organizovane su i obuke na razli€ite teme : za obavljanje usluge pomo¢ u



kuéi za stara lic; “Prevencija nasilja u Skolama”, Unapredenje kvaliteta inkluzivnog obrazovanja”; Osnovnu obuku
za rad u dnevnim centrima; obuka ,Osnivanje i vodenje grupe za (samo)podrsku mladih u riziku ; ,Obuka
struénjaka za primjenu konkretnih postupaka u radu sa osobama sa smetnjama u razvoju”.

Kada je u pitanju akreditovanje posebnih programa za rad sa licima sa invaliditetom i djecom sa smetnjama u
razvoju u oblasti socijalne i djecije zastite, tokom 2017. godine akreditovana su dva programa obuke za rad sa
djecom sa smetnjama u razvoju i to program ,Osnovna obuka za rad sa djecom i mladim sa smetnjama u razvoju
u Dnevnim centrima®; i program ,Osnovna obuka za rad u dnevnim centrima za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju‘.

U dijelu unapredenja usluga socijalne zastite tokom 2017. godine, kroz projekat “Nastavak reforme sistema
socijalne zastite” koji Ministarstvo rada i socijalnog staranja sprovodi uz tehni¢ku podrsku UNDP-a, podrZana je
usluga ,Pomoc¢ u kuéi za stare“ tokom 2017. godine u 16 opstina Crne Gore (sjeverni i centralni region) kroz
angazman 120 gerontodomacica za oko 1.200 korisnika. Razvijen je informacioni sistem koji se sastoji iz web i
android aplikacija koji Ce doprinijeti poboljanju kvaliteta pruzanja usluge, boliem monitoringu rada
gerontodomacica i njihovom efikasnijem pruzanju usluge pomo¢i u kuci. Podrzano je uspostavijanje usluge
“Dnevni boravak za djecu sa problemima u pona$anju” pri JU “Centar Ljubovi¢“. U saradnji sa lokalnom upravom
Glavnog grada Podgorica, Crvenim krstom Crne Gore i ostalim partnerima (institucije sa centralnog i lokalnog
nivoa, civilni sektor, privatni sektor) podrzano je osnivanje i funkcionisanje PrihvatiliSta za beskuénike u Glavnom
gradu Podgorici. Podrzano je osnivanje i rad PrihvatiliSta za stare u okviru Doma Starih ,Grabovac* Risan.
Podrzano je funkcionisanije tri dnevna boravka za stare u NikSiéu, dva u Danilovgradu i jedan u opstini Mojkovac.
Usluga porodicni saradnik sprovodi se u Sest opstina u Crnoj Gori. Tokom 2017. godine u ovu uslugu je
uklju¢eno 62 porodice i obuhvaceno je 156-oro djece. Ministarstvo rada i socijalnog staranja je shodno preuzetim
obavezama iz Akcionog plana za pregovarackog poglavija 23 sprovelo aktivnosti na uspostavljanju jedinstvene i
besplatne SOS telefonske linije za pomo¢ Zrtvama nasilja u porodici, a u partnerstvu sa kancelarijom UNDP-a u
Crnoj Gori i NVO SOS telefon za Zene i djecu Zrtve nasilja iz NikSi¢a. Usluga ,Nacionalna SOS telefonska linija
za Zrtve nasilja u porodici“ uspje$no je implementirana u periodu januar-decembar 2017. godine.

Revizija zakonskih rjeSenja iz oblasti socijalne i djecije zastite sprovedena je sa dva aspekta. Jedan aspekt se
odnosio na izvrSenje Odluke Ustavnog suda Crne Gore od 19. IV 2017, u predvidenom roku, kojom su ukinute
odredbe Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti koje se odnose na naknade po osnovu rodenja troje ili viSe djece,
odnosno donijet je Zakon o izvrSenju odluke Ustavnog suda Crne Gore U-I broj 6/16 od 19. aprila 2017. godine.
Nakon toga izvrSena je joS jedna revizija ovog zakona u smislu otklanjanja odredenih nedostataka u primjeni
istog.

Sa drugog aspekta koji se odnosio na unapredenja prava iz oblasti socijalne i djecije zastite doneSen je Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti koji je stupio na snagu 1. jula 2017. godine. Ovim
izmjenama unaprijeile su se odredbe koje se odnose na ostvarivanje i visinu prava na: materijaino obezbjedenje

porodice, djediji dodatak, prava na li¢nu invalidnini i njegu i pomo¢ , kao i visinu prava na naknadu za novorodrno
dijete.

Rezultati aktivnosti prvog cilja:
v' Unaprijedena saradanja izmedu centara za socijalni rad i Zavoda za zapoSljavanje Crne
Gore,

v Uveden novi model metod rada sa osjetlivim kategorijama nezaposlenih socijalno
iskljucenih lica i njihova socijalna aktivacija;



v’ Sprovedeni programi obuke za zaposlene u centrima za socijalni rad i Zavodu za
zapoSljavanje Crne Gore;

v' Nastavljen razvoj usluga socijalne i djecije zastite;

v’ IzvSena revizija Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti .

U okviru drugog cilja: Integracija u obrazovanju i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom definisano je 6
mjera/aktivnosti:

Kako bi se unaprijedilo ukljucivanje lica sa invaliditetom na trzidte rada prethodno je potrebno sprovesti proces
profesionalne rehabilitacije, utvrdivanje preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja. Komisije za
profesionalnu rehabiitaciju daju misljenje o potrebi uklju¢ivanja u mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije za:
nezaposleno lice sa invaliditetom, zaposleno lice sa invaliditetom i teZe zaposljivo lice sa invaliditetom, koje su u
2017. godine donijele 97 miSljenja o potrebi ukljucivanja lica u mjere i aktivnosti profesioonalne rehabilitacije, kao
i rjeSenja o preostaloj radnoj sposobnosti za 35 lica i ocjenu 0 moguénosti zaposlenja za 32 lica.

U mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije tokom 2017. godine bila su ukljuéena 183 lica sa invaliditeom,
kod dva izvodaca profesionalne rehabilitaciej »Pamark i Zopt«, od ¢ega Zena lica sa invaldiitetom 51,3%.

U mijere profesionalne rehabilitacije -savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno
traZenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne sposobnosti bila su uklju¢ena 84 lica, od Cega je 49 zena.

U mjere pomo¢ u prihvatanju viastite invalidnosti i upoznvanje sa mogucnostima ukljuCivanja u osposobljavanje i
rad, ukliuc¢eno je bilo 50 lica sa invaliditetom, od ¢ega 28 Zena.

U mjere analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa invaliditetom bilo je uklju¢eno 19 lica sa
invaliditetom od ¢ega devet zena.

Miere i aktivnosti koje se finansiraju iz Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapo$ljavanje lica sa invalditetom
odnosile susena:

o Subvencija zarade za zaposlena lica sa invaliditetom: Pravo na subvenciju zarade ostvarilo je
218 poslodavaca za 336 zaposlenih lica sa invaliditetom od ¢ega je 157 Zena . Od ovog beoja
280 lica je zasnovalo radni odnos na odredeno vrijeme, dok je 56 lica zapsoleno na neodredeno
vrijeme.

o Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada: Ovo pravo ostvarili je
devet poslodavaca za 10 zaposlenih lica sa invaliditetom.

o Uce$ce u finansiranju licnih troSkova asistenata (pomagaca u radu) —Tokom 2017. godine ovo
pravo ostvarilo je 11 poslodavaca za 13 zaposlenih lica sa invaliditetom. Na kraju 2017. godine
ukupan broj poslodavaca koji su koristili ovo pravo je 35 za 50 zaposlenih lica sa invaliditetom .

o Finanasiraje projekata zaposljavanja lica sa invaldiitetom —grant Seme — Za ove namjene
objavljena su dva javna poziva za finansiranje projekata za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom,
kojima je odobreno finansiranje 56 projekata. Kroz ove projekte predvideno je ukljuCivanje 422



lica sa invaliditeom, od kojih je 265 lica zaposleno tokom trajanja projekata, a 74 lica ¢e biti
zaposlena i nakon zavrSetka projekta u minimalnom trajanju od Sest mjeseci. Istovremeno
tokom 2017. godine realizovale su se i aktivnosti za 30 projekata Ciji je javni poziv objavljen
krajem 2016. godine.

U skladu sa Strategijom za integraciju lica sa invaliditetom 2016-2020, Ministarstvo rada i socijalnog staranja je u
saradnji sa UNDP angazovalo eksperte za izradu Analize o mogucnosti izdvajanja Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavnje lica sa invaldiiteom iz Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, kao samostalnog pravnog
lica.

Kao doprinos daljem razvoju i primejni novih metoda i oblika profesionalne rehabilitacije i razvoja novih
tehnologija u istoj, Vlada Crne Gore osnovala je JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju u Podgorici. Djelatnost
Centra Ce biti sprovodenje svih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije prepoznate zakonom iz ove oblasti,
struénim usavrSavanjem lica ukljuéenih u proces profesionalne rehabilitacije, izvodenje programa
osposobljavanja i usavrSavanja lica sa invaliditeom, izvodenje programa socijalne ukljuéenosti i drugih aktivnosti
u cilju vece ukljuCenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Rezultati aktivnosti drugog cilja:

v' Kontinuirano sprovodenje procesa profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom od strane
izvodaca profesionalne rehabilitacije, nakon ocjene i miSljenja komisija za profesionalnu
rehabilitaciju;

v’ Nastavak subvencioniranja zarada za zaposlena lica sa invaliditetom; dodjela bespovratnih
Sredstava za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada, kao i mogucnosti uce$ca u
finansiranju licnih troSova asistenata (pomagaca u radu);

v’ Nastavak finansiranja projekata za zaposljavanje lica sa invaliditetom kroz dva javna poziva;

v Osnovan JU Centar za profesionalnu rehabilitaciju.

U okviru treceg cilja: Ukljucivanje drustveno ranjivih grupa na trZiSte rada predvidene su tri mjere/aktivnosti:

U cilju veéeg ukljuCivanja teze zapo$ljivih lica na trzistu rada u primjeni je bila Uredba o subvencijama za
zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih lica koja se primjenjivala na 4.804 lica, odnosno subvencije
propisane uredbom koristilo je 493 poslodavca.




Pripadnici populacije Roma i Egip¢ana, kao jedne od drustveno ranjivih grupa na trZiStu rada, posveéivala se
takode dodatna paznja. Tokom 2017. godine u programe aktivne politike zapo$ljavanja bila je ukljuéeno 105
pripadnika ove populacije, od Cega je 38,09% bilo Zena i to: kroz programe obrazovanja i osposobljavanja
ukljueno je bilo 66 lica, kroz programe javnih radova 39 lica. Istovremeno na poslovima sezonskog
zapo$ljavanja bilo je zaposleno 49 lica pripadnika romske i egiptanske populacije.

U martu 2017. godine, od strane Nacionalnog savjeta za obrazovanje, usvojen je program obrazovanja za
sticanje strucne kvalifikacije “Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i Egipcana”’, Sto znaci da je to zanimanje
postalo dio sistema neformalnog obrazovanja. Zavod za zapo$ljavanje je dodijelio Sifru za struénu kvalifikaciju
“Saradnik/ca u socijalnoj inkluziji Roma i Egipéana u oblasti zapo$ljavanja”, $to znaCi da se u evidenciji Zavoda
moze prijaviti lice sa ste€enom struénom kvalifikacijom, koja Ce biti upisana u njegov karton.

Rezultati aktivnosti treceg cilja:

v’ Nastavak programa subvencioniranog zapo$ljavanja teze zapoSljivih lica;

v" Realizovani programi aktivne politike zaposljavanja za pripadnike popucacije Roma i
Egipcana;

v' Usvojen program za sticanje struéne kvalifikacije »Saradnik u socijalnoj inkluziji Roma i
Egipcana«

3.0snovne karakteristike i kretanja na trziStu rada u toku 2017. godine

Crnogorska ekonomija tokom 2017. godine biljezi konstantan rast podstaknut intenziviranjem radova na realizaciji
saobracajnih infrastrukturnih projekata i projekata u turizmu i energetici. Dodatno mjere i akctivnosti iz Akcionog
plana koje su se sprovodile tokom 2017. godine dali su dodatan impuls pobolj$anju stanja na trzistu rada.

Prema podacima Monstata, ekonomija je kvartalno rasla po realnim stopama rasta 3,1%, 5,2%, 4,7% i 4,0%.8
Prosje¢na godisnja realna stopa rasta BDP-a za 2017. godinu iznosila je 4,2%, dok je u 2016. godina iznosila
2,9%.

® podatak Monstata 0 realnom rastu BDP za IV kvartal je jo% uvijek preliminaran



Realne stope rasta BDP-a

kvartalni podaci

Ql Qll Qll Qlv

2017

Izvor: Monstat

Navede trendovi ekonomskog rasta (kvartalno), pratili su i pozitivni trendovi na trzistu rada. Tako je prema
podacima Monstata (Anketa o radnoj snazi za | i Il kvartal) stopa aktivnosti stanovnistva od 15-64 godine
povecana sa 62,7% u prvom kvartalu na 63,8% u drugom, stopa zaposlenosti sa 51,6% u prvom na 54,0% u
drugom kvartalu, dok je stopa nezaposlenosti sa 17,4% u prvom smanjena na 15,1 u drugom kvartalu 2017.
godine.

Kretanje kljucnih pokazatelja trzista rada po kvartalima u periodu 2016-2017 za populaciju 15-64

ARS 2016-2017 | kvartal Il kvartal Il kvartal IV kvartal
(15-64)
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Stopa aktivnosti 62,7 62,7 63,6 63,8 65,1 65,5 62,4 62,0
Stopa zaposlenosti 50,6 51,6 52,3 54,0 53,9 55,6 51,2 51,2

Stopa 19,3 17,7 17,7 15,3 171 15,1 17,9 17,4
nezaposlenosti

Izvor: Monstat- Anketa o radnoj snazi

Navedeni pozitivni trendovi na trZiStu rada uslijed uticaja sezonskog zaposljavanja, nastavili su se i tokom |ll
kvartala, kada je stopa aktivnosti bila na nivou od 65,5%, stopa zaposlenosti 55,6%, a stopa nezaposlensoti
15,1%.



Uzimajuéi u obzir sezonski karakter crnogorske privrede i tre¢i kvartal kao relevantan period, ankentni podaci u
2017. godini pokazuju napredak u poredenju sa istim kvartalom 2016. godine. Naime, prema podacima za treéi
kvartal 2016. godine stopa aktivosti je povecana sa 65,1% na 65,5% u treCem kvartalu 2017. godine, stopa
zaposlensoti sa 53,9% na 55,6%, dok je stopa nezaposlenosti smanjena sa 17,1% na 15,1%.

Podaci za treéi kvartal 2016-2017 za populaciju 15-64 godine

STOPA AKTIVNOSTI STOPA ZAPOSLENOSTI STOPA NEZAPOSLENOSTI

m 2016 = 2017

[zvor: ARS-treéi kvartal 2017

| kako je to ve¢ karakteristiCno za trZiSte rada Crne Gore, nakon zavrSetka sezone do$lo je do pada kod ovih
pokazatelja. Stopa aktivnosti u Eetvrtom kvartalu iznosila je 62,0% $to je nize 3,5 p.p, u odnosu na treci kvartal,
odnosno 0,7 p.p u odnosu na prvi kvartal 2017. godine; stopa zapsolenosti je iznosila 51,2% i niza je za 4,4 p.p. u
odnosu na treci kvartal, odnosno za 0,4 p.p. u odnosu na prvi kvartal 2017. godine. U Cetvrtom kvartalu je doslo
do ponovnog rasta stope nezaposlensoti na 17,4% Sto je viSe za 2,3 p.p. u odnosu na treéi kvartal, ali je i manja
za 0,3 p.p u odnosu na prvi kvartal 2017. godine.



Medutim, treba istaéi da se pozitivan trend indikatora trziSta rada biljezi u poslednji pet godina. Tako je:

v' Stopa aktivnosti (15-64) sa 59,0% u 2012. g. dostigla je nivo od 63,5% u 2017. godini;
v' Stopa zaposlenosti (15-64) sa 47,4 % u 2012.g. na nivo od 53,1% u 2017. godini;
v' Stopa nezaposlenosti (15-64) sa 19,7% u 2012.g. na 16,4% u 2017. godini.

Kretanje indikatora trziSta rada 2012-2017. godine (15-64)
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Kada je u pitanju statistika 0 uéeSéu zena na trzistu rada, moze se konstatovati da i pored rasta stopa aktivnosti
i zaposlenosti, poveCanje aktivnosti i zaposlenosti Zena i dalje ostaje izazov. Naime, stope aktivnosti i
zaposlenosti zena u odnosu na muskarce su na puno nizem nivou, dok je stopa nezaposlenosti Zena na visem
nivou.

Stope aktivnosti, zaposlenosti i nezaposlenosti Zzena (Qlll/2017)




80
70
60
50
40
30
20

10

72.2
62.1
58.8
49.1
16.4
14

Stopa aktivnosti QIll/2017 Stopa zaposlenosti Ql11/2017 Stopa nezaposlenosti QllI/2017

B Zene M muskarci

lzvor: Anketa o radnoj snazi —tre¢i kvartal 2017

Kada su u pitanju mladi, odnosno populacija starosti 15-24 godine podaci ukazuju da se indikatori kod ove
ciline grupe nijesu bitnije izmijenili u odnosu na prethodnu godinu, kada su u pitanju stope aktivnosti i
zaposlenosti. Medutim kada je u pitanju stopa nezapsolensoti ona za 2017. godinu iznosi 31,7%, dok je za
2016.godinu iznosila 35,9%.0vdje treba istaCi da ova ciljna grupa ili grupa koja se pretezno nalazi u procesu
obrazovanja ili obuke u ukupnom neaktivnom stanovnistvu u¢estvuje sa oko 25%.

mladi 15-24
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Izvor: Monstat-Anketa o radnoj snazi

Kada je u pitanju pokazatelj koji mjeri udio mladih (15-24) koji ne rade, nisu u sistemu obrazovanja ili obuke
-NEET, isti je u 2016. godini iznosio 18,4% i manji je za 0,7 p.p. u odnosu na 2015.g. kada je iznosio 19,1%.

Kada su u pitanju mladi starosti 15-29 godina, stopa nezaposlenosti u 2016.g. iznosla je 28,8%.% Kod ovog
indikatora imamo u kontinuitetu trend smanjenja u odnosu na 2012. godinu. Prema podacima Monstata stopa
nezaposlenosti ove ciline grupe u 2012. g. iznosila je 33,6% (2013-31,2%, 2014.9.-29,7%; 2015.9.-29,2%).

Regionalne razlike u zaposlenosti i nezaposlensoti su i dalie nepovoljne. Medutim, sa aspekta kretanja
indikatora trZiSta rada i kod ovog aspekta kretanja ukazuju na sezonski karakter nade privrede, pai indikatori
trzidta rada sa regionalnog aspekta pokazuju trend oporavka u treCem kvartalu u odnosu na prvi kvartal 2017.
godine. Nakon zavréetka sezone i sa ovog aspekta dolazi do pada kod ovih indikatora.

Kvartalni podaci sa regionalnog aspekta za populaciju 15+

ARS - 15+ | kvartali2017 Il kvartal/2017 Il kvartal/2017 IV kvartal/2017

Stopa aktivnosti

Primorski region 521 53,7 58,7 50,7
SrediSnji region 57,2 58,2 59,6 58,6
Sjeverni region 50,1 50,1 49,0 47,7

Stopa zaposlenosti

Primorski region 472 50,1 55,1 46,8
Sredisnji region 50,9 53,3 53,4 51,7
Sjeverni region 31,8 32,4 33,1 30,3

Stopa nezaposlenosti

Primorski region 94 6,6 6,1 7,6
Sredisnji region 111 8,5 10,5 11,7
Sjeverni region 36,4 35,4 32,4 36,5

Izvor. Monstat - Anketa o radnoj snazi (1, Il, Il i IV kvartal)

" Poslednji poznati podatak -Monstat
8 poslednji poznati podatak -Monstat



Dugoroéna nezaposlenost je predstavlja jedan od klju¢nih izazova na trZistu rada Crne Gore. | pored pozitivnih
kretanja na trziStu rada, uée$ce dugorone nezaposlensoti u ukupnoj nezaposlenosti je i dalje na visokom nivou i
iznosilo je 80,4%, 80,0%, 73,4% i 75,8% kvartalno, dok su su stope dugoro¢ne nezaposlenosti iznosile 14,0%,
12,1%, 10,9% i 12,9%., odnosno na nivou godine ueS¢e je iznosilo 77,5%, dok je stopa dugoroéne
nezaposlenosti iznosila 12,4%. U 2016. godini uCeS¢e dugoroCne nezaposlenostii ukupnoj nezaposlenosti
iznosilo je 75,6%, dok je je stopa dugoro€ne nezaposlensoti iznosila 13,4%.

Prema administrativnim podacima Monstat-a, registrovana zaposlenosti u 2017. godini je u kontinuitetu
rasla od januara 2017. godine (177.058) do jula mjeseca (191.770) u kojem je bila ve¢a 8,3% u odnosu na
poéetak godine. Nakon toga imamo blagi pad tako da je na kraju septembra registrovana zaposlenost iznosila
184.719, dok je na kraju decembra 2017. godine iznosila 177.627, $to je za 0,32% viSe u odnosu na januaru.

Prosjecan broj zaposlenih u 2017. godini ve€i je 2,5% u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih u 2016. godini.

Reqistrovana zaposlenost 2016-2017
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Izvor: Administartivni podaci Monstat-a

Rast zaposlenosti tokom 2017. godine u odnosu na 2016. godinu zabiliezen je kod 13 sektora djelatnosti, dok je
kod 6 zabiljeZen pad zaposlenosti. Najveéi rast zaposlenosti zabiljezen je kod sektora:administrativne i pomoéne
usluzne djelatnosti 17,7 %, gradevinarstvo 6,0%, snabdijevanje el.energijom, gasom parom i klimatizacijom 5,5%,
preradivacka industrija 3,8%, saobracaj i skladiStenje 3,7%, usluge smjestaja i ishrane 2,4%. Pad zaposlenosti
bilieZe: poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 5,8%, poslovanje sa nekretninama 5,2%, finansijske djelatnosti i
djelatnosti osiguranja 1,3%, umjetnost, zabava i rekreacija 1,7%.



Prema podacima Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore broj registrovanih nezaposlenih na kraju 2017. godine
bio je 51.262. U odnosu na 2016. godinu broj nezaposlenih lica povecan je za 3,59%.

Broj registrovanih nezaposlenih lica 2016-2017

60000
50000
40000
30000
20000

10000

=@=2016 =@=2017

Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore

Ucesée zena u ukupnoj nezaposlenosti povecano je sa 52,21% u 2016.g. na 58,59% u 2017. godini.



Stopa nezaposlenosti krajem 2017. g. bila je 22,09% i veca je za 0,76 p.p u odnosu na isti period prethodne
godine kada je iznosila 21,33%.

Posmatrano po kvalifikacionoj strukturi u¢e$¢e nezaposlenih u ukupnoj nezaposlenosti u 2017/2016.g.

o 47,43% 1 49,02% nezaposlenih sa Il, IV i V nivoa kvalifikacija;
o 19,37% / 23,8% nezaposlenih sa VI, VIl i VII nivoom kvalifikacija;
o 33,2%%I 27,18%% nezaposlenih sa | i Il nivoom kvalifikacija.

Starosna struktura nezaposlenih lica je nesto promijenjena u odnosu na 2016. godinu. Uogen je tren
povecanja nezaposlenih lica starije Zivotne dobi, od ¢ega je najveCe povecanje za nezaposlena lica preko 50
godina zivota i to za 32,1%.

UcCeS¢e mladih do 25 godine se smanijilo sa 9.112 na 7.188 ili za 21%

UceS¢e mladih od 25-30 godina se takode smanijilo sa 8.580 na 6.825 ili za 20,4%
UcCeSce nezaposlenih od 30-40 godina se smanjilo sa 12.008 na 11.746 ili za 2,1%
UceS¢e nezaposlenih od 40-50 godina se povecalo sa 8.843 na 11.108 ili za 25,6%
UceS¢e nezaposlenih preko 50 godina se povecalo sa 10.944 na 14.458 ili za 32,1%.

O O O O O

Starosna struktura nezaposlenih lica 2016/2017. godine
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Tokom 2017. godine na evidenciju nezaposlenih se prijavilo 44.957 lica od Cega je 27.007 Zena ili 60.07%. Od
ovog vroja prvi put se prijavljuje 7.530 lica ili 16,75 %, dok se 34.427 lice veC prijavijivalo na evidencije
nezaposlenih. U odnosu na 2016.g. broj prijavljenih lica je manje za 2.082 lica ili 4,43%. NajviSe novoprijavljenih
je onih kojima je radni odnos prestao zbog isteka rada na odredeno vrijeme 67,42%, nakon toga, zbog isplacenih



otpremina zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba 6,96% i zbog sporazumnog raskida radnog odnosa
5,81%.

Kada je u pitanju traznja za radnom snagom (oglasena slobodna radna mjesta) broj prijavijenih slobodnih
radnih mjesta bio je 31.315, od Cega je 8,41% radni odnos na neodredeno vrijeme i 68,59% na odredeno vrijeme,
21,01% su za sezonske poslove, 1,39% pripravnici i ostalo 0,59%. Posmatrano po vrsti radnog mjesta 47,95% su
novootvorena radna mjesta, a 52,05% su upraznjena radna mjesta.U odnodu na 2016. godinu broj
oglasSenih slobodnih radnih mjesta je manji za 1,77%.

Takode prisutnost traznje za stranom radnom snagom je i dalje na visokom nivou. Godisni broj dozvola za
priviemeni boravak i rad stranaca u 2017. godini - godi$nja kvota utvrdena je u ukupnom broju od 18.185 i
vecaje za 22,94% od godinje kvote za 2016. godinu (14.792) . U utrodenim kvotama za zapo$ljavanje stranaca
pretezno uceSce ili 76,3% imaju Cetiri grupe zanimanja: gradevinarstvo, usluge smjestaja i ishrane, trgovina i
ostale usluzne djelatnosti. UtroSenost kvote u 2017. godini je na nivou od 80,63%.

Broj korisnika novéane naknade, odnosno prava iz osiguranja od nezaposlenosti je tokom 2017. godine u
kontinuitetu raslo. U prosjeku mjesecno je 8.422 nezaposlenih lica koristilo pravo na novéanu naknadu ili 16,4%
od ukupnog broja nezaposnih lica, dok je prosjeCan mjese¢ni broj u 2016. godini bio 6.386 korisnika prava na
nov¢anu naknadu ili 12,9%.

Pregled isplata novéanih naknada u 2016 i 2017. godini
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Izvor: Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore

3.1..Pokazatelji uspjeha u cilju mjerenja implementacije Nacionalne strategije zaposljavanja i razvoja
ljudskih resursa 2016-2020

Nacionalna strategija zapoSljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020, koja se implementira kroz godiSnje
akcione planove, postavila je i pokazatelje uspjeha u okviru svakog od prioriteta, koje treba dosti¢i do 2020.
godine.

Tabela pokazuje da je na kraju dvogodi$nje implementacije Strategije u odnosu na pocetne vrijednosti do$lo do
pozitivnih kretanja kod svih parametara.

Pokazatelj Pocetna Ciljna 2015 2016 2017 lzvor
vrijednost vrijednost podataka
(2014)° (2020)

Stopa zaposlenosti 50,4% 56% 51,4% 52,0% 53,1%  Monstat,ARS

(15-64)

Stopa  zaposlenosti  45,3% 51% 46,9% 46,8% 46,8%  Monstat,ARS

zena

(15-64)

Stopa nezaposlenosti  18,2% 14% 17,8% 18,0% 16,4%  Monstat, ARS

® Pogetne vrijednost pokazateljia odnose se na podatke iz 2014. godine, odnosno u periodu njenog donosenja poslednje
poznate podatke



(15-64)

Stopa nezaposlenosti  35,8%
mladih

(15-24)

Uc&esce dugoroéno 77,5%
nezaposlenih lica u

ukupnoj

nezaposlenosti

UceSce 32,7%
visoko$kolaca u
starosnoj grupi 25-34

Stopa siromastva 8,6% (2013.9.)

Stopa rizika od 26,2%
siromastva

Stopa registrovane 14,95%
nezaposlenosti
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3.2.. Ocjena stanja i kretanja na trziStu rada na kraju 2017. godine

» Uprkos pobolj$anjima na trzistu rada i poveCanju broja poslova uslijed zabiljeZzenog
su realtivno niske, dok je stopa

ekonomskog rasta, stope aktivnosti, zaposlenosti
nezaposlenosti i dalje visoka u odnosu na prosjek EU;

kontinuitetu visoka:;

vV YV VYV V

35,9%

75,6%

34,2%

21,33%

31,7%

77,5%

35,5%

22,09%

Monstat,ARS

Monstat,ARS

Monstat,ARS

Monstat

Monstat

Z277CG

Neaktivnost zena, nezaposlenost mladih i udio u dugoro¢noj nezaposlensoti i dalje predstavlja
izazov trziSta rada Crne Gore;

Regionalne razlike u u zaposlenosti i nezaposlenosti su i dalje prisutne;
Pored pozitivnih trendova u zaposlenosti, kvalitet poslova takode predstavlja izazov, imajuéi u
vidu rasprostranjenost neformalne zaposlenosti;

Uprkos visokom broju registrovanih nezaposlenih lica, traznja za stranom radnom snagom je u

Zahtjeve trzista rada u dovoljnoj mjeri ne prati ponuda kvalifikovane radne snage.





