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Na osnovu &lana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni
list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17,42/17,12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i Odluke o otpremnini
u sluéaju sporazumnog prestanka radnog odnosa zaposlenih u javnom sektoru, a u vezi
sa Zakljuékom Viade CG br. 07-3038 od 11. jula 2019. godine, ministar kulture objavljuje

JAVNI POZIV
za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine zaposlenom

1. Pozivaju se svi zaposleni koji imaju najmanje $est godina radnog staza od kojih
posliednju godinu u javnom sektoru, a koji su zainteresovani za sporazumni
prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine da do 30. avgusta 2019. godine
podnesu sekretaru ministarstva, zahtjev za sporazumni prestanak radnog odnosa.

2. Zaposleni moze da ostvari pravo na otpremninu u visini do 50% mjesecne bruto
zarade za svaku godinu radnog staza, s tim da iznos otpremnine ne moze biti veci
od 15 bruto zarada zaposlenog.

3. Zaposleni koji ispunjava uslove za odlazak u penziju i ako mu do 67 godina Zivota
nedostaju do dvije godine, mozZe ostvariti pravo na otpremninu u iznosu do Sest
bruto zarada.

4. Visina bruto zarade odreduje se kao prosje¢an iznos posljednje tri bruto zarade
koje su zaposlenom pripadale prije isplate otpremnine.

5. Strajesina ¢e o zahtjevu zainteresovanog zaposlenog odluciti do 30. septembra

2019. godine.

Zaposlenom radni odnos prestaje danom isplate otpremnine.

Zaposleni kome radni odnos prestane na osnovu pisanog sporazuma (sporazumni

prestanak radnog odnosa), a ostvari pravo na otpremninu, ne moze zasnovati

radni odnos u javnom sektoru, ukljuCujuci sve institucije, pravna lica i privredna
druétva obuhvaéena &lanom 41 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru,

u periodu od pet godina od dana sporazumnog prestanka radnog odnosa.

8. Ogranicenje iz tacke 7 ovog poziva ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni
iznos isplacene otpremnine.
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1. Tablica simulacije iznosa otpemnine po osnovu sporazumnog prestanka radnog
odnosa, na primjeru selektovanih zvanja u javnom sektoru

2. Obrazac zahtjeva za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu otpremnine
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Na osnovu ¢lana 33 stav 3 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list CG", br. 16/16,
83/16,21/17,42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19), Vlada Crne Gore, na sjednici od 11. jula 2019. godine, donijela je

ODLUKA

O OTPREMNINI U SLUCAJU SPORAZUMNOG PRESTANKA RADNOG
ODNOSA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 041/19 od 22.07.2019)

Clan 1

Zaposleni u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni), koji ima najmanje Sest godina radnog staza od kojih
poslednju godinu u javnom sektoru, u slucaju sporazumnog prestanka radnog odnosa moze ostvariti pravo na
otpremninu pod uslovima, na nacin i u iznosu utvrdenim ovom odlukom.

Clan 2

[zrazi upotrijebljeni u ovoj odluci za fizitka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ove odluke moZe da ostvari pravo na otpremninu u visini do 50% mjesecne bruto zarade za
svaku godinu radnog staza.

[znos otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana ne moze da bude veciod 15 bruto zarada zaposlenog.

Clan 4

Zaposlenom iz ¢lana | ove odluke koji ispunjava uslove za odlazak u penziju i ako mu do 67 godina Zivota
nedostaju do dvije godine, moZe ostvariti pravo na otpremninu u iznosu do Sest bruto zarada.

Clan 5

Visina bruto zarade zaposlenog iz ¢l. 3 i 4 ove odluke, odreduje se kao prosjecan iznos poslednje tri bruto
zarade koje su zaposlenom pripadale prije isplate otpremnine.

Clan 6
Zaposlenom prestaje radni odnos u drzavnom organu na dan isplate otpremnine.

Clan 7
Za svakog zaposlenog kome je isplacena otpremnina, lice koje u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade u
javnom sektoru donosi rjesenje o drugim primanjima zaposlenog, duzno je da u roku od deset dana od dana isplate
otpremnine po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa, dostavi organu drzavne uprave nadleznom za
poslove javne uprave (u daljem tekstu: Ministarstvo javne uprave) kopiju sporazuma o prestanku radnog odnosa.

Ministarstvo javne uprave vodi evidenciju o zaposlenima koji su, u skladu sa ovom odlukom, ostvarili pravo na
optremninu i objavljuje je na svojoj internet stranici.

Clan 8
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:

1) sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom tuzilastvu, fondu, kao i u drugim organima
osnovanim u skladu sa zakonom koji se finansiraju iz drzavnog budzeta i ustanovi &iji je osnivaé drzava

isplacuju se iz sredstava tih organa, fondova, odnosno ustanova u kojima zaposleni ostvaruju prava po
osnovu rada;

2) agenciji, privrednom drustvu koje je u ve¢inskom vlasniStvu drzave ili u drugom pravnom licu ¢iji je osnivac

drzava ili vr3i javna ovlascenja isplacuju se iz sredstava te agencije ili tog pravnog lica u kojem zaposleni
ostvaruju prava po osnovu rada.

Ako se sredstva za isplatu otpremnine ne mogu obezbijediti na na¢in utvrden stavom 1 tacka 1 ovog &lana,
mogu se isplatiti sa pozicije Sredstava za tehnoloske viskove u okviru budzeta organa drzavne uprave nadleznog za
poslove finansija (u daljem tekstu: Ministarstvo).
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Sporazumni prestanak radnog odnosa, kojim se utvrduje otpremnina koja se isplacuju u skladu sa stavom 2 ovog
¢lana, moze biti potpisan uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Clan 9
Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u:
1) organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave i ustanovi ¢iji osnivac je lokalna samouprava i

koji se finansiraju iz budzeta lokalne samouprave isplacuju se iz sredstava tih organa, odnosno ustanova u
kojima zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada;

2) agenciji, privrednom drustvu koje je u ve¢inskom vlasnistvu lokalne samouprave ili u drugom pravnom licu
&iji je osnivad lokalna samouprava ili vrdi javna ovlaicenja, isplacuju se iz sredstava te agencije ili tog
pravnog lica u kojem zaposleni ostvaruju prava po osnovu rada.

Clan 10

Sredstva za isplatu otpremnine zaposlenih u nezavisnom ili regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa
zakonom ispla¢uju se iz njihovih prihoda.

Clan 11

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace
se do 31. decembra 2020. godine.

Broj: 07-3038
Podgorica, 11. jula 2019. godine
Vlada Crne Gore
Predsjednik,

Dusko Markovi¢, s.r.




Tablica simulacije iznosa otpremnine
po osnovu Sporazumnoeg prekida radnog odnosa, na primjeru selektovanih zvanja

u javnom sektoru

Kosfizjent 3 35 41 48 85 76 -4 a4
B Vie - . : Vidisavietk  Samostalni Koardinator u Savistnik.u Sef k“sA,Dmeta‘
Zvania ramedtank | Referent Saradnk | ' savjernik | organy sudy nacendk u
uprave mimstarstvu
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WINUO =AD
G?“i“ 5 - § Cpis
SIAZZ | Uvecana |
{..Bruto zarada 34200 37800 477.0¢ 24800 728.00 747.00 78300 908.00
0 000% | Neto zarada 228.14 318.5¢ 424 .42 482,43 50049 §24 27 603.17
OTPREMMNINA 2.00 0.05 0.00 0.00 0.00 0.0 2.00 0.00
Zaposleni 53 manje od € godina stafa nemaju prave na otpremnimu po esnovu Sporazumnog prekida radnog odnosa
| | Bruto zarada 387 48 44307 748.98 767 .62 504 80 234 38
8 3.00% Neto zarada 228 Eém r 501.82 §14.21 538.31 622 87
OTPREMMNINA 1.051 11 1.182.35 132821 1 224594 2.302.58 241380 2.803.14
Bruto zarada B1LI7 33003 424 82 78221 770 84 808 2 42361
7 Neto zarada 235.68 250.65 203.00 504.0% 51643 54085
/ OTPREMNINA 1,231.18 138152 1.867.20 233300 2.898.2¢ 282870
Bruto zarada 35314 32060 448.7¢ 774.38 £11.50 04284
8 400% Meto zarada 23862 281.70 20832 ‘19 85 642 a9 823.17
DOTPREMMNINA 141284 1 1ET4 28 3.087 324720 377136
Bruto zarada 35¢ 58 49583 TITT8 £1540 47 07
¢ 4.30% | Neto zarads 33207 520 88 84533 830 22
OTPREMNINA 1,588 50 i “.‘ 2,230.4 3.500.01 3,669.30 4.261.82
497.70 78120 81200 051.30
4] 5 23348 §23 10 547 67 63387
248850 3,806 00 400800 478 5;~
$00.81 767.30 786.33 £24.40 057.65
i 578% | Meto zarada 236 80 33554 514.08 52843 55118 63778
QDTPREMNINA 1 Q@Q\Zé ‘“: 178 52" 402.7C 275443 4,220.12 : 432482 483420 5.267.0%
Bruts zarada 380 14 39242 iae £0asg 7F2.2¢ TEt 48 52080 982 0%
12 €50% Mete zarada 24120 26602 1 305 .51 33782 45844 £17.31 52877 55460 84101
OTPREMNINA 216081 239038 2730 302248 16.15 443374 474578 L7280 578304
Bruto zarada %223 40054 M702 804 7iTee 795.5¢ §35.20 87034
3 24288 520.56 £33.10 558.20 82804
23844 208120 sosas | samres | sesen | ssorue
Bruto zarada 36432 403.20 43152 51612 72480 78228 50172 84080 97e.88
4 £00% MNetwo zaraca 242 02 27C 14 30822 34 485.52 523.80 538 44 88171 850.18
OTPREMNINA | 255024 | 282240 547506 | 561204 | 528420
Brute zarads 366 41 4i3e 2¢ 51323 & fe.10 787.28 $06.85 £46.00
3 311 .07 24383 b 45842 §21.08 3077 58822
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§.345.00

>

Neto zarada

QTPREMNINA 2 €81120 Teege

f { Bruto zarada 858.80
7 i 0.25% l;e::; :nraﬁa 7224 6~r32 53
OTPREMNINA | 213008 242744 7.282.80 84a3.52
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i Bruto zarada 37260 41288 472.58 522.54 £12.45 712.36 £02.28 822.24 86220 1.002.08
] 11.00% | Nato zarada 242 TD)M 27848 21384 350,10 477.27 548.78 57575 668.68
OTPREMNINA 3.354.21 aTaes 425331 4.702.88 5£512.05 §411.15 7.220.34 7.400.18 7.759.80 9.018.54
Bruto zarada 41201 525.85 $16.18 718.74 807.28 £27.37 867.60 1.008.41
9 1.758% Neto zarada 27e 08 36218 480.21 540.04 553 11 57028 870.78
OTPREMNINA | 256043 294282 451500 490382 €.800.0% 7.6688.82 7.880.02 824220 9.570.85
Bruto zarada 37888 417 32 47313 52875 72143 812.25 §32 50 67300 1.014.78
2 1250% : Mt zarada 25’2‘”5{ 220 C;’-MM i 38428 41532 483.15 54328 55845 88277 87491
| OTPREMNINA | 278278 478125 5.287.50 6183875 121128 §,122.50 8.325.00 873000 10.147.60
Bruto zarada 37867 42052 43182 53289 624 83 726,98 £18.%1 830 34 88020 1.023 21
21 12.50% Neto zarada 25433 28178 282 357.04 41883 437.07 B47 31 550 50 587 45 88041
OTPREMNINA | 2 95;;8 XS |£ 5‘14“’ i £.050.06 5.5056.35 & 580,68 7.433.24 8,508.56 8.813.07 924210 10.742.71
Bruto zarada 38248 42288 §37.03 28 72 73283 825.57 848 18 887 40 1.03187
2 1450% | Neto zarada 26824 283.88 32520 35081 42185 42022 551.24 585.34 §02.13 §35.01
OTPREMNINA | <207.00 468042 §,240.56 5.@107,35 » 2.027.53 8.081.08 9.081.27 g 367‘33 2.761.40 ‘ 11.343.37
Bnuto zarada 386.25 42¢ 82 4289.20 5117 &34.72 738.88 832.23 £5302 59480 104013
23 18 50% Meto zarada 28311 285 97 W?Q.’ 78 38258 42527 L 556.27 569.78 506.81 89140
QTPREMNINA 582574 8,223.48 729834 8,424.78 2.570.88 9.800.73 10.287.90 11,061.50
Bnite zarada 48239 744 5 £38.80 §50.36 201.80 1.048.50
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| ] OTPREMNINA fe1e a2 §.543.72 7.876.10 8,834.30 10,068.£8 10.318.32 10.821.60 12.582.08
Bruto zarada 2045 44 22 750.28 28670 209 00 1.067.08
25 17 50% Nete zarada 28185 280 12 27 38813 4@ 578 88 808 17 70240
‘A;)TP::.E!VNINA 4,888 31 $4140¢ §.207.18 £388.13 8057 8 9.370.8¢ 0 59; 38 1063375 11 96;;0 13.213.13
Bruto zarada 39382 50027 4% 58 B852.21 912.20 1.085.51
26 12.60% Netw zarada 26372 20230 33512 3708 43522 500.47 580.26 £83.12 81085 707 80
OTPREMNINA 511700 & = 8.5 718687 8244 48 083083 11,078.73 11.356.02 11.810.80 12.831 62
Bruto zarada 396 41 42242 50298 56773 25453 78208 25887 $80.3% 92340 1.073.97
7 18.50% Neto zarada 285.50 438 83 £10.5% 57358 587.57 815.53 71240
OTPREMNINA | 535147 7.520.38 1158475 11.885.13 12.463.00 14422 80
Bruto zarada 39220 442358 561.87 £55.53 930680 1.08243
25 | 2050% Nato zarada 26745 206.52 37645 87781 582.01 620.21 718.80
OTPREMNINA | 558373 [ ir ik 7.107 03 736612 12.117.42 12.421.08 13.028.40 15,154 02
Bruto zarada 401.20 48272 1134 566.01 5442 77378 87219 £04.06 037.80 1.000.8¢
28 | 21.60% Net zarada 269.33 29264 24258 /e 44518 51827 562.24 §06.48 524,89 72440
OT?—'REMN!A\A §g2878 348201 741438 8.207.15 e84 18 t1,210.74 12,846 78 12,983 87 13593 10 15817 91
| Bruto zarada 40478 44388 £15.03 570.15 779.83 878.85 900 20 94200 109835
0 | Neto zarada 271 :';'.‘ 3&.‘, 78 382.00 445 43 §22.08 586.57 500.91 829.57 72040
| QTPREMNINA 6”[!7! ‘ 3 7.725.38 8,562.25 10.040.83 11,2428 13,182.75 13.513.50 14.175.00 18.480.25

Obradun olpremning za zaposiene preko 20 gogina vréi ¢ na nadin da Brute zarada nastavija da se uskladuje sa minuiim radom, | 13 iznos bruto zarade se mnedi sa najvse 15 bruto
zarada U siudaju da zaposleni ma &3 ii vide godna 2voca, 3 manje od 87 godina Svata, | ispunjava usiov 23 penziju. zaposlenom pripada oo 8 bruto zarada zaposiencg.




Na osnovu Javnog poziva za sporazumni prestanak radnog odnosa uz isplatu
otpremnine, objavljenog od strane Ministarstva kulture, dana 26.07. 2019. godine, ovim
putem podnosim

ZAHTJEV

ZA SPORAZUMNI PRESTANAK RADNOG ODNOSA UZ ISPLATU OTPREMNINE
ZAPOSLENOM

Pme i prezime zaposlenog |

Datum i mjesto rodenja \

Zvanije (ukoliko je primjenjivo) \

Radno mjesto

—

TNaziv organalinstitucije

Naziv organizacione jedinice (ukoliko je

primjenjivo)

Ovaj zahtjev sacinjen je u dva istovjetna primjerka, od kojih svaka strana zadrzava po
jedan.

U , 2019. godine

Podnosilac zahtjeva

Ime i prezime

Svojerucni potpis



