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Kadrovski plan za organe drzavne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore sastoji se od zbirnih i pojedina¢nih podataka o zaposlenim u
drzavnim organima i potrebama za novim zaposljavanjem za 2018. godinu.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu je pripremljen u skladu sa Zakonom o budzZetu
za 2018. godinu, a zaposljavanje drzavnih sluzbenika i namjestenika sprovodice se u skladu sa
ovim Planom, Aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o
obezbijedenim finansijskim sredstvima od ministra nadleznog za poslove budzeta, u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima.

Il
U organima drzavne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu
predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13423 izvrSilaca.
Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca je 10628, od ¢ega na neodredeno vrijeme 9916, a na
odredeno 712.

U 2018. godini planira se zapoSljavanje ukupno 704 drzavnog sluzbenika i namjestenika.

U toku 2018. godine planira se zapoSljavanje 580 drzavnih sluzbenika i namjesStenika na
neodredeno vrijeme i 124 na odredeno vrijeme.

Broj sluzbenika i namjestenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2018. godini je 35.

Za 2018. godinu nije planirano stavljanje drzavnih sluzbenika i namjestenika na raspolaganje
Upravi za kadrove za potrebe internog trziSta rada i rasporedivanja.

U 2018. godini planirano je zapoSljavanje ukupno 33 pripravnika, od €ega 21 sa visokim
obrazovanjem i 12 sa srednjim obrazovanjem.



U organima drzavne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu
Predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13424 izvrsilaca.
Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca je 10628.
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Ukupan broj zaposlenih izvrSilaca je 10628, od €ega na neodredeno vrijeme 9916, a na
odredeno 712.
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U 2018. godini planira se zaposljavanje ukupno 704 drzavna sluzbenika i namjesStenika, i to 580
drZzavnih sluzbenika i namjeStenika na neodredeno vrijeme i 124 na odredeno vrijeme.
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Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu je pripremljen kao tabelarni prikaz pojedinaénih i
zbirnih podataka iz dobijenih tabela koje su sistematizovane u skladu sa Uredbom o organizaciji
i nacinu rada drzavne uprave ('Sl. list Crne Gore”, broj 5/12, 25/12, 44/12, 61/12, 20/13, 17/14,
6/15 i 80/15).



Organi drzavne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet Predsjednika
Vlade Crne Gore
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Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018.
godinu po zvanjima

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Brol'potr?bn[h Broj 'potr?bn[h Br'oj .sluz. !((.)]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
. L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji q q - odredeno 0 q na j na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 18 17 0 17 1 0 1 0 0
<
Drzavni sekretar 22 19 0 19 2 0 2 0 0
Ukupno A 40 36 0 36 3 0 3 0 0
StarjeSina samostalnog 15 15 0 15 " 0 4 0 0
organa uprave
Starjesina organa uprave 20 20 0 20 3 0 3 0 0
u sastavu
Generalni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Sekretar 17 15 2 13 2 0 2 0 0
Visoki ﬁ,er?etra'"t' Jreson 100 89 5 84 10 0 10 0 0
rukovodni P Inis z'irs_kvut o
kadar omocnik starjesine a a1 4 27 9 1 8 0 0
organa uprave U sastavu
Pomo¢nik starjesine %0 27 0 27 1 o 11 0 0
samostalnoa oraana
Nacelnik 448 374 372 2 20 20 0 3 0
Rukovodilac 74 63 59 4 3| 2 1 0 0
Ekspertsko | Glavni inspektor 31 21 0 21 4 1 3 0 0
fLiChodn Glavno ovlas¢eno
kadar vno ovi 1 1 0 1 0 0 0 0 0
sluzbeno lice
Drugg odgovarajuce 20 16 14 2 0 0 0 0 0
zvanie
Sef/koor_dlpator /_Drugo 201 167 166 1 7 7 0 0 0
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 1415 1071 1067 4 66 65 1 8 0
) Samostalni savjetnik Il 791 524 520 4 51 49 2 2 0
s
g Samostalni savjetnik 111 884 445 438 7 141 139 2 0 0
N
=3 Inspektor | 412 353 62 291 23 0 23] 4 0
el
‘£ Inspektor |1 83 46 5 41 19 1 18 0 0
>
ﬁ Inspektor 1l 178 45 9 36 23} 0 23 0 0
)|
S
(=] Ovlagéeno sluzbeno lice | 10 5 1 4 1 0 1 0 0
Ovlas¢eno sluzbeno lice Il 3 2 0 2 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice
Ekspertski |11 3 3 0 3 0 0 0 0 0
kadar Ty
Vi$i unutrasnji revizor 14 7 7 0 0 0 0 0 0
Stariji unutrasniji revizor 14 7 7 0 1 1 0 0 0
Mladi unutra$niji revizor 13 5 5 0 3 3 0 0 0
Visi savjetnik | 50 41 41 0 2 2 0 0 0
Visi savjetnik Il 25 13 13 0 1 1 0 0 0
Visi savjetnik llI 64 38 38 0 5] 5 0 0 0
Savjetnik | 163 144 144 0 4 4 0 0 0
Savjetnik Il 7 3 3 0 2 2 0 0 0
Savjetnik Il 35 21 21 0 5 5 0 0 0
Samostalni referent 1836 1529 1526 3 71 71 0 8 0
IzvrSni kadar |Visi referent 42 29 29 0 0 0 0 0 0
Referent 116 69 69 0 4 4 0 2 0
Ukupno B 7168 5241 4627 614 495 383 112 27 0
©
‘e Visi namjestenik 195 123 122 1 6 6 0 0 0
o
0%
E L
tz\! Namijestenik 176 140 139 1 2 2 0 0 0
Ukupno C 371 263 261 2 8 8 0 0 0




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018.
godinu po zvanjima

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj _polr?bn[h Broj 'polr?bn[h Br'oj .sluz. !(IIJ]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
N R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji N B - odredeno e na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Glavni policijski inspektor 56 61 61 0 0 0 0 0 0
Glavni policijski savjetnik 4 3 3 0 0 0 0 0 0
Visi policijski inspektor | 139 136 136 0 0 0 0 0 0
klase
Visi policijski savjetnik | 4 1 1 0 0 0 0 0 0
klase
Visi policijski inspektor 134 127 127 0 0 0 0 0 0
Visi policijski savjetnik 12 11 11 0 0 0 0 0 0
> lSamostaInn policijski 207 178 178 0 0 0 0 0 0
% inspektor
= Samostalnl policijski 13 7 7 0 0 0 0 0 0
o) savjetnik
<
2 Policijski inspektor | klase 150 119 119 0 0 0 0 0 0
o g
2 Policijski inspektor 72 51 49 2 0 0 0 0 0
P4
a8 Policijski savjetnik 4 2 2 0 0 0 0 0 0
0
o AT
a Miadi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6 0 0
Stariji policijski narednik | 50 57 57 0 0 0 0 0 0
klase
Stariji policijski narednik 29 24 24 0 0 0 (] (] 0
Policijski narednik 86 68 60 8 2 2 0 0 0
Stariji policajac | klase 3020 2842 2834 8 0 0 (] (] 0
Stariji policajac 111 38 37 1 0 0 0 0 0
Policajac 220 133 132 1 97 96 1 0 0
Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7 0 0
S Izaslanik odbrane 6 4 0 4 1 0 1 0 0
S ¥
G2 " ;
E § Pomocénik izaslanika > 1 o 1 1 o 1 o o
=3 odbrane
[ i
za o o
sSoz Savijetnik | za odbranu u
>0z Misiji Crne Gore pri NATO 4 3 0 3 0 0 0 0 0
oagZE 8 - "
538 (Brisel, Kraljevina Belgija)
£>0
R we Savjetnik | za
< z medunarodnu i regionalnu
fl % saradnju u centru za l 0 0 0 2l 0 1 0 0
8 a bezbjedonosnu saradnju
g0 RACVIAC (Zagreg-
Republika Hrvatska)
Ukupno D 13 8 0 8 3 0 2 0 0
Ambasador u Ministarstvu 46 40 21 19 0 0 0 6 0
=) ——
z Opu_momoce_nl n_umstar/ 19 13 11 2 o 0 o o o
& ministar savjetnik
>
= | savjetnik 21 14 13 1 0 0 0 0 0
=}
i Savjetnik 20 9 9 0 0 0 0 0 0
aZ
<
= | sekretar 42 25 25 0 0 0 0 0 0
S
) Il sekretar 55 33 32 1 1 1 0 0 0
fm}
0
e Il sekretar 15 9 9 0 3 3 0 0 0
Atase 14 6 6 0 6 6 0 0 0
Ukupno D 232 149 126 23 10 10 0 6 0
Zamjenik generalnog q q 0 a 0 0 0 0 0
= sekretara Viade
5 Savjetnik generalnog 3 5 5 0 a q 0 0 0
0} sekretara Vlade
=
< Rukovodilac kancelarije 2 2 0 2 0 0 0 0 0
=
2 — ——
a <>( Savjetnik Potpredsjednika 13 10 0 10 2 0 5 0 0
I Vlade
<Zt Sekretar Komisije 4 4 4 0 0 0 0 0 0
[}
fm}
3 Zamijenik zastupnika Crne
a Gore pred Evropskim 1 0 0 0 0 0 0 0 0
sudom za ljudska prava
Ukupno D 24 19 6 13 3 1 2 0 0




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018.
godinu po zvanjima

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj _polr?bn[h Broj 'polr?bn[h Br'oj .sluz. !(IIJ]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
N R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji N B - odredeno e na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
‘g >
3 — -
aSE X Prevdsledmk/ca Komisije 1 1 0 1 0 0 o 0 0
L] za zalbe
o >
a N
Ukupno D 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Glavni zatvorski inspektor 5 5 5 0 0 0 0 0 0
w? Zapo__\/jednlk zatvorske 5 0 0 0 0 0 0 0 o
o4 policiie
N Sla.n]_! nadzornik zatvorske 3 2 2 0 0 0 0 0 o
2 policiie | klase
= Sta.nj_! nadzornik zatvorske 27 11 11 0 0 o 0 0 0
o< policiie
< n
R NEEHEI RS 28 28 28 0 0 0 0 0 0
< policiie
> —r—
& Stariji zatvorski policajac | 255 244 244 0 0 o 0 0 0
% klase
8 Stariji zatvorski policajac 45 40 40 0 3 3 0 0 0
Zatvorski policajac 61 34 34 0 27 27 0 0 0
Ukupno D 430 364 364 0 30 30 0 0 0
Visoki
rukovodni  [Pomocnik direktora 4 3 0 3| 2 0 2 0 0
carinski kadar
Upravnik / Nacelnik 25 21 21 0 1 1 0 0 0
Ekspertsko-
rukovodni | Sef ispostave 33 27 27 0 1 1 (] (] 0
carinski kadar
Pomocnik $efa ispostave 4 4 4 0 0 0 0 0 0
Samostalni carinski
savjetnik | / Samostalni 143 105 105 0 8 8 0 0 0
< carinski inspektor |
é Samostalni carinski
< savjetnik Il / Samostalni 23 15 15 0 2 2 0 0 0
O carinski inspektor Il
i Samostalni carinski
o savjetnik IIl / Samostalni 40 29 27 2 1 1 0 0 0
= carinski inspektor Il
> Visi carinski savjetnik | /
a q s T B 1 1 0 2 2 0 0 0
§ Ekspertski | Vii carinski inspektor |
carinski kadar |Visi inski savjetnil
; V|§:.| car!lnslfl.saVJetnlk I/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Visi carinski inspektor Il
<
= Visi carlinski savjetnik Il /
— 5 an 12 4 4
ﬁ Visi carinski inspektor Il 0 3 3 0 0 0
0
o ——
a il Sk 0 76 72 72 0 0 0 0 1 0
Carinik - visi saradnik |
Carinski savjetnik Il /
aq o . 2 2 2
Carinik - visi saradnik || ° ° 0 0 0 0
Carinski savjetnik Il /
Aol 3 o 7 7 6 1 0 0 0 0 0
Carinik - visi saradnik Il
Samostalni carinski
referent / Samostalni 234 203 203 0 1 1 0 1 0
&mi ~ari g |CAMINIK
Izvréni carinski
kadar Carinski referent/ Carinik 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Miadi carinski referent /
n - 6 B 1 2 2 2 0 0 0
Mladi carinik
Ukupno D 614 497 489 8 23} 21 2 2 0
Sef kabineta Predsjednika l l 0 2l 0 0 0 0 0
=) Vlade
E
Zuw Zamjenik Sefa kabineta
o p 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0
o 2 Predsjednika Vlade
v
> A oA .
=] Glavni politicki savjetnik
g L 1 0 0 0 0 0 0 0 0
I Predsjednika Vlade
az %
< L L
5 o Savjetnik Predsjednika 9 . 0 = a 0 a 0 0
%) Vlade
<0
% & Sekretar Vijeca za
o
p . 1 1 0 i 0 0 0 0 0
% o nacionalnu bezbjednost
o
a L .
Savjetnik u Kabinetu
, B 8 7 7 0 i 1 0 0 0
Predsjednika Vlade
Ukupno D 21 16 7 9 2 1 1 0 0
UKUPNO
(B+C+D)* 13424 | 10628 | 9916 | 712 | 704 580 124 35 0




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018.
godinu po zvanjima

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Brol'potr?bn[h Broj 'potr?bn[h Br'oj .sluz. !((.)]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
. L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji q q - odredeno 0 q j na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategorija Zvanje i 2 (3+4) 8 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Broj Visoko obrazovanje 95
[PIEE Srednje obrazovanje 3
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje 21
pripravnika 12

Srednje obrazovanje

U organima drzavne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu Predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13424 izvrsilaca. Ukupan broj
zaposlenih izvrsilaca je 10628, od ¢ega na neodredeno vrijeme 9916 a na odredeno 712.

U 2018. godini planira se zaposljavanje ukupno 704 drzavog sluzbenika i namjestenika, od ¢ega 580 na neodredeno vrijeme i 124 na odredeno vrijeme.

Broj sluzbenika i namjestenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2018. godini je 35.

Za 2018. godinu nije planirano stavljanje drzavnih sluzbenika i jeStenika nar

U 2018. godini planirano je zapos$ljavanje ukupno 33 pripravnika, od ¢ega 21 sa visokim obrazovanjem i 12 sa srednjim obrazovanjem.

* Ukupan broj

h ne sadrzi podatke o zaf

sap

Upravi za kadrove za potrebe internog trziSta rada i rasporedivanja.

zvanjima u Sluzbama Vlade Crne Gore jer isti ne pripadaju kategoriji drzavnih sluzbenika.




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne
Gore za 2018. godinu po kategorijama

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih BroJ_potr?bn[h Broj 'potr?bn[h Br'oj .sluz. !((.)]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
. L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P PN
sistematizaciji q q - odredeno 0 q na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 18 17 0 17 1 0 1 0 0
<
Drzavni sekretar 22 19 0 19 2 0 2 0 0
Ukupno A 40 36 0 36 3 0 3 0 0
StarjeSina samostalnog 15 15 0 15 4 0 4 0 0
organa uprave
Starjesina organa uprave 20 20 o 2 3 0 3 0 0
u sastavu
‘O Generalni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0
= Visoki
;ﬁ rukovodni 198 162 11 151 32 1 31 0 0
S kadar
0 » Ekspertsko
E rukovodni 775 642 611 31 34 30 4 3 0
> kadar
©
N .
] Ekspertski
o 4164 2773 2381 392 347 277 70 14 0
kadar
Izvréni kadar 1994 1627 1624 3 5] 5] 0 10 0
Ukupno B 7168 5241 4627 614 495 383 112 27 0
2 Vi&i namjestenik 105 123 122 1 6 6 0 0 )
Q
=
= Namijestenik 176 140 139 1 2 2 0 0 0
Ukupno C 371 263 261 2 8 8 0 0 0
Glavni policijski inspektor 56 61 61 0 0 0 (] (] 0
Glavni policijski savjetnik 4 3 3 0 0 0 0 0 0
Visi policijski inspektor | 139 136 136 0 0 o o o o
klase
Visi policijski savjetnik | 4 l l o o 0 0 0 0
klase
Visi policijski inspektor 134 127 127 0 0 0 0 0 0
Visi policijski savjetnik 12 11 11 0 0 0 0 0 0
n_:" _Samostalm policijski 207 178 178 o o 0 0 0 0
5 inspektor
= SarTmSFaInl policijski 13 2 2 o o 0 0 0 0
2 savjetnik
<
2 Policijski inspektor | klase 150 119 119 0 0 0 0 0 0
o %
: Policijski inspektor 72 51 49 2 0 0 0 0 0
z
a Policijski savjetnik 4 2 2 0 0 0 0 0 0
7]
o L
a Miadi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6 0 0
Stariji policijski narednik | 59 57 57 o o 0 o 0 0
klase
Stariji policijski narednik 29 24 24 0 0 0 0 0 0
Policijski narednik 86 68 60 8 2 2 0 0 0
Stariji policajac | klase 3020 2842 2834 8 0 0 0 0 0
Stariji policajac 111 38 37 1 0 0 0 0 0
Policajac 220 133 132 i 97 96 i 0 0
Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7 0 0




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne
Gore za 2018. godinu po kategorijama

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj _polr?bn[h Broj 'polr?bn[h Br'oj .sluz. !((.)]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
N R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P PN
sistematizaciji N B - odredeno e na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
S Izaslanik odbrane 6 4 0 4 1 0 1 0 0
2 <
B Pomoénik izaslanik
4 < omocnik izaslanika 2 a 9 a a 9 a 0 @
5o odbrane
Za0o .A
sSo 2 Savjetnik | za odbranu u
a =] g = Misiji Crne Gore pri NATO 4 3 0 3] 0 0 0 0 0
= 3 @ (Brisel, Kraljevina Belgija)
£>u
R W Savjetnik | za
< Z medunarodnu i regionalnu
o i
il saraQnJu ucentruza a 9 9 9 a 9 a 0 @
3 8 bezbjedonosnu saradnju
a RACVIAC (Zagreg-
Republika Hrvatska)
Ukupno D 13 8 0 8 3 0 3 0 0
Ambasador u Ministarstvu 46 40 21 19 0 0 0 6 0
5 —
z O Gl 19 13 1 2 0 0 0 0 0
o ministar savietnik
>
= | savjetnik 21 14 A 1 0 0 0 0 0
=
g Savjetnik 20 9 9 0 0 0 0 0 0
nZ
<
< | sekretar 42 25 25 0 0 0 0 0 0
S
o Il sekretar 55 33 32 1 1 1 0 0 0
w
0
o Il sekretar 15 9 9 0 3 3 0 0 0
Atase 14 6 6 0 6 6 0 0 0
Ukupno D 232 149 126 23 10 10 0 6 0
Zamjenik generalnog 1 1 0 1 0 o 0 0 0
= sekretara Viade
5 Savjetnik generalnog 3 2 2 0 1 1 0 0 0
10} sekretara Vlade
=}
< Rukovodilac kancelarije 2 2 0 2 0 0 0 0 0
=
2 — ——
a ; Savjetnik Potpredsjednika 13 10 o 10 2 0 5 0 0
9 Viade
<z( Sekretar Komisije 4 4 4 0 0 0 0 0 0
0
w
3 Zamjenik zastupnika Crne
o Gore pred Evropskim 1 0 0 0 0 0 0 0 0
sudom za ljudska prava
Ukupno D 24 19 6 S 3 1 2 0 0
S >
ez jedni isij
oS S% Pre'dslednlk/ca Komisije 1 1 0 1 0 0 0 0 0
=] za Zalbe
>
a N
Ukupno D il il 0 i 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
Glavni zatvorski inspektor 5 5 5 0 0 0 0 0 0
; Zapo__\qednlk zatvorske 5 0 0 0 0 0 o o 0
¥ policiie
N Sta_nj_! nadzornik zatvorske 3 2 2 0 0 0 o o 0
2 policiie | klase
= Stgrl!! nadzornik zatvorske 27 1 1 o o o o o o
o< policiie
< :
R IESFEI AR 28 28 28 0 0 0 0 0 0
< policiie
B —
& Stariji zatvorski policajac | 255 244 244 0 0 0 o o o
% klase
Q Stariji zatvorski policajac 45 40 40 0 3 3 0 0 0
Zatvorski policajac 61 34 34 0 27 27 0 0 0
Ukupno D 430 364 364 0 30 30 0 0 0




Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne
Gore za 2018. godinu po kategorijama

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
S Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih BroJ_poIr?bn[h Broj 'potr?bn[h Br'oj .sluz. !((.)]I su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na & T sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
N R zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P PN
sistematizaciji q q - odredeno T na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N - o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
| 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Visoki
rukovodni  |Pomocnik direktora 4 3 0 3 2 0 2 0 0
carinski kadar
Upravnik / Nacelnik 25 21 21 0 1 1 0 0 0
Ekspertsko-
rukovodni | Sef ispostave 33 27 27 0 1 1 0 0 0
carinski kadar
Pomocnik Sefa ispostave 4 4 4 0 0 0 0 0 0
Samostalni carinski
savjetnik | / Samostalni 143 105 105 0 8 8 0 0 0
< carinski inspektor |
5 Samostalni carinski
< savjetnik Il / Samostalni 23 15 15 0 2 2 0 0 0
g carinski inspektor Il
<>( Samostalni carinski
o savjetnik |1l / Samostalni 40 29 27 2 1 1 0 0 0
2 carinski inspektor |1l
= Visi carinski savjetnik | /
(a] a
§ Ekspertski | Visi carinski inspektor | g 2 2 v 2 2 g g g
carinski kadar |Visi inski savjetnil
<>( V|s.| car!lnslfl_sawetnlk I/ 0 0 0 o o 0 0 0 0
N Visi carinski inspektor Il
<
P4 Visi carlinski savjetnik Il /
i Visi carinski inspektor Il 22 4 4 Y g g & & &
0
o ——
a SNHER TR0 76 72 72 0 0 0 0 1 0
Carinik - visi saradnik |
Carinski savjetnik Il /
Carinik - visi saradnik || 2 2 2 o o < o o <
Carinski savjetnik Il /
Carinik - visi saradnik I ! ! ° ! ° 0 0 0 0
Samostalni carinski
referent / Samostalni 234 203 203 0 1 1 0 1 0
Izvr8ni carinski Gl
kadar Carinski referent/ Carinik 2 1 1 0 0 0 0 0 0
Miadi carinski referent /
Miadi carinik ° 3 ! 2 2 2 0 0 0
Ukupno D 614 497 489 8 23 21 2 2 0
Sef kabineta Predsjednika 1 1 0 1 0 0 0 0 0
o) Vlade
’u?
Zw Zamjenik Sefa kabineta
z niks 1
2 2 Predsjednika Viade 0 0 0 0 0 0 0 0
Y =
> A oA .
=] Glavni politicki savjetnik
<
<2 Predsjednika Viade 2 g g 0 0 < g g g
oz2zZ
<0 I o
E‘ o Savjetnik Predsjednika 9 7 0 2 2l 0 1 0 0
= %) Vlade
20 Sokretr Viee
hx ckretar vijeca za 1 1 0 1 0 0 0 0 0
8 nacionalnu bezbjednost
a L .
Savjetnik u Kabinetu
B P 7 7 1 1
Predsjednika Vlade g 0 g g g
Ukupno D 21 16 7 g 2 1 1 0 0
UUAD | 13424 10628 | 9916 | 712 | 704 580 124 35 0
(B+C+D)
Broj Visoko obrazovanje 95
ATAEvAE Srednje obrazovanje 3
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje 21
[DRETe Srednje obrazovanje 12




Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO PRAVDE sa organom u sastavu - Zavodom za izvrSenje krivicnih

Institucija: ..
sankcija
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
- . Broj Zaposlenilna Zaposleni Broj potrebnih Brolpom_ebn!h Broj Vpotr(_ebn!h Br'cu §qu. !(?jl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po " na i - sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i s e o C e o
sistematizaciji A A P odredeno ot na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar
Ukupno A 1 1 1
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave 1 1 1
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar i 1 1
Visoki ngeralnl direktor u 5 4 "
rukovodni I\P/Ilmstgrgtkvut =T
Perky omocnik starjesine 3 1 1 1 1
organa uprave U sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 20 16 14 2
Rukovodilac 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni Gi a5
Derbr lavno ovlasceno
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo 5 A A
odaovarajuce zvanie
Samostalni savjetnik | 28 19 19
‘o Samostalni savjetnik || 35 17 17 1 1
e
g Samostalni savjetnik 111 52 29 29 5 5
N
=1 Inspektor | 5 2 2 1 1
)
— Inspektor Il
c p
>
© Inspektor 1l
o
o Ovlaséeno sluzbeno lice | 1 1 1
Ovlasceno sluzbeno lice Il 1 1 1
Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski 111
kadar - il o
g Visi unutra$niji revizor 1
Stariji unutra$niji revizor 1
Miadi unutrasniji revizor
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik IlI
Savjetnik | 10 10 10
Savjetnik II 2 1 1
Savjetnik Il 2 1 1 1 1
Samostalni referent 83 70 70 4 4 1
Izvréni kadar |Visi referent 8 8 8
Referent 6 i 1 1 1
Ukupno B 271 187 174 13 14 12 2 1

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C




Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO PRAVDE sa organom u sastavu - Zavodom za izvr§enje kriviénih

Institucija: ..
sankcija
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
. . Zaposleni . . Broj potrebnih Broj potrebnih | Broj sluz. koji | su stavljeni na
Broj izvrsilaca po =Hiep " TRt na L) Potr?bn!h sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i
sistematizaciji A A P odredeno S na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Glavni zatvorski inspektor 5 5 5
3 Zapovjednik zatvorske 6
Y policiie
N Stariji nadzornik zatvorske
Rt 3 2 2
2 policiie | klase
5 Ste\lrlj'! nadzornik zatvorske 27 11 11
o< policiie
< =
4 Na(liz"ornlk zatvorske 28 28 28
< policiie
B e
& Stariji zatvorski policajac | 255 244 244
= klase
8 Stariji zatvorski policajac 45 40 40 3 3
Zatvorski policajac 61 34 34 27 27
Ukupno D 430 364 364 30 30

Visoko obrazovanje

Broj
. o TERTE Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
e Srednje obrazovanje 1
U Ministarstvu pravde, sa organom u t: ' je si vano radnih mjesta za 701 izvrSilac. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 551, od ¢ega na neodredno vrijeme 538, a na

odredeno 13. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 44 drzavna sluzbenika, od ¢ega 42 na neodredeno vrije, a 2 na odredeno vrijeme. U Ministarstvu pravde planirano je zaposljavanje 1
pripravnika sa srednjim obrazovanjem. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljanji na raspolaganje Upravi za kadrove.



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA sa organom u sastavu - Upravom

Institucija: ..
policije
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
- . Broj Zaposlenilna Zaposleni Broj potrebnih Brolpom_ebn!h Broj Vpotr(_ebn!h Br'cu §qu. !(?jl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po " na i - sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i s e o C e o
sistematizaciji A A P odredeno ot na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar i 1 1
Ukupno A 2 2 2
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave 1 1 1 1 1
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar i 1 1
Visoki ngeralnl direktor u 5 5 5
rukovodni I\P/Ilmstgrgtkvut =T
Perky omocnik starjesine 4 4 4
organa uprave U sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 36 33 33
Rukovodilac 2 2 2
Ekspertsko | Glavni inspektor 1 1 1
rukovodni Gi a5
Derbr lavno ovlasceno 1 1 1
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef/koorldlpator /lDrugo m - -
odaovarajuce zvanie
Samostalni savjetnik | 147 109 109
‘O Samostalni savjetnik Il 74 63 63
e
g Samostalni savjetnik 111 97 67 67 7 6 1
N
=1 Inspektor | 8 6 6
)
— Inspektor Il
c p
>
© Inspektor 1l
o
o Ovlaséeno sluzbeno lice | 3 3 3
Ovlasceno sluzbeno lice Il 1 1 1
Ovlas¢eno sluzbeno lice 2 2 2
Ekspertski 111
ki - T oy
B Visi unutra$niji revizor 1
Stariji unutra$niji revizor 1 1 1
Miadi unutrasniji revizor
Visi savjetnik | 37 33 33
Visi savjetnik Il 18 10 10
Visi savjetnik IlI 31 28 28
Savjetnik | 34 34 34
Savjetnik II 1 1 1
Savjetnik Il 9 8 8
Samostalni referent 414 387 387 1 1 3
Izvréni kadar |Visi referent
Referent 12 8 8
Ukupno B 981 847 822 25 9 7 2 3
© L
‘e Visi namjestenik 67 67 67
2
(SR
E o
= Namijestenik 36 36 36
Ukupno C 103 103 103




Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA sa organom u sastavu - Upravom

Institucija: ..
policije
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
. . Zaposleni . . Broj potrebnih Broj potrebnih | Broj sluz. koji | su stavljeni na
Broj izvrsilaca po =Hiep " TRt na L) 'potr?bn!h sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i . . . N
sistematizaciji A A P odredeno S na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Glavni policijski inspektor 56 61 61
Glavni policijski savjetnik 4 3 3
Visi policijski inspektor | 139 136 136
klase
Visi policijski savjetnik | 4 1 1
klase
Visi policijski inspektor 134 127 127
Visi policijski savjetnik 12 11 11
D_? _Samostalm policijski 207 178 178
5 inspektor
= Samostalni policijski
L 13 7 7
2> savietnik
<
2 Policijski inspektor | klase 150 119 119
o %
: Policijski inspektor 72 51 49 2
2
; Policijski savjetnik 4 2 2
8 Miadi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6
Stariji policijski narednik | 59 57 57
klase
Stariji policijski narednik 29 24 24
Policijski narednik 86 68 60 8 2 2
Stariji policajac | klase 3020 2842 2834 8
Stariji policajac 111 38 37 1
Policajac 220 133 132 1 97 96 1
Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7
Broj Visoko obrazovanje 72
AT Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
PRI Srednje obrazovanje
U Ministarstvu unutrasnjih poslova, sa organom u , ukupno je si i 10 radnih mjesta za 5679 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca j je 5056, od ¢ cega na neodredno vrijeme
4974, a na odredeno 82. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 143 drzavna sluzbenika, od ¢ega 134 iz kategorije posebnih zvanja ( mladi policijski insf -36; p i narednik-2 i

policajac-97). U 2018. godini 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziji. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni Upravi za kadrove na raspolagan]e U Ministarstvu unutrasnjlh poslova, sa
organom u sastavu, ne planira se zaposljavanje pripravnika.



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: MINISTARSTVO ODBRANE
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
- . Broj Zaposlenilna Zaposleni Broj potrebnih Brolpom_ebn!h Broj Vpotr(_ebn!h Br'cu §qu. !(?jl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po " na i . sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i s e o ey o
sistematizaciji A A P odredeno 3 na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar i 1 1
Ukupno A 2 2 2
Starjesina samostalnog
organa uprave
StarjeSina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1 1 1
Visoki ngeralnl direktor u 3 3 3
rukovodni M|n|s[§r§tvu =T
Pomo¢nik starjesine
kadar
organa uprave Uu sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 17 16 16
Rukovodilac 1 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor 1
rukovodni Gi a5
Derbr lavno ovlasceno
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef/koorldlpator /lDrugo ” - - 2 2
odaovarajuce zvanie
Samostalni savjetnik | 73 51 51 8 8 1
‘o Samostalni savjetnik || 21 10 10 5 5
e
g Samostalni savjetnik 111 16 6 6 2 2
N
=1 Inspektor | 13 9 9
)
— Inspektor Il
c p
>
© Inspektor 1l
o
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovlasceno sluzbeno lice Il
Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski 111
kadar 7] e
Visi unutra$niji revizor
Stariji unutra$niji revizor 1 1 1
Miadi unutrasniji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 1 1 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik IlI 7 3 3 2 2
Savjetnik | 2 1 1
Savjetnik II
Savjetnik Il 3 1 1 1 1
Samostalni referent 52 48 48 1 1
Izvréni kadar |Visi referent
Referent
Ukupno B 227 163 159 4 22 21 1 1
© L
] Visi namjestenik
2
(SR
E o
3 Namijestenik 7 7 6 1
Ukupno C 7 7 6 1




Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ODBRANE

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
. . Zaposleni . . Broj potrebnih Broj potrebnih | Broj sluz. koji | su stavljeni na
Broj izvrsilaca po =Hiep " TRt na L) Potr?bn!h sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i
sistematizaciji L —. - — odredeno namjestenika na na uslov za organu za
) vrijeme ) neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
. Izaslanik odbrane 6 4 4 1 1
= <
7]
& '<_( Pomoénik izaslanika
z3< 2 1 1 1 1
5o odbrane
[
za O
sSo g Savjetnik | za odbranu u
=) g < Misiji Crne Gore pri NATO 4 3 3
ocZF A - -
33 @ (Brisel, Kraljevina Belgija)
>w
<
. L
R m Savjetnik | za
< E medunarodnu i regionalnu
[ saradnju u centru za
wm ) . 1 1 1
8 a bezbjedonosnu saradnju
a0 RACVIAC (Zagreg-
Republika Hrvatska)
Ukupno D 13 8 8 3 3

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu odbrane, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 247 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 178, od ¢ega na neodredno vrijeme 165, a na odredeno 13. U 2018.

godini planirano je

je 25 drzavna slt

u

Nema

kadrove. U Ministarstvu odbrane nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

od ¢ega 3 iz kategorije posebnih zvanja ( izaslanik odbrane-1; pomo¢nik izaslanika odbrane-1 i savjetnik | za medunarodnu i regionalnu

saradnju u Centru za bezbedonosnu saradnju RACVIAC-1). U 2018. godini 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslov za odlazal rika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO FINANSIJA sa organima u sastavu: Poreska uprava, Uprava

Institucija: . . . .
carina, Uprava za igre na srecu i Uprava za nekretnine
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
- . Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Brolpom_ebn!h Broj Vpotr(_ebn!h Br'cu §qu. !(?jl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po " na i . sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i - PR
sistematizaciji A A P odredeno 3 na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 3 3 3
Ukupno A 4 4 4
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave 4 4 "
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar i 1 1
Visoki ngeralnl direktor u 10 7 7 2 5
rukovodni I\P/Ilmstgrgtkvut —
Perky omocnik starjesine 12 11 11 5 5
organa uprave Uu sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 99 81 81 5 5
Rukovodilac 1 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor 3 1 1 2 2
rukovodni Gi a5
Derbr lavno ovlasceno
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef/koorldlpator /lDrugo - - -
odaovarajuce zvanie
Samostalni savjetnik | 255 216 216 5 5 2
‘O Samostalni savjetnik Il 233 171 171 23 21 2
e
g Samostalni savjetnik 111 131 46 44 2 38 38
N
=1 Inspektor | 117 108 3 105 2 2
)
E Inspektor |1 35 29 29
>
© Inspektor 1l 31 22 22 2 2
o
[a] Ovlas¢eno sluzbeno lice | 5 1 1
Ovlasceno sluzbeno lice Il
Ovlas¢eno sluzbeno lice 1 1 1
Ekspertski 111
R Visi unutra$niji revizor 3 3 3
Stariji unutra$niji revizor 2 1 1 1 1
Miadi unutrasniji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 6 4 4 1 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik IlI
Savjetnik | 33 30 30
Savjetnik II 2 2 2
Savjetnik Il 2 1 1 1 1
Samostalni referent 383 325 325 27 27
lzvr8ni kadar |Visi referent 2 1 1
Referent 9 6 6 1 1
Ukupno B 1409 1096 914 182 120 103 17 2
© L
e Visi namjestenik 25 16 16
2
(SR
E o
3 Namijestenik 11 10 10
Ukupno C 36 26 26




Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO FINANSIJA sa organima u sastavu: Poreska uprava, Uprava

carina, Uprava za igre na srecu i Uprava za nekretnine

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj sluzb. koji

. . Zaposleni . . Broj potrebnih Broj potrebnih | Broj sluz. koji | su stavljeni na
L. . Broj Zaposleni na Broj potrebnih . Mo . T p P q
Broj izvrsilaca po " na i . sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i . . q q
sistematizaciji A A P odredeno 3 na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Visoki
rukovodni  |Pomoc¢nik direktora 4 3 3 2 2
carinski kadar
Upravnik / Nacelnik 25 21 21 1 1
Ekspertsko-
rukovodni  |Sef ispostave 33 27 27 1 1
carinski kadar
Pomoénik Sefa ispostave 4 4 4
Samostalni carinski
savjetnik | / Samostalni 143 105 105 8 8
< carinski inspektor |
5 Samostalni carinski
< savjetnik Il / Samostalni 23 15 15 2 2
9 carinski inspektor Il
z Samostalni carinski
i savjetnik Ill / Samostalni 40 29 27 2 1 1
=) carinski inspektor IlI
2> Visi carinski savjetnik | /
a . s Py 1 1 2 2
§ Ekspertski | Visi carinski inspektor | 3
< carinski kadar | Visi carlinski savjetnik Il /
2 Visi carinski inspektor |1
< i S s
P4 Visi carlinski savjetnik Il /
a Vii carinski inspektor IlI 22 = = g g
0
Q Carinski savjetnik | /
a
Carinik - visi saradnik | (S (2 (2 !
Carinski savjetnik Il / 2 2 2
Carinik - visi saradnik |l
Carinski savjetnik 11l /
Carinik - visi saradnik Il ! ! g :
Samostalni carinski
referent / Samostalni 234 203 203 1 1 1
Izvr$ni carinski il
kadar Carinski referent/ Carinik 2 i 1
Mladi carinski referent /
Mladi carinik g g ! 2 2 2
Ukupno D 614 497 489 8 23 21 2 2

Pripravnici

Broj Visoko obrazovanje 19
AT Srednje obrazovanje 1
Broj potrebnih Visoko obrazovanje 13
PRI Srednje obrazovanje 8

U Ministarstvu finansija, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 2059 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 1619, od ¢ega na neodredno vrijeme 1429, a na
odredeno 190. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 143 drzavna sluzbenika, od ¢ega 124 na neodredeno vrijeme, a 19 na odredeno vrijeme. U 2018. godini 4 sluzbenika ¢e ispuniti uslov
za odlazak u penziju. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu finansija, sa organima u sastavu, planira se zaposljavanje 21 pripravnika, od ¢ega

13 sa visokim obrazovanjem i 8 sa srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA sa organom u sastavu Upravom za

Institucija: ..
dijasporu
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
- . Broj Zaposlenilna Zaposleni Broj potrebnih Brolpom_ebn!h Broj Vpotr(_ebn!h Br'cu §qu. !(?jl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po " na i . sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i s e o C e o
sistematizaciji A A P odredeno 3 na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar i 1 1
Ukupno A 2 1 1 1 1
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave 1 1 1
u sastavu
Generalni sekretar 1 1 1
Sekretar
Visoki ngeralnl direktor u 7 5 5
rukovodni  [Ministarstvu
Kadar Pomo¢nik starjesine 2 1 1
organa uprave Uu sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 6 3 3 1 1
Rukovodilac 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni Gi a5
Derbr lavno ovlasceno
sluzbeno lice
Druglo odgovarajuée 20 16 14 2
zvanie
Sef/koorldlpator /lDrugo - - - 1 2 2
odaovarajuce zvanie
Samostalni savjetnik | 7 3 3 2 2
‘O Samostalni savjetnik Il 6 2 1 1
e
g Samostalni savjetnik 111 3 3| 3
N
=1 Inspektor |
)
— Inspektor Il
c p
>
© Inspektor 1l
o
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovlasceno sluzbeno lice Il
Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski 111
ki - T oy
B Visi unutra$niji revizor 1
Stariji unutra$niji revizor
Miadi unutrasniji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 1 1 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik IlI 1 1 1
Savjetnik | 4 1 1 2 2
Savjetnik II
Savijetnik Il
Samostalni referent 66 17 17 4 4
Izvréni kadar |Visi referent
Referent 2 i 1 1 1
Ukupno B 157 68 57 11 18 17 1
© L
‘e Visi namjestenik 41 1 1
2
(SR
.g Namjestenik
= amjestenil
Ukupno C 41 1 1




Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA sa organom u sastavu Upravom za
dijasporu

Institucija:

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Kategoriia Zvanie

U Ministarstvu jski lova, sa organom u , uk je si izovano radnih mjesta za 430 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 218, od ¢ega na neodredno vrijeme 183,
a na odredeno 35. U 2018 godini planirano je zaposljavanje 28 drzavna sluzbenika, od ¢ega 10 iz kategorije posebnih zvanja (Il sekretar-1 Ill sekretar-3 i atase-6) . U 2018. godini 6 sluzbenika
¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema sluihemka k0]l ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu poslova, sa organom u sastavu, nije planirano

zaposljavanje pripravnika sa vi:

i ] J]



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: MINISTARSTVO PROSVJETE
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. l'ﬂ.)jl su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 1 1 1
Ukupno A 2 2 2
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar a 1 1
Visoki ngeralnl direktor u a a a
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 13 12 12
Rukovodilac 1 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo a a a
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 42 37 37
‘O Samostalni savjetnik Il 3 2 2
s
g Samostalni savjetnik Il 15 5 5 1 1
N
= Inspektor |
0w
- Inspektor Il
= P
>
© Inspektor 111
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar At e
202 Vi$i unutrasnji revizor 1 1 1
Stariji unutrasnji revizor 1
Miadi unutra$niji revizor 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il
Savjetnik |
Savjetnik Il
Savjetnik Il 2
Samostalni referent 15 13 13 1 1
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent
Ukupno B 100 75 70 5 4 4
s Visi namjestenik 1 1 1
S
©%
g Namijestenik
= amjestenil
Ukupno C 1 1 1
Broj Visoko obrazovanje
R Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
N Srednje obrazovanje

U Ministarstvu pr

jete,

je si: i radnih mjesta za 101 izvrsilac. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 75, od ¢ega na neodredno vrijeme 70, a na odredeno 5. U 2018. godini
planirano je zaposljavanje 5 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu prosvjete nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO NAUKE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na

neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jes na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

1

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Nacelnik

Rukovodilac

Ekspertsko
rukovodni

Glavni inspektor

kadar

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ekspertski

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

kadar

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Samostalni referent

Izvréni kadar

Visi referent

Referent

Ukupno B

23

23

18

C
Namjesteni

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj

Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih

Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu nauke, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 23 izvr$ilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 23, od ¢ega na neodredno vrijeme18, a na odredeno 5. U 2018. godini ne

ika i

planira se

je drzavnih

Nema

ika koji ce biti

i nar
penziju. U Ministarstvu nauke nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

1je Upravi za kadrove i nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO KULTURE sa organom u sastavu - Upravom za zastitu kulturnih

Institucija:
dobara
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposlenina Zaposleni Broj potrebnih Bro]Pmrs:lhn!h Bro]upmr?bn!h Br’oj.sluz. l.(t:)]l su stavljeni na
Broj izvrsilaca po q na T 1] sluzbenika i sluzbenika i €e ispuniti raspolaganje
N P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i e eyt
sistematizaciji q q P odredeno P je na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika . . " o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 egoriia anie 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar i i 1
<
Drzavni sekretar i i il 1 1
Ukupno A 2 2 2 1 1
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
1 1 1
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki Ggqeralm direktor u 4 3 3 1 1
rukovodni  [Ministarstvu__
Pomocénik starjeSine
kadar 2
organa uprave U sastavu
Pomocénik starjeSine
samostalnoa oraana
Nacelnik 11 7 7 3 3
Rukovodilac 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni 7
Glavno ovlas¢eno
kadar 5 "
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 39 31 30 1 1 1
‘o Samostalni savjetnik Il 8 3 3 i i
e
g Samostalni savjetnik IlI 31 8 8 2 2
N
=1 Inspektor |
(sl
— Inspektor Il
] P
>
’N Inspektor 11l
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovlaséeno sluzbeno lice Il
Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
Racty Visi unutranji revizor 1 1 1
Stariji unutrasnji revizor
Mladi unutradnji revizor 1 1 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il
Savjetnik | 1 1 1
Savjetnik Il
Savjetnik Il
Samostalni referent 16 13 13 1 1
lzvr8ni kadar | Visi referent
Referent 2
Ukupno B 119 70 64 6 9 8 1

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namjestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu kulture, sa organom u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 119 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 70, od ¢ega na neodredno vrijeme 64, a na
odredeno 6. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 9 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 8 na neodredeno i 1 na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u
penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu kulture, sa organom u sastavu, nije planirano zapos$ljavanje pripravnika sa visokim i srednjim

obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO EKONOMIJE sa organom u sastavu - Zavodom za intelektualnu

Institucija: ..
svojinu
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
. . Zaposleni . . Broj potrebnih | Broj potrebnih su stavljeni na
Broj izvrsil po b . Zaposlcling na BrolPotrgbn!h sluzbenika i sluzbenika i raspolaganje
X R p lih sluzbenika i e e
izaciji " " - odredeno e na na organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika . . o
vrijeme neodredjeno odredjeno upravljanje
kadrovima
0 eqoriia anie 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 9
Ministar 1
<
Drzavni sekretar 3 2 2
Ukupno A 4 2 2
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
1 1 1
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki G.er?eralm direktor u 10 10 10
Licyodn ’I;Agr‘;sotgﬁlt(v;tar'eﬁne
kadar ) 3 2 1 1 1 1
organa uprave u sastavu
Pomocénik starjeSine
samostalnoa oraana
Nacelnik 33 28 28 2 2
Rukovodilac 1 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni 7
Glavno ovlas¢eno
kadar 5 "
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo
P . 5 4 4
odagovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 73 55 55 6 6
‘o Samostalni savjetnik Il 17 14 13 i
e
g Samostalni savjetnik IlI 25 9 9 8 8
N
=1 Inspektor |
(sl
— Inspektor Il
] P!
>
’N Inspektor 11l
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice | 1 1 1
Ovlaséeno sluzbeno lice Il 1
Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar - Fffl 7oy
Visi unutrasnji revizor 1
Stariji unutrasnji revizor
Mladi unutradnji revizor 2
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il
Savjetnik | 3 3 3
Savjetnik Il
Savjetnik Il 2 1 1
Samostalni referent 22 18 17 1
lzvr8ni kadar | Visi referent
Referent
Ukupno B 201 148 134 14 17 17

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namjestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu ekonomije, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 202 izvrsilica. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 148, od ¢ega na neodredno vrijeme 134, a na
odredeno 14. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 17 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji

¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu ekonomije, sa organima u sastavu, nije planirano zapos$ljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO SAOBRACAJA | POMORSTVA sa organima u sastavu: Luéka

Institucija: uprava, Uprava pomorske sigurnosti, Direkcija za saobracaj, Direkcija za
zeljeznice
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
o : Broj Zaposleni na Zaposleni Bro] potrebnih Broj Vpotr:ebn[h BroJ‘polr?bn!h Broj _sluz. !(ojl su stavljeni na
Broj izvrsilaca po . na S sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
N L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P PP
sistematizaciji i - o —. odredeno o namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
) vrijeme d neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategorija anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 2 2 2
Ukupno A 3 3 3
StarjeSina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave u " " " 1 1
sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki Gfeqeralni direktor u 7 6 6 1 1
rukovodni l;/lmmgrg:(vut e
Dk 'omocnik starjesine 4 2 2 1 1
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjeSine
samostalnoa oraana
Nacelnik 7 5 5 2 2
Rukovodilac 6 5 5 1 1
Ekspertsko  |Glavni inspektor 3 3 3
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar = H
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef/koor‘dlpator /!Drugo 3 2 P 1 1
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 84 70 70 10 10 1
‘O Samostalni savjetnik Il 23 17 17 3 3
‘€
g Samostalni savjetnik Il 46 34 34 9 9
N
5 Inspektor | 6 6 6 1 1 1
o0 %
— Inspektor 11 1 1 1
r= P!
>
© Inspektor 111 7 3 3 4 4
N
i~
(a] Ovlas¢eno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ekspertski Ovladéeno sluzbeno lice Il
facal Visi unutradnji revizor 1
Stariji unutrasnji revizor 1
Mladi unutrasnji revizor 1 1 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il 2 1 1 1 1
Savjetnik | 16 14 14 1 1
Savijetnik Il
Savjetnik Il 3 2 2 1 1
Samostalni referent 22 19 19 3 3
Izvréni kadar |Visi referent
Referent
Ukupno B 248 195 170 25 41 32 9 2
s Vi§i namjestenik 8 5 5 2 2
Q
£ o
S Namjestenik 5 3 3 2 2
Ukupno C 13 8 8 4 4
Broj Visoko obrazovanje 1
TR Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnin Visoko obrazovanje 2
TR Srednje obrazovanje
U Ministarstvu saobrac¢aja i pomorstva, sa organima u je si i radnih mjesta za 261 izvrSioca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 203, od ¢ega na neodredno vrijeme

178, ana odredeno 25. U 2018. godini planirano je zaposljavan]e 45 drzavnlh sluzbenika od ¢ega 36 izvrSilaca na neodredeno vrijeme a 9 izvrSilaca na odredeno vrijeme. U 2018. godini 2
z ce isp i uslov za k u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu saobracaja i pomorstva, sa organima u sastavu,
planirano je zaposljavanje zapos$ljavanje 2 pripravnika sa visokim obrazovanjem.




Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE | RURALNOG RAZVOJA sa organima u sastavu: Uprava
Institucija: za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, Uprava za Sume, Uprava za vode i
Agencija za duvan

Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
o Broj Zaposlenina Zaposleni Broj|potrebnin Broj npotr?bn!h Brojvpotrfabn!h Br’Oj .sluz. koji | su stavljeni pa
Broj izvrsilaca po " na S sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti raspolaganje
: L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i " N N N
sistematizaciji 5 g 0 odredeno et namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme - namjestenika " N " —
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 1 1 1
Ukupno A 2 2 2
Starjesina samostalnog
oraana uprave
Starjesina organa uprave u 4 4 4
sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1
Visoki Ggqeralnl direktor u 6 5 5 1 1
rukovodni '\Pllzl)rr];s;z:\?lt(\/:tar'e§ine
kadar ) 4 4 3 1
oraana uprave u sastavu
Pomocnik starjeSine
samostalnoa oraana
Nacelnik 37 35 35 1
Rukovodilac 1 1 1
Ekspertsko  |Glavni inspektor
rukovodni Glavno ovlas¢eno
kadar p .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo
bn q 25 19 19
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 113 74 74
5 Samostalni savjetnik I 131 76 76 3 3 2
s
g Samostalni savjetnik Il 109 37 37 10 10
N
=) Inspektor | 64 47 47
[s8l)
= Inspektor 11 6 3 3 1 1
r P!
>
© Inspektor 111 26 6 6
N
i~
(=] Ovlascéeno sluzbeno lice |
Ovlaséeno sluzbeno lice Il
Ekspertski Ovlas¢eno sluzbeno lice Il
satay Visi unutra$niji revizor 1
Stariji unutrasnji revizor 2 1 1
Mladi unutradnji revizor 1
Visi savjetnik | 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il 1
Savjetnik | 6 6 6
Savjetnik I 1 1 1
Savjetnik 11l 2 1 1
Samostalni referent 271 224 224 8 8 1
Izvr$ni kadar | Visi referent
Referent 62 45 45 2
Ukupno B 875 589 579 10 23 22 1 6
S A
= Visi namjestenik 21 12 12
e
Cl
3 -
3 Namjestenik 15 11 11
Ukupno C 36 23 23

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 911 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 612, od ¢ega na
neodredno vrijeme 602, a na odredeno 10. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 23 drzavna sluzbenika, od ¢ega 22 na neodredeno i 1 na odredeno vrijeme. U 2018. godini 6 sluzbenika ¢e
ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, sa organima u sastavu, nije
planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO ODRZIVOG RAZVOJA | TURIZMA sa organom u sastavu

Institucija: . .. . . . . “or . . xe .
Direkcijom javnih radova i Agencijom za zastitu prirode i Zivotne sredine
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
o Broj Zaposlenina Zaposleni Broj|potrebnin Broj npotr?bn!h Brojvpotrfabn!h Br’Oj .sluz. !(f:p su stavljeni pa
Broj izvrsilaca po " na S sluzbenika i sluzbenika i ¢e ispuniti raspolaganje
: L zaposlenih | neodredeno sluzbenika i " N N N
sistematizaciji 5 g 0 odredeno et namjestenika na | namjestenika na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme L namjestenika N N " P
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia 1 2(3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 3 3 &l
Ukupno A 4 4 4
Starjesina samostalnog
oraana uprave
Starjesina organa uprave u 2 2 2
sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki aer!eraln: direktor u 13 1 1 2 5
rukovodni P u::]st':'x'rfkvu‘ osin
i 'omocnik starjesine 5 5 5
oraana uprave u sastavu
Pomocnik starjeSine
samostalnoa oraana
Nacelnik
Rukovodilac 44 40 38 2 1 1
Ekspertsko  |Glavni inspektor 1 1 1
rukovodni Glavno ovlas¢eno
kadar N .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo 8 8 s
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 139 109 109 4 4
) Samostalni savjetnik Il 28 22 22 3 3
s
g Samostalni savjetnik Il 51 22 22 18 18
N
=] Inspektor | 37 21 21 16 16
[s8l)
= Inspektor 11 17 17 17
g P
ﬁ Inspektor 111 12 1 1 11 11
>|—
(=] Ovlagcéeno sluzbeno lice |
Ovlaséeno sluzbeno lice Il
Ekspertski Ovlas¢eno sluzbeno lice Il
satay Visi unutra$niji revizor 1 1 1
Stariji unutra$nji revizor 1
Mladi unutradnji revizor 1 1 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik IIl
Savjetnik | 6 6 6
Savjetnik I
Savjetnik 11l 1 1 1
Samostalni referent 38 33 33 4 4
Izvr$ni kadar | Visi referent
Referent
Ukupno B 407 283 239 44 79 31 48
c Visi namjestenik 4 1 1 3 3
e
Cl
5 Namjestenik
S amjesteni
Ukupno C 4 1 1 3 3
Broj Visoko obrazovanje
iR Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje il
iR Srednje obrazovanje
U Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 411 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 284, od ¢ega na neodredno

vrijeme 240, a na odredeno 44. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 82 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 34 na neodredeno i 48 na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti
uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu odrzivog razvoja i turizma, sa organima u sastavu, planirano je zaposljavanje
1 pripravnika sa visokim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

. . Broj potrebnih
(e el sluzbenika i

sluzbenika i o
na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

namjestenika neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7) 6

9

Ministar

1

Drzavni sekretar

1

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

11

10

10

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

31

19

19

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

14

11

11

Visi referent

Referent

Ukupno B

74

52

46

C
Namjesteni

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu zdravlja, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 74 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 52, od ¢ega na neodredno vrijeme 46, a na odredeno 6. U 2018. godi
planirano je zaposljavanje 9 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispun

slov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu zdravlja nije planirano zapos$ljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA | MANJINSKA PRAVA

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jes na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

1

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

12

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

45

26

22

C
Namjesteni

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu za ljudska i
4. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 9 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. godini 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema

na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu za ljudska i manjinska prava nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

je

prava,

radnih mjesta za 45 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 26, od ¢ega na neodredno vrijeme 22, a na odredeno

ika koji Ge biti stavlj



Kadrovski plan za 2018. godinu
MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA sa organom u sastavu -

Institucija: L L .
Upravom za zbrinjavanje izbjeglica
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. koji | su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i T P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " L
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kateqoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 4 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 1 1 1
Ukupno A 2 2 2
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave a a a a a
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki ngeralnl direktor u 5 5 G g 5
rukovodni Ie’/llnlsta'\ril(vut =T
Kadar 'omoénik starjesine a a a
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa oraana
Nacelnik 15 15 15
Rukovodilac 2 1 1 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo a a a
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 30 24 24 3 3
‘O Samostalni savjetnik Il 18 13 13 2 2
s
g Samostalni savjetnik Il 36 33 33 1 1
N
s Inspektor |
0w
- Inspektor Il
r= P
>
© Inspektor 111
N
[a] Ovlagéeno sluzbeno lice |
Ovlaséeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar At e
202 Vi$i unutrasnji revizor 1 1 1
Stariji unutrasnji revizor 1 1 1
Miadi unutra$niji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 1 1 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Ill
Savjetnik | 2 2 2
Savjetnik Il
Savijetnik Il 1 1 1
Samostalni referent 38 37 37
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent
Ukupno B 156 139 130 9 12 8 4
s Visi namjestenik 8 8 8
g
©%
= R
E Namijestenik 10 10 10
Ukupno C 18 18 18
Broj Visoko obrazovanje
R Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
N Srednje obrazovanje

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja, sa organom u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 174 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 157, od ¢ega na neodredno
vrijeme 148, a na odredeno 9. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 12 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 8 na neodredeno i 4 sluzbenika na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu rada i socijalnog staranja, sa organom u sastavu, nije planirano
zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. l'ﬂ.)jl su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i T P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " L
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 4 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 2 2 2
Ukupno A 3 3 3
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki ngeralnl direktor u o o a
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 15 12 12
Rukovodilac 2 2 1 1
Ekspertsko | Glavni inspektor 1 1 1
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo = a a
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 35 25 24 1
‘O Samostalni savjetnik Il 21 15 15
s
g Samostalni savjetnik Il 18 10 10 3 3
N
=i Inspektor | 6 3 3
0w
= Inspektor Il 4 2 2
r= P
>
© Inspektor 111 3 3 3
N
[a] Ovlagéeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar T e
Vi$i unutrasnji revizor
Stariji unutrasnji revizor 1 1 1
Miadi unutra$niji revizor 1 1 1
Visi savjetnik | 1
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Ill 1 1 1
Savjetnik | 3 3 3
Savjetnik Il
Savijetnik Il 1 1 1
Samostalni referent 7 5 5
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent 1 1 1
Ukupno B 133 96 89 7 4 4
s Visi namjestenik 1
S
03
g Namijestenik
= amjestenil
Ukupno C 1

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu javne uprave, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 134 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 96, od ¢ega na neodredno vrijeme 89, a na odredeno 7. U 2018.
4 drzavna sluzbenika, svi na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu javne uprave nije planirano je zaposljavanje pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

godini planirano je




Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: MINISTARSTVO SPORTA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
o Broj Zaposlenina Zaposleni Broj potrebnih Broj _potrz:)bn!h Broj 'potn.sbn!h su stavljeni na
Broj izvrSilaca po q na & e sluzbenika i sluzbenika i raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i 5 . B e
sistematizaciji B " odredeno . " na na organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N " o
vrijeme neodredjeno odredjeno upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie il 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar
Ukupno A 1 1 1
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar a 1 1
Visoki Gggeralm direktor u 2 2 2
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 4 1 1 3 3
Rukovodilac
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo a a a
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 5 5 5
‘O Samostalni savjetnik Il 3 3 3
s
g Samostalni savjetnik Il 13 9 9 3 3
N
= Inspektor |
0w
- Inspektor Il
= P
>
© Inspektor 111
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar T e
Vi$i unutrasnji revizor
Stariji unutrasnji revizor
Miadi unutra$niji revizor
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il 1 1 1
Savjetnik | 3 2 2 1 1
Savjetnik Il
Savjetnik Il
Samostalni referent 3 2 2 1 1
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent 1 1 1
Ukupno B 37 28 25 3 8 8
s Visi namjestenik 1 1 1
g
03
g Namijestenik
z amjesteni
Ukupno C 1 1 1

Pripravnici

Broj Visoko obrazovanje 2
R Srednje obrazovanje 2
Broj potrebnih Visoko obrazovanje 3
N Srednje obrazovanje 2

U Ministarstvu sporta, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 38 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 29, od ¢ega na neodredno vrijeme 26, a na odredeno 3. U 2018. godini
planirano je zaposljavanje 8 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu sporta planirano je zaposljavanje 5 pripravnik, od ¢ega 3 sa visokim i 2 sa srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: MINISTARSTVO EVROPSKIH POSLOVA
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. koji | su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i €e ispun raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i T P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 4 8 9
Ministar 1 1 1
<
Drzavni sekretar 1
Ukupno A 2 1 1
Starjesina samostalnog
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar 1 1 1
Visoki ngeralni direktor u 5 5 5
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa
Nacelnik 12 9 9
Rukovodilac
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef/ koor-dlr)ator /.Drugo 15 13 13
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 19 5 5 2 2
‘O Samostalni savjetnik Il 26 17 17 1 1
s
g Samostalni savjetnik Il 13 9 9
N
= Inspektor |
0w
- | ktor Il
= nspektor
>
© Inspektor 111
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar T e
Vi$i unutrasnji revizor
Stariji unutrasnji revizor
Miadi unutra$niji revizor
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il S 1 1
Savjetnik | 2 1 1
Savjetnik Il
Savjetnik Il
Samostalni referent 5 3 3
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent
Ukupno B 103 64 64 3 3
s Visi namjestenik 1 1 i
S
03
g Namijestenik
= amjestenil
Ukupno C 1 1 1

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Ministarstvu evropskih p

3 drzavna

3 je

)]
kadrove. U

stvu evropskih p:

radnih mjesta za 104 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 65 na neodredno vrijeme. U 2018. godini planirano je
na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za
nije planirano zaposljavanje pripravnika.



Kadrovski plan za 2018. godinu
Institucija: UPRAVA ZA KADROVE

Sistematizovano Zaposleno Potrebno

Broj sluzb. koji

Broj Zaposleni na Broj potrebnih Broj vpotn.abn!h Broj vpotn.ahn!h Broj 'sluz. !(?jl su stavljeni pa

e na P Do {1 sluzbenika i sluzbenika i ¢€e ispuniti raspolaganje

zaposlenih | neodredeno sluzbenika i 0 = o o

0 v M odredeno a namjestenika na [ namjestenika na uslov za organu za

izvrsilaca vrijeme - namjestenika . " P

vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje

kadrovima

Zaposleni
Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Nivo ateqoriia Zvanie 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

StarjeSina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave u
sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Visoki Ggr_\eralni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjeSine
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjeSine
samostalnoa organa

Nacelnik 6 6 6

rukovodni
kadar

Rukovodilac

Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni
kadar

Glavno ovias¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Samostalni savjetnik | 14 11 10 1

Samostalni savjetnik Il 3 3 3

Samostalni savjetnik Il 5 6 5 1

luzbenici

Inspektor |

Inspektor Il

Inspektor Il

rzavni s

D

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ekspertski Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

kadar

Visi unutradniji revizor

Stariji unutradnji revizor

Mladi unutrasnji revizor

Visi savjetnik | 1 1 1

Visi savjetnik Il 5 3 3 1 1

Visi savjetnik Il 3 1 1 1 1

Savjetnik | 1 1 1

Savjetnik Il

Savjetnik Il 1 1 1

Samostalni referent 11 11 9 2

lzvr$ni kadar | Vigi referent

Referent

Ukupno B 54 48 40 8 6 2 4

Visi namjestenik

(o3
Namjestenici

Namjestenik

=
=
c
o
=
o
(9]

Predsjednik/ca Komisije za

i
S Zalbe

D
Posebna
zvanjau

Ukupno D 1 1 1

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

U Upravi za kadrove ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 54 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 48, od ¢ega na neodredno vrijeme 40, a na odredeno 8. U 2018. godini

planirano je zaposlj je 6 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 2 na vrijeme i 4 sluz na vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema
sluzbenika koji ¢e bm ljeni na r je Upravi za kad . U Upravi za nije plani zaposljavan]e pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem. Shodno novom Zakonu o
drzavnim sluz i j i za rad Komisije za Zalbe i Disci$plii isij seu 2 na teret Uprave za kadrove. U Upravi za kadrove potrebno je

obezbijediti zaposljavanje sluxbemka za obavljenje stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe Komisije za Zalbe i Disciplinske komisije.

Zvanje koje je prikazano u koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir drzavnih sluzbenika i namjestenika.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

UPRAVA ZA SPRJECAVANJE PRANJA NOVCA | FINANSIRANJA TERORIZMA

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jeStenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuni
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

10

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

37

31

22

C
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Upravi za sprecavanje pranja novca i finansiranja terorizma, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 38 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 31, od ¢ega na neodredno vrijeme
22, a na odredeno 5. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 5 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 2 na neodredeno vrijeme i 3 sluzbenika na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e
ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za sprec¢avanje pranja novca i finansiranja terorizma nije planirano
zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu
UPRAVA ZA JAVNE NABAVKE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jes na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

20

19

17

C
Namjesteni

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Upravi za javne

raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za javne

je si i radnih mjesta za 20 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 19, od ¢ega na neodredno vrijeme 17, a na odredeno 2. U 2018. godini
planirano je zaposljavanje 1 drzavnog sluzbenika na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na

planirano je

vanje 3 pripravnika, 2 sa visokim i 1 sa srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. l'ﬂ.)jl su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i Ce ispuniti raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i P P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 7 8 9
Ministar
<
Drzavni sekretar
Ukupno A
Starjesina samostalnog a a a
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar
Visoki ngeralni direktor u
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine 5 1 1 5 5
samostalnoa organa
Nacelnik 4 4 4
Rukovodilac 1
Ekspertsko  |Glavni inspektor 20 15 15
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo a 3 3
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 13 9 9
‘O Samostalni savjetnik Il 2 1 1
s
g Samostalni savjetnik Il 13 3 3
K
§ Inspektor | 153 148 148 3 3 3
0w
— Inspektor Il 19 11 11
g P
© Inspektor 111 98 10 10 6 6
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
B Visi unutra$niji revizor 1
Stariji unutrasnji revizor 1 1 1
Miadi unutra$niji revizor 1
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il
Visi savjetnik Il
Savjetnik | 1
Savjetnik Il
Savjetnik Il
Samostalni referent 22 20 20
lzvr$ni kadar | Visi referent
Referent 1 1 1
Ukupno B 363 227 41 186 17 3 14 3
s Visi namjestenik 1
g
©%
= R
L) Namijestenik 1 1 1
=z
Ukupno C 2 1 1
Broj Visoko obrazovanje
R Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
N Srednje obrazovanje
U Upravi za insp poslove, uk je radnih mjesta za 365 izvrSilac. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 228, od ¢ega na neodredno vrijeme 42, a na odredeno 186. U

2018. godini planirano je zaposljavanje 17 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 3 na neodredeno vrijeme i 14 sluzbenika na odredeno vrijeme. U 2018. godini 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za odlazak u
penziju. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za inspekcijske poslove nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu
UPRAVA ZA UGLJOVODONIKE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na
neodredjeno

na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbenici

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

19

C
Namjesteni

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Upravi za ugljovodonike, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 20 izvrSilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 5, od ¢ega na neodredno vrijeme 4, a na odredeno 1. U 2018. godini

planirano je zaposljavanje 2 drzavna sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispu

raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za ugljovodonike nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na



Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: UPRAVA ZA IMOVINU
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
L Broj Zaposleni na Zaposleni Broj potrebnih Broj 'poln.ebn!h Broj 'pom.ebn!h Br’oj .sluz. koji | su stavljeni pa
Broj izvrSilaca po A na & e fl sluzbenika i sluzbenika i €e ispun raspolaganje
N o zaposlenih | neodredeno sluzbenika i T P
sistematizaciji A A = odredeno PR na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme o namjestenika N N " o
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
Nivo Kategoriia Zvanie 1 2(3+4) 3 4 5(6+7) 6 4 8 9
Ministar
<
Drzavni sekretar
Ukupno A
Starjesina samostalnog 1 1 1
organa uprave
Starjesina organa uprave
u sastavu
Generalni sekretar
Sekretar
Visoki ngeralni direktor u
rukovodni M|n|st§r§tvu =T
Pomocnik starjesine
kadar
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
4 1 1
samostalnoa organa
Nacelnik 11 8 8
Rukovodilac
Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni =
Glavno ovlas¢eno
kadar M .
sluzbeno lice
Drugo odgovarajuce
zvanie
Sef / koordinator / Drugo a
odaovaraiuce zvanie
Samostalni savjetnik | 8 5 5 1
‘O Samostalni savjetnik Il 21 8 8
s
g Samostalni savjetnik Il 14 3 3
N
= Inspektor |
0w
- | ktor Il
= nspektor
>
© Inspektor 111
N
o Ovlaséeno sluzbeno lice |
Ovladéeno sluzbeno lice Il
Ovlaséeno sluzbeno lice
Ekspertski |11l
kadar T e
Vi$i unutrasnji revizor
Stariji unutrasnji revizor
Miadi unutra$niji revizor
Visi savjetnik |
Visi savjetnik Il 2
Visi savjetnik Il 4
Savjetnik | 3 1 1
Savjetnik Il 1
Savjetnik Il 5 2 2
Samostalni referent 133 85 85 2
lzvr$ni kadar | Visi referent 32 20 20
Referent 13
Ukupno B 253 134 132 2 3
s Visi namjestenik 2
S
03
£ e
g Namjestenik 87 60 60
Ukupno C 89 60 60

Pripravnici

Broj

Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih

Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

U Upravi za imovinu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 342 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 194, od ¢ega na neodredno vrijeme 192, a na odredeno 2. U 2018. godini nije
luzbenika i r jestenika. U 2018. godini 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za

planirano

je drzavnih

kadrove. U Upravi za imovinu nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jeStenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuni
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

rzavni sluzbenici

D

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

28

19

14

C
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Sekretarijatu za

godini planirano je

, uk ie
4 drzavna

na

raspolaganje Upravi za kadrove. U Sekretarijatu za zakonodavstvo nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

radnih mjesta za 28 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 19, od ¢ega na neodredno vrijeme 14, a na odredeno 5. U 2018.
vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na



Institucija:

Nivo

Kategoriia

Zvanie

Kadrovski plan za 2018. godinu
SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jeStenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
ieStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
Ce ispuni
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
organa uprave

Starjesina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocnik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovaraiuce zvanie

rzavni sluzbenici

D

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor 11

Inspektor 111

Ovlaséeno sluzbeno lice |

Ovladéeno sluzbeno lice Il

Ovlaséeno sluzbeno lice
1]}

Visi unutra$niji revizor

Stariji unutrasnji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik Il

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvréni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

23

11

10

C
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Sekretarijatu za razvojne projekte, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 23 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 11, od ¢ega na neodredno vrijeme 10, a na odredeno 1. U

2018. godini planirano je

je 6 drzavnih

ika, od ¢ega 5 na neodredeno vrijeme i 1 na odredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i

nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Sekretarijatu za razvojne projekte nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
ZAVOD ZA STATISTIKU

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na
neodredjeno

na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbeni

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

23

11

11

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

55

39

39

Samostalni savjetnik |1

35

13

13

Samostalni savjetnik 111

50

13

13

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
11}

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

11

10

10

Savjetnik II

Savijetnik Il

Izvr8ni kadar

Samostalni referent

19

16

16

Visi referent

Referent

Ukupno B

200

107

103

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Zavodu za statistiku, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 200 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 107, od ¢ega na neodredno vrijeme 103, a na odredeno 4. U 2018. godini
planirano je zaposljavanje 5 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za statistiku nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA HIDROMETEOROLOGIJU | SEIZMOLOGIJU

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na
neodredjeno

na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

rzavni sluzbeni

D

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

15

14

14

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

18

15

15

Samostalni savjetnik |1

Samostalni savjetnik 111

14

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
11}

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

Savjetnik II

Savijetnik Il

Izvr8ni kadar

Samostalni referent

72

65

65

Visi referent

Referent

Ukupno B

133

110

105 5

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Visoko obrazovanje

Broj
. - T Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
R Srednje obrazovanje
U Zavodu za hidr ologiju i iju, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 135 izvrsilac. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 112, od ¢ega na neodredno vrijeme 107, a na

odredeno 5. U 2018. godini planirano je zaposljavanje 9 drzavnih sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. godini 1 sluzbenik ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema sluzbenika koji ¢e
giju nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za hidr

ologiju i



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
ZAVOD ZA SKOLSTVO

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na
neodredjeno

na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbeni

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

60

42

42

Samostalni savjetnik |1

Samostalni savjetnik 111

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
11}

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

Savjetnik II

Savijetnik Il

Izvr8ni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

80

60

57

11

10

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Pripravnici

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Zavodu za skolstvo, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 84 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 63, od ¢ega na neodredno vrijeme 60, a na odredeno 3. U 2018. godini
planirano je zaposljavanje 11 drzavnih sluzbenika, od ¢ega 10 sluzbenika na neodredeno vrijeme i 1 sluzbenik na odredeno. U 2018. godini 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju.
Nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za Skolstvo nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
ZAVOD ZA METROLOGIJU

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i

Broj potrebnih
sluzbenika i

na
neodredjeno

na
odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
organa uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

rzavni sluzbeni

D

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik |1

Samostalni savjetnik 111

27

18

18

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
11}

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

Savjetnik II

Savijetnik Il

Izvr8ni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

52

40

37

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C

Broj
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Zavodu za metrol

je si izovano radnih mjesta za 52 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 40, od ¢ega na neodredno vrijeme 37, a na odredeno 3. U 2018. godini

planirano je zapo$ljavanje 6 drzavnlh sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni na
raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za metrologiju nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Kadrovski plan za 2018. godinu
Institucija: ZAVOD ZA SOCIJALNU | DJECIJU ZASTITU

Sistematizovano Zaposleno Potrebno

Broj sluzb. koji
Broj Zaposlenilna Broj potrebnih BrolPutrt_ebn!h Broj Vpotn_ebn!h Broj §qu. !u_sjl su stavljeni na
" na i . sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
zaposlenih | neodredeno sluzbenika i . . . .
. B " odredeno e na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme namjestenika q q 7 Al
neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima

Zaposleni
Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

vrijeme

0 ategoriia anie 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
organa uprave u sastavu
Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Nacelnik 3 2 2 1 1

Visoki
rukovodni
kadar

Rukovodilac

Ekspertsko | Glavni inspektor
rukovodni
kadar

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

Samostalni savjetnik | 7 6 6 1 1

Samostalni savjetnik |1 5 4 4 1 1

n

Samostalni savjetnik 111 1 1 1

luzbe

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

rzavni s

D

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
Ekspertski 111
kadar

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutra$niji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

Savjetnik II

Savijetnik Il

Samostalni referent 3 3 3

Izvréni kadar |Visi referent

Referent

Ukupno B 20 17 16 1 3 3

Visi namjestenik

©
Namjestenici

Namijestenik 1

Ukupno C 1

Visoko obrazovanje

Broj
pripravnika

Srednje obrazovanje

Pripravnici

Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika

Srednje obrazovanje

U Zavodu za socijalnu i djeciju zastitu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 21 izvrSioca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 17, od ¢ega na neodredno vrijeme 16, a na odredeno 1. U
2018. godini planirano je zaposljavanje 3 drzavna sluzbenika na neodredeno vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema sluzbenika koji ¢e biti stavljeni
na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za socijalnu i djeciju zastitu nije planirano zaposljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu

DRZAVNI ARHIV

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
ée ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

1 2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Drzavni sluzbenici

Starjesina samostalnog
oraana uprave

Starjesina organa uprave u
sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocénik starjedine
oraana uprave u sastavu

Pomocénik starjesine
samostalnoa oraana

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

23 22

22

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlaséeno sluzbeno
lice

Drugo odgovarajuce zvanje

Sef / koordinator / Drugo
d iuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

17 17

17

Samostalni savjetnik Il

22 16

16

Samostalni savjetnik Il

49 39

39

Inspektor |

Inspektor Il

Inspektor IIl

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlasceno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Visi unutrasnji revizor

Stariji unutranji revizor

Mladi unutradnji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik I1l

Savjetnik |

12 10

10

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvr$ni kadar

Samostalni referent

37 31

31

Visi referent

Referent

Ukupno B

169 144

140

=
2

O

7]
©
=
S

Visi namjestenik

Namjestenik

Ukupno C

Pripravnici

Visoko obrazovanje

Broj pri

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih
pripravnika

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Drzavnom arhivu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 178 izvrsilac. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 152, od ¢ega na neodredno vrijeme 148, a na odredeno 4. U 2018. godini planirano

je j

Drzavnom arhivu nije planirano

2 drzavna

javanje pri

na neodredeno vrijeme. U 2018. 1 sluzbenik ce ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema
j sa visokim i ji jem.

koji ce biti

ljeni na

Upravi za kadrove. U



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
DIREKCIJA ZA ZASTITU TAJNIH PODATAKA

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno

vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
neodredjeno

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika na
odredjeno

Broj sluz. koji
ée ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

Starjesina samostalnog
oraana uprave

Starjesina organa uprave u
sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomocénik starjedine
oraana uprave u sastavu

Pomocénik starjesine
samostalnoa oraana

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlaséeno sluzbeno
lice

Drugo odgovarajuce zvanje

Sef / koordinator / Drugo
d iuce zvanie

B
Drzavni sluzbenici

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

Samostalni savjetnik Il

Samostalni savjetnik Il

Inspektor |

Inspektor Il

Inspektor IIl

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlasceno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Visi unutrasnji revizor

Stariji unutranji revizor

Mladi unutradnji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik I1l

Savjetnik |

Savjetnik Il

Savjetnik Il

Izvr$ni kadar

Samostalni referent

Visi referent

Referent

Ukupno B

16

13

12

=
2

O

7]
©
=
S

Visi namjestenik

Namjestenik

Ukupno C

Visoko obrazovanje

Broj pri
Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje

pripravnika. | je obrazovanje
U Direkciji za zastitu tajnih ukupno je si
godini i je $lj Z g sluz na vrijeme i 1 g na
nema sluzbenika koji ¢e biti i na je Upravi za kadrove. U Direkciji za zastitu tajnih

radnih mjesta za 16 izvrsilaca. Ukupan broj zaposlenih izvrsilaca je 14, od ¢ega na neodredno vrijeme 12, a na odredeno 1. U 2018.

vrijeme. U 2018. nema sluzbenika koji €e ispuniti uslov za odlazak u penziju i

nije planirano

je prip!

sa visokim i

]



Institucija:

Kadrovski plan za 2018. godinu
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

Sistematizovano

Zaposleno

Potrebno

Broj izvrsilaca po
sistematizaciji

Broj
zaposlenih
izvrsilaca

Zaposleni na
neodredeno
vrijeme

Zaposleni
na
odredeno
vrijeme

Broj potrebnih
sluzbenika i
namjestenika

Broj potrebnih
sluzbenika i
jeStenika na

Broj potrebnih
sluzbenika i
jeStenika na

neodredjeno

odredjeno

Broj sluz. koji
¢e ispuniti
uslov za
penziju

Broj sluzb. koji
su stavljeni na
raspolaganje
organu za
upravljanje
kadrovima

2 (3+4)

5 (6+7)

9

Ministar

Drzavni sekretar

Ukupno A

rzavni sluzbeni

D

Starjesina samostalnog
organa uprave

StarjeSina organa uprave
u sastavu

Generalni sekretar

Visoki
rukovodni
kadar

Sekretar

Generalni direktor u
Ministarstvu

Pomo¢nik starjesine
oraana uprave u sastavu

Pomocnik starjesine
samostalnoa organa

Ekspertsko
rukovodni
kadar

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor

Glavno ovlas¢eno
sluzbeno lice

Drugo odgovarajuce
zvanie

Sef / koordinator / Drugo
odaovarajuce zvanie

Ekspertski
kadar

Samostalni savjetnik |

38

33

33

Samostalni savjetnik |1

11

Samostalni savjetnik 111

12

Inspektor |

Inspektor |1

Inspektor 1l

Ovlas¢eno sluzbeno lice |

Ovlas¢eno sluzbeno lice Il

Ovlas¢eno sluzbeno lice
11}

Visi unutrasniji revizor

Stariji unutra$niji revizor

Miadi unutrasniji revizor

Visi savjetnik |

Visi savjetnik Il

Visi savjetnik IlI

Savjetnik |

Savjetnik II

Savijetnik Il

Izvr8ni kadar

Samostalni referent

52

40

40

10

10

Visi referent

Referent

Ukupno B

135

107

101

15

14

©
Namjestenici

Visi namjestenik

Namijestenik

Ukupno C




Kadrovski plan za 2018. godinu
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

Institucija:
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
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U Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 159 izvrsilaca. Posebna zvanja koja su prikazana u koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir
drzavnih sluzbenika i namjestenika.
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Kadrovski plan za 2018. godinu
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Kadrovski plan za 2018. godinu

Institucija: KABINET PREDSJEDNIKA VLADE
Sistematizovano Zaposleno Potrebno
Broj sluzb. koji
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Broj izvrsilaca po =Hiep " TRt na L) mer?bn!h sluzbenika i sluzbenika i e ispuniti raspolaganje
. P zaposlenih | neodredeno sluzbenika i
sistematizaciji P " pn odredeno = na na uslov za organu za
izvrsilaca vrijeme . namjestenika q q 7 Al
vrijeme neodredjeno odredjeno penziju upravljanje
kadrovima
0 ategoriia anje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9
Sef kabineta Predsjednika
1 1 1
> Vlade
I
Zw Zamjenik Sefa kabineta 1
22 Predsjednika Viade
> =}
52 Glavni politicki savietnik .
Lx Predsjednika Vlade
o <z( %
S w Savjetnik Predsjednika
,:(‘ § Viade 9 7 7 1 1
Z —
a E Sekretar Vijeca za 1 1 1
8 o nacionalnu bezbjednost
= Savjetnik u Kabinetu s 7 7 1 1
Predsjednika Vlade
Ukupno D 21 16 7 9 2 1 1
Broj Visoko obrazovanje
TERTIE Srednje obrazovanje
Pripravnici
Broj potrebnih Visoko obrazovanje
e Srednje obrazovanje

U Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 26 izvrsilaca. Posebna zvanja koja su prikazana u koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir
drzavnih sluzbenika i namjestenika.



OBRAZLOZENJE
KADROVSKOG PLANA ZA ORGANE DRZAVNE UPRAVE,
GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE CRNE GORE |
KABINET PREDSJEDNIKA VLADE CRNE GORE ZA 2018.GODINU

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (SI. list CG, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16)
u Clanu 148 i 149 propisana je sadrzina kao i nacin donoSenja kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i Sluzbe Vlade.

Kadrovski plan organa drzavne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta
predsjednika Vlade Crne Gore, u skladu sa ¢lanom 149 Zakona, donosi Vlada, za kalendarsku
godinu, u roku od 30 dana od dana donosenja Zakona o budzetu za tu godinu.

Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinacnih podataka o zaposlenima u drzavnim
organima i potreba za novim zapo$ljavanjem u godini za koju se kadrovski plan donosi, i to
podataka o:

- broju drZzavnih sluzbenika i namjestenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju koji su u
radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme;

- broju potrebnih drzavnih sluzbenika i namjestenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju
u godini za koju se kadrovski plan donosi;

- broju pripravnika u drzavnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti struéne spreme;

- broju potrebnih pripravnika u drzavnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stru¢ne
spreme u godini za koju se kadrovski plan donosi;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti
stru¢ne spreme koji su stavljeni na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima;

- drugih podataka od znacaja za kadrovsko planiranje.

Kadrovski plan za organe drzavne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu sadrzi i podatke o zaposlenima sa posebnim
zvanjima u skladu sa posebnim propisima, a koji nisu prikazani u ukupnom broju zaposlenih, jer
ne pripadaju kategoriji drzavnih sluzbenika.

U skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl. list CG, br. 39/11, 66/12,
34/14 i 16/16) Kadrovski plan za organe drZzavne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne
Gore i Kabinet predsjednika Vlade Crne Gore donosi se za kalendarsku godinu u roku od 30
dana od dana donoSenja Zakona o budZetu za tu godinu i sastoji se od zbirnih i pojedinaénih
podataka o zaposlenim u drZzavnim organima i potrebama za novim zaposljavanjem.

U cilju kvalitetne pripreme Predloga kadrovskog plana za 2018. godinu, Uprava za kadrove je
organizovala sastanke sa predstavnicima organa drzavne uprave i Sluzbi Vlade Crne Gore, koji
su delegirani od strane starjeSina organa i zaduZeni za izradu kadrovskog plana. Od strane
Uprave za kadrove, pruzena je struCna i informati¢ka podrska i realizovane su dvije obuke za
pripremu kadrovskog plana.

Takode, Uprava za kadrove je dopisom br. 02/1-118/17-12122/1 od 06.11.2017. godine
podsjetila sve organe drZzavne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore na obavezu donoSenja kadrovskog plana u zakonskom roku.

Imajuci u vidu da pojedini organi drzavne uprave do 23.01.2018. godine nijesu Upravi za
kadrove dostavili Predlog pojedinacnog kadrovskog plana i saglasnost Ministra finansija na isti,



upucene su dvije urgencije organima drzavne uprave, i to Urgencija | br. 02/1-118/18-1753/1 od
23.01.2018. godine i Urgencija Il br.02/1-118/18-1753/2 od 06.02.2018. godine.

| pored urgencija, upucenih od strane Uprave za kadrove, zaklju¢no sa 02.03.2018. godine,
Predlog kadrovskog plana nijesu dostavili:

Ministarstvo saobracaja i pomorstva i
Ministarstvo evropskih poslova.

Vlada Crne Gore je na zajednickoj sjednici Komisija razmatrala Predlog objedinjenog
kadrovskog plana i zaduzZila Ministarstvo saobracaja i pomorstva i Ministarstvo evropskih
poslova da Upravi za kadrove dostave Predlog pojedinatnog kadrovskog plana najkasnije u
roku od 7 dana, kako bi Uprava za kadrove inovirala objedinjeni Predlog kadrovskog plana i isti
dostavila Vladi na donosenje.

Ministarstvo saobracéaja i pomorstva je Upravi za kadrove dostavilo Predlog kadrovskog plana
26. marta 2018. godine, dok Ministarstvo evropskih poslova nije dostavilo Predlog kadrovskog
plana u ostavljenom roku.

Predlog kadrovskog plana, Ministarstvo evropskih poslova dostavilo je Upravi za kadrove
dana 16.04.2018. godine, i isti je sastavni dio Objedinjenog kadrovskog plana.

Uprava za kadrove je svim organima dala smjernice i instrukcije za pripremu Predloga
pojedinatnog kadrovskog plana i ukazala da isti mora biti pripremljen u skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Metodologijom za izradu kadrovskog plana, Zakonom
o budzetu za 2018. godinu, Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji, kao i strateSkim
dokumentima i Akcionim planovima koje je usvojila Vlada Crne Gore, a koji su od znacaja za
kadrovsko planiranje.

Shodno novom Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima svi organi drzavne uprave su
u obavezi da u Il kvartalu 2018. godine donesu novi akt o unutrasnjoj organizaciji i
sisitematizaciji radnih mjesta. Istovremeno, pojedini organi drzavne uprave planiraju
organizacione promjene iz razloga donoSenja novih propisa, preuzimanja poslova iz drugog
organa drzavne uprave, reorganizacije i obaveza koje proisti¢u iz strateSkih dokumenata:

- Ministarstvo unutrasnjih poslova, shodno Uredbi o organizaciji i nacinu rada organa
drzavne uprave, preuzima poslove Ministarstva rada i socijalnog staranja u dijelu nove
organizacione jedinice Centra za poslove azila;

- Ministarstvo vanjskih poslova, shodno obavezama koje proizilaze iz novog Zakona o
vanjskim poslova, kao i zbog pristupanja EU i obaveza koje proizlize iz ¢lanstva u NATO, planira
odredene izmjene u okviru radnih mjesta u zemlji i diplomatsko-konzularnim predstavnistvima u
inostranstvu u skladu sa prioritetima vanjske politike Crne Gore;

- Ministarstvo prosvjete, shodno Planu reorganizacije u oblasti prosvjete, predvida smanjenje
broja zaposlenih u obrazovno-vaspitnim ustanovama, a sa druge strane preuzimanje viska
zaposlenih, Sto ¢e dovesti do povecanja broja zaposlenih i promjena u organizacionoj strukturi
Ministarstva prosvijete;



- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, shodno preporukama Evropske komisije i
izvjeStajima Ekspertske misije EU, planira se kadrovsko jacanje i novu organizacionu strukturu
Ministarstva;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja, shodno Uredbi o organizaciji i nainu rada organa
drzavne uprave, poslovi Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, koji se odnose na poslove azila,
preSli su u nadleznost Ministarstva unutrasnjih poslova, shodno tome planira novu
organizacionu strukturu Uprave i Ministarstva;

- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju, shodno obavezama iz Nacionalne strategije za
transpoziju, implemtaciju i primjenu pravne tekovine EU, u oblasti Zivotne sredine i klimatskih
promjena, u okviru procesa uskladivanja nacionalnog zakonodavstva s pravnom tekovinom EU
za Poglavlje 27, planira organizacione promjene u strukturi Zavoda.

DonoSenje novih Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji planira se iz razloga
izvrS§avanja obaveza iz Programa pristupanja Crne Gore EU, kao i pregovarackih poglavlja, kod
sljedecih organa uprave:

- Ministarstvo pravde;

- Ministarstvo finansija;

- Ministarstvo ekonomije;

- Ministarstvo zdravlja;

- Ministarstva rada i socijalnog staranja;
- Zavod za metrologiju i

- Direkcija za zastitu tajnih podataka

U toku 2018. godine zaposljavanje starjeSine organa uprave, planiraju:

- Ministarstvo unutradnjih poslova za Upravu policije;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja za Upravu za zbrinjavanje izbjeglica;
- Ministarstvo saobracaja i pomorstva;

- Uprava za kadrove;

- Uprava za spreCavanje pranja novca i finansiranja terorizma;

- Uprava za javne nabavke i

- Direkcija za zastitu tajnih podataka

Kada je rije¢ o planiranom zapo$ljavanju lica koja vrSe poslove visokog rukovodnog kadra,
organi koji su planirali raspisivanje javnog konkursa za popunu ovih radnih mjesta u 2018.
godini, su:

- Ministarstvo pravde;

- Ministarstvo odbrane;

- Ministarstvo finansija;

- Ministarstvo vanjskih poslova;

- Ministarstvo kulture;

- Ministarstvo ekonomije;

- Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja;
- Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma;
- Ministarstvo saobraéaja i pomorstva;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
- Uprava za kadrove;



- Uprava za spre€avanje pranja novca i finansiranja terorizma;

- Uprava za inspekcijske poslove;

- Sekretarijat za razvojne projekte i

- Zavod za Skolstvo
U 2018. godini zapo$ljavanje sluzbenika iz kategorije ekspertsko rukovodnog kadra planiraju
sljedeéi organi drzavne uprave:

- Ministarstvo finansija;

- Ministarstvo kulture;

- Ministarstvo ekonomije;

- Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma;
- Ministarstvo saobracéaja i pomorstva;

- Ministarstvo zdravlja;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja;
- Ministarstvo javne uprave;

- Ministarstvo sporta;

- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju;
- Zavod za socijalnu i djeCiju zastitu i

- Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore.

Planirana potreba za zapoSljavanjem sluzbenika iz kategorije ekspertskog i izvrSnog kadra u
toku 2018. godine, u vecini organa drZzavne uprave, je iz razloga koji proistiCu zbog izmjene
odnosno donosenja novog akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji, potreba za ja¢anjem
kadrovskih kapaciteta organa u cilju stvaranja uslova za efikasno funkcionisanje, odnosnho
kontinuirano vrdenje poslova iz djelokruga nadleznosti organa, i odlaska odredenog broja
sluzbenika u penziju. Takode, potreba zaposljavanja sluzbenika iz kategorije ekspertskog kadra
proizilazi iz obaveze primjene medunarodnih standarda u oblasti rada organa drzavne uprave,
realizacije projekata koji se finansiraju iz predpristupnih fondova EU, iz IPA programa, a poslove
nije moguce izvrsiti sa postojec¢im brojem izvrSilaca.

U skladu sa obavezama zapoSljavanja u dijelu administrativnih kapaciteta koje proizilaze iz
Programa pristupanja Crne Gore EU, organi drzavne uprave koji planiraju nova zaposljavanja u
toku 2018. godine, su:

- Ministarstvo pravde;
- Ministarstvo vanjskih poslova;

- Ministarstvo ekonomije;

- Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja;
- Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma;

- Ministarstvo saobracaja i pomorstva;

- Ministarstvo zdravlja;

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava;

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja:

- Uprava za inspekcijske poslove;

- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju;
- Zavod za $kolstvo;

- Zavod za metrologiju i

- Direkcija za zastitu tajnih podataka;



U 2018. godini uslove za penziju ispuni¢e 35 drzavnih sluzbenika iz organa drzavne uprave, i to:

- Ministarstvo pravde;

- Ministarstvo unutrasnjih poslova;

- Ministarstvo odbrane;

- Ministarstvo finansije;

- Ministarstvo vanjskih poslova;

- Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja;
- Ministarstvo saobracaja i pomorstva;

- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava;
- Uprava za inspekcijske poslove;

- Uprava za imovinu;

- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju;
- Zavod za 3kolstvo i

- Drzavni arhiv.

Organi drzavne uprave i Sluzbe Vlade Crne Gore nijesu planirali stavljanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika na raspolaganje za potrebe internog trziSta rada organu za upravljanje kadrovima.

Ministarstvo pravde, Ministarstvo finansija, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma, Ministarstvo
saobra¢aja i pomorstva, Ministarstvo sporta i Uprava za javne nabavke planiraju prijem
pripravnika sa ste€enim visokim obrazovanjem i srednjim obrazovanjem, u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci.

Struéno osposobljavanje i usavrsavanje

U organima drzavne uprave i sluzbama Vlade Crne Gore, potrebe drzavnih sluzbenika i
namjestenika za struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem u 2018. godini, su sadrzane u
opStem programu i specifi€nih programima stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja, koje
utvrduje i realizuje Uprava za kadrove.

Teme koje su prepoznate za sticanje i unapredivanje znanja i vjestina za obavljanje poslova i
zadataka radnog mjesta su: ustavno uredenje i zastita ljudskih prava, pravna zastita manijinskih
naroda, upravno postupanje, izrada i evaluacija politika, izrada i donoSenje i zakona, ria —
analiza procjene uticaj apropisa, pravnotehniCka pravila za izradu propisa sa smjernicama za
uskladivanje propisa CG sa pravnom tekovinom EU, izrada strateSkih dokumenata/planova,
drzavna uprava i lokalna samouprava, inspekcijski nadzor, prekrSajni postupak, zastita li€nih i
tajnih podataka, zabrana diskriminacije, sluzbenicki sistem, ocjenjivanje drzavnih sluzbenika i
namjestenika, postupak izrade akata o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
disciplinski postupak, kadrovsko planiranje, Crna Gora i NATO, pristup web bazama podataka
EU, pregovori o pristupanju EU, pregovori CG — prakticni rad, kori§¢enje zvani¢ne statistike u
cilju kvalitetnijeg pracenja procesa EU integracija, instrumenti EU za predpristupnu pomoc¢
zemljama kandidatima, izrada projekata, upravljanje projektnim ciklusom, IPA 2 u aktuelnoj
finansijskoj perspektivi EU, koheziona politika EU, sistem upravljanja i kontrole IPA fondovima,
zaklju€ivanje medunarodnih ugovora; javne nabavke, upravljanje rizicima u javnim finansijama,
planiranje budZeta, unutrasnja revizija, finansijsko racunovodstveni poslovi, racunovodstvo i
revizija, drzavna pomo¢, materijalno knjigovodstvo, obuke za polaganje ispita za ovlas¢enog
unutrasnjeg revizora, izrada plana integriteta, etika i integritet, postupanje po prijavama na
korupciju i zastita zvizdaCa, slobodan pristup informacijama, rukovodenje organizacionim
jedinicama,stratesko planiranje rada u drzavnim organima, upravljanje promjenama, motivacija



zaposlenih, pregovaranje i pregovaracke vjestine, javni vodenje intervjua, mentorstvo, liderstvo,
koucing, upravljanje vremenom i stresom, timski rad, kancelarijsko poslovanje, arhivska
djelatnost, nastup, rjeSavanje konfliktnih situacija, poslovna korespodencija i komunikacija,
odrzivai razvoj, europass dokumenta, rodna ravnopravnost, retorika i pisanje izvjestaja,
nacionalni brend, proces prikupljanja i statisticke obrada podataka, obrada analiti¢kih vjestina,
sajber bezbjednosti, google paket besplatnih alata, cloud servisi za skladistenje podataka, open
source — prednosti primjene, primjena drustvenih mreza u upravljanju ljudskim resursima.

Kod odredenog broja organa drzavne uprave postoji potreba za uéenjem stranih jezika, i to:
Ministarstvo odbrane, Ministarstvo finansija, Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,
Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo javne uprave, Uprava za javne nabavke i
Sekretarijat za razvojne projekte.

Neki od organa drZzavne uprave, iskazali su potrebu za obukama po usko specificnim oblastima
iz svojih nadleznosti, i to: Ministarstvo pravde (Zavod za izvrSenje krivicnih sankcija),
Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo finansija, Ministarstvo javne
uprave (Direktorat za elektronsku upravu i informatiCku bezbjednost), Uprava za inspekcijske
poslove, Uprava za imovinu, Zavod za metrologiju i direkcija za zastitu tajnih podataka.

Jedan broj organa naveo je obuke koje Uprava za kadrove kontinuirano organizuje, da
odgovaraju potrebama zaposlenih, te ih nijesu posebno navodili (Ministarstvo sporta i Drzavni
arhiv), dok neki od organa, u obrazlozenju nisu navodili potrebe za stru¢nim osposobljavanjem i
usavrSavanjem (Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava , Uprava za ugljovodonike i Zavod za $kolstvo).

Nakon dobijenih rezultata za stru¢nim osposobljavanjem i usavrSavanjem od strane organa,
Uprava za kadrove je prepoznala oblasti koje e realizovati u 2018. godini.

OCJENA STANJA

Planiranje administrativnin kapaciteta je veoma vazan proces u uspostavljanju moderne i
profesionalne drzavne uprave, koji ukljuCuje analizu postojeéih administrativnih kapaciteta, sa
jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim ljudskim resursima, koji treba da
odgovore buduc¢im strateSkim zahtjevima drzavne uprave Crne Gore.

Zakonom o drZzavnim sluZbenicima i namjestenicima (SI. list CG, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16)
u ¢lanu 148 i 149 propisana je sadrzina kao i na€in donoSenja kadrovskog plana za organe
drzavne uprave i sluzbe Vlade Crne Gore.

Kadrovski plan organa drZzavne uprave i sluzbe Vlade Crne Gore, u skladu sa ¢lanom 149
Zakona, donosi Vlada, za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donoSenja Zakona o
budZetu za tu godinu.

Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinaCnih podataka o zaposlenima u drzavnim
organima i potreba za novim zaposljavanjem u godini za koju se kadrovski plan donosi, i to
podataka o:

- broju drzavnih sluzbenika i namjesStenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju koji su u
radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme;



- broju potrebnih drzavnih sluzbenika i namjestenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju
u godini za koju se kadrovski plan donosi;

- broju pripravnika u drzavnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti struéne spreme;

- broju potrebnih pripravnika u drzavnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stru¢ne
spreme u godini zakoju se kadrovski plan donosi;

- broju drzavnih sluzbenika, odnosno namjestenika po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti
stru¢ne spreme koji su stavljeni na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima i

- drugih podataka od znacaja za kadrovsko planiranje.

U implementaciji ovog instituta, uocen je nedostatak podzakonskog akta, kojim bi se blize
uredila oblast kadrovskog planiranja. U cilju kvalitetnije implementacije instituta kadrovskog
planiranja, Uprava za kadrove je donijela Metodologiju za izradu kadrovskog plana. Novim
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, stvorene su normativne pretpostavke za
donoSenje podzakonskog akta u oblasti kadrovskog planiranja, 8to ¢e doprinijeti daljem
unapredenju ovog instituta u smislu definisanja konkretnih obaveza organa drzavne uprave,
Uprave za kadrove i Ministarstva finasija u postupku pripreme, objedinjavanja i donosenja
kadrovskog plana.

Uprava za kadrove je, u skladu sa svojim nadleznostima realizovala obuke za drzavne
sluzbenike sa ciliem da se drzavnim organima pruzi pomo¢ i podrSka u pripremi i izradi
predloga pojedinacnog kadrovskog plana u Zakonom propisanom roku. Takode, svim drzavnim
organima, pored struéne, pruzena je i informati¢ko tehni¢ka podrska koja se odnosila na izradu
excel tabela koje su prilagodene organizacionoj strukturi svakog drZzavnog organa.

Takode, Uprava za kadrove je dopisom od 06.11.2017. godine podsjetila sve organe drZzavne
uprave i Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore na obavezu donoSenja kadrovskog plana u
zakonskom roku.

Uprava za kadrove je organizovala sastanke sa predstavnicima organa drZzavne uprave i
Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, koji su delegirani od strane starjeSina organa i
zaduZeni za izradu kadrovskog plana i utvrdila rok za dostavljanje Predloga kadrovskog plana
za 20. januar 2018. godine.

Imajuéi u vidu da pojedini organi drzavne uprave do 23.01.2018. godine nijesu Upravi za
kadrove dostavili Predlog pojedinacnog kadrovskog plana i saglasnost ministra finansija na isti,
upucene su dvije urgencije organima drzavne uprave koji nijesu dostavili Predlog kadrovskog
plana ito dana 23.01.2018. i 06.02.2018. godine.

| pored urgencija, upucenih od strane Uprave za kadrove, zaklju¢no sa 02.03.2018. godine,
Predlog kadrovskog plana nijesu dostavili sljedeci organi drzavne uprave:

Ministarstvo saobracaja i pomorstva i
Ministarstvo evropskih poslova.

Vlada Crne Gore je na zajednic¢koj sjednici Komisija razmatrala Predlog objedinjenog
kadrovskog plana i zaduzZila Ministarstvo saobracaja i pomorstva i Ministarstvo evropskih
poslova da Upravi za kadrove dostave Predlog pojedinacnog kadrovskog plana najkasnije u
roku od 7 dana, kako bi Uprava za kadrove inovirala objedinjeni Prdlog kadrovskog plana i isti
dostavila Vladi na donosenje.



Ministarstvo saobraéaja i pomorstva je Upravi za kadrove dostavilo Predlog kadsrovskog
plana 26. marta 2018. godine, dok Ministarstvo evropskih poslova nije dostavilo Predlog
kadrovskog plana u ostavljenom roku.

Predlog kadrovskog plana, Ministarstvo evropskih poslova dostavilo je Upravi za kadrove
dana 16.04.2018. godine, i isti je sastavni dio Objedinjenog kadrovskog plana.

Nakon dobijanja pojedina¢nih kadrovskih planova, Uprava za kadrove je konstatovala da veci
broj pojedina¢nih kadrovskih planova organa drzavne uprave nije pripremlien u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakonom o budzetu za 2018. godinu,
Metodologijom za izradu Kadrovskih planova i datim instrukcijama, $to je zahtijevalo dodatnu
pojedinaénu saradnju sa pojedinim organima uprave, kako bi Uprava za kadrove bila u
mogucnosti da objedini i Vladi dostavi Predlog kadrovskog plana za 2018. godinu.

Imajuci u vidu da Kadrovski plan organa drzavne uprave i Generalnog sekretarijata Vlade Crne
Gore nije doneSen za 2017. godinu, to nije moguce bilo izvrSiti analizu ili uporediti podatke koji
se odnose na sprovedeno zaposljavanje u 2017. godini, i iskazati ga kroz tabelarni izvjestaj.

PREDLOG MJERA ZA UNAPRIJEDENJE KADROVSKOG PLANIRANJA

1. Potrebno je nastaviti saradnju sa SIGMOM, u cilju daljeg razvoja i unaprijedenja instituta
kadrovskog planiranja.

2. Obezbijediti kontinuiranu obuku za drzavne sluzbenike u organima drzavne uprave i
Sluzbama Vlade koji su zaduzeni za pripremu i izradu pojedinacnog kadrovskog plana.

3. Obavezati organe drzavne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet
predsjednika Vlade Crne Gore da u zakonskim rokovima izvrS§e unos podataka iz
Pojedinagnog kadrovskog plana organa u Centralnu kadrovsku evidenciju.

4. Inicitariti inspekcijsku nadzor u organima drzavne uprave i Sluzbama Vlade u cilju
pracenja azurnosti unosa podataka iz PojedinaCnih kadrovskih planova u Centralnu
kadrovsku evidenciju.

PREDLOG ZAKLJUCAKA

1. Vlada Crne Gore, na sjednici od ........ 2018. godine, donijela je Kadrovski plan za organe
drzavne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet predsjednika Vlade
Crne Gore za 2018. godinu.

2. Zaduzuje se Ministarstvo javne uprave da sprovede inspekcijski nadzor u organima
drzavne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu Predsjednika
Vlade Crne Gore u dijelu koji se odnosi na azurnost unosa podataka iz Pojedinacnih
kadrovskih planova u Centralnu kadrovsku evidenciju.



3. ZaduZuje se Uprava za kadrove da nastavi kontinuiranu obuku za drZzavne sluzbenike u
organima drzavne uprave, Generalnom sekretrarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu
predsjednika Vlade Crne Gore koji su zaduzeni za pripremu i izradu pojedinacnog

kadrovskog plana drzavnog organa u cilju daljeg unaprijedenja instituta kadrovskog
planiranja.



