
 

 
 

 
 

Crna Gora 
Vlada Crne Gore 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KADROVSKI PLAN 

ORGANA DRŽAVNE UPRAVE,  

GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE  

I KABINETA PREDSJEDNIKA VLADE CRNE GORE   

za 2018. godinu 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

april, 2018.godine 



 
Crna Gora 
UPRAVA ZA KADROVE 
Broj:  
Podgorica,  
 

KADROVSKI PLAN  
ORGANA DRŽAVNE UPRAVE,  

GENERALNOG SEKRETARIJATA VLADE CRNE GORE  
I KABINETA PREDSJEDNIKA VLADE CRNE GORE   

za 2018. godinu 
 
 

I 
 

Kadrovski plan za organe državne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet 
predsjednika Vlade Crne Gore sastoji se od zbirnih i pojedinačnih podataka o zaposlenim u 
državnim organima i potrebama za novim zapošljavanjem za 2018. godinu. 
 
Kadrovski plan za organe državne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet 
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu je pripremljen u skladu sa Zakonom o budžetu 
za 2018. godinu, a zapošljavanje državnih službenika i namještenika sprovodiće se u skladu sa 
ovim Planom, Aktima o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji i na osnovu potvrde o 
obezbijeđenim finansijskim sredstvima od ministra nadležnog za poslove budžeta, u skladu sa 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima. 
 

II 
 

U organima državne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu 
predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13423 izvršilaca. 
Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 10628, od čega na neodređeno vrijeme 9916, a na 
određeno 712.  
 
U 2018. godini planira se zapošljavanje ukupno 704 državnog službenika i namještenika. 
 
U toku 2018. godine planira se zapošljavanje 580 državnih službenika i namještenika na 
neodređeno vrijeme i 124 na određeno vrijeme. 
 
Broj službenika i namještenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2018. godini je 35. 
 
Za 2018. godinu nije planirano stavljanje državnih službenika i namještenika na raspolaganje 
Upravi za kadrove za potrebe internog tržišta rada i raspoređivanja. 
 
U 2018. godini planirano je zapošljavanje ukupno 33 pripravnika, od čega 21 sa visokim 
obrazovanjem i 12 sa srednjim obrazovanjem. 
 



 
 

 
III 

 
U organima državne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu 
Predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13424 izvršilaca. 
Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 10628. 
 

 
 
 
Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 10628, od čega na neodređeno vrijeme 9916, a na 
određeno 712.  
 

 
 

 
U 2018. godini planira se zapošljavanje ukupno 704 državna službenika i namještenika, i to 580 
državnih službenika i namještenika na neodređeno vrijeme i 124 na određeno vrijeme. 
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IV 
 

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu je pripremljen kao tabelarni prikaz pojedinačnih i 
zbirnih podataka iz dobijenih tabela koje su sistematizovane u skladu sa Uredbom o organizaciji 
i načinu rada državne uprave (’Sl. list Crne Gore’’, broj 5/12, 25/12, 44/12, 61/12, 20/13, 17/14, 
6/15 i 80/15). 



1 MINISTARSTVO PRAVDE sa organom u sastavu - Zavodom za izvršenje krivičnih sankcija

2 MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA sa organom u sastavu - Upravom policije

3 MINISTARSTVO ODBRANE

4
MINISTARSTVO FINANSIJA sa organima u sastavu: Poreska uprava, Uprava carina, Uprava za igre na sreću i Uprava za 

nekretnine

5 MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA sa organom u sastavu Upravom za dijasporu

6 MINISTARSTVO PROSVJETE

7 MINISTARSTVO NAUKE

8 MINISTARSTVO KULTURE sa organom u sastavu - Upravom za zaštitu kulturnih dobara

9 MINISTARSTVO EKONOMIJE sa organom u sastavu - Zavodom za intelektualnu svojinu

10
MINISTARSTVO SAOBRAĆAJA I POMORSTVA sa organima u sastavu: Lučka uprava, Uprava pomorske sigurnosti, Direkcija za 

saobraćaj, Direkcija za željeznice

11
MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOJA sa organima u sastavu: Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i 

fitosanitarne poslove, Uprava za šume, Uprava za vode i Agencija za duvan

12
MINISTARSTVO ODRŽIVOG RAZVOJA I TURIZMA sa organom u sastavu Direkcijom javnih radova i Agencijom za zaštitu 

prirode i životne sredine

13 MINISTARSTVO ZDRAVLJA

14 MINISTARSTVO ZA LJUDSKA I MANJINSKA PRAVA

15 MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA sa organom u sastavu - Upravom za zbrinjavanje izbjeglica

16 MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

17 MINISTARSTVO SPORTA

18 MINISTARSTVO EVROPSKIH POSLOVA

19 UPRAVA ZA KADROVE

20 UPRAVA ZA SPRJEČAVANJE PRANJA NOVCA I FINANSIRANJA TERORIZMA

21 UPRAVA ZA JAVNE NABAVKE

22 UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

23 UPRAVA ZA UGLJOVODONIKE

24 UPRAVA ZA IMOVINU

25 SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

26 SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

27 ZAVOD ZA STATISTIKU

28 ZAVOD ZA HIDROMETEOROLOGIJU I SEIZMOLOGIJU

29 ZAVOD ZA ŠKOLSTVO

30 ZAVOD ZA METROLOGIJU

31 ZAVOD ZA SOCIJALNU I DJEČIJU ZAŠTITU

32 DRŽAVNI ARHIV

33 DIREKCIJA ZA ZAŠTITU TAJNIH PODATAKA

34 GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

35 KABINET PREDSJEDNIKA VLADE

Organi državne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet Predsjednika 

Vlade Crne Gore



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. 

godinu po zvanjima

A
  

 
Zaposleno Potrebno

Ministar 18 17 0 17 1 0 1 0 0

A
  

 

Državni sekretar 22 19 0 19 2 0 2 0 0

Ukupno A 40 36 0 36 3 0 3 0 0

Starješina samostalnog 

organa uprave
15 15 0 15 4 0 4 0 0

Starješina organa uprave 

u sastavu
20 20 0 20 3 0 3 0 0

Generalni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Sekretar 17 15 2 13 2 0 2 0 0

Generalni direktor u 

Ministarstvu
100 89 5 84 10 0 10 0 0

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
41 31 4 27 9 1 8 0 0

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
40 27 0 27 11 0 11 0 0

Nacelnik 448 374 372 2 20 20 0 3 0

Rukovodilac 74 63 59 4 3 2 1 0 0

Glavni inspektor 31 21 0 21 4 1 3 0 0

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Drugo odgovarajuće 

zvanje
20 16 14 2 0 0 0 0 0

Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
201 167 166 1 7 7 0 0 0

Samostalni savjetnik I 1415 1071 1067 4 66 65 1 8 0

Samostalni savjetnik II 791 524 520 4 51 49 2 2 0

Samostalni savjetnik III 884 445 438 7 141 139 2 0 0

Inspektor I 412 353 62 291 23 0 23 4 0

Inspektor II 83 46 5 41 19 1 18 0 0

Inspektor III 178 45 9 36 23 0 23 0 0

Ovlašćeno službeno lice I 10 5 1 4 1 0 1 0 0

Ovlašćeno službeno lice II 3 2 0 2 0 0 0 0 0

Ovlašćeno službeno lice 

III
3 3 0 3 0 0 0 0 0

Viši unutrašnji revizor 14 7 7 0 0 0 0 0 0

Stariji unutrašnji revizor 14 7 7 0 1 1 0 0 0

Mlađi unutrašnji revizor 13 5 5 0 3 3 0 0 0

Viši savjetnik I 50 41 41 0 2 2 0 0 0

Viši savjetnik II 25 13 13 0 1 1 0 0 0

Viši savjetnik III 64 38 38 0 5 5 0 0 0

Savjetnik I 163 144 144 0 4 4 0 0 0

Savjetnik II 7 3 3 0 2 2 0 0 0

Savjetnik III 35 21 21 0 5 5 0 0 0

Samostalni referent 1836 1529 1526 3 71 71 0 8 0

Viši referent 42 29 29 0 0 0 0 0 0

Referent 116 69 69 0 4 4 0 2 0

Ukupno B 7168 5241 4627 614 495 383 112 27 0

Viši namještenik 195 123 122 1 6 6 0 0 0

Namještenik 176 140 139 1 2 2 0 0 0

Ukupno C 371 263 261 2 8 8 0 0 0
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. 

godinu po zvanjima

A
  

 
Zaposleno Potrebno

A
  

 Glavni policijski inspektor 56 61 61 0 0 0 0 0 0

Glavni policijski savjetnik 4 3 3 0 0 0 0 0 0

Viši policijski inspektor I 

klase
139 136 136 0 0 0 0 0 0

Viši policijski savjetnik I 

klase
4 1 1 0 0 0 0 0 0

Viši policijski inspektor 134 127 127 0 0 0 0 0 0

Viši policijski savjetnik 12 11 11 0 0 0 0 0 0

Samostalni policijski 

inspektor
207 178 178 0 0 0 0 0 0

Samostalni policijski 

savjetnik
13 7 7 0 0 0 0 0 0

Policijski inspektor I klase 150 119 119 0 0 0 0 0 0

Policijski inspektor 72 51 49 2 0 0 0 0 0

Policijski savjetnik 4 2 2 0 0 0 0 0 0

Mlađi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6 0 0

Stariji policijski narednik I 

klase
59 57 57 0 0 0 0 0 0

Stariji policijski narednik 29 24 24 0 0 0 0 0 0

Policijski narednik 86 68 60 8 2 2 0 0 0

Stariji policajac I klase 3020 2842 2834 8 0 0 0 0 0

Stariji policajac 111 38 37 1 0 0 0 0 0

Policajac 220 133 132 1 97 96 1 0 0

Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7 0 0

Izaslanik odbrane
6 4 0 4 1 0 1 0 0

Pomoćnik izaslanika 

odbrane
2 1 0 1 1 0 1 0 0

Savjetnik I za odbranu u 

Misiji Crne Gore pri NATO 

(Brisel, Kraljevina Belgija)

4 3 0 3 0 0 0 0 0

Savjetnik I za 

međunarodnu i regionalnu 

saradnju u centru za 

bezbjedonosnu saradnju 

RACVIAC (Zagreg-

Republika Hrvatska)

1 0 0 0 1 0 1 0 0

Ukupno D 13 8 0 8 3 0 3 0 0

Ambasador u Ministarstvu 46 40 21 19 0 0 0 6 0

Opunomoćeni ministar / 

ministar savjetnik
19 13 11 2 0 0 0 0 0

I savjetnik 21 14 13 1 0 0 0 0 0

Savjetnik 20 9 9 0 0 0 0 0 0

I sekretar 42 25 25 0 0 0 0 0 0

II sekretar 55 33 32 1 1 1 0 0 0

III sekretar 15 9 9 0 3 3 0 0 0

Ataše 14 6 6 0 6 6 0 0 0

Ukupno D 232 149 126 23 10 10 0 6 0

Zamjenik generalnog 

sekretara Vlade
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Savjetnik generalnog 

sekretara Vlade
3 2 2 0 1 1 0 0 0

Rukovodilac kancelarije 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Savjetnik Potpredsjednika 

Vlade
13 10 0 10 2 0 2 0 0

Sekretar Komisije 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Zamjenik zastupnika Crne 

Gore pred Evropskim 

sudom za ljudska prava

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno D 24 19 6 13 3 1 2 0 0
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. 

godinu po zvanjima

A
  

 
Zaposleno Potrebno

A
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U
z
K Predsjednik/ca Komisije 

za žalbe
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Ukupno D 1 1 0 1 0 0 0 0 0

Glavni zatvorski inspektor 5 5 5 0 0 0 0 0 0

Zapovjednik zatvorske 

policije
6 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji nadzornik zatvorske 

policije I klase
3 2 2 0 0 0 0 0 0

Stariji nadzornik zatvorske 

policije
27 11 11 0 0 0 0 0 0

Nadzornik zatvorske 

policije
28 28 28 0 0 0 0 0 0

Stariji zatvorski policajac I 

klase
255 244 244 0 0 0 0 0 0

Stariji zatvorski policajac 45 40 40 0 3 3 0 0 0

Zatvorski policajac 61 34 34 0 27 27 0 0 0

Ukupno D 430 364 364 0 30 30 0 0 0

Visoki 

rukovodni 

carinski kadar

Pomoćnik direktora 4 3 0 3 2 0 2 0 0

Upravnik / Načelnik 25 21 21 0 1 1 0 0 0

Šef ispostave 33 27 27 0 1 1 0 0 0

Pomoćnik šefa ispostave 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik I / Samostalni 

carinski inspektor I

143 105 105 0 8 8 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik II / Samostalni 

carinski inspektor II

23 15 15 0 2 2 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik III / Samostalni 

carinski inspektor III

40 29 27 2 1 1 0 0 0

Viši carinski savjetnik I / 

Viši carinski inspektor I
3 1 1 0 2 2 0 0 0

Viši carIinski savjetnik II / 

Viši carinski inspektor II
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši carIinski savjetnik III / 

Viši carinski inspektor III
12 4 4 0 3 3 0 0 0

Carinski savjetnik I / 

Carinik - viši saradnik I 
76 72 72 0 0 0 0 1 0

Carinski savjetnik II / 

Carinik - viši saradnik II 
2 2 2 0 0 0 0 0 0

Carinski savjetnik III / 

Carinik - viši saradnik III 
7 7 6 1 0 0 0 0 0

Samostalni carinski 

referent / Samostalni 

carinik 

234 203 203 0 1 1 0 1 0

Carinski referent/ Carinik 2 1 1 0 0 0 0 0 0

Mlađi carinski referent / 

Mlađi carinik
6 3 1 2 2 2 0 0 0

Ukupno D 614 497 489 8 23 21 2 2 0

Šef kabineta Predsjednika 

Vlade
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Zamjenik šefa kabineta 

Predsjednika Vlade
1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni politički savjetnik 

Predsjednika Vlade
1 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik Predsjednika 

Vlade
9 7 0 7 1 0 1 0 0

Sekretar Vijeća za 

nacionalnu bezbjednost
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Savjetnik u Kabinetu 

Predsjednika Vlade
8 7 7 0 1 1 0 0 0

Ukupno D 21 16 7 9 2 1 1 0 0

UKUPNO              

( B + C + D ) *
13424 10628 9916 712 704 580 124 35 0
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A

Ekspertsko-

rukovodni 

carinski kadar

Ekspertski 

carinski kadar

Izvršni carinski 

kadar



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. 

godinu po zvanjima

A
  

 
Zaposleno Potrebno

A
  

 Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

21

12

95

* Ukupan broj zaposlenih ne sadrži podatke o zaposlenima sa posebnim zvanjima u Službama Vlade Crne Gore jer isti ne pripadaju kategoriji državnih službenika.

_______________

U organima državne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu Predsjednika Vlade Crne Gore ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 13424 izvršilaca. Ukupan broj 

zaposlenih izvršilaca je 10628, od čega na neodređeno vrijeme 9916 a na određeno 712. 

U 2018. godini planira se zapošljavanje ukupno 704 državog službenika i namještenika,  od čega 580 na neodređeno vrijeme i 124 na određeno vrijeme.

Broj službenika i namještenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju u 2018. godini je 35.

Za 2018. godinu nije planirano stavljanje državnih službenika i namještenika na raspolaganje Upravi za kadrove za potrebe internog tržišta rada i raspoređivanja.

U 2018. godini planirano je zapošljavanje ukupno 33 pripravnika, od čega 21 sa visokim obrazovanjem i 12 sa srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika
3



Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne 

Gore za 2018. godinu po kategorijama

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 18 17 0 17 1 0 1 0 0

A
  

 

Državni sekretar 22 19 0 19 2 0 2 0 0

Ukupno A 40 36 0 36 3 0 3 0 0

Starješina samostalnog 

organa uprave
15 15 0 15 4 0 4 0 0

Starješina organa uprave 

u sastavu
20 20 0 20 3 0 3 0 0

Generalni sekretar 2 2 0 2 0 0 0 0 0

198 162 11 151 32 1 31 0 0

775 642 611 31 34 30 4 3 0

4164 2773 2381 392 347 277 70 14 0

1994 1627 1624 3 75 75 0 10 0

Ukupno B 7168 5241 4627 614 495 383 112 27 0

Viši namještenik 195 123 122 1 6 6 0 0 0

Namještenik 176 140 139 1 2 2 0 0 0

Ukupno C 371 263 261 2 8 8 0 0 0

Glavni policijski inspektor 56 61 61 0 0 0 0 0 0

Glavni policijski savjetnik 4 3 3 0 0 0 0 0 0

Viši policijski inspektor I 

klase
139 136 136 0 0 0 0 0 0

Viši policijski savjetnik I 

klase
4 1 1 0 0 0 0 0 0

Viši policijski inspektor 134 127 127 0 0 0 0 0 0

Viši policijski savjetnik 12 11 11 0 0 0 0 0 0

Samostalni policijski 

inspektor
207 178 178 0 0 0 0 0 0

Samostalni policijski 

savjetnik
13 7 7 0 0 0 0 0 0

Policijski inspektor I klase 150 119 119 0 0 0 0 0 0

Policijski inspektor 72 51 49 2 0 0 0 0 0

Policijski savjetnik 4 2 2 0 0 0 0 0 0

Mlađi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6 0 0

Stariji policijski narednik I 

klase
59 57 57 0 0 0 0 0 0

Stariji policijski narednik 29 24 24 0 0 0 0 0 0

Policijski narednik 86 68 60 8 2 2 0 0 0

Stariji policajac I klase 3020 2842 2834 8 0 0 0 0 0

Stariji policajac 111 38 37 1 0 0 0 0 0

Policajac 220 133 132 1 97 96 1 0 0

Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7 0 0

B
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

A
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne 

Gore za 2018. godinu po kategorijama

Zaposleno Potrebno
A

  
 

A
  

 Izaslanik odbrane
6 4 0 4 1 0 1 0 0

Pomoćnik izaslanika 

odbrane
2 1 0 1 1 0 1 0 0

Savjetnik I za odbranu u 

Misiji Crne Gore pri NATO 

(Brisel, Kraljevina Belgija)

4 3 0 3 0 0 0 0 0

Savjetnik I za 

međunarodnu i regionalnu 

saradnju u centru za 

bezbjedonosnu saradnju 

RACVIAC (Zagreg-

Republika Hrvatska)

1 0 0 0 1 0 1 0 0

Ukupno D 13 8 0 8 3 0 3 0 0

Ambasador u Ministarstvu 46 40 21 19 0 0 0 6 0

Opunomoćeni ministar / 

ministar savjetnik
19 13 11 2 0 0 0 0 0

I savjetnik 21 14 13 1 0 0 0 0 0

Savjetnik 20 9 9 0 0 0 0 0 0

I sekretar 42 25 25 0 0 0 0 0 0

II sekretar 55 33 32 1 1 1 0 0 0

III sekretar 15 9 9 0 3 3 0 0 0

Ataše 14 6 6 0 6 6 0 0 0

Ukupno D 232 149 126 23 10 10 0 6 0

Zamjenik generalnog 

sekretara Vlade
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Savjetnik generalnog 

sekretara Vlade
3 2 2 0 1 1 0 0 0

Rukovodilac kancelarije 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Savjetnik Potpredsjednika 

Vlade
13 10 0 10 2 0 2 0 0

Sekretar Komisije 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Zamjenik zastupnika Crne 

Gore pred Evropskim 

sudom za ljudska prava

1 0 0 0 0 0 0 0 0

Ukupno D 24 19 6 13 3 1 2 0 0

D
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

P
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s
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b
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z
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a
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U
z
K Predsjednik/ca Komisije 

za žalbe
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Ukupno D 1 1 0 1 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni zatvorski inspektor 5 5 5 0 0 0 0 0 0

Zapovjednik zatvorske 

policije
6 0 0 0 0 0 0 0 0

Stariji nadzornik zatvorske 

policije I klase
3 2 2 0 0 0 0 0 0

Stariji nadzornik zatvorske 

policije
27 11 11 0 0 0 0 0 0

Nadzornik zatvorske 

policije
28 28 28 0 0 0 0 0 0

Stariji zatvorski policajac I 

klase
255 244 244 0 0 0 0 0 0

Stariji zatvorski policajac 45 40 40 0 3 3 0 0 0

Zatvorski policajac 61 34 34 0 27 27 0 0 0

Ukupno D 430 364 364 0 30 30 0 0 0
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Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta predsjednika Vlade Crne 

Gore za 2018. godinu po kategorijama

Zaposleno Potrebno
A

  
 

A
  

 Visoki 

rukovodni 

carinski kadar

Pomoćnik direktora 4 3 0 3 2 0 2 0 0

Upravnik / Načelnik 25 21 21 0 1 1 0 0 0

Šef ispostave 33 27 27 0 1 1 0 0 0

Pomoćnik šefa ispostave 4 4 4 0 0 0 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik I / Samostalni 

carinski inspektor I

143 105 105 0 8 8 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik II / Samostalni 

carinski inspektor II

23 15 15 0 2 2 0 0 0

Samostalni carinski 

savjetnik III / Samostalni 

carinski inspektor III

40 29 27 2 1 1 0 0 0

Viši carinski savjetnik I / 

Viši carinski inspektor I
3 1 1 0 2 2 0 0 0

Viši carIinski savjetnik II / 

Viši carinski inspektor II
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Viši carIinski savjetnik III / 

Viši carinski inspektor III
12 4 4 0 3 3 0 0 0

Carinski savjetnik I / 

Carinik - viši saradnik I 
76 72 72 0 0 0 0 1 0

Carinski savjetnik II / 

Carinik - viši saradnik II 
2 2 2 0 0 0 0 0 0

Carinski savjetnik III / 

Carinik - viši saradnik III 
7 7 6 1 0 0 0 0 0

Samostalni carinski 

referent / Samostalni 

carinik 

234 203 203 0 1 1 0 1 0

Carinski referent/ Carinik 2 1 1 0 0 0 0 0 0

Mlađi carinski referent / 

Mlađi carinik
6 3 1 2 2 2 0 0 0

Ukupno D 614 497 489 8 23 21 2 2 0

Šef kabineta Predsjednika 

Vlade
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Zamjenik šefa kabineta 

Predsjednika Vlade
1 0 0 0 0 0 0 0 0

Glavni politički savjetnik 

Predsjednika Vlade
1 0 0 0 0 0 0 0 0

Savjetnik Predsjednika 

Vlade
9 7 0 7 1 0 1 0 0

Sekretar Vijeća za 

nacionalnu bezbjednost
1 1 0 1 0 0 0 0 0

Savjetnik u Kabinetu 

Predsjednika Vlade
8 7 7 0 1 1 0 0 0

Ukupno D 21 16 7 9 2 1 1 0 0

UKUPNO              

( B + C + D ) 
13424 10628 9916 712 704 580 124 35 0

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

21

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

95

3

Broj potrebnih 

pripravnika
12
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Ekspertsko-

rukovodni 

carinski kadar

Ekspertski 

carinski kadar

Izvršni carinski 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO PRAVDE sa organom u sastavu - Zavodom za izvršenje krivičnih 

sankcija

Zaposleno Potrebno

A
  

 Ministar 1 1 1

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A 1 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
5 4 4

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
3 1 1 1 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 20 16 14 2

Rukovodilac 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
5 4 4

Samostalni savjetnik I 28 19 19

Samostalni savjetnik II 35 17 17 1 1

Samostalni savjetnik III 52 29 29 5 5

Inspektor I 5 2 2 1 1

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice II 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 10 10 10

Savjetnik II 2 1 1

Savjetnik III 2 1 1 1 1

Samostalni referent 83 70 70 4 4 1

Viši referent 8 8 8

Referent 6 1 1 1 1

Ukupno B 271 187 174 13 14 12 2 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO PRAVDE sa organom u sastavu - Zavodom za izvršenje krivičnih 

sankcija

Zaposleno Potrebno

A
  

 
A

  
 Glavni zatvorski inspektor 5 5 5

Zapovjednik zatvorske 

policije
6

Stariji nadzornik zatvorske 

policije I klase
3 2 2

Stariji nadzornik zatvorske 

policije
27 11 11

Nadzornik zatvorske 

policije
28 28 28

Stariji zatvorski policajac I 

klase
255 244 244

Stariji zatvorski policajac 45 40 40 3 3

Zatvorski policajac 61 34 34 27 27

Ukupno D 430 364 364 30 30

UKUPNO              

( B + C + D ) 
701 551 538 13 44 42 2 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika
1

U Ministarstvu pravde, sa organom u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 701 izvršilac. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 551, od čega na neodređno vrijeme 538, a na 

određeno 13. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 44 državna službenika, od čega 42 na neodređeno vrije, a 2 na određeno vrijeme. U Ministarstvu pravde planirano je zapošljavanje 1 

pripravnika sa srednjim obrazovanjem.  Nema službenika koji će biti stavljanji na raspolaganje Upravi za kadrove.
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA sa organom u sastavu - Upravom 

policije

Zaposleno Potrebno

A
  

 Ministar 1 1 1

A
  

 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
5 5 5

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
4 4 4

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 36 33 33

Rukovodilac 2 2 2

Glavni inspektor 1 1 1

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
1 1 1

Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
40 38 38

Samostalni savjetnik I 147 109 109

Samostalni savjetnik II 74 63 63

Samostalni savjetnik III 97 67 67 7 6 1

Inspektor I 8 6 6

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I 3 3 3

Ovlašćeno službeno lice II 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice 

III
2 2 2

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I 37 33 33

Viši savjetnik II 18 10 10

Viši savjetnik III 31 28 28

Savjetnik I 34 34 34

Savjetnik II 1 1 1

Savjetnik III 9 8 8

Samostalni referent 414 387 387 1 1 3

Viši referent 

Referent 12 8 8

Ukupno B 981 847 822 25 9 7 2 3

Viši namještenik 67 67 67

Namještenik 36 36 36

Ukupno C 103 103 103

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO UNUTRAŠNJIH POSLOVA sa organom u sastavu - Upravom 

policije

Zaposleno Potrebno

Glavni policijski inspektor 56 61 61

Glavni policijski savjetnik 4 3 3

Viši policijski inspektor I 

klase
139 136 136

Viši policijski savjetnik I 

klase
4 1 1

Viši policijski inspektor 134 127 127

Viši policijski savjetnik 12 11 11

Samostalni policijski 

inspektor
207 178 178

Samostalni policijski 

savjetnik
13 7 7

Policijski inspektor I klase 150 119 119

Policijski inspektor 72 51 49 2

Policijski savjetnik 4 2 2

Mlađi policijski inspektor 275 248 211 37 36 30 6

Stariji policijski narednik I 

klase
59 57 57

Stariji policijski narednik 29 24 24

Policijski narednik 86 68 60 8 2 2

Stariji policajac I klase 3020 2842 2834 8

Stariji policajac 111 38 37 1

Policajac 220 133 132 1 97 96 1

Ukupno D 4595 4106 4049 57 135 128 7

UKUPNO              

( B + C + D ) 
5679 5056 4974 82 144 135 9 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

72

Broj potrebnih 

pripravnika
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Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu unutrašnjih poslova, sa organom u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 5679 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 5056, od čega na neodređno vrijeme 

4974, a na određeno 82. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 143 državna službenika, od čega 134 iz kategorije posebnih zvanja ( mlađi policijski inspektor-36; policijski narednik-2 i 

policajac-97).  U 2018. godini 3  službenika će ispuniti uslov za odlazak u penziji. Nema službenika koji će biti stavljeni Upravi za kadrove na raspolaganje. U Ministarstvu unutrašnjih poslova, sa 

organom u sastavu, ne planira se zapošljavanje pripravnika.



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ODBRANE

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1 1 1

A
  

 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
3 3 3

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 17 16 16

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 1

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
14 10 10 2 2

Samostalni savjetnik I 73 51 51 8 8 1

Samostalni savjetnik II 21 10 10 5 5

Samostalni savjetnik III 16 6 6 2 2

Inspektor I 13 9 9

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 7 3 3 2 2

Savjetnik I 2 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III 3 1 1 1 1

Samostalni referent 52 48 48 1 1

Viši referent 

Referent

Ukupno B 227 163 159 4 22 21 1 1

Viši namještenik

Namještenik 7 7 6 1

Ukupno C 7 7 6 1
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ODBRANE

Zaposleno Potrebno
A

  
 

A
  

 Izaslanik odbrane
6 4 4 1 1

Pomoćnik izaslanika 

odbrane
2 1 1 1 1

Savjetnik I za odbranu u 

Misiji Crne Gore pri NATO 

(Brisel, Kraljevina Belgija)

4 3 3

Savjetnik I za 

međunarodnu i regionalnu 

saradnju u centru za 

bezbjedonosnu saradnju 

RACVIAC (Zagreg-

Republika Hrvatska)

1 1 1

Ukupno D 13 8 8 3 3

UKUPNO              

( B + C + D ) 
247 178 165 13 25 21 4 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

U Ministarstvu odbrane, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 247 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 178, od čega na neodređno vrijeme 165, a na određeno 13. U 2018. 

godini planirano je zapošljavanje 25 državna službenika, od čega 3 iz kategorije posebnih zvanja ( izaslanik odbrane-1; pomoćnik izaslanika odbrane-1 i savjetnik I za međunarodnu i regionalnu 

saradnju u Centru za bezbedonosnu saradnju RACVIAC-1).  U 2018. godini 1  službenik će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za 

kadrove. U Ministarstvu odbrane nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO FINANSIJA sa organima u sastavu: Poreska uprava, Uprava 

carina, Uprava za igre na sreću i Uprava za nekretnine

Zaposleno Potrebno

A
  

 Ministar 1 1 1

A
  

 

Državni sekretar 3 3 3

Ukupno A 4 4 4

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
4 4 4

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
10 7 7 2 2

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
12 11 11 5 5

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 99 81 81 5 5

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 3 1 1 2 2

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
28 27 27

Samostalni savjetnik I 255 216 216 5 5 2

Samostalni savjetnik II 233 171 171 23 21 2

Samostalni savjetnik III 131 46 44 2 38 38

Inspektor I 117 108 3 105 2 2

Inspektor II 35 29 29

Inspektor III 31 22 22 2 2

Ovlašćeno službeno lice I 5 1 1

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III
1 1 1

Viši unutrašnji revizor 3 3 3

Stariji unutrašnji revizor 2 1 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I 6 4 4 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 33 30 30

Savjetnik II 2 2 2

Savjetnik III 2 1 1 1 1

Samostalni referent 383 325 325 27 27

Viši referent 2 1 1

Referent 9 6 6 1 1

Ukupno B 1409 1096 914 182 120 103 17 2

Viši namještenik 25 16 16

Namještenik 11 10 10

Ukupno C 36 26 26
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO FINANSIJA sa organima u sastavu: Poreska uprava, Uprava 

carina, Uprava za igre na sreću i Uprava za nekretnine

Zaposleno Potrebno

A
  

 
A

  
 Visoki 

rukovodni 

carinski kadar

Pomoćnik direktora 4 3 3 2 2

Upravnik / Načelnik 25 21 21 1 1

Šef ispostave 33 27 27 1 1

Pomoćnik šefa ispostave 4 4 4

Samostalni carinski 

savjetnik I / Samostalni 

carinski inspektor I

143 105 105 8 8

Samostalni carinski 

savjetnik II / Samostalni 

carinski inspektor II

23 15 15 2 2

Samostalni carinski 

savjetnik III / Samostalni 

carinski inspektor III

40 29 27 2 1 1

Viši carinski savjetnik I / 

Viši carinski inspektor I
3 1 1 2 2

Viši carIinski savjetnik II / 

Viši carinski inspektor II

Viši carIinski savjetnik III / 

Viši carinski inspektor III
12 4 4 3 3

Carinski savjetnik I / 

Carinik - viši saradnik I 
76 72 72 1

Carinski savjetnik II / 

Carinik - viši saradnik II 
2 2 2

Carinski savjetnik III / 

Carinik - viši saradnik III 
7 7 6 1

Samostalni carinski 

referent / Samostalni 

carinik 

234 203 203 1 1 1

Carinski referent/ Carinik 2 1 1

Mlađi carinski referent / 

Mlađi carinik
6 3 1 2 2 2

Ukupno D 614 497 489 8 23 21 2 2

UKUPNO              

( B + C + D ) 
2059 1619 1429 190 143 124 19 4

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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A

Ekspertsko-

rukovodni 

carinski kadar

Ekspertski 

carinski kadar

Izvršni carinski 

kadar

U Ministarstvu finansija, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 2059 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 1619, od čega na neodređno vrijeme 1429, a na 

određeno 190. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 143 državna službenika, od čega 124 na neodređeno vrijeme, a 19 na određeno vrijeme.  U 2018. godini 4  službenika će ispuniti uslov 

za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu finansija, sa organima u sastavu, planira se zapošljavanje 21 pripravnika, od čega 

13 sa visokim obrazovanjem i 8 sa srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

19

1

Broj potrebnih 

pripravnika

13

8



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA sa organom u sastavu Upravom za 

dijasporu

Zaposleno Potrebno

A
  

 Ministar 1 1 1

A
  

 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 1 1 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1

Generalni sekretar 1 1 1

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
7 5 5

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
2 1 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 6 3 3 1 1

Rukovodilac 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
20 16 14 2

Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
27 17 16 1 2 2

Samostalni savjetnik I 7 3 3 2 2

Samostalni savjetnik II 6 2 1 1

Samostalni savjetnik III 3 3 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1 1 1

Savjetnik I 4 1 1 2 2

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 66 17 17 4 4

Viši referent 

Referent 2 1 1 1 1

Ukupno B 157 68 57 11 18 17 1

Viši namještenik 41 1 1

Namještenik

Ukupno C 41 1 1
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA sa organom u sastavu Upravom za 

dijasporu

Zaposleno Potrebno

A
  

 
A

  
 Ambasador u Ministarstvu 46 40 21 19 6

Opunomoćeni ministar / 

ministar savjetnik
19 13 11 2

I savjetnik 21 14 13 1

Savjetnik 20 9 9

I sekretar 42 25 25

II sekretar 55 33 32 1 1 1

III sekretar 15 9 9 3 3

Ataše 14 6 6 6 6

Ukupno D 232 149 126 23 10 10 6

UKUPNO              

( B + C + D ) 
430 218 183 35 28 27 1 6

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

D
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U Ministarstvu vanjskih poslova, sa organom u sastavu,  ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 430 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 218, od čega na neodređno vrijeme 183, 

a na određeno 35. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 28 državna službenika, od čega 10 iz kategorije posebnih zvanja ( II sekretar-1; III sekretar-3 i ataše-6) .  U 2018. godini 6  službenika 

će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu vanjskih poslova, sa organom u sastavu, nije planirano 

zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO PROSVJETE

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
4 4 4

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 13 12 12

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1 1 1

Samostalni savjetnik I 42 37 37

Samostalni savjetnik II 3 2 2

Samostalni savjetnik III 15 5 5 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1 1 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III 2

Samostalni referent 15 13 13 1 1

Viši referent 

Referent

Ukupno B 100 75 70 5 4 4

Viši namještenik 1 1 1

Namještenik

Ukupno C 1 1 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
101 75 70 5 5 5

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu prosvjete, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 101 izvršilac. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 75, od čega na neodređno vrijeme 70, a na određeno 5. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 5 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu prosvjete nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO NAUKE

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A 1 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
1 1 1

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 2 2 2

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 8 8 8

Samostalni savjetnik II 5 5 4 1

Samostalni savjetnik III 2 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 23 23 18 5

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
23 23 18 5

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar
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Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu nauke, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 23 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 23, od čega na neodređno vrijeme18, a na određeno 5. U 2018. godini ne 

planira se zapošljavanje državnih službenika i namještenika.  Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove i nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u 

penziju. U Ministarstvu nauke nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO KULTURE sa organom u sastavu - Upravom za zaštitu kulturnih 

dobara

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1 1 1 1 1

Ukupno A 2 2 2 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
4 3 3 1 1

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
2

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 11 7 7 3 3

Rukovodilac 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 39 31 30 1 1 1

Samostalni savjetnik II 8 3 3 1 1

Samostalni savjetnik III 31 8 8 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1 1 1

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 16 13 13 1 1

Viši referent 

Referent 2

Ukupno B 119 70 64 6 9 8 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
119 70 64 6 9 8 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar
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Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu kulture, sa organom u sastavu,  ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 119 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 70, od čega na neodređno vrijeme 64, a na 

određeno 6. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 9 državnih službenika, od čega 8 na neodređeno i 1  na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u 

penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu kulture, sa organom u sastavu, nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim 

obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO EKONOMIJE sa organom u sastavu - Zavodom za intelektualnu 

svojinu

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1

A
  
 

Državni sekretar 3 2 2

Ukupno A 4 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
10 10 10

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
3 2 1 1 1 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 33 28 28 2 2

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
5 4 4

Samostalni savjetnik I 73 55 55 6 6

Samostalni savjetnik II 17 14 13 1

Samostalni savjetnik III 25 9 9 8 8

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice II 1

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor 2

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 3 3 3

Savjetnik II

Savjetnik III 2 1 1

Samostalni referent 22 18 17 1

Viši referent 

Referent

Ukupno B 201 148 134 14 17 17

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
201 148 134 14 17 17

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu ekonomije, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 202 izvršilica. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 148, od čega na neodređno vrijeme 134, a na 

određeno 14. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 17 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji 

će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu ekonomije, sa organima u sastavu, nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO SAOBRAĆAJA I POMORSTVA sa organima u sastavu: Lučka 

uprava, Uprava pomorske sigurnosti, Direkcija za saobraćaj, Direkcija za 

željeznice

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 2 2 2

Ukupno A 3 3 3

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave u 

sastavu
4 4 4 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
7 6 6 1 1

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
4 2 2 1 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 7 5 5 2 2

Rukovodilac 6 5 5 1 1

Glavni inspektor 3 3 3

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
3 2 2 1 1

Samostalni savjetnik I 84 70 70 10 10 1

Samostalni savjetnik II 23 17 17 3 3

Samostalni savjetnik III 46 34 34 9 9

Inspektor I 6 6 6 1 1 1

Inspektor II 1 1 1

Inspektor III 7 3 3 4 4

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 2 1 1 1 1

Savjetnik I 16 14 14 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III 3 2 2 1 1

Samostalni referent 22 19 19 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 248 195 170 25 41 32 9 2

Viši namještenik 8 5 5 2 2

Namještenik 5 3 3 2 2

Ukupno C 13 8 8 4 4

UKUPNO              

( B + C + D ) 
261 203 178 25 45 36 9 2

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu saobraćaja i pomorstva, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 261 izvršioca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 203, od čega na neodređno vrijeme 

178, a na određeno 25. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 45 državnih službenika od čega 36 izvršilaca na neodređeno vrijeme a 9 izvršilaca na određeno vrijeme.  U 2018. godini 2 

službenika će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu saobraćaja i pomorstva, sa organima u sastavu,  

planirano je zapošljavanje zapošljavanje 2 pripravnika sa visokim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

1

Broj potrebnih 

pripravnika

2



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOJA sa organima u sastavu: Uprava 

za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, Uprava za šume, Uprava za vode i 

Agencija za duvan

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave u 

sastavu
4 4 4

Generalni sekretar

Sekretar 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
6 5 5 1 1

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
4 4 3 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 37 35 35 1

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
25 19 19

Samostalni savjetnik I 113 74 74

Samostalni savjetnik II 131 76 76 3 3 2

Samostalni savjetnik III 109 37 37 10 10

Inspektor I 64 47 47

Inspektor II 6 3 3 1 1

Inspektor III 26 6 6

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 2 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1

Viši savjetnik I 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1

Savjetnik I 6 6 6

Savjetnik II 1 1 1

Savjetnik III 2 1 1

Samostalni referent 271 224 224 8 8 1

Viši referent 

Referent 62 45 45 2

Ukupno B 875 589 579 10 23 22 1 6

Viši namještenik 21 12 12

Namještenik 15 11 11

Ukupno C 36 23 23

UKUPNO              

( B + C + D ) 
911 612 602 10 23 22 1 6

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 911 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 612, od čega na 

neodređno vrijeme 602, a na određeno 10. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 23 državna službenika, od čega 22 na neodređeno i 1 na određeno vrijeme.  U 2018. godini 6 službenika će  

ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, sa organima u sastavu, nije 

planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ODRŽIVOG RAZVOJA I TURIZMA sa organom u sastavu 

Direkcijom javnih radova i Agencijom za zaštitu prirode i životne sredine

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 3 3 3

Ukupno A 4 4 4

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave u 

sastavu
2 2 2

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
13 11 11 2 2

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
6 6 6

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik

Rukovodilac 44 40 38 2 1 1

Glavni inspektor 1 1 1

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
8 8 8

Samostalni savjetnik I 139 109 109 4 4

Samostalni savjetnik II 28 22 22 3 3

Samostalni savjetnik III 51 22 22 18 18

Inspektor I 37 21 21 16 16

Inspektor II 17 17 17

Inspektor III 12 1 1 11 11

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor 1 1 1

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 6 6 6

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Samostalni referent 38 33 33 4 4

Viši referent 

Referent

Ukupno B 407 283 239 44 79 31 48

Viši namještenik 4 1 1 3 3

Namještenik

Ukupno C 4 1 1 3 3

UKUPNO              

( B + C + D ) 
411 284 240 44 82 34 48

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu održivog razvoja i turizma, sa organima u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 411 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 284, od čega na neodređno 

vrijeme 240, a na određeno 44. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 82 državnih službenika, od čega 34 na neodređeno i 48 na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti 

uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu održivog razvoja i turizma, sa organima u sastavu, planirano je  zapošljavanje 

1 pripravnika sa visokim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

1



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
5 5 5

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 11 10 10 1 1

Rukovodilac 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1 1 1

Samostalni savjetnik I 31 19 19 3 3

Samostalni savjetnik II 1 1 1

Samostalni savjetnik III 6 4 4 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor 1

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1

Savjetnik I 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 14 11 11 2 2

Viši referent 

Referent

Ukupno B 74 52 46 6 9 9

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
74 52 46 6 9 9

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu zdravlja, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 74 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 52, od čega na neodređno vrijeme 46, a na određeno 6. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 9 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu zdravlja nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA I MANJINSKA PRAVA

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A 1 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
3 3 3

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 5 4 4 1

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1 1 1

Samostalni savjetnik I 12 6 6 3 3

Samostalni savjetnik II 8 4 4 2 2

Samostalni savjetnik III 9 4 4 3 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 5 3 3

Viši referent 

Referent 1 1 1

Ukupno B 45 26 22 4 9 9 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
45 26 22 4 9 9 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu za ljudska i manjinska prava, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 45 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 26, od čega na neodređno vrijeme 22, a na određeno 

4. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 9 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. godini 1 službenik će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  

na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu za ljudska i manjinska prava nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANJA sa organom u sastavu - 

Upravom za zbrinjavanje izbjeglica

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1 1 1

Ukupno A 2 2 2

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu
1 1 1 1 1

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
6 6 6 3 3

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
1 1 1

Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 15 15 15

Rukovodilac 2 1 1 1 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1 1 1

Samostalni savjetnik I 30 24 24 3 3

Samostalni savjetnik II 18 13 13 2 2

Samostalni savjetnik III 36 33 33 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1 1 1

Stariji unutrašnji revizor 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 2 2 2

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Samostalni referent 38 37 37

Viši referent 

Referent

Ukupno B 156 139 130 9 12 8 4

Viši namještenik 8 8 8

Namještenik 10 10 10

Ukupno C 18 18 18

UKUPNO              

( B + C + D ) 
174 157 148 9 12 8 4

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja, sa organom u sastavu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 174 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 157, od čega na neodređno 

vrijeme 148, a na određeno 9. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 12 državnih službenika, od čega 8 na neodređeno i 4 službenika na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će 

ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu rada i socijalnog staranja, sa organom u sastavu, nije planirano 

zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO JAVNE UPRAVE

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 2 2 2

Ukupno A 3 3 3

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
4 4 4

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 15 12 12

Rukovodilac 2 2 1 1

Glavni inspektor 1 1 1

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
7 6 6

Samostalni savjetnik I 35 25 24 1

Samostalni savjetnik II 21 15 15

Samostalni savjetnik III 18 10 10 3 3

Inspektor I 6 3 3

Inspektor II 4 2 2

Inspektor III 3 3 3

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1 1 1

Viši savjetnik I 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1 1 1

Savjetnik I 3 3 3

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Samostalni referent 7 5 5

Viši referent 

Referent 1 1 1

Ukupno B 133 96 89 7 4 4

Viši namještenik 1

Namještenik

Ukupno C 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
134 96 89 7 4 4

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu javne uprave, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 134 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 96, od čega na neodređno vrijeme 89, a na određeno 7. U 2018. 

godini planirano je zapošljavanje 4 državna službenika, svi na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu javne uprave nije planirano je zapošljavanje pripravnika sa visokim ili srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO SPORTA

Zaposleno Potrebno

Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A 1 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
2 2 2

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 4 1 1 3 3

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1 1 1

Samostalni savjetnik I 5 5 5

Samostalni savjetnik II 3 3 3

Samostalni savjetnik III 13 9 9 3 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1 1 1

Savjetnik I 3 2 2 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 2 2 1 1

Viši referent 

Referent 1 1 1

Ukupno B 37 28 25 3 8 8

Viši namještenik 1 1 1

Namještenik

Ukupno C 1 1 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
38 29 26 3 8 8

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu sporta, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 38 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 29, od čega na neodređno vrijeme 26, a na određeno 3. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 8 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Ministarstvu sporta planirano je zapošljavanje 5 pripravnik, od čega 3 sa visokim i 2 sa srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

2

2

Broj potrebnih 

pripravnika

3

2

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
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i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

MINISTARSTVO EVROPSKIH POSLOVA

Zaposleno Potrebno

Ministar 1 1 1

A
  
 

Državni sekretar 1

Ukupno A 2 1 1

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar 1 1 1

Generalni direktor u 

Ministarstvu
5 5 5

Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 12 9 9

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
15 13 13

Samostalni savjetnik I 19 5 5 2 2

Samostalni savjetnik II 26 17 17 1 1

Samostalni savjetnik III 13 9 9

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 5 1 1

Savjetnik I 2 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 5 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 103 64 64 3 3

Viši namještenik 1 1 1

Namještenik

Ukupno C 1 1 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
104 65 65 3 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
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e
n
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i

Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Ministarstvu evropskih poslova, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 104 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 65 na neodređno vrijeme. U 2018. godini planirano je 

zapošljavanje 3 državna službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za 

kadrove. U Ministarstvu evropskih poslova nije planirano  zapošljavanje  pripravnika.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

1

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA KADROVE

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1 1 1

Starješina organa uprave u 

sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
3 3 3 3 3

Nacelnik 6 6 6

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 14 11 10 1

Samostalni savjetnik II 3 3 3

Samostalni savjetnik III 5 6 5 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II 5 3 3 1 1

Viši savjetnik III 3 1 1 1 1

Savjetnik I 1 1 1

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Samostalni referent 11 11 9 2

Viši referent 

Referent

Ukupno B 54 48 40 8 6 2 4

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

D
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

P
o

s
e

b
n

a
 

z
v

a
n

ja
 u

 

U
z
K Predsjednik/ca Komisije za 

žalbe
1 1 1

Ukupno D 1 1 1

UKUPNO              

( B + C ) 
54 48 40 8 6 2 4

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Zvanje koje je prikazano u koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir državnih službenika i namještenika.
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i

Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Upravi za kadrove ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 54 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 48, od čega na neodređno vrijeme 40, a na određeno 8. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 6 državnih službenika, od čega 2 na neodređeno vrijeme i 4 službenika na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema 

službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za kadrove nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem. Shodno novom Zakonu o 

državnim službenicima i namještenicima, sredstva za rad Komisije za žalbe i Discišplinske komisije obezbjeđuju se u Budžetu, na teret Uprave za kadrove. U Upravi za kadrove potrebno je 

obezbijediti zapošljavanje službenika za obavljenje stručnih i administrativnih poslova  za potrebe Komisije za žalbe i Disciplinske komisije.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  
  
  
  
  
  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA SPRJEČAVANJE PRANJA NOVCA I FINANSIRANJA TERORIZMA

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
3 2 2 1 1

Nacelnik

Rukovodilac 3 3 3

Glavni inspektor 1 1 1

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 9 6 5 1 2 1 1

Samostalni savjetnik II

Samostalni savjetnik III 10 8 8 1 1

Inspektor I 3 3 3

Inspektor II 1 1 1

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 6 6 6

Viši referent 

Referent

Ukupno B 37 31 22 9 5 2 3

Viši namještenik 1

Namještenik

Ukupno C 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
38 31 22 9 5 2 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Upravi za sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 38 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 31, od čega na neodređno vrijeme 

22, a na određeno 5. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 5 državnih službenika, od čega 2 na neodređeno vrijeme i 3 službenika na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će 

ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma nije planirano 

zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA JAVNE NABAVKE

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
1 1 1

Nacelnik 3 3 3

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 5 5 5

Samostalni savjetnik II 4 4 4

Samostalni savjetnik III 1 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 2 1 1

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 20 19 17 2 1 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
20 19 17 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Upravi za javne nabavke, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 20 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 19, od čega na neodređno vrijeme 17, a na određeno 2. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 1 državnog službenika na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za javne nabavke planirano je zapošljavanje 3 pripravnika, 2 sa visokim i 1 sa  srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

2

1

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
6 1 1 5 5

Nacelnik 4 4 4

Rukovodilac 1

Glavni inspektor 20 15 15

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
6 5 5

Samostalni savjetnik I 13 9 9

Samostalni savjetnik II 2 1 1

Samostalni savjetnik III 13 3 3

Inspektor I 153 148 148 3 3 3

Inspektor II 19 11 11

Inspektor III 98 10 10 6 6

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor 1

Stariji unutrašnji revizor 1 1 1

Mlađi unutrašnji revizor 1

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 1

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 22 20 20

Viši referent 

Referent 1 1 1

Ukupno B 363 227 41 186 17 3 14 3

Viši namještenik 1

Namještenik 1 1 1

Ukupno C 2 1 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
365 228 42 186 17 3 14 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Upravi za inspekcijske poslove, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 365 izvršilac. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 228, od čega na neodređno vrijeme 42, a na određeno 186. U 

2018. godini planirano je zapošljavanje 17 državnih službenika, od čega 3 na neodređeno vrijeme i 14 službenika na određeno vrijeme.  U 2018. godini 3 službenika  će ispuniti uslov za odlazak u 

penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za inspekcijske poslove nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA UGLJOVODONIKE

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 3 1 1

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 7 2 2 2 2

Samostalni savjetnik II 3 1 1

Samostalni savjetnik III 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 1

Viši referent 

Referent

Ukupno B 19 5 4 1 2 2

Viši namještenik 1

Namještenik

Ukupno C 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
20 5 4 1 2 2

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Broj potrebnih 

pripravnika

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
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š
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n
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i

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

U Upravi za ugljovodonike, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 20 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 5, od čega na neodređno vrijeme 4, a na određeno 1. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 2 državna službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Upravi za ugljovodonike nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

UPRAVA ZA IMOVINU

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
4 1 1

Nacelnik 11 8 8

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
1

Samostalni savjetnik I 8 5 5 1

Samostalni savjetnik II 21 8 8

Samostalni savjetnik III 14 3 3

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II 2

Viši savjetnik III 4

Savjetnik I 3 1 1

Savjetnik II 1

Savjetnik III 5 2 2

Samostalni referent 133 85 85 2

Viši referent 32 20 20

Referent 13

Ukupno B 253 134 132 2 3

Viši namještenik 2

Namještenik 87 60 60

Ukupno C 89 60 60

UKUPNO              

( B + C + D ) 
342 194 192 2 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Upravi za imovinu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 342 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 194, od čega na neodređno vrijeme 192, a na određeno 2. U 2018. godini nije 

planirano zapošljavanje državnih službenika i namještenika.  U 2018. godini 3 službenika će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za 

kadrove. U Upravi za imovinu nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

SEKRETARIJAT ZA ZAKONODAVSTVO

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
4 4 4

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 7 3 3 1 1

Samostalni savjetnik II 6 4 4 1 1

Samostalni savjetnik III 5 3 3 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I 1 1 1

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 3 3

Viši referent 

Referent 1

Ukupno B 28 19 14 5 4 4

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
28 19 14 5 4 4

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Sekretarijatu za zakonodavstvo, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 28 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 19, od čega na neodređno vrijeme 14, a na određeno 5. U 2018. 

godini planirano je zapošljavanje 4 državna službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Sekretarijatu za zakonodavstvo nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

SEKRETARIJAT ZA RAZVOJNE PROJEKTE

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
1 1 1

Nacelnik 2 2 2

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 5 2 2 2 2

Samostalni savjetnik II 4 1 1 1 1

Samostalni savjetnik III 5 3 3 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 3

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 2 2 2

Viši referent 

Referent

Ukupno B 23 11 10 1 6 5 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
23 11 10 1 6 5 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Sekretarijatu za razvojne projekte, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 23 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 11, od čega na neodređno vrijeme 10, a na određeno 1. U 

2018. godini planirano je zapošljavanje 6 državnih službenika, od čega 5 na neodređeno vrijeme i 1 na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i 

nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Sekretarijatu za razvojne projekte nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  

 

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA STATISTIKU

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
5 3 3

Nacelnik 23 11 11

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 55 39 39

Samostalni savjetnik II 35 13 13

Samostalni savjetnik III 50 13 13 5 5

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 11 10 10

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 19 16 16

Viši referent 

Referent 1 1 1

Ukupno B 200 107 103 4 5 5

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
200 107 103 4 5 5

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Zavodu za statistiku, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 200 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 107, od čega na neodređno vrijeme 103, a na određeno 4. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 5 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za statistiku nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
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m
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š
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n
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i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  

 

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA HIDROMETEOROLOGIJU I SEIZMOLOGIJU

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
3 2 2

Nacelnik 15 14 14 2 2 1

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
5 4 4

Samostalni savjetnik I 18 15 15 1 1

Samostalni savjetnik II 3 1 1

Samostalni savjetnik III 14 6 4 2 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 2 2 2

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 72 65 65 4 4

Viši referent 

Referent

Ukupno B 133 110 105 5 9 9 1

Viši namještenik 1 1 1

Namještenik 1 1 1

Ukupno C 2 2 2

UKUPNO              

( B + C + D ) 
135 112 107 5 9 9 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
  

 
B
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Zavodu za hidrometeorologiju i seizmologiju, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 135 izvršilac. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 112, od čega na neodređno vrijeme 107, a na 

određeno 5. U 2018. godini planirano je zapošljavanje 9 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. godini 1 službenik  će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će 

biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za hidrometeorologiju i seizmologiju nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  

 

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA ŠKOLSTVO

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
2 2 2 1 1

Nacelnik 5 5 5

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
2 2 2

Samostalni savjetnik I 60 42 42 9 9 3

Samostalni savjetnik II 3 1 1 1 1

Samostalni savjetnik III

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 7 7 7

Viši referent 

Referent

Ukupno B 80 60 57 3 11 10 1 3

Viši namještenik 4 3 3

Namještenik

Ukupno C 4 3 3

UKUPNO              

( B + C + D ) 
84 63 60 3 11 10 1 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
  

 
B
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Zavodu za školstvo, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 84 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 63, od čega na neodređno vrijeme 60, a na određeno 3. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 11 državnih službenika, od čega 10 službenika na neodređeno vrijeme i 1 službenik na određeno.  U 2018. godini 3 službenika će ispuniti uslov za odlazak u penziju. 

Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za školstvo nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  

 

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA METROLOGIJU

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
2 2 2

Nacelnik 2 2 2

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 9 7 7

Samostalni savjetnik II 7 7 7

Samostalni savjetnik III 27 18 18 6 6

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 4 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 52 40 37 3 6 6

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
52 40 37 3 6 6

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
  

 
B
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Zavodu za metrologiju, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 52 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 40, od čega na neodređno vrijeme 37, a na određeno 3. U 2018. godini 

planirano je zapošljavanje 6 državnih službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  na 

raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za metrologiju nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  

 

Kadrovski plan za 2018. godinu

ZAVOD ZA SOCIJALNU I DJEČIJU ZAŠTITU

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 3 2 2 1 1

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 7 6 6 1 1

Samostalni savjetnik II 5 4 4 1 1

Samostalni savjetnik III 1 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 20 17 16 1 3 3

Viši namještenik

Namještenik 1

Ukupno C 1

UKUPNO              

( B + C + D ) 
21 17 16 1 3 3

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
  

 
B
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Zavodu za socijalnu i dječiju zaštitu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 21 izvršioca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 17, od čega na neodređno vrijeme 16, a na određeno 1. U 

2018. godini planirano je zapošljavanje 3 državna službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i nema službenika koji će biti stavljeni  

na raspolaganje Upravi za kadrove. U Zavodu za socijalnu i dječiju zaštitu nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj 

pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  

  
  

  
  

  
 

N
a

m
je

š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

A
  
 

Kadrovski plan za 2018. godinu

DRŽAVNI ARHIV

Zaposleno Potrebno

Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1

Starješina organa uprave u 

sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
3 3 3

Nacelnik 23 22 22

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno službeno 

lice 

Drugo odgovarajuće zvanje

Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 17 17 17

Samostalni savjetnik II 22 16 16

Samostalni savjetnik III 49 39 39 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 12 10 10

Savjetnik II

Savjetnik III 1 1 1

Samostalni referent 37 31 31 1

Viši referent 

Referent 4 4 4

Ukupno B 169 144 140 4 2 2 1

Viši namještenik 7 7 7

Namještenik 2 1 1

Ukupno C 9 8 8

UKUPNO              

( B + C + D ) 
178 152 148 4 2 2 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

A
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

U Državnom arhivu, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 178 izvršilac. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 152, od čega na neodređno vrijeme 148, a na određeno 4. U 2018. godini planirano 

je zapošljavanje 2 državna službenika na neodređeno vrijeme.  U 2018. 1  službenik će ispuniti uslov za odlazak u penziju. Nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U 

Državnom arhivu nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika

C
  
  
  
  
  
  
 

N
a
m

je
š
te

n
ic

i



Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

DIREKCIJA ZA ZAŠTITU TAJNIH PODATAKA

Zaposleno Potrebno

A
  
 Ministar

A
  
 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
1 1 1 1 1

Starješina organa uprave u 

sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik 3 3 3

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno službeno 

lice 

Drugo odgovarajuće zvanje

Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 3 3 3

Samostalni savjetnik II 1 1 1

Samostalni savjetnik III 2 2 2

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III 1

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III 1 1 1

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 4 3 3

Viši referent 

Referent

Ukupno B 16 13 12 1 2 1 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

UKUPNO              

( B + C + D ) 
16 13 12 1 2 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Direkciji za zaštitu tajnih podataka, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 16 izvršilaca. Ukupan broj zaposlenih izvršilaca je 14, od čega na neodređno vrijeme 12, a na određeno 1. U 2018. 

godini planirano je zapošljavanje 1 državnog službenika na neodređeno vrijeme i 1 državnog službenika na određeno vrijeme.  U 2018. nema službenika koji će ispuniti uslov za odlazak u penziju i 

nema službenika koji će biti stavljeni  na raspolaganje Upravi za kadrove. U Direkciji za zaštitu tajnih podataka nije planirano zapošljavanje pripravnika sa visokim i srednjim obrazovanjem.

Pripravnici 

Broj pripravnika

Broj potrebnih 
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

Zaposleno Potrebno
A

  
 Ministar

A
  

 

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar 1 1 1

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 
3 3 3

Nacelnik 2 2 2

Rukovodilac 5 4 3 1

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje
5 4 4 1 1

Samostalni savjetnik I 38 33 33 1 1

Samostalni savjetnik II 11 7 6 1

Samostalni savjetnik III 12 8 8 3 2 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I 6 5 5

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 52 40 40 10 10

Viši referent 

Referent

Ukupno B 135 107 101 6 15 14 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE

Zaposleno Potrebno

Zamjenik generalnog 

sekretara Vlade
1 1 1

Savjetnik generalnog 

sekretara Vlade
3 2 2 1 1

Rukovodilac kancelarije 2 2 2

Savjetnik Potpredsjednika 

Vlade
13 10 10 2 2

Sekretar Komisije 4 4 4

Zamjenik zastupnika Crne 

Gore pred Evropskim 

sudom za ljudska prava

1

Ukupno D 24 19 6 13 3 1 2

UKUPNO              

( B + C ) 
135 107 101 6 15 14 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 159 izvršilaca. Posebna zvanja koja su prikazana u  koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir 

državnih službenika i namještenika.
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Ministar

Državni sekretar

Ukupno A

Starješina samostalnog 

organa uprave
Starješina organa uprave 

u sastavu

Generalni sekretar

Sekretar

Generalni direktor u 

Ministarstvu
Pomoćnik starješine 

organa uprave  u sastavu
Pomoćnik starješine 

samostalnog organa 

Nacelnik

Rukovodilac

Glavni inspektor 

Glavno ovlašćeno 

službeno lice 
Drugo odgovarajuće 

zvanje
Šef / koordinator  / Drugo 

odgovarajuće zvanje

Samostalni savjetnik I 1 1 1

Samostalni savjetnik II

Samostalni savjetnik III 1 1 1

Inspektor I

Inspektor II

Inspektor III

Ovlašćeno službeno lice I

Ovlašćeno službeno lice II

Ovlašćeno službeno lice 

III

Viši unutrašnji revizor

Stariji unutrašnji revizor

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I

Viši savjetnik II

Viši savjetnik III

Savjetnik I

Savjetnik II

Savjetnik III

Samostalni referent 3 1 1 1 1

Viši referent 

Referent

Ukupno B 5 3 3 1 1

Viši namještenik

Namještenik

Ukupno C

Kadrovski plan za 2018. godinu

KABINET PREDSJEDNIKA VLADE

Zaposleno Potrebno
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Visoki 

rukovodni 

kadar

Ekspertsko 

rukovodni 

kadar

Ekspertski 

kadar

Izvršni kadar

C
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Institucija:

Sistematizovano

Broj izvršilaca po 

sistematizaciji

Broj 

zaposlenih 

izvrsilaca

Zaposleni na 

neodređeno 

vrijeme

Zaposleni 

na 

određeno 

vrijeme

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

neodredjeno

Broj potrebnih 

službenika i 

namještenika na 

odredjeno

Broj služ. koji 

će ispuniti 

uslov za 

penziju

Broj služb. koji 

su stavljeni na 

raspolaganje 

organu za 

upravljanje 

kadrovima

Nivo Kategorija Zvanje 1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Kadrovski plan za 2018. godinu

KABINET PREDSJEDNIKA VLADE

Zaposleno Potrebno

Šef kabineta Predsjednika 

Vlade
1 1 1

Zamjenik šefa kabineta 

Predsjednika Vlade
1

Glavni politički savjetnik 

Predsjednika Vlade
1

Savjetnik Predsjednika 

Vlade
9 7 7 1 1

Sekretar Vijeća za 

nacionalnu bezbjednost
1 1 1

Savjetnik u Kabinetu 

Predsjednika Vlade
8 7 7 1 1

Ukupno D 21 16 7 9 2 1 1

UKUPNO              

( B + C ) 
5 3 3 1 1

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

U Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore, ukupno je sistematizovano radnih mjesta za 26 izvršilaca. Posebna zvanja koja su prikazana u  koloni D - posebna zvanja ne ulaze u ukupan zbir 

državnih službenika i namještenika.
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pripravnika

Broj potrebnih 

pripravnika



O B R A Z L O Ž E NJ E  
KADROVSKOG PLANA ZA ORGANE DRŽAVNE UPRAVE, 

 GENERALNI SEKRETARIJAT VLADE CRNE GORE I 
KABINET PREDSJEDNIKA VLADE CRNE GORE ZA 2018.GODINU 

 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (Sl. list CG, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) 
u članu 148 i 149 propisana  je sadržina kao i način donošenja kadrovskog plana za organe 
državne uprave i Službe Vlade. 
 
Kadrovski plan organa državne uprave, Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore i Kabineta 
predsjednika Vlade Crne Gore, u skladu sa članom 149 Zakona, donosi Vlada, za kalendarsku 
godinu, u roku od 30 dana od dana donošenja Zakona o budžetu za tu godinu.  
 
Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinačnih podataka o zaposlenima u državnim 
organima i potreba za novim zapošljavanjem u godini za koju se kadrovski plan donosi, i to 
podataka o: 
- broju državnih službenika i namještenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju koji su u 
radnom odnosu na neodređeno i određeno vrijeme; 
- broju potrebnih državnih službenika i namještenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju 
u godini za koju se kadrovski plan donosi; 
- broju pripravnika u državnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stručne spreme; 
- broju potrebnih pripravnika u državnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stručne 
spreme u godini za koju se kadrovski plan donosi; 
- broju državnih službenika, odnosno namještenika po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti 
stručne spreme koji su stavljeni na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima; 
- drugih podataka od značaja za kadrovsko planiranje. 
 
Kadrovski plan za organe državne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet 
predsjednika Vlade Crne Gore za 2018. godinu sadrži i podatke o zaposlenima sa posebnim 
zvanjima u skladu sa posebnim propisima, a koji nisu prikazani u ukupnom broju zaposlenih, jer 
ne pripadaju kategoriji državnih službenika. 
 
U skladu sa Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (Sl. list CG, br. 39/11, 66/12, 
34/14 i 16/16) Kadrovski plan za organe državne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne 
Gore i Kabinet predsjednika Vlade Crne Gore donosi se za kalendarsku godinu u roku od 30 
dana od dana donošenja Zakona o budžetu za tu godinu i sastoji se od zbirnih i pojedinačnih 
podataka o zaposlenim u državnim organima i potrebama za novim zapošljavanjem. 
 
U cilju kvalitetne pripreme Predloga kadrovskog plana za 2018. godinu, Uprava za kadrove je 
organizovala sastanke sa predstavnicima organa državne uprave i Službi Vlade Crne Gore, koji 
su delegirani od strane starješina organa i zaduženi za izradu kadrovskog plana. Od strane 
Uprave za kadrove, pružena je stručna i informatička podrška i realizovane su dvije obuke za 
pripremu kadrovskog plana. 
 
Takođe, Uprava za kadrove je dopisom br. 02/1-118/17-12122/1 od 06.11.2017. godine 
podsjetila sve organe državne uprave, Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore i Kabinet 
predsjednika Vlade Crne Gore na obavezu donošenja kadrovskog plana u zakonskom roku. 
 
Imajući u vidu da pojedini organi državne uprave do 23.01.2018. godine nijesu Upravi za 
kadrove dostavili Predlog pojedinačnog kadrovskog plana i saglasnost Ministra finansija na isti, 



upućene su dvije urgencije organima državne uprave, i to Urgencija I br. 02/1-118/18-1753/1 od 
23.01.2018. godine i Urgencija II br.02/1-118/18-1753/2 od 06.02.2018. godine.  
 
I pored urgencija, upućenih od strane Uprave za kadrove, zaključno sa 02.03.2018. godine, 
Predlog kadrovskog plana nijesu dostavili: 
 
Ministarstvo saobraćaja i pomorstva i 
Ministarstvo evropskih poslova.  
 
Vlada Crne Gore je na zajedničkoj sjednici Komisija razmatrala Predlog objedinjenog 
kadrovskog plana i zadužila Ministarstvo saobraćaja i pomorstva i Ministarstvo evropskih 
poslova da Upravi za kadrove dostave Predlog pojedinačnog kadrovskog plana najkasnije u 
roku od 7 dana, kako bi Uprava za kadrove inovirala objedinjeni Predlog kadrovskog plana i isti 
dostavila Vladi na donošenje. 
 
Ministarstvo saobraćaja i pomorstva je Upravi za kadrove dostavilo Predlog kadrovskog plana 
26. marta 2018. godine, dok Ministarstvo evropskih poslova nije dostavilo Predlog kadrovskog 
plana u ostavljenom roku. 
 
Predlog kadrovskog plana, Ministarstvo evropskih poslova dostavilo je Upravi za kadrove 
dana 16.04.2018. godine, i isti je sastavni dio Objedinjenog kadrovskog plana. 
 
Uprava za kadrove je svim organima dala smjernice i instrukcije za pripremu Predloga 
pojedinačnog kadrovskog plana i ukazala da isti mora biti pripremljen u skladu sa Zakonom o 
državnim službenicima i namještenicima, Metodologijom za izradu kadrovskog plana, Zakonom 
o budžetu za 2018. godinu, Programom pristupanja Crne Gore Evropskoj Uniji, kao i strateškim 
dokumentima i Akcionim planovima koje je usvojila Vlada Crne Gore, a koji su od značaja za 
kadrovsko planiranje.   
 
Shodno novom Zakonu o državnim službenicima i namještenicima svi organi državne uprave su 
u obavezi da u III kvartalu 2018. godine donesu novi akt o unutrašnjoj organizaciji i 
sisitematizaciji radnih mjesta. Istovremeno, pojedini organi državne uprave planiraju 
organizacione promjene iz razloga donošenja novih propisa, preuzimanja poslova iz drugog 
organa državne uprave, reorganizacije i obaveza koje proističu iz strateških dokumenata: 
 
  - Ministarstvo unutrašnjih poslova, shodno Uredbi o organizaciji i načinu rada organa 
državne uprave, preuzima poslove Ministarstva rada i socijalnog staranja u dijelu nove 
organizacione jedinice Centra za poslove azila; 
 
- Ministarstvo vanjskih poslova, shodno obavezama koje proizilaze iz novog Zakona o 
vanjskim poslova, kao i zbog pristupanja EU i obaveza koje proizlize iz članstva u NATO, planira 
određene izmjene u okviru radnih mjesta u zemlji i diplomatsko-konzularnim predstavništvima u 
inostranstvu u skladu sa prioritetima vanjske politike Crne Gore; 
 
- Ministarstvo prosvjete, shodno Planu reorganizacije u oblasti prosvjete, predviđa smanjenje 
broja zaposlenih u obrazovno-vaspitnim ustanovama, a sa druge strane preuzimanje viška 
zaposlenih, što će dovesti do povećanja broja zaposlenih i promjena u organizacionoj strukturi  
Ministarstva prosvjete; 
 



- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava, shodno preporukama Evropske komisije i 
izvještajima Ekspertske misije EU, planira se kadrovsko jačanje i novu organizacionu strukturu 
Ministarstva; 
 
-  Ministarstvo rada i socijalnog staranja,  shodno Uredbi o organizaciji i načinu rada organa 
državne uprave, poslovi Uprave za zbrinjavanje izbjeglica, koji se odnose na poslove azila, 
prešli su u nadležnost Ministarstva unutrašnjih poslova, shodno tome planira novu 
organizacionu strukturu Uprave i Ministarstva; 
 
- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju, shodno obavezama iz Nacionalne strategije za 
transpoziju, implemtaciju i primjenu pravne tekovine EU, u oblasti životne sredine i klimatskih 
promjena, u okviru procesa usklađivanja nacionalnog zakonodavstva s pravnom tekovinom EU 
za Poglavlje 27, planira organizacione promjene u strukturi Zavoda. 
 
Donošenje novih Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji planira se iz razloga 
izvršavanja obaveza iz Programa pristupanja Crne Gore EU, kao i pregovaračkih poglavlja, kod 
sljedećih organa uprave: 
 

- Ministarstvo pravde; 
- Ministarstvo finansija; 
- Ministarstvo ekonomije; 
- Ministarstvo zdravlja; 
- Ministarstva rada i socijalnog staranja; 
- Zavod za metrologiju i 
- Direkcija za zaštitu tajnih podataka 

 
U toku 2018. godine zapošljavanje starješine organa uprave, planiraju: 
 
- Ministarstvo unutrašnjih poslova za Upravu policije; 
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja za Upravu za zbrinjavanje izbjeglica; 
- Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
- Uprava za kadrove; 
- Uprava za sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma; 
- Uprava za javne nabavke i 
- Direkcija za zaštitu tajnih podataka 
 
Kada je riječ o planiranom zapošljavanju lica koja vrše poslove visokog rukovodnog kadra, 
organi koji su planirali raspisivanje javnog konkursa za popunu ovih radnih mjesta u 2018. 
godini, su:  
 

- Ministarstvo pravde; 
- Ministarstvo odbrane; 
- Ministarstvo finansija; 
- Ministarstvo vanjskih poslova; 
- Ministarstvo kulture; 
- Ministarstvo ekonomije; 
- Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja; 
- Ministarstvo održivog razvoja i turizma; 
- Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja; 
- Uprava za kadrove; 



- Uprava za sprečavanje pranja novca i finansiranja terorizma; 
- Uprava za inspekcijske poslove; 
- Sekretarijat za razvojne projekte i 
- Zavod za školstvo 

U 2018. godini zapošljavanje službenika iz kategorije ekspertsko rukovodnog kadra planiraju 
sljedeći organi državne uprave: 
 

- Ministarstvo finansija; 
- Ministarstvo kulture; 
- Ministarstvo ekonomije; 
- Ministarstvo održivog razvoja i turizma; 
- Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
- Ministarstvo zdravlja;  
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja; 
- Ministarstvo javne uprave; 
- Ministarstvo sporta;  
- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju; 
- Zavod za socijalnu i dječiju zaštitu i 
- Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore.  

 
Planirana potreba za zapošljavanjem službenika iz kategorije ekspertskog i izvršnog kadra u 
toku 2018. godine, u većini organa državne uprave, je iz razloga koji proističu zbog izmjene 
odnosno donošenja novog akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji, potreba za jačanjem 
kadrovskih kapaciteta organa u cilju stvaranja uslova za efikasno funkcionisanje, odnosno 
kontinuirano vršenje poslova iz djelokruga nadležnosti organa, i odlaska određenog broja 
službenika u penziju. Takođe, potreba zapošljavanja službenika iz kategorije ekspertskog kadra 
proizilazi iz obaveze primjene međunarodnih standarda u oblasti rada organa državne uprave, 
realizacije projekata koji se finansiraju iz predpristupnih fondova EU, iz IPA programa, a poslove 
nije moguće izvršiti sa postojećim brojem izvršilaca.  
 
U skladu sa obavezama zapošljavanja u dijelu administrativnih kapaciteta koje proizilaze iz 
Programa pristupanja Crne Gore EU, organi državne uprave koji planiraju nova zapošljavanja u 
toku 2018. godine, su: 
 

- Ministarstvo pravde; 

- Ministarstvo vanjskih poslova; 

- Ministarstvo ekonomije; 
- Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja; 
- Ministarstvo održivog razvoja i turizma; 
- Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
- Ministarstvo zdravlja; 
- Ministarstvo za ljudska i manjinska prava; 
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja: 
- Uprava za inspekcijske poslove; 
- Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju; 
- Zavod za školstvo; 
- Zavod za metrologiju i 
- Direkcija za zaštitu tajnih podataka; 

 
 



 
U 2018. godini uslove za penziju ispuniće 35 državnih službenika iz organa državne uprave, i to: 
 
     -   Ministarstvo pravde;  
     -   Ministarstvo unutrašnjih poslova; 
     -   Ministarstvo odbrane; 
     -   Ministarstvo finansije; 
     -   Ministarstvo vanjskih poslova; 
     -    Ministarstvo poljoprivrede i ruralnog razvoja; 
     -    Ministarstvo saobraćaja i pomorstva; 
     -    Ministarstvo za ljudska i manjinska prava; 
     -    Uprava za inspekcijske poslove; 
     -   Uprava za imovinu;  
     -   Zavod za hidrometeorologiju i seizmologiju; 
     -   Zavod za školstvo i 
     -   Državni arhiv. 
 
Organi državne uprave i Službe Vlade Crne Gore nijesu planirali stavljanje državnih službenika i 
namještenika na raspolaganje za potrebe internog tržišta rada organu za upravljanje kadrovima. 
 
Ministarstvo pravde, Ministarstvo finansija, Ministarstvo održivog razvoja i turizma, Ministarstvo 
saobraćaja i pomorstva, Ministarstvo sporta i Uprava za javne nabavke planiraju prijem 
pripravnika sa stečenim visokim obrazovanjem i srednjim obrazovanjem, u radni odnos na 
određeno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, odnosno 6 mjeseci. 
  
Stručno osposobljavanje i usavršavanje 
 
U organima državne uprave i službama Vlade Crne Gore, potrebe državnih službenika i 
namještenika za stručnim osposobljavanjem i usavršavanjem u 2018. godini,  su sadržane u 
opštem programu i specifičnih programima stručnog osposobljavanja i usavršavanja, koje 
utvrđuje i realizuje Uprava za kadrove.  
 
Teme koje su prepoznate za sticanje i unapređivanje znanja i vještina za obavljanje poslova i 
zadataka radnog mjesta su: ustavno uređenje i zaštita ljudskih prava, pravna zaštita manjinskih 
naroda, upravno postupanje, izrada i evaluacija politika, izrada i donošenje  i zakona, ria – 
analiza procjene uticaj apropisa, pravnotehnička pravila za izradu propisa sa smjernicama za 
usklađivanje propisa CG sa pravnom tekovinom EU, izrada strateških dokumenata/planova, 
državna uprava i lokalna samouprava, inspekcijski nadzor, prekršajni postupak, zaštita ličnih i 
tajnih podataka, zabrana diskriminacije, službenički sistem, ocjenjivanje državnih službenika i 
namještenika, postupak izrade akata o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, 
disciplinski postupak, kadrovsko planiranje, Crna Gora i NATO, pristup web bazama podataka 
EU, pregovori o pristupanju EU, pregovori CG – praktični rad, korišćenje zvanične statistike  u 
cilju kvalitetnijeg praćenja procesa EU integracija, instrumenti EU za predpristupnu pomoć 
zemljama kandidatima, izrada projekata, upravljanje projektnim ciklusom, IPA 2 u aktuelnoj 
finansijskoj perspektivi EU, koheziona politika EU,  sistem upravljanja i kontrole IPA fondovima, 
zaključivanje međunarodnih ugovora; javne nabavke,  upravljanje rizicima  u javnim finansijama, 
planiranje budžeta, unutrašnja revizija, finansijsko računovodstveni poslovi, računovodstvo i 
revizija, državna pomoć, materijalno knjigovodstvo, obuke za polaganje ispita za ovlašćenog 
unutrašnjeg revizora, izrada plana integriteta, etika i integritet, postupanje po prijavama na 
korupciju i zaštita zviždača, slobodan pristup informacijama, rukovođenje organizacionim 
jedinicama,strateško planiranje rada u državnim organima, upravljanje promjenama, motivacija 



zaposlenih, pregovaranje i pregovaračke vještine, javni vođenje intervjua, mentorstvo, liderstvo,  
koučing, upravljanje vremenom i stresom, timski rad, kancelarijsko poslovanje, arhivska 
djelatnost, nastup, rješavanje konfliktnih situacija, poslovna korespodencija i komunikacija, 
održivai razvoj, europass dokumenta, rodna ravnopravnost, retorika i pisanje izvještaja, 
nacionalni brend, proces prikupljanja i statističke obrada podataka, obrada analitičkih vještina, 
sajber bezbjednosti, google paket besplatnih alata, cloud servisi za skladistenje podataka, open 
source – prednosti primjene, primjena društvenih mreža u upravljanju ljudskim resursima.  
 
Kod određenog broja organa državne uprave postoji potreba za učenjem stranih jezika, i to: 
Ministarstvo odbrane, Ministarstvo finansija, Ministarstvo održivog razvoja i turizma,  
Ministarstvo rada i socijalnog staranja,  Ministarstvo javne uprave, Uprava za javne nabavke i 
Sekretarijat za razvojne projekte. 
  
Neki od organa državne uprave, iskazali su potrebu za obukama po usko specifičnim oblastima 
iz svojih nadležnosti, i to: Ministarstvo pravde (Zavod za izvršenje krivičnih sankcija), 
Ministarstvo unutrašnjih poslova, Ministarstvo odbrane, Ministarstvo finansija, Ministarstvo javne 
uprave (Direktorat za elektronsku upravu i informatičku bezbjednost), Uprava za inspekcijske 
poslove, Uprava za imovinu, Zavod za metrologiju i direkcija za zaštitu tajnih podataka.  
 
Jedan broj organa naveo je obuke koje Uprava za kadrove kontinuirano organizuje, da 
odgovaraju potrebama zaposlenih, te ih nijesu posebno navodili (Ministarstvo sporta i Državni 
arhiv), dok neki od organa, u obrazloženju nisu navodili potrebe za stručnim osposobljavanjem i 
usavršavanjem (Ministarstvo vanjskih poslova, Ministarstvo ekonomije, Ministarstvo za ljudska i 
manjinska prava , Uprava za ugljovodonike i Zavod za školstvo).  
 
Nakon dobijenih rezultata za stručnim osposobljavanjem i usavršavanjem od strane organa, 
Uprava za kadrove je prepoznala oblasti koje će realizovati u 2018. godini.  

 
 

OCJENA STANJA 
 
 

Planiranje administrativnih kapaciteta je veoma važan proces u uspostavljanju moderne i 
profesionalne državne uprave, koji uključuje analizu postojećih administrativnih kapaciteta, sa 
jedne strane, a sa druge strane planiranje potreba za novim ljudskim resursima, koji treba da 
odgovore budućim strateškim zahtjevima državne uprave Crne Gore. 
 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima (Sl. list CG, br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) 
u članu 148 i 149 propisana je sadržina kao i način donošenja kadrovskog plana za organe 
državne uprave i službe Vlade Crne Gore. 
 
Kadrovski plan organa državne uprave i službe Vlade Crne Gore, u skladu sa članom 149 
Zakona, donosi Vlada, za kalendarsku godinu, u roku od 30 dana od dana donošenja Zakona o 
budžetu za tu godinu.  
 
Kadrovski plan se sastoji od zbirnih i pojedinačnih podataka o zaposlenima u državnim 
organima i potreba za novim zapošljavanjem u godini za koju se kadrovski plan donosi, i to 
podataka o: 
- broju državnih službenika i namještenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju koji su u 
radnom odnosu na neodređeno i određeno vrijeme; 



- broju potrebnih državnih službenika i namještenika po svakom radnom mjestu, odnosno zvanju 
u godini za koju se kadrovski plan donosi; 
- broju pripravnika u državnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stručne spreme; 
- broju potrebnih pripravnika u državnom organu po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stručne 
spreme u godini zakoju se kadrovski plan donosi; 
- broju državnih službenika, odnosno namještenika po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti  
stručne spreme koji su stavljeni na raspolaganje organu za upravljanje kadrovima i 
- drugih podataka od značaja za kadrovsko planiranje. 
 
U implementaciji ovog instituta, uočen je nedostatak podzakonskog akta, kojim bi se bliže 
uredila oblast kadrovskog planiranja. U cilju kvalitetnije implementacije instituta kadrovskog 
planiranja, Uprava za kadrove je donijela Metodologiju za izradu kadrovskog plana. Novim 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, stvorene su normativne pretpostavke za 
donošenje podzakonskog akta u oblasti kadrovskog planiranja, što će doprinijeti daljem 
unapređenju ovog instituta u smislu definisanja konkretnih obaveza organa državne uprave, 
Uprave za kadrove i Ministarstva finasija u postupku pripreme, objedinjavanja i donošenja 
kadrovskog plana. 
 
Uprava za kadrove je, u skladu sa svojim nadležnostima realizovala obuke za državne 
službenike sa ciljem da se državnim organima pruži pomoć i podrška u pripremi  i izradi 
predloga pojedinačnog kadrovskog plana u Zakonom propisanom roku. Takođe, svim državnim 
organima, pored stručne, pružena je i informatičko tehnička podrška koja se odnosila na izradu 
excel tabela koje su prilagođene organizacionoj strukturi svakog državnog organa. 
 
Takođe, Uprava za kadrove je dopisom od 06.11.2017. godine podsjetila sve organe državne 
uprave i Generalni sekretarijat Vlade Crne Gore na obavezu donošenja kadrovskog plana u 
zakonskom roku. 
 
Uprava za kadrove je organizovala sastanke sa predstavnicima organa državne uprave i 
Generalnog sekretarijata Vlade Crne Gore, koji su delegirani od strane starješina organa i 
zaduženi za izradu kadrovskog plana i utvrdila rok za dostavljanje Predloga kadrovskog plana 
za 20. januar 2018. godine.  
 
Imajući u vidu da pojedini organi državne uprave do 23.01.2018. godine nijesu Upravi za 
kadrove dostavili Predlog pojedinačnog kadrovskog plana i saglasnost ministra finansija na isti, 
upućene su dvije urgencije organima državne uprave koji nijesu dostavili Predlog kadrovskog 
plana i to dana 23.01.2018. i  06.02.2018. godine.  
 
I pored urgencija, upućenih od strane Uprave za kadrove, zaključno sa 02.03.2018. godine, 
Predlog kadrovskog plana nijesu dostavili sljedeći organi državne uprave: 
 
Ministarstvo saobraćaja i pomorstva i 
Ministarstvo evropskih poslova.  
 
Vlada Crne Gore je na zajedničkoj sjednici Komisija razmatrala Predlog objedinjenog 
kadrovskog plana i zadužila Ministarstvo saobraćaja i pomorstva i Ministarstvo evropskih 
poslova da Upravi za kadrove dostave Predlog pojedinačnog kadrovskog plana najkasnije u 
roku od 7 dana, kako bi Uprava za kadrove inovirala objedinjeni Prdlog kadrovskog plana i isti 
dostavila Vladi na donošenje. 
 



Ministarstvo saobraćaja i pomorstva je Upravi za kadrove dostavilo Predlog kadsrovskog 
plana 26. marta 2018. godine, dok Ministarstvo evropskih poslova nije dostavilo Predlog 
kadrovskog plana u ostavljenom roku. 
 
Predlog kadrovskog plana, Ministarstvo evropskih poslova dostavilo je Upravi za kadrove 
dana 16.04.2018. godine, i isti je sastavni dio Objedinjenog kadrovskog plana. 
 
Nakon dobijanja pojedinačnih kadrovskih planova, Uprava za kadrove je konstatovala da veći 
broj pojedinačnih kadrovskih planova organa državne uprave nije pripremljen u skladu sa 
Zakonom o državnim službenicima i namještenicima, Zakonom o budžetu za 2018. godinu, 
Metodologijom za izradu Kadrovskih planova i datim instrukcijama, što je zahtijevalo dodatnu 
pojedinačnu saradnju sa pojedinim organima uprave, kako bi Uprava za kadrove bila u 
mogućnosti da objedini i Vladi dostavi Predlog kadrovskog plana za 2018. godinu. 
 
Imajući u vidu da Kadrovski plan organa državne uprave i Generalnog sekretarijata Vlade Crne 
Gore nije donešen za 2017. godinu, to nije moguće bilo izvršiti analizu ili uporediti podatke koji 
se odnose na sprovedeno zapošljavanje u 2017. godini, i iskazati ga kroz tabelarni izvještaj. 
 

 
PREDLOG MJERA ZA UNAPRIJEĐENJE KADROVSKOG PLANIRANJA 

 
 

1. Potrebno je nastaviti saradnju sa SIGMOM, u cilju daljeg razvoja i unaprijeđenja instituta 
kadrovskog planiranja.  

 
2. Obezbijediti kontinuiranu obuku za državne službenike u organima državne uprave i 

Sluzbama Vlade koji su zaduženi za pripremu i izradu pojedinačnog kadrovskog plana. 
 

3. Obavezati organe državne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet 
predsjednika Vlade Crne Gore da u zakonskim rokovima izvrše unos podataka iz 
Pojedinačnog kadrovskog plana organa u Centralnu kadrovsku evidenciju. 
 

4. Inicitariti inspekcijsku nadzor u organima državne uprave i Službama Vlade u cilju 
praćenja ažurnosti unosa podataka iz Pojedinačnih kadrovskih planova u Centralnu 
kadrovsku evidenciju. 

 
 

PREDLOG ZAKLJUČAKA 
 
 

1. Vlada Crne Gore, na sjednici od ........ 2018. godine, donijela je Kadrovski plan za organe 

državne uprave, Generalni sekretrarijat Vlade Crne Gore i Kabinet predsjednika Vlade 

Crne Gore za 2018. godinu.  

 

2. Zadužuje se Ministarstvo javne uprave da sprovede inspekcijski nadzor u organima 

državne uprave, Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu Predsjednika 

Vlade Crne Gore u dijelu koji se odnosi na ažurnost unosa podataka iz Pojedinačnih 

kadrovskih planova u Centralnu kadrovsku evidenciju. 

 



3. Zadužuje se Uprava za kadrove da nastavi kontinuiranu obuku za državne službenike u 

organima državne uprave, Generalnom sekretrarijatu Vlade Crne Gore i Kabinetu 

predsjednika Vlade Crne Gore koji su zaduženi za pripremu i izradu pojedinačnog 

kadrovskog plana državnog organa u cilju daljeg unaprijeđenja instituta kadrovskog 

planiranja. 


