Plan integriteta

Uprava za ljudske resurse

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i Direktor, Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje
upravljanje pomocdnici lobiranje ili podzakonska odluka pod
direktora, drugi nejavni akta spoljnim
nacelnici. uticaj uticajem.
Donosenje
nezakonitih
odluka;
Narusavanje
integriteta
institucije
1.2 Rukovodenje i Direktor Narusavanje Zakon o Neinformisanost
upravljanje principa sprijecavanju zaposlenih i
Menadzer transparentnosti| korupcije javnosti o
integriteta realizovanim
mjerama
vezanim za
integritet
institucije
1.3 Rukovodenje i direktor , Sukob interesa | Zakoni i Mogucnost
upravljanje pomocnici i podzakonska postojanja
nacelnici Donosenje akta sukoba interesa
nezakonitih prilikom
Svi sluzbenici odluka donosenja

odluka u svim
oblastima rada
Uprave
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St K';a::jlé:'a"s
smanjenjﬁi?ltla(lanjanje O Rok :: reali_zacije
mjere
Puna transparentnost u Direktor Kontinuirano 1
procedurama odlucivanja u
oblastima iz nadleznosti Pomoc¢nici direktora
institucije.
Nacelnici
Objavljivanje Plana Direktor Kontinuirano 1
integriteta i izvjestaja o
sprovodenju Plana Menadzer
integriteta na oglasnoj tabli i integriteta
internet stranici institucije.
Objavljivanje i dostavljanje Direktor Do 15. aprila
Izvjestaja o sprovodenju 2027.
plana integriteta za Menadzer
prethodnu godinu i integriteta
dostavljenje Agenciji za
sprecavanje korupcije
putem web aplikacije i u
Stampanoj formi.
Dostavljanje Agenciji za Direktor Svake druge
sprecavanje korupcije godine
Upitnik za procjenu Menadzer
efikasnosti i efektivnosti integriteta
plana integriteta u
posljednje dvije godine, kroz
web aplikaciju i u Sstampanoj
formi.
Pohadanje obuke o sukobu  direktor, Kontinuirano 1
interesa pomocnici i
nacelnici

Svi sluzbenici
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Uprava za ljudske resurse

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.4 Rukovodenje i Direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje u 6 7 42 Redm‘/.no eriavanje‘:‘. , Direktor Kontinuirano T
upravljanje strate$ko podzakonska sprovodenju kolegijumima na kojima ¢e P
Pomodnici planiranje akta programa i se razmatr.atl sprovodenje Pomoc¢nici direktora
direktora plana rada programa i plana rada
institucije Nacelnici
Nacelnici Podjela radnih
zadataka
1.6 Rukovodenje i Direktor Narugavanje Zakon o Neadekvatno 4 5 20 Najmanje jednom godisnje  Direktor Kontinuirano ©
upravljanje integriteta upravljanju, upravljanje azurirati )
lice odgovorno za | institucije unutraénjoj rizicima i Registar rizika u skladusa  lice odgovorno za
koordinaciju kontroli i nesprovodenje Zakonom o upravljanju i koordinaciju
aktivnosti na Gubitak unutragnjoj unutradnje unutrasnjim kontrolama u aktivnosti na
uspostavljanju povjerenja reviziji u kontrole javnom sektoru. uspostavljanju
procesa gradana u rad javnom sektoru procesa upravljanja
upravljanja sluzbenika i rizicima
rizicima institucije
Bezbjednost Obezbjedivanje sprovodenja direktor Kontinuirano
zaposlenih unutrasnje kontrole
Bezbjednost
korisnika usluga
1.7 Rukovodenje i Direktor, Narusavanje Zakon o Nijesu izradene 5 7 35 Usvojiti interne procedure za Direktor, pomocnici Kontinuirano T
upravljanje pomocnici integriteta upravljanju i interne obavljanje svih radnih ~~  direktora,
direktora, institucije unutrasnjim procedure za procesa, sajasno utvrd_enlm nacelnici.
nacelnici. kontrolama u sve radne ilstemlom odgovornosti i
Bezbjednost javnom sektoru | procese ontrole
zaposlenih
Bezbjednost
korisnika usluga
2.1 Kadrovska politika, Direktor Primanje Zakon o Primanje 5 5 25 Vriijti redovnu I_<o?tro_lu Direktor Na godisnjem |
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprje¢avanju poklona javnih evLIengJe 0 primijenim ) U3 nivou
ponasanje zaposlenih Lice zaduzeno za | poklona ili korupcije funkcionera pokionima. D°St9v't' . Lice zaduzeno za
evidenciju poklona | druge suprotno Agenciji za sprecavanje  evidenciju poklona
nedozvoljene odredbama korupcije izvod iz evidencije
koristi Zakona o poklona do kraja marta
spreavanju tekuce godine za prethodnu
korupcije godinu.
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2.2 Kadrovska politika,
eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

Uprava za ljudske resurse

direktor

odgovorno lice za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Obuke i
seminari

Zakon o zastiti
zvizdaca

Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar
institucije
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima prijavljivanja

korupcije i drugih

nezakonitih radnji unutar

institucije.

Objaviti kontakt podatke o
licu zaduzenom za prijem i
postupanje po prijavi

zvizdaca

Usvojiti internu proceduru za
postupanje po prijavama
korupcije unutar institucije

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Direktor

direktor

direktor

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

Kontinuirano

IV kvartal 2026.

IV kvartal 2026.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:::" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.3 Kadrovska politika, pomocnik Nezakonit Interna akta Nepostovanje 5 6 30 Obezbijediti dovoljan broj direktor, pomocnik  Kontinuirano o
eti¢no i profesionalno direktora proces institucije postupka strugn!h lica '.!St§ant'h direktora
ponasanje zaposlenih planiranja i zaposljavanja strucnjaka koji ucestvuju u
Direktor sprovodenja prilikom postupku provjere kandidata.
procedure Zakon o prijema u radni Redovno objavljivanje
Nacelnik Odsjeka | zaposljavanja drzavnim odnos Javnog poziva za |zborl
za postupak slubenicima i strugn!h lica i istaknutih
oglasavanja i namjestenicima strucnjaka. Y
selekciju Bgdovne pbuke §trucn|h lica
kandidata i istaknutih struc¢njaka.
Organizovati obuke za pomocnik direktora Kontinuirano
stru¢na lica i istaknute
stru¢njake Nacelnik Odsjeka
za postupak
oglasavanja i
selekciju kandidata
Pradenje rada sluzbenika pomocénik direktora Kontinuirano
zaduzenih za sprovodenje
postupka internog, javnog  Nacelnik Odsjeka
oglasa i javnog konkursa i za postupak
selekciju kandidata oglasavanja i
selekciju kandidata
Redovno aZurirati Kutak za ~ Nacelnik Odsjeka Kontinuirano
kandidate na web stranici za postupak
institucije oglasavanja i
selekciju kandidata
Obezbijediti obuku Nacelnik Odsjeka Kontinuirano
predstavnika drzavnih za postupak
organa koji u¢estvuju u oglasavanja i
postupku selekcije kandidata selekciju kandidata
2.9 Kadrovska politika, Direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc 7 7 Redovnc_) u to_ku |“zb01jn.e Direktor Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno principa finansiranju i nepotpuno kampar_ue_objavljll\./.atl ! . M
ponasanje zaposlenih Nacelnik Sluzbe transparentnosti | politi¢kih dostavljanje dOSt%VUatI_AgenCIJI za Nacelnik SqubVe za
za kadrovske, subjekata i izvjedtaja u sprecavanje korupcije sva  kadrovske, opste
opste poslove i izbornih toku izborne do!(ume_nta lshodr_wc_)VZ_akonu poslove i finansije.
finansije. kampanja kampanje a u ° f|r_1an5|ra_nlju poI¢|ck|h
skladu sa subjekata i |zborn||:1
Zakonom o kampanja (analiticke
finansiranju kartice, putnevnaloge,
politiekih odluke o zaposljavanju, i dr.)
subjekata i
izbornih
kampania
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i?(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.11 Kadrovska politika, direktor , Narusavanje Eticki kodeks Povrede etickih 6 7 42 Dosljedna primjena etickih Dllrektor, pomocnici Kontinuirano T
eti¢no i profesionalno pomocnici i integriteta drzavnih standarda i standvard.a ! prawlal dlrgktqrg,
ponasanje zaposlenih nacelnici institucije sluzbenika i pravila ponasanja u odpqsma sa nacelnici.
namjedtenika ponasanja drugim sluzbenicima, e
Povrede zaposlenih odnosu prema gradanima, Svi sluzbenici
profesionalnih, odnosu prema radu.
eti¢kih pravilai | Potpisivanje
pristrasno izjave . . L -
ponadanje sa zaposlenih o Upoznavanje novih nacelnici Kontinuirano
laksim upoznatosti sa sIggbemka/ca sa odfedb_ama . P
posljedicama sadrsinom Et|€kog lkod_eksa _drvzavr)lh d!rektor, pomocnici
Eti¢kog kodeksa sluzbenika i namjestenika. direktora
2.12 Kadrovska politika, Direktor Zlostavljanje, Zakon o Diskriminacija, 5 5 25 Upoznati sve zaposlene sa  Direktor IV KVARTAL T
eti¢no i profesionalno mobing i drugi | zabrani zlostavljanje i mogucnoscu prljayljlyanja . M 2026.
ponasanje zaposlenih Lice zaduZeno za | oblici diskriminacije | drugi faktori slucajeva zlostavljanja na Lice zaduzeno za
posredovanje u neprihvatljivog psihosocijalnog radu (mobing) licu _ posredovanje u
slu¢ajevima ponasanja u rizika u radnom zac_iuzenqm_ za posredoyanje sIucaJev_lm_a
zlostavljanja na odnosima Zakon o okruzenju. u tim sIucaJe_Vlma, kao i sa Zlostavljanja na
radu izmedu zabrani Nedostatak obavezama i ) radu
zaposlenih ili zlostavljanja na | posrednika i odgqvornostlma u vezi sa
od strane radu drugih uslova mobingom, u sklad_u sa
trecih lica za otklanjanje Za'<°”°(“ ° zabrani
psihosocijalnog zlostavljanja na radu.
Zakon o rizika u skladu
fi?sbkrrairr;:inacije E?afl?:igorglinnlg : Sprovoditi p'ostupak Lice zaduiepo za Kontinuirano
lica sa bezbjednosti i posredovanja u sklgdu sa posvre.doyanje u
invaliditetom zdravlja na Zakonof“ ° zabrani . slucaJev_lm_a
radnom mijestu zlostavljanja na radu i zlostavljanja na
izvjestavati o broju slu¢ajeva radu
Postupanie i zlostavlja_nja na fadu i
reagovanije lica preduzetim radnjama.
za
gﬁséraejg?/}/;gje u Po.ha.danje obuke na temu lice zaduier}o za Kontinuirano
zlostavljanja na primjene Z‘akona o zabrani posvreldoyanje u
radu zlostavljanja na radu slu¢ajevima
zlostavljanja na
radu (mobing)
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Uprava za ljudske resurse

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.14 Kadrovska politika, Direktor Naruéavanje Zakon o rodnoj | Nepodtovanje U radnim grupamattijelima  Direktor Kontinuirano o
eti¢no i profesionalno integriteta ravnopravnosti | principa rodne koje obrazq;e direktor
ponasanje zaposlenih zaposlenih ravnopravnosti, Uprave za |judske resurse,
u skladu sa voditi ra¢una o jednakoj
medunarodnim gastupljenosti muskaraca i
aktima i opste zena.
prihvacenim
pravilima
medunarodnog
prava.
3.1 Planiranje i upravljanje | Direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno Osigurati ucesce  ~ Direktor Kontinuirano 1
finansijama planiranje i planiranje _ruk_O\_/odl_oca o_rganlzacmnllh Y M
Na&elnik Sluzbe izvréavanje budzeta jedinica i drug_|h zlaposlevnlh Nacelnik Sluzbve za
za kadrovske, budzeta u proces planiranja budzeta. kadrovske, opste

opste poslove i
finansije.

Sacinjavati izvjestaje o
neizmirenim obavezama i
izvrSenju budzeta i uciniti
javno dostupnim.

Postupati po preporukama iz
izvjestaja o izvrsenoj reviziji.

Kalendarom obuka planirati
najmanje dvije obuke
godisnje vezane za obracun
i isplatu zarada za
rukovodioca Sluzbe za
kadrovske, opste poslove i
finansije, kao i za sluzbenike
koji rade na poslovima
vezanim za obracun i isplatu
zarada.

poslove i finansije.

Direktor

Nacelnik Sluzbe za
kadrovske, opste
poslove i finansije.

Direktor

Nacelnik Sluzbe za
kadrovske, opste
poslove i finansije.

Pomocnik direktora
u Sektoru za
stru¢no
osposobljavanje i
usavrSavanje
drzavnih i lokalnih
sluzbenika i
namjestenika

Nacelnik Odsjeka
za planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinurano
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Uprava za ljudske resurse

3.2 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Neadekvatno Zakon o javnim | Planiranje
finansijama javne nabavke planiranje nabavkama nepotrebnih
nabavki predmeta
Direktor nabavki
Precijenjena
Nacelnici svih vrijednost
organizacionih predmeta
jednica nabavke
3.3 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Prekoracenje i Zakon o javnim | Odstupanje od
finansijama javne nabavke zloupotreba nabavkama plana javnih
sluzbenih nabavki
Direktor nadleznosti Nepostovanje
Obaveza propisanih
Nacelnik Sluzbe Neadekvatno sastavljanja procedura
za kadrovske, sprovodenje izvjestaja nabavki
opste poslove i postupaka donijetih u
finansije. javnih nabavki skladu sa
Ugovor o javnoj | Zakonom o
nabavci javnim
nabavkama

Strana
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Procjenjivati vrijednost
predmeta nabavke na
osnovu stvarnih potreba i
obezbijediti blagovremenu
koordinaciju sa unutrasnjim
organizacionim jedinicama
narucioca radi prikupljanja
potreba koje se obezbjeduju
preko javnih nabavki.

Dobijanje saglasnosti od
Ministarstva finansija,
Direktorata za budzet, na
Plan javnih nabavki.

sluzbenik za javne
nabavke

Direktor
Nacelnici

organizacionih
jedinica

sluzbenik za javne
nabavke

Direktor
Nacelnik Sluzbe za

kadrovske, opste
poslove i finansije.

Januar 2027.

Januar 2027.

Pratiti i izvjestavati
rukovodstvo o sprovodenju i
realizaciji planiranih javnih
nabavki

sluzbenik za javne
nabavke

Direktor
Nacelnik Sluzbe za

kadrovske, opste
poslove i finansije.

Kvartalno,
polugodisnje
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje sluzbenik za DonosSenje Postojedi Mogucnost 5 40 Pracenje postovanja sluzhenik za javne  Kontinuirano T
finansijama javne nabavke obavjedtenja o | zakoni i davanja obaveze potpisivanja izjiava nabavke
ishodu podzakonska prednosti 0 nepostojanju sukoba )
Direktor postupka akta odredenim interesa ovlascenog lica Direktor
jednostavne firmama kroz narucioca, sluzbenika za L .
Nacelnik Sluzbe nabavke koja neobjektivno Ja}’ne nabavke i [lca kO_Je Je Nacelnik S|Uvae za
za kadrovske, su Moguénost bodovanje ucestv.ovallo upripremi kadrovske! opst“e
opste poslove i diskriminatroska | ulaganja zalbe | pristiglih pIana'Javn'lh n'avbavkl, kao i poslove i finansije.
finansije. ili na stetu na odluke/ ponuda zbog pred;]s:-dmka ! clanoval
ciljeva nabavke | rjedenja prijateljskih i Komisije za sprovodenje
rodackih veza postupka javnih nabavki.
Nezakonitosti i (klijentelizam,
?nirelgsr?tveatgji Ereopnoi;lazfnr;]'ili Ukljucivanje antikorupcijske sluzbenik za javne Kontinuirano
postupcima sukoba interesa klauzule u sve ugovore o nabavke
javnih nabavki javnim nabavkama, ugovore
o jednostavnim nabavkama, Direktor
odnosno sve ugovore
zaklju¢ene nakon nabavne  Nacelnik Sluzbe za
procedure. kadrovske, opste
poslove i finansije.
Izuzimanje lica iz postupka Direktor Kontinuirano
javne nabavke ukoliko se
utvrdi da postoji sukob Nacelnik Sluzbe za
interesa; iskljucivanje kadrovske, opste
ponude ako se utvrdi da poslove i finansije.
postoji sukob interesa ili je
prekrseno antikorupcijsko
pravilo; kontinurano
pradenje i izvjeStavanje
direktora o svim sumnjama.
4.1 Cuvanje i bezbjednost Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT 5 7 35 Azurirati I_ntgrnul pr_oceduru direktor IV kvartal 2026. 1
podataka i dokumenata informacija institucije bezbjednost za upravljanje hitnim L .
Na&elnik podataka procesima Nacelmk_ OdJeI_JenJa
Odjeljenja za Ugrozavanje za razvoj CKE i
razvoj CKE i zastite digitalizaciju
digitalizaciju podataka procesa upravljanja
procesa ljudskim resursima
upravljanja Iskoris¢avanje
ljudskim resursima {ﬁ‘é?féﬁjennk;g”e Us_vojiti Internu proceduru o direktor I kvartal 2027.
poloaja sajber higijeni
Nacelnik Odjeljenja
za razvoj CKE i
digitalizaciju
procesa upravljanja
ljudskim resursima
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

4.2 Cuvanje i bezbjednost Svi zaposleni Curenje Pojacan Nedovoljno
podataka i dokumenata informacija sluzbeni i "jaka" lozinka
Nacelnik stru¢ni nadzor | koja za
Odjeljenja za Odsustvo posljedicu ima
razvoj CKE i informacione zloupotrebu
digitalizaciju bezbjednosti podataka.
procesa
upravljanja UgroZavanje
ljudskim resursima | zastite
podataka
6.1 Planiranje i ocjena Pomoc¢nik/ca Neadekvatno Zakon i Neispunjavanje
kvaliteta stru¢nog direktora planiranje podzakonska planiranih
osposobljavanja i stru¢nog akta aktivosti iz
usavrsavanja Nacelnik Odsjeka | osposobljavanja strateskih
za planiranje i i usavrsavanija dokumenata
ocjenu kvaliteta vezanih za

oblast stru¢nog
osposobljavanja
i usavrsavanja

planova obuka

Vrsiti analizu razvoja
stru¢nog osposobljavanja i
usavriavanja kadrova.

Pratiti evaluacije obuka i
predlagati mjere za
unapredenje

direktora

Nacelnik Odsjeka
za planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

Pomocénik/ca
direktora

Nacelnik Odsjeka
za planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

Nacelnik Odsjeka
za planiranje i
ocjenu kvaliteta
stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika osoba
Obezbijediti zastitu Svi zaposleni Kontinuirano 1
podataka pomocu lozinke
koja se koristi prilikom
pokretanja racunara.
Organizovati obuku o Nacelnik Odjeljenja IV kvartal 2026.
osnovama informacione i za razvoj CKE i
sajber bezbjednosti digitalizaciju
procesa upravljanja
ljudskim resursima
Pracenje sprovodenje Pomoc¢nik/ca Kontinuirano T

Kontinuirano

Kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . - = . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
7.1 Priprema i sprovodenje | naelnik Nedostatak Interna akta Neadekvatno Kontinuirano utvrdivanje pomocnik direktora Kontinuirano T
programa obuka stru¢nog institucije planiranje sadrzine programa strucnog L )
Direktor znanja i vjestina programa osposobljavanja i Nacelnik Odsjeka
stru¢nog usavrsavanja. za planiranje i
ostali sluzbenici Zakon i osposobljavanja ocjenu kvaliteta
podzakonska i usavrsavanja strucnog. L
akta osposobljavanja i
usavrsavanja
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Objavljivanje javnih poziva
za predavace/trenere

Organizovati trening trenera
za nove predavacle/trenere

Pratiti obuke na kojima su
angazovani novi predavaci/
treneri

pomoc¢nik direktora

Nacelnik Odsjeka
za pripremu i
sprovodenje
programa stru¢nog
osposobljavanja i
usavrsavanja

pomocnik direktora

Nacelnik Odsjeka
za pripremu i
sprovodenje
programa stru¢nog
osposobljavanja i
usavrSavanja

ostali sluzbenici

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinurano
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Uprava za ljudske resurse

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
q Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St g
Oblasti rizika Radna mjesta o":_':;z:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea?l‘i:;::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
8.1 Pradenje standarda u Pomo¢nik/ca Nedostatak Zakon i Nepracenje Kontinuirano pracenje Pomocnik/ca Kontinuirano T
oblasti upravljanja ljudskim | direktora stru¢nog podzakonska medunarodnih standarda u oblasti direktora
resursima znanja i vjestina | akta standarada u upravljanja ljudskim L ,
Nagelnik Odsjeka oblasti resursima. Nacelnik Odsjeka
za uspostavljanje upravljanja za u,spcl)stavljanje i
i pradenje strategija ljudskim pracenje standarda
standarda u reforme javne | resursimai u upravljanju
upravljanju uprave neorganizovanje ljudskim resursima
ljudskim resursima sastanaka
Nacelnik/ca uMgsaz\?ljzije Sprovod_iti Analizu . pomoc¢nik direktora Na L
Odsjeka za razvoj ljudskim zadovoljstva zaposlenih s ) d_vogodlsnjem
mreze za resursima Nacelnik Ods_Jek_a _nivou
upravljanje za u/qustavljanje i
ljudskim pracenje st_andarda
resursima i u upravljanju
promociju ljudskim resursima
Redovno organizovanje pomocnik direktora Kontinuirano
sastanaka MreZe za
upravljanje ljudskim Nacelnik/ca
resursima na kojima se Odsjeka za razvoj
prezentuju nova zakonska mreze za
rieSenja i promovisu najbolji upravljanje
standardi u oblasti ljudskim resursima
upravljanja ljudskim i promociju
resursima
11.1 Odnosi sa javnoscu direktor , Narugavanje Interne Nedovoljna Redovno informisati javnost  Direktor, pomocnici Kontinuirano T
pomocnici i principa procedure informisanost 0 radu institucije po direktora,
nacelnici transparentnosti javnosti o radu sopstvenoj inicijativi i na nacelnici.
institucije zahtjev medija.
Svi sluzbenici Gubitak Internet
g?;éirne:f rad isr::irt]ljccaije Regovno aiurivrati sgdriaj i SvisluZbenici Kontinuirano
sluzbenika i objaye na_drust_vgn,m
institucije mrezama i pratiti nivo

zainteresovanosti javnosti
za postavljene sadrzaje.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici institucije.

direktor, pomo¢nici Kontinuirano

direktora
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12.1 Slobodan pristup
informacijama

Uprava za ljudske resurse

Direktor

Sluzbenik
zaduzZen za
slobodan pristup
informacijama

Krsenje
principa
transparentnosti

Zakon o
slobodnom
pristupu
informacijama

Neobjavljivanje
dokumenata
shodno Zakonu
o slobodnom
pristupu
informacijama,
kao i ostalih
informacija od
znacaja za
gradane
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za

Odgovorna

smanjenje/otklanjanje Rok
rizika geebs
Sacinjavanje, objavljivanje i  direktor Najmanje

redovno azuriranje Vodica
za pristup informacijama

Objavljivanje informacija u
skladu sa ¢lanom 14 Zakona
o slobodnom pristupu
informacijama

Pohadanje obuka za
primjenu novog Zakona o
slobodnom pristupu
informacijama

Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama

direktor

Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama

Sluzbenik zaduzen
za slobodan pristup
informacijama

jednom godisnje

Kontinuirano

IV kvartal 2026.
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