Katalog propisa 2026

1757.

Na osnovu ¢lana 20 st. 2 i 3 Zakona o zastiti 1 zdravlju na radul]("Sluzbeni list CG", broj 51/26), Ministarstvo
rada, zaposljavanja i socijalnog dijaloga donijelo je

PRAVILNIK

O MJERAMA ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME
SA EKRANIMA []

("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 097/26 od 08.07.2026)
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi koji se odnose na mjere zastite i zdravlja na radu koje
poslodavac treba da obezbijedi radi zastite zaposlenih pri kori§¢enju opreme sa ekranima.

Clan 2
Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na:
- vozacke ili kontrolne kabine u vozilima ili masinama;
- raCunarske sisteme instalirane u transportnim sredstvima;
- racunarske sisteme koji su prvenstveno namijenjeni za javnu upotrebu;
- prenosne racunarske sisteme koji se ne koriste stalno na radnom mjestu;
- kalkulatore, fiskalne kase i drugu opremu koja ima male ekrane za prikazivanje;
- podatke ili mjere koje su neophodne za neposredno koris¢enje te opreme; i
- pisa¢e masine tradicionalnog dizajna, tipa poznatog kao pisa¢a masina sa ekranom.

Clan 3

Zaposleni u smislu ovog pravilnika je svako lice koji se stalno koristi ekranom kao vaznim sredstvom u
uobicajenom radu i koje radi kod poslodavca po osnovu ugovora o radu, ukljucujuéi lice koje se osposobljava za
rad i pripravnika, kao i svako lice koje po bilo kom pravnom osnovu obavlja rad kod poslodavca.

Clan 4
Izrazi upotrijebljeni u ovom pravilniku imaju sljede¢a znacenja:
1) ekran je alfanumericki ili graficki ekran, bez obzira na vrstu procesa koji se prikazuje na ekranu;

2) radno mjesto sa racunarom obuhvata racunar koji obavezno sadrzi ekran, a moze biti opremljen tastaturom ili
drugim ulaznim uredajem i/ili softverom koji omogucava povezivanje izmedu operatora i uredaja, uz
mogucénost koris¢enja neobaveznog pribora i spoljnih jedinica, kao Sto su disketni pogon, telefon, modem,
Stampac, drzac za dokumente, radna stolica i radni sto ili radna povrsina, kao 1 neposredna radna okolina.

Clan 5

Poslodavac treba da vrsi analizu radnih mjesta sa ra¢unarom u cilju procjene uslova zastite i zdravlja na kojima
su zaposleni na tim radnim mjestima izloZeni, posebno u pogledu mogucih rizika za vid, psihickih problema i
problema koji uzrokuju stres.

Poslodavac treba da preduzme odgovaraju¢e mjere za uklanjanje utvrdenih rizika, na osnovu procjena iz stava 1
ovog Clana, uzimajuci u obzir dodatne i/ili kombinovane posljedice tako utvrdenih rizika.

Clan 6

Poslodavac treba da:

- redovno obavjesStava zaposlene o svim aspektima zastite i zdravlja na radu u vezi sa njihovim radnim mjestima
sa raCunarom,;

- posebno obavjestava zaposlene o mjerama primjenljivim na radna mjesta koje se preduzimaju na osnovu ¢l. 5,
719 ovog pravilnika;

- obavijestiti zaposlene ili njihove predstavnike o svakoj zdravstvenoj mjeri ili mjeri zastite koja je preduzeta u
skladu sa ovim pravilnikom;
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- obuci zaposlene za koris¢enje radnog mjesta sa raCunarom prije nego zapocne rad i u situaciji kad god se
organizacija radnog mjesta sa raCunarom znac¢ajno izmijeni; i

- obezbijedi da radna mjesta sa raCunarom odgovaraju minimalnim zahtjevima.
Minimalni zahtjevi iz stava 1 alineja 5 ovog ¢lana dati su u Prilogu 1, koji €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 7

Poslodavac treba da organizuje rad zaposlenih tako da se svakodnevni rad na ekranu periodi¢no prekida
odmorima ili promjenama aktivnosti koje smanjuju radno opterecenje.

Clan 8

Konsultacije i uces¢e zaposlenih i/ili njihovih predstavnika po pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu koja
se ureduje ovim pravilnikom i Prilogom 1 vrsi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita zdravlja na radu.

Clan 9

Poslodavac treba da omoguci zaposlenom odgovarajucu kontrolu ociju i vida koji se vrsi od strane doktora
medicine specijaliste oftalmologije, i to:

- prije pocetka rada na ekranu,
- u odredenim periodima, i
- u slu¢aju teskoca s vidom koje mogu biti posljedica rada na ekranu.

Poslodavac zaposlenom treba da omoguéi kompletan oftalmoloski pregled ako nalazi testa iz stava 1 ovog ¢lana
pokazu da je to potrebno.

Ako kontrola iz stava 1 ovog ¢lana ili pregled iz stava 2 ovog ¢lana pokazu da je to potrebno i ako se ne mogu
koristiti uobicajena korektivna pomagala, poslodavac treba zaposlenog da opremi posebnim odgovaraju¢im
korektivnim pomagalima za rad.

Troskove primjene mjera iz st. 1, 2 i 3 ovog ¢lana ne mogu snositi zaposleni.

Clan 10

Poslodavci koji su do dana stupanja na snagu ovog pravilnika zapoceli obavljanje odgovarajuée djelatnosti ili
obezbijedili kori§¢enje opreme sa ekranima, treba da usklade svoje poslovanje sa odredbama ovog pravilnika u
roku od godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clan 11

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu pri
koriS¢enju opreme sa ekranima ("Sluzbeni listu CG", broj 16/16).

Clan 12
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

U ovaj pravilnik prenesena je Direktiva Savjeta 90/270/EEZ od 29. maja 1990. godine o minimalnim zahtjevima za zastitu i
zdravlje na radu pri kori$¢enju opreme sa ekranima.

Broj: 06-134/26-2148/3
Podgorica, 6. jula 2026. godine
Ministarka,

Naida NiSi¢, s.r.

PRILOG 1
MJERE ZASTITE I ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME SA EKRANIMA
1. KORISCENJE OPREME SA EKRANIMA
Napomena

Sama upotreba opreme ne smije predstavljati izvor rizika za zaposlene.
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1.1. Ekrani

1.1.1. Udaljenost ekrana od ociju zaposlenog ne treba da bude manja od 500 mm, ali ne tolika da zaposlenom
stvara smetnje pri ¢itanju podataka sa ekrana.

1.1.2. Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobliCeni. Karakteri, razmaci izmedu karaktera
i redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez napora, ali ne preveliki kako bi tekst bio
pregledan.

1.1.3. Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti. Frekvencija
osvjezavanja slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT ekrane i 60 Hz za LCD ekrane.

1.1.4. Svjetlosna jacina karaktera i/ili kontrast izmedu karaktera i pozadine treba da budu lako podesivi od strane
zaposlenog i prilagodljivi uslovima radne sredine.

1.1.5. Ekrani treba da budu podesivi u horizontalnoj i vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama zaposlenog. Na
radnom stolu ili radnoj povrsini ne treba da bude predmeta koji ometaju podeSavanje ekrana.

1.1.6. Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijedeni tako je pravac gledanja u istoj ravnini
ili ukoSen prema dolje do 20°.

1.1.7. Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.
1.1.8. Ekrani treba da budu isti, kako bi slika bila jasna, a tekst Citljiv.

1.2. Tastatura

1.2.1. Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni moze da zauzme
udoban radni poloZaj koji spre¢ava pojavu zamora u rukama ili $akama.

1.2.2. Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac Saka i ruku zaposlenog.
1.2.3. Tastatura treba da ima mat povrSinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.
1.2.4. Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olakSaju upotrebu tastature.

1.2.5. Simboli na tasterima treba da imaju odgovarajuci kontrast u odnosu na tastere i da su citljivi iz predvidenog
polozaja za rad.

1.3. Radni sto ili radna povrSina

1.3.1. Radni sto ili radna povrSina treba da imaju dovoljno veliku povrSinu koja ne izaziva odbljesak i da
omogucavaju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i prate¢e opreme.

1.3.2. Drza¢ dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na na¢in koji pokrete glave i o¢iju svodi na
minimum,.

1.3.3. Mora biti obezbijeden dovoljan prostor da zaposleni mogu zauzeti udoban polozaj.
1.4. Radna stolica

1.4.1. Radna stolica treba da bude stabilna i da zaposlenom omoguc¢ava slobodu pokreta i udoban polozaj.
1.4.2. Visina sjedista treba da bude podesiva.
1.4.3. Naslon treba da bude oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

1.4.4. Oslonac za stopala treba da bude obezbijeden zaposlenom koji Zeli da ga koristi. Oslonac za stopala treba da
bude dovoljno visok i stabilan, da omogucava udoban polozaj stopala i nagib nogu i da nema klizavu povrsinu.

2. RADNO MJESTO I RADNA SREDINA
2.1. Slobodan prostor za zaposlenog

2.1.1. Na radnom mjestu treba da bude obezbijeden dovoljan slobodan prostor za zaposlenog, tako da mu je
omogucena promjena poloZaja i sloboda pokreta.

2.2. Osvjetljenje

2.2.1. Prirodno i/ili vjeStaCko osvjetljenje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeduje odgovarajucu
osvijetljenost 1 kontrast izmedu ekrana i pozadinskog prostora, uzimaju¢i u obzir vrstu poslova, potrebe
zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.
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2.2.2. Uredenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje vjestackog osvjetljenja treba da budu izvedeni na nacin
da se sprec¢ava nastanak odbljeska ili refleksije.

2.3. Refleksija i odbljesak

2.3.1. Radna mjesta treba da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svjetlosti (prozori i drugi otvori),
prozirni ili poluprozirni zidovi, kao i zarko obojeni inventar ili instalacije, oprema i zidovi svijetlih boja ne
stvaraju direktni odbljesak i/ili refleksiju na ekranima.

2.3.2. Prozori treba da imaju odgovarajuce zastore (kapke) za sprecavanje ulaska sunceve svjetlosti na radno mjesto
ili u prostor, tako da ne ometaju rad.

2.3.3. Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su potrebne posebne
mjere protiv refleksije 1 odbljeska.

2.4. Buka

2.4.1. Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skre¢e paznju. Nivo buke treba da
bude u skladu sa propisima kojima se ureduje zastita i zdravlje na radu zaposlenog od rizika izlozenosti buci.

2.5. Mikroklima

2.5.1. Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugodaj za laki fizicki rad, pri ¢emu oprema koja
pripada radnom mjestu ne smije stvarati viSak toplote koji bi mogao izazvati nelagodnost kod zaposlenih, a
odgovarajuéi nivo vlaznosti vazduha mora biti postignut i odrzavan.

2.6. Zracenje

2.6.1. Sva elektromagnetna zracenja, osim vidljivog zracenja, u pogledu zastite i zdravlja na radu, treba da budu
svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.

3. INTERFEJS OPERATER/RACUNAR

Pri projektovanju, izboru, pustanju u rad i izmjenama softvera, kao i pri projektovanju zadataka koji se obavljaju
uz koriS¢enje opreme sa ekranskim prikazom, poslodavac je duzan da uzme u obzir sljedeca nacela:

1) softver mora biti odgovarajuéi za zadatak;

2) softver mora biti lak za upotrebu i, kada je to primjereno, prilagodljiv nivou znanja ili iskustva operatera;
nikakav kvantitativni ili kvalitativni nadzor ne smije se vrsiti bez znanja zaposlenih;

3) sistemi moraju obezbijediti povratnu informaciju zaposlenima o njihovom uc€inku;
4) sistemi moraju prikazivati podatke u obliku i ritmu koji su prilagodeni operaterima;
(5) moraju se primjenjivati nacela ergonomije softvera, posebno u pogledu obrade podataka od strane ¢ovjeka.
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