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MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
Stanka Dragojevica 2, 81000 Podgorica, Crna Gora

Podnosilac zahtjeva

Ime i prezime: Kemal Ajanovi¢
Adresa: Ul Kralja Petra br.14, Plievija
Broj telefona: 068 815 739

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup infomacijama

Na osnovu Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sluzbeni list Cre Gore”,
br.44/12 1 30/17), molim Vas da mi odobrite pristup informaciji-dokumentu:

» Odluke o varijabilnom dijelu zarade za sluzbenike i drzavne funkcionere, a vodeci
ratuna o Zakonu o zaétiti podataka o linosti, koje je Ministarstvo vanjskih posiova
donijelo u periodu od 01.01.2021. godine do 01.01.2022. godine

Naéin pristupa informaciji:

« Dostavljanjem kopije dokumentacije elektronskim putem-mejlom, na sledecu
adresu kemalajanovic7@gmail.com

Podnosilac zahtjeva
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e-mail: kemalajanovic7 @gmail.com
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

UPI broj: f ] - CU/{//)? —6 -/i Podgorica, /_1&? 2023. godine

Ministarstvo vanjskih poslova, generalni sekretar, saglasno RjeSenju o privremenom prenosu
ovlas¢enja broj: 4/3-111/23-1962 od 21.07.2023. godine, na osnovu ¢&lana 30 Zakona o
slobodnom pristupu informacijama (..Sluzbeni list CG*, br. 44/12 i 30/17), postupajuéi po
zahtjevu UPI broj: 4/3-056/23-63 od 28. avgusta 2023. godine, Kemala Ajanovica, iz Pljevalja,
ul. Kralja Petra br. 14, Pljevlja, koji se odnosi na dostavljanje odluke o varijabilnom dijelu
zarade koje je Ministarstvo vanjskih poslova donijelo u periodu od 01.01.2021. godine do
01.01.2022. godine, donio je

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Kemala Ajanovica, koji se odnosi na dostavljanje ..odluke o varijabilnom
dijelu zarade za sluzbenike i drzavne funkcionere, a vode¢i ratuna o Zakonu o zastiti podataka

o li¢nosti, koje je Ministarstvo vanjskih poslova donijelo u periodu od 01.01.2021. godine do
01.01.2022. godine.*.

Pristup informaciji ¢e se ostvariti dostavljanjem informacije elektronskim putem, e-mailom na
adresu: kemalajanovic7(@gmail.com, kako je trazeno od strane podnosioca zahtjeva.

Obrazlozenje

Kemal Ajanovi¢, podnio je Ministarstvu vanjskih poslova zahtjev koji je evidentiran u
Ministarstvu vanjskih poslova pod UPI brojem: 4/3-056/23-63 od 28. avgusta 2023. godine,
kojim je trazeno dostavljanje ..odluke o varijabilnom dijelu zarade za sluzbenike i drzavne
funkcionere, a vodeci racuna o Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti, koje je Ministarstvo
vanjskih poslova donijelo u periodu od 01.01.2021. godine do 01.01.2022. godine.*.

U postupku odluéivanja po predmetnom zahtjevu, utvrdeno je da Ministarstvo vanjskih
poslova posjeduje trazenu informaciju, odnosno da je Ministarstvo vanjskih poslova donosilo
rjeSenja o varijabilnom dijelu zarade za period naznac¢en u predmetnom zahtjevu.

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama propisano je, izmedu ostalog,
da o zahtjevu za pristup informaciji ili ponovnu upotrebu informacija, organ vlasti odlucuje
rjeSenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovnu upotrebu
informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.



Clanom 21 stav 1 tacka 3 istog zakona propisano je da podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere
nacin na koji Zeli da ostvari pristup trazenoj informaciji, i to dostavljanjem kopije informacije
podnosiocu zahtjeva od strane organa vlasti, neposredno, putem podte ili elektronskim putem.

Na osnovu naprijed izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Agenciji za zastitu li¢nih
podataka i slobodan pristup informacijama, u roku od 15 dana od prijema rjesenja, neposredno
ili preko ovog ministarstva.
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 44~ #0e/- 3373 Podgorica, ©7 €% 2021. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,.SluZbeni list
CG™, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18) i ¢lana 6 Odluke o varijabilnom dijelu
zarade ("SluZbeni list CG", br. 32/16 i 28/17), a u skladu sa rjeSenjem o prenosu ovlaséenja
broj: 9/03-3-1767/20 od 18.12.2020. godine donosim

RJIESENJE

Sluzbenicima Ministarstva vanjskih poslova:
F i
- Darji Drobnjak Tanevski:
- Neli Zarubici; L/
- Semri Mujevi¢;
- Alemu Taljanovi¢u: o/
- Danici Porojevi¢; ./
- Kristini Marovi¢; v/
- Sladani Burovié; +/
= Mirku Pejovicu; /
- Mariji Radulovié.v

Na ime varijabilnog dijela zarade za mjesec avgust 2021, godine pripada iznos od po (neto)
262 eura.

ObrazioZenje

Clanom 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da se zarada
zaposlenog sastoji se od: 1) osnovne zarade; 2) posebnog dijela zarade: 3) dodataka na
osnovau zaradu i 4) varijabilnog dijela zarade.

Clanom 21 stav | istog zakona propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od
raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.

Clanom 4 Odluke o varijabilnom dijelu zarade propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet
rada zaposlenog cijene na osnovu: posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa,
odnosno sluzbe u kojoj je zaposien: izuzetne uspjeSnosti i kvaliteta izvrSenih poslova;
posebrie efikasnosti u radu; poveéanog obima posla i dodatnog angazovanja zbog
nepopunienosti radnih mjesta.



Clanom 6 navedene odluke propisano je da rjesenje o ispunjavanju uslova za ostvarivanje i
iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru.

Clanom 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da rjesenje o
zaradi zaposlenih u sluzbi drzavnog organa, organu drfavne uprave, sudu, driavnom
tuzilastvu, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom donosi lice koje
rukovodi tim organom, odnosno sluzbom.

Imajuéi u vidu naprijed navedene propise, odlu¢eno je kao u dispozitivu riesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za zalbe, u roku od osam
dana od dana prijema rjesenja.

Dostaviti: gy e, S
- Imenovanom/oj '-
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, raunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova
Broj: Y- W0bI~ S0 Podgorica, £/ /7. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni list
CG™, br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18) i tlana 6 Odluke o varijabilnom dijelu
zarade ("Sluzbeni list CG", br. 32/16 i 28/17), a u skladu sa rjedenjem o prenosu ovladéenja
broj: 9/03-3-1767/20 od 18.12.2020. godine donosim

RIESENJE

Sluzbenicima Ministarstva vanjskih poslova:

- Goranu Ruljiéu; v

- Mariji Jovovié;

- Dragani Kandi¢; v

- Milici Buritkovi¢; v/

- Marini Padi¢;

- Milovanu Cobetji'éu: v
- Miri Dagi¢;

- Jeleni Vukovié;

- Aleksandru Kovadeviéu; |/
- Lazaru Popovicu; /
- Mirku Pejoviéu;

- Bordu Popoviéu; /

- Vuku Brajovi¢y;

- lgoru Viahoviéu;

- Maji Velimirovié. \ /

Na ime varijabilnog dijela zarade za mjesec oktobar 2021, godine pripada iznos od po (neto)
262 eura.

Obrazioienje
Clanom 11 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru propisano je da se zarada
zaposlenog sastoji se od: 1) osnovne zarade: 2) posebnog dijela zarade; 3) dodataka na
osnovnu zaradu i 4) varijabilnog dijela zarade.

Clanom 21 stav | istog zakona propisano je da varijabilni dio zarade, u zavisnosti od
raspoloZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i kvalitetom rada.



Clanom 4 Odluke o varijabilnom dijelu zarade propisano je da se izuzetni rezultati i kvalitet
rada zaposlenog cijene na osnovu: posebnog doprinosa unapredenju procesa rada organa,
odnosno slube u kojoj je zaposlen; izuzetne uspjefnosti i kvaliteta izvrdenih poslova;
posebne efikasnosti u radu; poveCanog obima posla i dodatnog angaZovanja zbog
nepopunjenosti radnih mjesta.

Clanom 6 navedene odluke propisano je da rjeSenje o ispunjavanju uslova 2a ostvarivanje i
iznosu varijabilnog dijela zarade donosi lice odredeno Zakonom o zaradama zaposlenih u
Jjavnom sektoru.

Clanom 31 stav | Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sekioru propisano je da rjedenje o
zaradi zaposlenih u sluZbi driavnog organa, organu drfavne uprave, sudu, drZavnom
tuzilastvy, fondu, kao i u drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom donosi lice koje
rukovodi tim organom, odnosno sluZzbom.

Imajuéi u vidu naprijed navedene propise, odlu¢eno je kao u dispozitivu rjesenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjedenja moZe se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe, u roku od osam
dana od dana prijema rjefenja.

Dostaviti:
- Imenovanom/oj
- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- SluZbi za poslove finansija, ralunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi



