CRNA GORA
Ministarstvo ljudskih
I manjinskih prava

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori

2019. -2023. godine

AKCIONI PLAN ZA 2022. GODINU!?

1 Svi izrazi koji se u ovom Akcionom planu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.
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Operativni cilj 1.1.

,Podrska crnogorskih gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za
ostvarivanje njihovih prava povecana za 10%.“

Indikator

Nivo podrske gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za ostvarivanje
njihovih prava poveéan za 10%. u odnosu na 2018. godinu.

2018.

43%

2021.

48%

2023.

53%

Mijera 1.1.1.

Promovisati toleranciju i drustvenu jednakost LGBTI osoba u sportu.

2018.

0%

2021.

30%

2023.

50%

Aktivnosti

Uraditi informativne materijale kojima se promovise tolerancija i drustvena
jednakost LGBTI osoba i distribuirati ih sportskim udruzenjima.

Kljucni nosilac

Ministarstvo sporta i mladih

Partneri u realizaciji

Nacionalni sportski savezi u Crnoj Gori i NVO-I

Vremenski okvir

11l kvartal- IV kvartal

Indikator Distribucijom informativnih materijala obuhvaceno 50% sportskih udruzenja
u Crnoj Gori.

lzvor BudZet Ministarstva sporta i mladih / 1.500€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.1.2.

Edukovati sportske radnike za senziblian rad sa LGBTI osobama.

2018.

0%

2021. 2023.

18% 30%

Aktivnosti

Organizovati radionice za obuku sportskih trenera za senziblian rad sa LGBTI
osobama.

Kljuéni nosilac

Ministarstvo sporta i mladih

Partneri u realizaciji

Nacionalni sportski savezi u Crnoj Gori i NVO-i




Vremenski okvir

IV kvartal

Indikator Organizovana najmanje jedna radionica za obuku sportskih trenera za
senzibilan rad sa LGBT osobama. Radionice pohadalo najmanje 18%
licenciranih sportskih trenera

lzvor BudzZet Ministarstva sporta i mladih/ 1.500€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.1.3.

Edukovati predstavnike/ce politickih partiia o medunarodnim

standardima ljudskih prava LGBTI osoba

2018. 2020. 2023.
0% 100%
Aktivnosti Organizovati edukaciju za podizanje nivoa znanja i informisanosti

predstavnika/ca politickih partija o medunarodnim standardima ljudskih
prava LGBTI osoba

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore , NVO Kvir Montenegro
(projekat koji finansira MPLIMP)

Vremenski okvir

I-1V kvartal

Indikator Organizovane edukacije (sastanci) za predstavnike/ce politickih partija u
Skupstini Crne Gore u oblasti zastite ljudskih prava LGBTI osoba-

lzvor Budzet MLJMP/ 2.000€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.1.4.

Prevesti, publikovati i promovisati novo izdanje DZogdzakarta principa.

2018.

0%

2020. 2023.

100%

Aktivnosti

Prevodenje i publikovanje dopunjenog izdanja DZogdZakarta principa o
medunarodnim pravnim standardima u oblasti ljudskih prava LGBTI osoba,
kako bi se ono ucinilo dostupnim javnosti u Crnoj Gori. Takode, publikacija
e biti predstavljena Siroj javnosti kroz organizaciju panela, kao i njenom
distribucijom u elektronskom i Stampanom formatu.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo vanjskih poslova i NVO-i

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator Publikovani DZogdZakarta principi na crnogorskom jeziku. OdrZan panel na
kome su promovisani DZogdZakarta principi. Distribuirano donosiocima
odluka i starjeSinama organa.

lzvor BudZet MLIMP/ 2.000€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.1.5.

Edukovati starjesSine Vojske Crne Gore za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

2018.

0%

2021. 2023.

18% 30%




Aktivnosti

Organizovati najmanje dvije radionice za obuku starjesina u Vojsci Crne Gore
za senzibilan pristup u radu sa LGBTI osobama.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo odbrane, Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore, NVO
Queer Montenegro u partnerstvu sa NVO Juventas i Asocijacijom Spektra

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Odrzane najmanje dvije radionice
lzvor Budzet MLJMP/ 2.000,00€
finansiranja/iznos

sredstava

Mjera 1.1.6.

Informisati pripadnike/ce Vojske Crne Gore o medunarodnim standardima
ljudskih prava LGBTI osoba.

2018.

0%

2021. 2023.

24% 40%

Aktivnosti

Izrada informativnih i edukativnih materijala za podizanje nivoa znanja i
informisanosti pripadnika/ca Vojske Crne Gore o medunarodnim
standardima ljudskih prava LGBTI osoba i mehanizmima njihove zastite i
distribuirati ih pripadnicima/ama Vojske Crne Gore.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Ministarstvo odbrane, Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-i

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Izradene i distribuirane broSure pripadnicima Vojske Crne Gore.
lzvor Budzet MLJMP/ 2.000,00€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.1.7.

Organizovati fokus grupe sa roditeljima LGBTI osoba u vezi sa

obezbjedenjem podrske LGBTI djeci.

2018.

0%

2021. 2023.

60% 100%

Aktivnosti

Organizovati tri fokus grupe sa roditeljima LGBTlI osoba u vezi sa
obezbjedenjem podrske LGBTI djeci.

Kljucni nosilac

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Partneri u realizaciji

Centri za socijalni rad i NVO-i

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator Odrzane tri fokus grupe.

lzvor BudZet Ministarstva rada i socijalnog staranja/ nijesu potrebna finansijska
finansiranja/iznos sredstva

sredstava

Operativni cilj 1.2.

»Unaprijeden kvalitet i nediskriminatorni karakter sistema obrazovanja u
Crnoj Gori.”

Indikator

Stepen diskriminacije LGBTI osoba u oblasti obrazovanja smanjen za 10% u
odnosu na 2018. godinu.

2018.

19%

2021. 2023.

14% 9%

Mjera 1.2.1.

Edukovati nastavno osoblje u osnovnim i srednjim Skolama o pravima
LGBTI osoba.




2018.

0%

2021. 2023.

9% 15%

Aktivnosti

Organizovati radionice za edukaciju 150 nastavnika osnovnih i srednjih skola
za razvoj demokratskog obrazovanja i ljudskih prava (interkulturalno
obrazovanje) sa posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

Kljucni nosilac

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, NVO-i

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator Edukovano 150 nastavnika osnovnih i srednjih skola za razvoj demokratksog
obrazovanja i ljudskih prava sa posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.
Odrzano 12 treninga-radionica za 20 nastavnika gradanskog obrazovanja,
zdravih stilova Zivota, biologije, pedagoga u cilju drustvenog prihvatnja i
jacanja nediskriminatorskog karaktera sistema obrazovanja

lzvor Budzet MP/ 3.000,00€

finansiranja/iznos

sredstava Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO Sistem / 2.340 €

Projekat koji finansira MLJMP a sprovodi NVO CGO/3.800 €

Mijera 1.2.2.

Edukovati strucne saradnike u osnovnim i srednjim skolama za pruzanje
psiho-socijalne podrske u procesu prihvatanja i integracije LGBTI ucenika.

2018.

33%

2021. 2023.

74% 100%

Aktivnosti

Organizovati radionice za edukaciju 20 strucnih saradnika osnovnih i
srednjih Skola za razvoj demokratskog obrazovanja i ljudskih prava sa
posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

Kljucni nosilac

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

[-1V kvartal

Indikator Edukovano 20 strucnih saradnika onsovnih i srednjih Skola za razvoj
demokratskog obrazovanja i ljudsih prava (interkulturalno obrazovanje) sa
posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

lzvor Budzet MP/ 750,00€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.2.6.

Kontinuirano sprovoditi kampanje za promociju tolerancije i nenasilja
medu Skolskom populacijom.

2018.

0%

2021. 2023.

60% 30%

Aktivnosti 1.2.6.1.

Inicirati da sve osnovne i srednje Skole posvete po jedan skolski cas temi
tolerancije, nenasilja i poStovanja razliitosti povodom obiljeZzavanja
Medunarodnog dana ljudskih prava.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo prosvjete

Partneri u realizaciji

Lokalne samouprave, Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-i

Vremenski okvir

IV kvartal-1V kvartal




Indikator U svim osnovnim i srednjim Skolama po jedan Skolski ¢as posvecen je temi
tolerancije, nenasilja i posStovanja razli¢itosti povodom obiljezavanja
Medunarodnog dana ljudskih prava

lzvor Nijesu potrebna finansijska sredstva

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnosti 1.2.6.2.

Organizovati obilazak srednjih Skola u centralnoj i sjevernoj regiji u cilju
sprovodenja terenskih kampaniji za promociju prava LGBTI osoba

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO Sistem

Vremenski okvir

I-11l kvartal

Indikator Odrzane jednodnevne terenske kampanje u Podgorici i Beranama u cilju
promocije prava LGBTI osoba, razmjena misljenja sa srednjoskolcima, te
distribuciji informativnog materijala

lzvor Projekat koji finansira MLJMP a sprovodi NVO Sistem/ 2.340 € (Veza sa

finansiranja/iznos mjerom 1.2.1.)

sredstava

Aktivnosti 1.2.6.3.

Odrzati omladinsku Skolu pod nazivom “Seksualnost i mladi”, namijenjenu
mladima i kadru koji radi sa mladima

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO CAZAS

Vremenski okvir

Il kvartal

Indikator Odrzana omladinska skola koju je pohadalo 15 ulesnika/ca
lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO CAZAS/ 4.700,00€
finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnosti 1.2.6.4.

Razvoj vodica protiv stigme i diskriminacije namijenjen
srednjoskolcima/kama koji sadrzi upute o tome na koji nacin mogu da
podrie LGBTO vrsnjake/inje, prepoznaju i sprijece vrSnjacko nasilje i
upoznaju se sa LGBTI terminologijom.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO CAZAS

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Razvijen vodic protiv stigme i diskriminacije

lzvor Projekat koji finansira MLJMP a sprovodi NVO CAZAS/ 1.050,00€
finansiranja/iznos

sredstava

Mjera 1.2.7.

Edukovati prosvjetne inspektore o normativhom okviru kojim se Stite
ljudska prava LGBTI osoba.

2018.

0%

2020. 2023.

100%

Aktivnosti

Organizovati edukacije za prosvjetne inspektore u oblasti primjene zakona
kojim se stite ljudska prava LGBTI osoba u sektoru obrazovanja. Edukacijom
¢e biti obuhvadeno i jacanje kapaciteta prosvjetnih inspektora za pracenje
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koriséenja nastavnog materijala koji se tice LGBTI osoba, kao i za pracenje
primjene Zakona o zabrani diskriminacije.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Uprava za inspekcijske poslove, Ministarstvo prosvjete i Zastitnik ljudskih
prava i sloboda Crne Gore

Vremenski okvir

Il kvartal-IV kvartal

Indikator Edukovano 6 prosvjetnih inspektora o normativnom okviru kojim se Stite
ljudska prava LGBTI osoba.

lzvor BudZet MLIMP/ 5.000€

finansiranja/iznos

sredstava

Operativni cilj 1.3.

,Eliminisana diskriminacija LGBTI osoba u pogledu prava na sopstvenu
kulturu i na autenti¢ni kulturni izraz.”

Indikator Stepen diskriminacije LGBTI osoba u pogledu prava na sopstvenu kulturu
smanjen na nultu vrijednost u odnosu na 2018. godinu.
2018. 2021. 2023.
13.7% 6% 0%
Mijera 1.3.2. Nabaviti 5000 publikacija koje se tematski bave LGBTI osobama i kulturnim
identitetima koji afirmisu njihovo drustveno prihvatanje i distribuirati ih
Skolama u Crnoj Gori.
2018. 2021. 2023.
0% 100%

Aktivnosti

Nabaviti publikacije koje se tematski bave LGBTI osobama i kulturnim
identitetima koji afirmisu njihovo drustveno prihvatanje i distribuirati ih
elektronski skolama u centralnoj regiji Crne Gore.

Kljucni nosilac

Ministarstvo kulture

Partneri u realizaciji

Javni TV servis i NVO-i

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Distribuirano 1000 primjeraka publikacije

lzvor BudZet MK/ Nijesu potrebna finansijska sredstva
finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 1.3.3.

Organizovati izlozbe umjetnickih radova LGBTI osoba.

2018.

0%

2021. 2023.

60% 100%

Aktivnosti

Realizovati najmanje jednu izlozbu umijetnickih radova LGBTI osoba u
lokalnoj samoupravi na sjeveru Crne Gore.

Kljucni nosilac

Ministarstvo kulture

Partneri u realizaciji

Lokalna samouprava Bijelo Polje i NVO-i

Vremenski okvir

Il -1V kvartal

Indikator Odrzana najmanje jedna izloZba umjetnickih radova LGBTI osoba u lokalnoj
samoupravi na sjeveru Crne Gore (Bijelo Polje).

lzvor Budzet MK/ 1000,00€

finansiranja/iznos

sredstava




Mjera 1.3.5.

Pisanje, priprema i Stampa, kao i prevodenje publikacija kojima se afirmisu
ljudska prava LGBTI osoba i promovisu kulturni izrazi koji doprinose afirmaciji
principa tolerancije i drustvenog prihvatanja LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Aktivnost Selekcija i priprema materijala za Stampu Zbornika kratkih prica o queer teoriji.

Kljucni nosilac

Ministarstvo kulture

Partneri u realizaciji | Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Vremenski okvir

111-1V kvartal

Indikator

Odstampan Zbornik kratkih pri¢a o queer teoriji.

lzvor Budzet MK/ 3.000,00€

finansiranja/iznos
sredstava

Oblast 2.

Operativni cilj 2.1.

BEZBIJEDNOST I ZASTITA LIUDSKIH PRAVA LGBTI OSOBA

Podignut nivo obucdenosti policijskih sluzbenika/ca za efikasnu i
efektivnu primjenu normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI
osoba.

Indikator

Broj uspjeSno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad
LGBTI osobama pred policijskim organima povecan za 20% u odnosu
na 2018. godinu.

2018.

2021. 2023.

10% 20%

Mijera 2.1.1.

Edukovati pripadnike policije za senzibilan rad sa LGBTI osobama.

2018.

5%

2021. 2023.

11% 15%

Aktivnost

Realizovati edukativne radionice za pripadnike/ce policije za senzibilan
rad sa LGBT osobama iz juznog regiona Crne Gore.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo unutrasnjih poslova

Partneri u realizaciji

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, Zastitnik ljudskih
prava i sloboda Crne Gore i NVO-i

Vremenski okvir

| = IV kvartal

Indikator

Edukovano 60 pripadnika/ca policije za senzibilan rad sa LGBTI i to tri
ciklusa po 20 sluzbenika/ca.

Izvor finansiranja/ iznos
sredstava

Donatorska sredstva Savjeta Evrope/ 1.500€
Budzet MLIMP kroz projekat koji realizuje NVO Forum Progres/4.930 €

Mijera 2.1.2.

Edukovati pripadnike/ce policije za procesuiranje zloéina iz mrznje
prema LGBTI osobama.




2018. 2021. 2023.
0% 6% 10%
Aktivnost Realizovati edukativne radionice za pripadnike/ce policije za

procesuiranje zlo€ina iz mrinje prema LGBT osobama iz centralnog
regiona Crne Gore.

Kljucni nosilac

Ministarstvo unutrasnjih poslova, NVO Queer Montenegro

Partneri u realizaciji

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Zastitnik ljudskih prava i
sloboda Crne Gore i Savjet Evrope, Uprava policije, Juventas,
Asocijacija Spektra.

Vremenski okvir

| — IV kvartal

Indikator

Edukovano 80 pripadnika/ca policije za senzibilan rad sa LGBTI i to
Cetiri ciklusa po 20 sluzbenika/ca.

lzvor finansiranja/ iznos
sredstava

Donatorska sredstva Savjeta Evrope/ 1500€

Mjera 2.1.4. Kontinuirano realizovati dijalog Uprave policije i LGBTI zajednice o
pitanjima bezbjednosti LGBTI osoba.
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
0% 100% 100% 100% 100% 100%
Aktivnost Odrzavati redovne sastanke Tima povjerenja na godiSnjem nivou.

Realizovane Cetiri posjete organizacionim jedinicama Uprave policije.

Kljucni nosilac

Uprava policije

Partneri u realizaciji

Ministarstvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo ljudskih i manjinskih
prava, Zastitnik ljudskih prava i slobode, NVO-i, TuZilastvo i Sudstvo

Vremenski okvir

| — IV kvartal

Indikator

Odrzana najmanje 4 sastanka Tima povjerenja na godiSnjem nivou.
Realizovane Cetiri posjete organizacionim jedinicama Uprave policije.

Izvor finansiranja/ iznos
sredstava

BudzZet Uprave policije / 3.000€

Operativni cilj 2.2.

Podignut nivo obucenosti tuZilaca/teljki za efikasnu i efektivhu
primjenu normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.

Indikator

Broj uspjesno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad
LGBTI osobama pred Drzavnim tuZilaSstvom povecan za 20% u
odnosu na 2018. godinu.

2018. 2021. 2023.
* 10% 20%
Mjera 2.2.1. Edukovati tuzioce/teljke za senzibilan rad sa LGBTI osobama
2018. 2021. 2023.
25% 40% 50%
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Aktivnost

Trening za tiZioce/teljke o ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanju
senzibilnog pristupa u radu sa njima.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

Il = IV kvartal

Indikator

Edukovano najmanje 10% tuZioca/tuziteljki

Izvor finansiranja/ iznos
sredstava

Donatorska sredstva ambasade Velike Britanije/6.000€

Mjera 2.2.2.

Edukovati tuZioce/teljke za prepoznavanje i procesuiranje zlocina iz
mrinje prema LGBTI osobama sa posebnim fokusom na primjeni
¢lana 42a Krivicnog zakonika Crne Gore.

2018.

8%

2021. 2023.

20% 30%

Aktivnost

Trening za policijske sluzbenike, sudije i tuzioce o adekvatnom
procesuiranju zloc¢ina iz mrznje i ostalih zlocina u vezi sa seksualnom
orijentacijom i/ili rodnim identitetom.

Klju€ni nosilac

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu

Partneri u realizaciji

NVO “Queer”, NVO “Juventas”, Asocijacija “Spektra”

Vremenski okvir

Il =1V kvartal

Indikator

Najmanje 4 drzavna tuzioca/tuziteljke prisustvovalo treningu.

lzvor finansiranja/ iznos
sredstava

Centar za obuku u sudstvu i drzavhom tuzilastvu/1000€

Operativni cilj 2.3.

Podignut nivo obucenosti sudija za efikasnu i efektivhu primjenu
normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.

Indikator Broj uspjeSno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad
LGBTI osobama pred sudovima povecan za 20% u odnosu na 2018.
godinu.

2018. 2021. 2023.

* 10% 20%

Mjera 2.3.1. Edukovati sudije za senzibilan rad sa LGBTI osobama.
2018. 2021. 2023.

18% 37% 50%

Aktivnost

Trening za sudije o ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanju

senzibilnog pristupa u radu sa njima.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

Il = IV kvartal

Indikator

Najmanje 15% sudija prisustvovalo treningu.

Izvor finansiranja/ iznos
sredstava

Donatorska sredstva ambasade Velike Britanije/6.000€

Mjera 2.3.2.

Edukovati sudije za prepoznavanje i procesuiranje zlocina iz mrznje
prema LGBTI osobama sa posebnim fokusom na primjeni clana 42a

Krivicnog zakona Crne Gore.

2018.

3%

2021.

20%

2023.

30%
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Aktivnost

Trening za policijske sluzbenike, sudije i tuZioce o adekvatnom
procesuiranju zloc¢ina iz mrznje i ostalih zlocina u vezi sa seksualnom

orijentacijom i/ili rodnim identitetom.

Kljucni nosilac

Centar za obuku u sudstvu i drzavhom tuzilastvu

Partneri u realizaciji

NVO “Queer”, NVO Juventas, Asocijacija “Spektra”

Vremenski okvir

Il =1V kvartal

Indikator

Najmanje 9 sudija prisustvovalo treningu.

Izvor finansiranja/ iznos
sredstava

Centar za obuku u sudstvu i drzavhom tuZilastvu/1000€

Operativni cilj 2.4. »Sluzbenici u jedinicama lokalne samouprave su senziblisani za rad
sa LGBTI osobama i osposobljeni za primjenu Zakona o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola i zakona kojim se reguliSe pravno
prepoznavanje roda.”

Indikator Zalbe gradana i gradanki na procesuiranje njihovih prava u skladu
sa Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istoga pola i zakona kojim
se reguliSe pravno prepoznavanje roda 5<

2018. 2021. 2023.
0% 50% 100%

Mijera 2.4.1.

Edukovati maticne sluzbe u lokalnim samoupravama o primjeni
Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola.

2018.

0%

2021. 2023.

100%

Aktivnost 2.4.1.1.

Organizovati jednodnevne edukacije za maticare o primjeni Zakona
o Zivotnom partnerstvu lica istog pola.

Kljucni nosilac

Uprava za kadrove

Partneri u realizaciji

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvo unutrasnjih
poslova i NVO Queer Montenegro u partnerstvu sa NVO Juventas i
Asocijacijom Spektra

Vremenski okvir

-1l kvartal

Indikator

Edukovano najmanje 30 predstavnika/ca maticnih sluzbi u
jedinicama lokalnih samoupava o primjeni Zakona o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola.

Izvor finansiranja/iznos
sredstava

BudZet Uprave za kadrove/ 3.000€

Mjera 2.4.3.

Osposobiti zaposlene u organima lokalne samouprave za senzibilan rad sa
LGBTI osobama.

2018.

1%<

2021. 2023.

60% 100%

Aktivnosti

Realizovati edukativnu radionicu za zaposlene u lokalnim samoupravama za
senzibilan pristup u radu sa LGBTI osobama.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji | Lokalne samouprave, NVO Juventas, NVO CAZAS

Vremenski okvir

I-IV kvartal
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Indikator

Edukovano najmanje po 3% zaposlenih u svakoj crnogorskoj opstini.

lzvor Budzet MLJMP/ 5.000,00€

finansiranja/iznos

sredstava

Operativni cilj 2.5. | ,Kreirane pretpostavke za efikasan monitoring primjene krivicnog i
prekrsajnog zakonodavstva sa aspekta zastite LGBTI osoba od diskriminacije
i nasilja.”

Indikator Uspostavljen funkcionalan sistem monitoringa primjene kriviénog i

prekrsajnog zakonodavstva sa aspekta zastite LGBTI osoba od diskriminacije
i nasilja.

2018 2021 2023
0% 50% 100%
Mjera 2.5.1. Uraditi analizu primjene Zakona o zabrani diskriminacije sa aspekta zastite
LGBTI osoba od diskriminacije.
2018 2020
0% 100%

Aktivnost 2.5.1.1.

Sprovesti analizu uticaja govora mrznje na mentalno zdravlje LGBTI osoba i
kreiranje preporuka i smjernica za postupanje institucija i civilnog drustva

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

LGBTIQ Socijalni centar

Vremenski okvir

I-1I kvartal

Indikator Sprovedena analiza uticaja govora mrznje na mentalno zdravlja LGBTI osoba;
Izradena jedna publikacija sa smjernicama za postupanje institucija i civilnog
drustva u kontekstu unapredenja mentalnog zdravlja LGBTI osoba;

Analiza sa preporukama i smjernicama Stampana u tirazu od 250 komada,
objavljena online u elektronskom format i distribuirana javno.

lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi LGBTIQ Socijalni centar/ 1.120 €

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 2.5.1.2. Sprovesti analizu uticaja govora mrznje na sigurnost LGBTI osoba i kreiranje

preporuka i smjernica za postupanje institucija i civilnog drustva

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

LGBTIQ Socijalni centar

Vremenski okvir

-1l kvartal

Indikator Sprovedena analiza uticaja govora mrinje na sigurnost LGBTI osoba;
Izradena jedna publikacija sa smjernicama za postupanje institucija i civilnog
drustva u kontekstu unapredenja sigurnosti LGBTI osoba;

Analiza sa preporukama i smjernicama Stampana u tirazu od 250 komada,
objavljena online u elektronskom format i distribuirana javno.

lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi LGBTIQ Socijalni centar/ 1.120 €

finansiranja/iznos

sredstava
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Operativni cilj 2.6.

»Podignut nivo informisanosti LGBTI osoba o njihovim pravima
garantovanim zakonima i instrumentima njihove zastite.”

Indikator Najmanje 1000 LGBTI osoba informisano o njihovim zakonskim pravima i
instrumentima njihove zastite
2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Mjera 2.6.1. Informisati LGBTI zajednicu o njihovim pravima u vezi sa krivicno-pravnom
i prekrsajno-pravnom zastitom od nasilja i diskrimnacije.
2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%

Aktivnost 2.6.1.1.

Odrzati info sesije u saradnji sa NVO-ima na kojima su LGBTI osobe
informisane o njihovim zakonskim pravima.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore, NVO Kvir Montenegro
(projekat koji finansira MPLUMP), NVO Forum Progres (projekat koji
finansira MPLIMP)

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator Najmanje 200 LGBTI osoba informisano o njihovim zakonskim pravima.
lzvor BudZet MLJMP/ 2.000,00€

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 2.6.1.2. Odrzati radionice posvecene prakticnim mehanizmima ocuvanja i

unapredenja mentalnog zdravlja LGBTI osoba

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

LGBTIQ Socijalni centar

Vremenski okvir

[-1V kvartal

Indikator Realizovano 5 radionica, kojim je obuhvaéeno 50 ucesnika/ca.

lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi LGBTIQ Socijalni centar/ 685,00€
finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 2.6.1.3. Odrzati radionice posvecene prakticnim mehanizmima ocuvanja i

unapredenja sigurnosti LGBTI osoba

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

LGBTIQ Socijalni centar

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator Realizovano 5 radionica, kojim je obuhvaéeno 25 ucesnika/ca.

lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi LGBTIQ Socijalni centar/ 685,00€
finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 2.6.1.4.

Realizovati kampanju za podizanje vidljivosti LGBTI osoba

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO Kvir Montenegro

Vremenski okvir

I-IV kvartal
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Indikator

Realizovana kampanja za podizanje vidljivosti LGBTI osoba na kojoj je
uéestvovalo 20 aktivista/tkinja i volontera/ki

lzvor
finansiranja/iznos
sredstava

Projekat koji finansira MLJMP a sprovodi NVO Kvir Montenegro/ 3.100,00€

Mjera 2.6.2.

Informisati LGBTI zajednicu o njihovim pravima iz Zakona o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola.

2018.

0%

2021. 2023.

100%

Aktivnost

Kreiranje i implementacija kampanja za povecanje nivoa znanja o licnim i
porodi¢nim pravima u LGBTI zajednici.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

Il =1V kvartal

Indikator

100 LGBTI osoba konsultovano u procesu pripreme kampanje, najmanje 10
materijala pripremljeno za kampanju, medijska vidljivost, najmanje 5000 LGBTI
osoba informisano o kampaniji.

lzvor finansiranja/
iznos sredstava

Budzet MLJMP/ 1.000 €

Operativni cilj 2.7. “Uspostavljen normativni okvir kojim se regulise pravno prepoznavanje roda
u Crnoj Gori u skladu sa medunarodnim standardima”
Indikator Zakon kojim se reguliSe pravno prepoznavanje roda je usvojen u Skupstini
Crne Gore
2018. 2021. 2023.
0% 100%

Mijera 2.7.1.

Kreirati normativni okvir kojim se reguliSe pravno prepoznavanje roda u
skladu sa standardima EU.

2018. 2021. 2023.
0% 100%
Aktivnost 2.7.1.1. Izraditi Nacrt Zakona o pravnom prepoznavanju roda na osnhovu

samoodredenja

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

[-IV kvartal

Indikator Formirana Radna grupa za izradu Nacrta zakona. Izraden Nacrt zakona.
lzvor Budzet MLJMP/ 5.000,00€

finansiranja/iznos

sredstava

Oblast 3. PRISTUP RADU, USLUGAMA | SERVISIMA PODRSKE
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Operativni cilj 3.1.

Unaprijeden pristup radu i efektivna zastita prava LGBTI osoba u sferi radnih
odnosa.

Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u zaposljavanju za 10% u
odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
36,7% 30% 25%
Mjera 3.1.1. Informisati poslodavce i sindikate u pogledu antidiskriminacione zastite
LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih odnosa.
2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Aktivnost 3.1.1.1. Realizovati dvije tematske sjednice Socjalnog savjeta sa fokusom na

antidiskriminacionu zastitu LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih
odnosa.

Klju€ni nosilac

Socijalni savjet

Partneri u realizaciji

Unija poslodavaca, sindikati, Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore i
NVO-i

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Odrzane dvije tematske sjednice Socijalnog savjeta sa fokusom na
antidiskriminacionu zastitu LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih
odnosa.

lzvor Nijesu potrebna finansijska sredstva

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 3.1.1.2.

Sprovesti kvantitativno i kvalitativno istraZivanje o polozaju LGBTI osoba na
trzistu rada

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO Centar za monitoring i istrazivanje

Vremenski okvir

I-1l kvartal

Indikator Sprovedeno kvantitativno istraZivanje o polozaju LGBTI osoba na trzistu
rada;
Sprovedeno 10 intervjua sa predstavnicima javnog i privatnog sektora i
drugim relevantnim stejkholderima o poloZaju LGBTI osoba na trzistu rada;
Organizovana press konferencija za predstavljanje rezultata istrazivanje;
Izradena 3 infografika na osnovu nalaza istrazivanje.

lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO CEMI/ 5.500 €

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnost 3.1.1.3.

Potpisati javnu deklaraciju podrske LGBTI osobama od strane predstavnika
javnog i privatnog sektora.

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO Centar za monitoring i istraZivanje

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator

Pripremljena i dizajnirana javna deklaracija i potpisana od strane najmanje
10 predstavnika javnog i privatnog sektora.
Javna deklaracija objavljena u najmanje 5 stampanih i online medija.
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lzvor
finansiranja/iznos
sredstava

Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO CEMI/ 920, 00 €

Aktivnost 3.1.1.4.

Izraditi i predstaviti Siroj javnosti vodi¢ o pravima i inkluziji LGBTI osoba na
trzistu rada

Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO Centar za monitoring i istraZivanje

Vremenski okvir

-1l kvartal

Indikator Izraden vodi¢ na crnogorskom i engleskom jeziku i odStampan u 50
primjeraka; dostupan u online formatu na drustvenim mreZama, kao i na
web portalu MPLIMP, kao i NVO CEMI.

Odrzan okrugli sto za predstavljanje vodica i zagovaranje javnih politika.
lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO CEMI/ 4.898, 00 €
finansiranja/iznos
sredstava

Operativni cilj 3.2.

Unaprijeden pristup uslugama zdravstvene zastite za LGBTI osobe.

Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu zdravstvenoj zastiti
za 10% u odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
14.4% 8% 4%
Mjera 3.2.1. Edukovati medicinske radnike za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.
2018. 2021. 2023.
1% 6% 10%

Aktivnosti 3.2.1.1.

Realizovati edukativne radionice za 100 medicinskih radnika za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama iz sjevernog i centralnog regiona Crne
Gore.

Kljucni nosilac

Ministarstvo zdravlja

Partneri u realizaciji

NVO-i i Javne zdravstvene ustanove

Vremenski okvir

[-1V kvartal

Indikator Edukovano 100 medicinskih radnika za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

lzvor Budzet Javnih zdravstvenih ustanova/ 1000€

finansiranja/iznos

sredstava

Aktivnosti 3.2.1.2.

Unaprijediti zdravstvenu zastitu za transrodne osobe kroz rjesSavanje
problema nestasice hormonske terapije

Kljucni nosilac

Ministarstvo zdravlja

Partneri u realizaciji

NVO-i i Javne zdravstvene ustanove

Vremenski okvir

I-IV kvartal

Indikator

Obezbijedena dostupnost hormonske terapije za transrodne osobe
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lzvor Nisu potrebna finansijska sredstva
finansiranja/iznos
sredstava
Operativni cilj 3.3. ,2Unaprijeden pristup uslugama socijalne zastite i servisima podrske za
LGBTI osobe.“
Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu javnim uslugama za
5% u odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
13.7% 11% 8.5%
Mjera 3.3.1. Edukovati strucne radnike u centrima za socijalni rad za senzibilan pristup
u radu sa LGBTI osobama.
2018. 2021. 2023.
10% 22% 30%

Aktivnosti

Edukacija za 4% strucnih radnika u centrima za socijalni rad za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama, kroz okrugle stolove, odnosno edukativne
radionice.

Klju€ni nosilac

Zavod za socijalnu i djecju zastitu

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

-1V kvartal

Indikator Edukovano 4% strucnih radnika u centrima za socijalni rad za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama.

lzvor BudZet Zavoda za socijalnu i djecju zastitu/ 500€

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 3.3.3.

Podrzati funkcionisanje specificnih LGBTI usluga kroz Javne konkurse za
finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija.

2018.

/

2021. 2023.

60% 100%

Aktivnosti 3.3.3.1.

Obijaviti javni konkurs za finansiranje projekata/programa NVO-a kroz koje
je mogucée podrzati funkcionisanje specificnih LGBTI usluga.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO-i

Vremenski okvir

- 1V kvartal

Indikator Objavljen javni poziv za finansiranje projekata/programa NVO-a

lzvor BudzZet Ministarstva ljudskih i manjinskih prava/sredstva opredijeljena za
finansiranja/iznos finansiranje projekata/programa NVO u skladu sa Odlukom o utvrdivanju
sredstava prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine sredstava za finansiranje

projekata i programa nevladinih organizacija u 2021. godini.

Aktivnosti 3.3.3.2.

Oformiti i opremiti mini LGBT drop in centar u cilju pruzanja podrske i
informisanosti LGBTI osoba
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Kljucni nosilac

Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

Partneri u realizaciji

NVO SISTEM

Vremenski okvir

lI- Il kvartal

Indikator Opremljen mini LGBT drop in centar u prostorijama NVO Sistem u cilju
pruzanja podrske i informisanosti LGBTI osoba
lzvor Projekat koji finansira MLIMP a sprovodi NVO Sistem/ 4.827,2 €
finansiranja/iznos
sredstava
Operativni cilj 3.4. Unaprijedena turisticka usluga za LGBTI turiste.
Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu javnim uslugama za
5% u odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
13.7% 11% 8.5%
Mjera 3.4.1. Uraditi analizu trziSta i procjenu potreba u kontekstu LGBTI turistickog
trzista.
2018. 2019. 2023.
0% 100%

Aktivnost

Uraditi analizu trziSta i procjenu potreba u kontekstu LGBTI turistickog
trzista.

Klju€ni nosilac

Ministarstvo ekonomskog razvoja i turizma

Partneri u realizaciji

Privredna komora Crne Gore, lokalne turisticke organizacije i NVO-i

Vremenski okvir

Il kvartal-Il kvartal

Indikator Uradena Analizu trziSta i procjena potreba u kontekstu LGBTI turisti¢ckog
trzista

lzvor BudZet Ministarstva ekonomskog razvoja i turizma/ 5000 EUR

finansiranja/iznos

sredstava

Mijera 3.4.3.

Mapirati turisticke gej frendli lokacije i sadrzaje.

2018.

0%

2021. 2022.

50% 100%

Aktivnosti

Izrada web site-a na crnogorskom i engleskom jeziku sa mapom svih LGBTIQ
frendli mjesta u Glavhom gradu Podgorica.

Klju€ni nosilac

NVO Queer Montenegro

Partneri u realizaciji

Lokalne turisticke organizacije, ugostiteljski objekti, privredna drustva

Vremenski okvir

-1l kvartal

Indikator Izraden web site sa mapom LGBTIQ frendli mjesta.

lzvor BudzZet NVO Queer Montenegro po projektu koji finansira Glavni grad
finansiranja/iznos Podgorica/ 1.750,00€

sredstava

19




CRNA GORA
Minstarstvo ljudskih
i manjinskih prava

IZVJESTAJ O REALIZACIJI AKCIONOG PLANA STRATEGIJE ZA UNAPREDENJE
KVALITETA ZIVOTA LGBTI OSOBA U CRNOJ GORI ZA 2021. GODINU

Podgorica, jul 2022. godine

| UVODNI REZIME
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Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-2023 godine, Cija
je realizacija u toku, predstavlja kljuéni strateski dokument usvojen od strane Vlade Crne Gore koji na
sistemski nacin definiSe ciljeve, mjere i aktivnosti neophodne za unapredenje postovanja ljudskih
prava LGBTI osoba u Crnoj Gori, te posStovanje prava na dostojanstven Zivot. Ona predstavlja izraz
kontinuiteta politike Vlade Crne Gore i njene posvecéenosti da i dalje radi na unapredeniju i zastiti prava
i sloboda LGBTI osoba. Ona predstavlja odgovor na uocen izazov u vezi sa drustvenim prihvatanjem
LGBTI osoba, odnosno na joS$ uvijek izrazenu drustvenu percepciju optereéenu stereotipima i
predrasudama prema ovoj drustvenoj grupi, koja u postojanju LGBTI osoba vidi krSenje morala i
vrijednosti o poZeljnom nacinu Zivota.

Strategija za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori za period 2019-2023. godine,
predstavlja kljucni strateski dokument usvojen od strane Vlade Crne Gore koji na sistemski nacin
definiSe ciljeve, mjere i aktivnosti neophodne za unapredenje postovanja ljudskih prava LGBTI osoba
u Crnoj Gori, te poStovanje prava na dostojanstven Zivot.

Takode, Strategija se temelji na izvjeStajima i preporukama brojnih medunarodnih tijela, kojima su
sugerisana unapredenja u politici zastite LGBTI osoba, posebno sa aspekta primjene zakona na zastiti
njihovih prava i sloboda, kao i sa aspekta njihove bolje inkluzije u razli¢itim sferama drustvenog Zivota.

Strateski ciljevi Strategije su:

1. ,Unaprijedeno drustveno prihvatanje LGBTI osoba kroz snazniju podrsku gradana/ki
ostvarivanju njihovih prava, jacanju nediskriminatornog karaktera sistema obrazovanja i
eliminaciju diskriminacije u pogledu prava LGBTI osoba na sopstvenu kulturu®;

2. ,Unaprijeden normativni okvir i njegova primjena za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba“;

3. ,Unaprijeden pristup radu, uslugama i servisima podrske za LGBTI osobe”.

Da bi se ostvarili ti ciljevi, identifikovano je tri klju¢ne oblasti djelovanja:

1. Drustveno prihvatanje LGBTI osoba;
2. Bezbjednost i zastita ljudskih prava LGBTI osoba;
3. Pristup radu, uslugama i servisima podrske.

U okviru svake od ovih oblasti, formulisani su strateski i operativni ciljevi uz programske mjere i
aktivnosti za ostvarenje tih ciljeva, uz pratece indikatore ucinka i rezultata kojima se mjeri uspjesnost
njihovog sprovodenija i njihov doprinos ostvarivanju ciljeva Strategije. Za sprovodenje Strategije, svake
godine se formulisu godisnji akcioni planovi, za Ciju implementaciju je zaduZen Nacionalni tim za
koordinaciju pra¢enja primjene Strategije, formiran Rjesenjem br. 01-023-709/19-29 od 1. avgusta
2019. godine. Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava zatrazilo je informaciju od svih koji su,
Akcionim planom bili evidentirani, kao nosioci aktivnosti, o obimu i stepenu njihove realizacije u
izvjeStajnom periodu. Svi dobijeni inputi integrisani su u tabelarnu formu koja je sastavni dio lzvjestaja.
Vedina ¢lanova Nacionalnog tima je aktivno ucestvovala u procesu izvjestavanja o realizaciji aktivnosti
koje su predvidene Akcionim planom za 2021. godinu.

IzvjeStaj o sprovodenju Akcionog plana predstavlja kratak pregled realizovanih mjera i aktivnosti
definisanih AP tokom 2021. godine. Realizovane aktivnosti su pokazatelj napora nadleznih institucija
na planu ostvarivanja zadatih mjera, odnosno projektovanih strateskih ciljeva, kojima se tezi
poboljsanje kvaliteta Zivota LGBTI osoba.

Stepen realizacije aktivnosti koje su predvidene Akcionim planom za 2021. godinu je na dosta visokom
nivou i moZe se konstatovati da je zadovoljavajuéi, imajuci u vidu da je Zakon o budZetu kasnije usvojen
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u Skupstini Crne Gore, Sto je dovelo do toga da se neke aktivnosti odloZe ( blizu 60 % aktivnosti je
potpuno realizovano i 17% djelimicno realizovano, dok je za 23% aktivnosti izostala realizacija).

U okviru prvog strateskog cilja, 6 aktivnosti je realizovano, 2 su djelimi¢no realizovane, dok je 7
aktivnosti ostalo nerealizovano. U okviru drugog strateskog cilja, 12 aktivnosti je realizovano, 2 su
djelimi¢no realizovane, dok nije bilo nerealizovanih aktivnosti. U okviru treceg strateskog cilja, 2
aktivnosti su realizovane, 2 su djelimicno realizovane, dok je jedna aktivnost ostala nerealizovana.

Stepen realizacije aktivnosti AP za
2021.godinu

oo
N

= Realizovano = Djelimi¢no realizovano = Nerealizovano

Pregled realizacije aktivnosti u odnosu na ukupan broj
predvidenih aktivnosti po strateskim ciljevima

20
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0 l - | .
Strateski cilj 1 Strateski cilj 2 Strateski cilj 3
M Realizovane M Djelimi¢no realizovane Nerealizovane Ukupan broj predvidenih aktivnosti

U prethodnih 12 mijeseci, neka od klju¢nih dostignu¢a ove Strategije podrazumijevaju: pocetak
primjene Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola i sklapanje istopolnih partnerstva, uspjeSnu
organizaciju devete Povorke Ponosa, koja je prema navodima organizatora i izvjeStavanju medija
najbrojnija Povorka do sada, senzitivizaciju i unapredenje kapaciteta i znanja znacajnog broja
policijskih sluzbenika/ca, sudija/tkinja, tuzilaca/teljki, uenika/ca, stru¢nih radnika/ca i nastavnog
kadra u osnovnim i srednjim Skolama, starjeSina Vojske Crne Gore, predstavnika/ca lokalnih
samouprava, kao i sportskih radnika/ca o ljudskim pravima LGBTI osoba. Takode, veoma znacajnim
smatramo i to $to su zapocete aktivnosti na izradi Zakona o pravhom prepoznavanju roda na bazi
samoodredenja.
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Nakon kreiranja potrebnih podzakonskih akata i obrazaca neophodnih za primjenu Zakona o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola, zaklju¢ena su prva Zivotna partnerstva u Crnoj Gori i to u: Podgorici (2),
Baru (1), Budvi (4), Herceg Novom (1).

Takode, komunikacija struénih tijela poput Tima povjerenja odvijala se u kontinuitetu i za vrijeme
trajanja pandemije COVID 19.

Uprkos situaciji koja je izazvana pandemijom COVID 19, koja predstavlja glavni izazov sa kojim se
suocavamo pri realizaciji predvidenih aktivnosti, isticemo da je veliki dio aktivnosti realizovano, dok je
jedan dio njih odloZzen do poboljSanja epidemioloske situacije u zemlji, a sve u cilju njihovog
sprovodenja na kvalitetniji i sveobuhvatniji nacin. Zbog Sirenja pandemije, koja predstavlja globalni
izazov, i njenih posljedica, usporene su brojne aktivnosti predvidene Akcionim planom, posebno u
dijelu organizovanja obuka, seminara, sastanaka, ali i nedovoljne koordinacije i saradnje izmedu
institucija i drugih aktera.

Pored izazova koje je donijela pandemija, razlozi za ovakvim nalazistem su i zdravstvene i ekonomska
kriza, politicka kriza nakon promjene vlasti na parlamentarnim izborima, gubljenje institucionalne
memorije usljed razrjeSenja Celnih ljudi u institucijama, porast mizoginije, homofobije i transfobije u
javnom diskursu, kasno usvajanje budzZeta za 2021. godinu, te nedovoljno sredstava za implementaciju
opredijeljenih nadleznim institucijama, smjena, kao i brojni drugi.

Naime, u saradnji sa partnerima iz nevladinih i medunarodnih organizacija, donesena je odluka da se
djelimi¢no realizovane i nerealizovane aktivnosti odloze usljed postizanja boljih rezultata ili dobijanja
znacajnijeg benefita u kontekstu implementacije, poput vise opredijeljenih finansijskih sredstava ili
veéeg obuhvata pripadnika ciljnih grupa, Sto je u konkretnim slucajevima znacilo tolerantniji i

iz AP za 2021. godinu, uvrStene su u AP za 2022. godinu.

Vaino je naglasiti da su indikatori za neke od aktivnosti ispunjeni u veéem procentu od planiranih, kao
i to da je realizovan veliki broj aktivnosti u kontekstu unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba, a koje
nijesu bile predvidene Strategijom.

Realizacija Akcionog plana za 2021. godinu finansirana je iz budZeta Crne Gore, projektnim sredstvima
nevladinih i medunarodnih organizacija, kao i iz donatorskih sredstava.

Ukupno planirana sredstva za realizaciju aktivnosti u Akcionom planu za 2021. godinu iznosila su
64.200,00 Eura. Ukupno realizovana sredstva u toku 2021. godine iznosila su 59. 678,95 Eura.
Dodatno, shodno Zakonu o nevladinim organizacijama, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih
prava je u 2021. godini raspodijelilo 174.897,05€ nevladinim organizacijama kroz finansiranje 9
projekata NVO u oblasti zastite i promovisanja ljudskih i manjinskih prava - zastita i unapredenje
ljudskih prava LGBTI osoba.? Ovaj iznos je za oko 45.000,00 € veéi u 2021. godini u odnosu na 2020.
godinu.

Ukupno realizovana sredstva iz BudZeta Crne Gore za realizaciju istih iznosila su 17.826,9 Eura, od kojih
je 7.695,8 Eura utroSseno od strane nevladinih organizacija kroz projekte koje je finansiralo
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u okviru Javnog konkursa za finansiranje projekata i
programa NVO-a u oblasti unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba, a 11.808,58 Eura je utroseno iz

2 Sredstva koja su dodijeljena iz Budzeta CG nevladinim organizacijama kroz Javni konkurs za finansiranje projekata i programa NVO-
a u oblasti unapredenja kvaliteta Zivota LGBTI osoba ( 174.897, 05 eura) nijesu planirana Akcionim planom za 2021. godinu, tj. nije
preciziran iznos Kkoji se planira raspodijeliti.

30dluka o raspodjeli sredstava za finansiranje projekata NVO-Unapredenje kvaliteta Zivota L (www.gov.me)
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donatorskih sredstava. Takode, vazno je navesti da je za realizaciju aktivnosti iz AP za 2020. godinu
30.043,49 Eura utroseno iz budzeta nevladinih organizacija.

UtrosSena sredstva po izvorima finansiranja
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U ovom izvjestajnom periodu nije moguce dati informaciju o napretku u postizanju svakog operativnog
cilja i prate¢im indikatorima ucinka, obzirom na to da u 2021. godini nije radeno istrazivanje koje sadrzi
podatke o trendovima i trenutnim vrijednostima indikatora ucinka. Ovakvo istraZivanje je planirano u
2022. godini, te ¢e se rezultati istrazivanja elaborirati u izvjestaju o realizaciji Akcionog plana za
2022.godinu.

1l KLWJUCNA DOSTIGNUCA

Drustveno prihvatanje LGBTI osoba

U izvjestajnom periodu, u oblasti “Drustveno prihvatanje LGBTI osoba”, najznacajniji postignuti
rezultati odnose se na: senzibilisanje i unapredenje kapaciteta i znanja nastavnog i stru¢nog osoblja iz
osnovnih i srednjih Skola, promociji tolerancije, nenasilja i poStovanja razlic¢itosti u svim osnovnim i
srednjim Skolama, edukaciju sportskih radnika/ca, starjesina Vojske Crne Gore o ljudskim pravima
LGBTI osoba i dr. U kontekstu unapredenja drustvene prihvacenosti LGBTI osoba, odnosno promaocije
politike jednakog tretmana i njihove zastite od diskriminacije, veoma znacajnim smatramo i izradu
istraZivanja o zastupljenosti LGBTI tema u aktuelnim 3kolskim programima.*

Navedene aktivnosti znacajno su doprinijele podizanju nivoa kompetencija i osposobljenosti
nastavnog kadra i stru¢nog osoblja, ¢ime je ukupna sposobnost obrazovnih ustanova da na sistemski
nacin doprinesu povecanju nivoa znanja i informisanosti ucenika/ca i studenata/kinja o ljudskim
pravima LGBTI osoba povedan.

Takode, aktivnosti koje su se odnosile na promociju tolerancije, nenasilja i postovanja razli¢itosti
doprinijele su kontinuitetu u procesu promjene drustvene svijesti, usvajanju nediskriminatornih
obrazaca ponasanja i razvoju kulture tolerancije i prihvatanja LGBTI osoba u drustvu. S tim u vezi, ni
ove godine nije izostala realizacija aktivnosti koja se ti¢e obiljezavanja Medunarodnog dana tolerancije
u osnovnim i srednjim skolama koje su posvetile po jedan Skolski ¢as ovoj veoma znacajnoj temi.
Takode, u izvjeStajnom periodu 72% od ukupnog broja sportskih udruZenja u Crnoj Gori edukovano je
za rad sa LGBTI osobama u sportu.

Tokom 2021. godine sprovedene su brojne kampanje koje su se bavile sljede¢im temama:
obezbjedivanje uslova za implementaciju Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola, pravno
prepoznanje roda bazirano na samoodredenju, Povorka ponosa, informisanje LGBTI zajednice o svojim
pravima, Medunarodni dan borbe protiv homofobije i transfobije, Medunarodni dan vidljivosti trans
osoba, Medunarodni dan sjecanja na Zrtve transfobije, Nedjelja vidljivosti biseksualnih osoba, pravo
na rad transrodnih osoba, zaposljavanje i zanatski rad lezbejki, biseksualnih i trans Zena, vidljivost
lezbejki, biseksualnih i trans Zena.

2021. godinu obiljeZile su brojne aktivnosti od strane LGBTIQ organizacija koje su imale za cilj
afirmaciju kvir kulture, medu kojima je znacajno pomenuti realizaciju konkursa za najbolju kvir pricu,
organizovanje knjizevnih veceri, izlozbi umjetnickih radova, objavljivanje publikacija, kao i
organizovanje panel diskusija i brojnih radionica za LGBTI zajednicu koje su imale za cilj podizanje

4 programi-i-udzbenici-za-srednje-skole-sturo-obraduju-lgbt-teme
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kapaciteta ¢lanova/ica zajednice za bavljenje umjetno$cu i kulturom. Znacajnu kulturnu aktivnost
predstavlja i instalacija ,,Ja sam simbol otpora“ koja slavi neautovane kvir osobe, Cije prisustvo i borba
ostaju sakriveni, ali jednako vazni i vrijedni priznanja i ona treba da podsjeti gradane i gradanke da u
njihovom okruzenju Zive kvir ljudi, kako oni koji jesu, tako i oni koji nijesu vidljivi. Instalacija je
postavljena od strane Kvir Montenegro i Montenegro Pride na Trgu nezavisnosti povodom 9. maja
Dana pobjede nad fasizmom i 17. maja Medunarodnog dana borbe protiv homofobije i transfobije.

Teme koje su zadobile najvise paZznje javnosti, te su unaprijedile znacajno stepen vidljivosti LGBTI
osoba tokom 2021. godine, ukljucuju kampanju za Zakon o Zivotnom partnerstvu, kampanju za Zakon
o rodnom identitetu, te Povorka Ponosa.

U okviru navedenog strateskog cilja, je 40% realizovanih aktivnosti (Sest), 13% djelimi¢no realizovanih
aktivnosti (dvije) i 47% nerealizovanih aktivnosti (sedam), a ujedno i najveéi broj planiranih aktivnosti
(petnaest).

Izostala je realizacija aktivnosti usmjerenih na edukaciju prosvjetnih inspektora/ki o normativhom
okviru kojim se Stite ljudska prava LGBTI osoba, organizovanje fokus grupa sa roditeljima LGBTI osoba
u vezi sa obezbjedenjem podrske LGBTI djeci, smanjenje diskriminacije LGBTI osoba u pogledu prava
na sopstvenu kulturu i na autenti¢ni kulturni izraz. Kljucni izazovi koji su doveli do nerealizacije
nabrojanih aktivnosti odnosili su se ve¢inom na zdravstvenu i ekonomsku kriza, politi¢ku kriza nakon
promjene vlasti na parlamentarnim izborima, gubljenje institucionalne memorije usljed razrjeSenja
¢elnih ljudi u institucijama, kasno usvajanje budZeta za 2021. godinu, te nedovoljno sredstava za
implementaciju opredijeljenih nadleznim Ministarstvima.

| pored ostvarenog progresa u ovoj oblasti, istrazivanja pokazuju da LGBTI osobe u odnosu na druge
ranjive i marginalizovane drustvene grupe uZivaju najmanju podrsku gradana i gradanki u borbi za
svoja prava, Sto ukazuje da je homofobija i transfobija u Crnoj Gori jo$ uvjek izraZzena, te da primarna
dimenzija od koje zavisi kvalitet Zivota LGBTI osoba jeste promjena drustvene percepcije LGBTI osoba
i njihovo prihvatanje od strane drustva.

Imajuci u vidu navedeno, smatramo da izazov promjene drustvene percepcije prema LGBTI osobama
i dalje zahtjeva odlu¢an odgovor svih drustvenih aktera, pa je potrebno dalje produbljivati
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uspostavljen pozitivni trend u ovoj obasti, kroz dalju realizaciju aktivnosti koje su se u prethodnom
periodu pokazale efektivnim.

BEZBJEDNOST | ZASTITA LIUDSKIH PRAVA LGBTI OSOBA

Druga bitna dimenzija od koje zavisi ukupni kvalitet Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori jeste njihova
bezbjednost i institucionalna zastita njihovih prava.

U tom kontekstu, u prethodnom periodu je unaprijeden normativni i institucionalni okvir zastite
ljudskih prava LGBTI osoba, ¢iju primjenu je neophodno dodatno pospijesiti.

Veoma znacajnim smatramo pocetak primjene Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola i
sklapanje prvih partnerstava u Crnoj Gori u skladu sa ovim Zakonom. Ovo predstavlja veliki iskorak u
pravom smjeru za crnogorsko drustvo, njegovu demokratsku zrelost i proces integracije. Takode, u
toku je izrada novog Zakona o zabrani diskriminacije, koji ¢e zadovoljiti sve evropske
antidiskriminacione standarde i pruziti kvalitetnu zaStitu od diskriminacije svakom gradaninu i
gradanki Crne Gore. Osim ovog Zakona, zapocet je proces izrade Zakona o pravnom prepoznavanju
roda na bazi samoodredenja. U cilju nastavljanja ispunjavanja pozitivnih obaveza i dostizanja
medunarodnih standarda u oblasti ljudskih prava, donijeta je odluka da se u formalno-pravnom smislu
prizna pravo na Zivot u drugacijem rodnom identitetu po osnovu samoodredenija.

U protekloj godini, najznacajniji postignuti rezultati u ovoj oblasti odnose se i na: senzibilisanje i
unapredenje kapaciteta i znanja pripadnika/ca policije, sudija/tkinja, tuZilaca/teljki i predstavnika/ca
lokalnih samouprava za senzibilan rad sa LGBTI osobama, kao i unapredenje znanja sudija/tkinja i
tuZilaca/teljki za procesuiranje zlo¢ina iz mrinje prema LGBTI osobama, te informisanje gradana i
gradanki iz LGBTI zajednice, njihovih prijatelja/ica i ¢lanova/ica porodice o njihovim pravima u oblasti
prekrsajno-pravne i krivicno-pravne zastite od diskriminacije i nasilja.

Pripadnici/e Uprave policije staraju se o bezbjednosti i zastiti prava gradana/ki Crne Gore i drugih lica,
a samim tim i pripadnika/ca LGBTI zajednice. U svom radu rukovode se principima vladavine prava i
zastite ljudskih prava svih gradana/ki, principom da su rodni identitet i seksualna orjentacija sastavni
dio li¢cnosti svakog lica i ne mogu biti osnov zloupotrebe i diskriminacije. Kroz implementaciju
aktivnosti ovog Akcionog plana, realizovane su brojne obuke za jacanje kapaciteta policije za
postupanje u slucajevima diskriminacije i nasilja nad LGBTI osobama, Sto je doprinijelo unapredenju
zasStite i promocije prava LGBTI osoba kao i poveéanju senzibiliteta u komunikaciji i rjeSavanju
potencijalnih delikata ucinjenih na Stetu LGBTI osoba medu kojima je i zloCin iz mrinje.

Pored navedenog, poseban akcenat je stavljen na jacanje povjerenja izmedu policije i LGBTI zajednice
kroz zajednicku saradnju u okviru Tima povjerenja Uprave policije i LGBTI zajednice. Tim povjerenja je
vazna spona izmedu LGBTI zajednice i Uprave policije. Osim aktivnog uceséa u sprovodenju mjera
navedene Strategije i drugih aktivnosti usmjerenih na dodatno senzibilisanje policijskih sluzbenika/ca
u radu sa pripadnicima/ama LGBTI zajednice, Tim ima ulogu i u prepoznavanju modaliteta rjesavanja
pojedinacnih slucajeva krivi¢nih djela i prekrsaja izvrsenih na Stetu LGBTI osoba. Tim povjerenja bavi
se i drugim pitanjima od vaZnosti za rjeSavanje problema LGBTI osoba, a koje su u iskljucivoj ili
djelimi¢noj nadleznosti policije i MUP-a, i ima pravo da podnosi inicijative da, kada je to potrebno,
sjednicama Tima prisustvuju i predstavnici/e drugih institucija i organizacija. Komunikacija NVO koje
se bave promocijom i zaStitom prava LGBTI osoba i Uprave policije i MUP-a je kontinuirana i
konstruktivna. Tim je bio u toku sa realizacijom svih pojedinacnih zahtjeva od vaznosti za LGBTI
zajednicu, te pronalaZenju modaliteta rjeSavanja pojedinacnih slucajeva krivicnih djela i prekrsaja
izvrSenih na Stetu LGBTI osoba.
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Pored Tima povjerenja, bezbjednost LGBTI osoba je ojacana i kroz uspostavljenu mrezu policijskih
sluzbenika/ca za kontakt sa LGBTI osobama. Oni su prosli odgovaraju¢e obuke za rad sa LGBTI
zajednicom, i odredeni su kao kontakt osobe u svojim centrima, odnosno odeljenjima bezbjednosti i
kojima se LGBTI osobe mogu obratiti po potrebi. MreZzom policijskih sluzbenika/ca su pokriveni svi
centri, odnosno odeljenja bezbjednosti.

U posmatranom periodu oko 18% sudija/tkinja, kao i oko 30% drzavnih tuzilaca/teljki i kandidata za
drzavne tuzioce/teljke edukovano je u oblasti ljudskih prava LGBTI osoba, kao i procesuiranja zlo¢ina
iz mrinje prema LGBTI osobama (Sto je znacajno veci procenat realizacije u odnosu na planirani u ovoj
godini). Medutim, ono Sto je neophodno uraditi u narednom periodu jeste ocjena uticaja obuka i
utvrditi do koje mjere one pomazu da se efikasno identifikuju zlo¢ini iz mrznje i, ako je potrebno, da
se one prilagode.

Takode, u kontekstu unapredenja bezbjednosti i zastite ljudskih prava, u prethodnom periodu je
poseban fokus stavljen na promociji Vladine LGBTI politike na lokalnom nivou, odnosno jacanju
kapaciteta lokalnih institucija da je implementiraju i da obezbjede zastitu LGBTI osobama od
diskriminacije i nasilja. Pored podizanja nivoa znanja zaposlenih u organima lokalnih samouprava o
ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanja senzibilnog pristupa u radu sa njima, akcenat na edukacijama
je stavljen na obavezi izrade lokalnih akcionih planova, kao i davanju opstih smjernica u identifikovanju
kljuénih pravaca akcije pri njihovoj izradi.

Kada je u pitanju informisanost LGBTI osoba o njihovim zakonskim pravima u oblasti krivicno-pravne i
prekrsajno-pravne zastite od nasilja i diskriminacije, ali o pravima iz Zakona o Zivotnom partnerstvu
lica istog pola i zakona kojim ée se realizovati pravno prepoznavanje roda, kroz odrzavanje info sesija,
radionica, sastanaka, informisanja putem drustvenih mreza, “viber” grupa, kao i distribucijom
informativnih materijala, moZzemo konstatovati da je ona na zadovoljavajuéem nivou i u znacajno
vecem procentu u odnosu na ono $to je predvideno u ovoj godini.

U okviru navedenog strateskog cilja, je 86% realizovanih aktivnosti (dvanaest), 14% djelimi¢no
realizovanih aktivnosti (dvije), dok nije bilo nerealizovanih aktivnosti.

Kljuéni izazovi koji su doveli do nerealizacije nabrojanih aktivnosti odnosili su se ve¢inom na situaciju
izazvanu pandemijom COVID 19, zdravstvenu i ekonomsku kriza, politi¢ku kriza nakon promjene vlasti
na parlamentarnim izborima, gubljenje institucionalne memorije usljed razrjeSenja Celnih ljudi u
institucijama, kasno usvajanje budZeta za 2021. godinu, te nedovoljno sredstava za implementaciju
opredijeljenih nadleznim Ministarstvima.

Imajudi u vidu navedeno, neophodno je nastaviti sa naporima na djelotvornoj primjeni zakona, kako
bi se dalje jac¢alo povjerenje gradana/ki u institucije zaduZene za zastitu njihovih prava, smanjio broj
slucajeva ugrozavanja bezbjednosti LGBTI osoba, izbjeglo povecanje broja predstavki LGBTI osoba
pred Evropskim sudom za ljudska prava i marginalizacija ove drustvene grupe.

PRISTUP RADU, USLUGAMA | SERVISIMA PODRSKE

Treca dimenzija koja doprinosi unapredenju kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori, jeste i njihov
pristup radu, uslugama i servisima podrske.

U cilju unapredenja pristupa radu odrZana je tematska sjednica Socjalnog savjeta sa fokusom na
antidiskriminacionu zastitu LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih odnosa na temu: “Dostojanstveni
rad za sve: dostojanstvo, jednakost, i antidiskriminacija LGBTIQ osoba u sferi zapoS$ljavanja i radnih
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odnosa.” Imajudi u vidu rasprostranjenost predrasuda prema LGBTI osobama, prisutnim i u radnom
okruzenju, te izostanak konkretnih aktivnosti poslodavaca na kreiranju inkluzivnog radnog okruzenja,
ovakve aktivnosti znacajno doprinose senzibilisanju i edukaciji poslodavaca, kako bi se podstakli na
kreiranje inkluzivnih radnih mjesta, a samim tim osnazile LGBTI osobe da se na profesionalnom planu
nesmetano razvijaju nestrahujuéi od osude i isklju¢ivanja na radnom mjestu. Veoma je bitno nastaviti
sa ovakvim tematskim sjednicama, kako bi se ohrabrile institucije i privredni subjekti da u svojim
poslovno-razvojnim agendama uvrste LGBTI tematiku sa aspekta kreiranja inkluzivhog radnog
okruZenja.

Sa aspekta unapredenja pristupa radu, uslugama i servisima podrske za LGBTI osobe, nastavilo se i sa
aktivnostima usmjerenih na osposobljavanju struénih radnika/ca u centrima za socijalni rad. U tom
kontekstu obuhvaéeno je oko 35% strucnih radnika/ca u centrima za socijalni rad, koji su obuceni za
adekvatan i senziblilan pristup u radu sa LGBTI osobama.

Kada je rije¢ o unapredenju pristupa zdravstvenoj zastiti za LGBTI osobe, u prethodnoj godini radeno
je na edukaciji zdravstvenih profesionalaca — zastitnika/ca prava pacijenata o ljudskim pravima,
mehanizmima zastite LGBTI prava i pristupu uslugama zdravstvene zastite i podrske za LGBTI osobe.
Medutim, ostale aktivnosti koje doprinose realizaciji navedenog cilja a koje se odnose na edukacije
zdravstvenih radnika/ca, izostale su sa realizacijom zbog nedostupnosti i preoptereéenosti
zdravstvenih radnika/ca usljed trajanja pandemije COVID19.

Na osnovu ¢lana 327 Zakona o nevladinim organizacijama (“Sluzbeni list CG“, br.039/11 | 037/17) i
Uredbe o finansiranju projekata i programa nevladinih organizacija u oblastima od javnog interesa
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/18), a na osnovu Odluke od 20. 12. 2021. godine o raspodjeli
sredstava za finansiranje projekata/programa NVO po osnovu Javnog konkursa za finansiranje
projekata/programa nevladinih organizacija u oblasti zastite i promovisanje ljudskih i manjinskih prava
- zaStita i unapredenje ljudskih prava LGBTI osoba za 2021. godinu pod nazivom “Jednakost je put”,
Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je finansiralo ukupno 9 (devet) projekata NVO u
ukupnom iznosu od 174.897,05 eura.

Realizacijom ovih projekata doprinosi se rjeSavanju problema u oblasti zastite ljudskih prava LGBTI
osoba od svih oblika diskriminacije, te jacanju njihove socijalne inkluzije.

Kada je u pitanju unapredenje pristupa uslugama socijalne zastite i servisima podrske za LGBTI osobe,
tokom 2021. godine organizovane su mnogobrojne grupe samopodrske, sprovedene konsultacije i
pruzanje podrske za TIRV osobe. Takode, odrzani su ¢asovi joge za LGBTI zajednicu, organizovani su
fudbal termini za LBTQ Zene i fitnes treninzi za gej i biseksualne muskarce.

U sektoru turizma i ove godine izostale su aktivnosti koje se odnose na unapredenije turistickih usluga
za LGBTI turiste, izrada analize trZista i procjene potreba u kontekstu LGBTI turisti¢kog trZista, samim
tim i Program razvoja turisticke ponude za LGBTI turiste/kinje u Crnoj Gori. S tim u vezi, u narednom
periodu se ocCekuje realizacija predvidenih aktivnosti, kako bi se kreirao turisticki ambijent u kome ¢e
se LGBTI turisti/kinje osjecati u potpunosti sigurno, $to bi znacajno doprinijelo kreiranju pozitivne
percepcije o Crnoj Gori kod LGBTI turista/kinja i povecanju prihoda od turizma.

IV TABELA ZA IZVJESTAVANIJE
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Operativni cilj 1.1.

,Podrska crnogorskih gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za
ostvarivanje njihovih prava povecana za 10%.“

Indikator Nivo podrske gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za ostvarivanje
njihovih prava poveéan za 10%. u odnosu na 2018. godinu.
2018. 2021. 2023.
43% 48% 53%
Mjera 1.1.1. Promovisati toleranciju i drustvenu jednakost LGBTI osoba u sportu.
2018. 2021. 2023.
0% 30% 50%
Aktivnost Uraditi informativne materijale kojima se promovise tolerancija i drustvena
jednakost LGBTI osoba i distribuirati ih sportskim udruzenjima.
INDIKATORI Distribucijom informativnih materijala obuhvaéeno 30% sportskih udruzenja
REZULTATAI u Crnoj Gori.
postignute Dostignuta vrijednost-U saradnji sa LGBT Forum Progres svim sportskim

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

savezima u Crnoj Gori proslijedena je online publikacija “LGBT INKLUZIJA U
SPORTU (PRIRUCNIK DOBRE PRAKSE 4 - LOUIS ENGLEFIELD)”, uz zahtjev da
publikaciju dostave svim klubovima sporta ¢ija su ¢elna organizacija.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Uprava za sport i mlade

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet Uprave za sport i mlade/ 1.500€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 1.1.2.

Edukovati sportske radnike za senziblian rad sa LGBTI osobama.
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2018. 2021. 2023.
0% 18% 30%
Aktivnosti Organizovati radionice za obuku sportskih trenera za senziblian rad sa LGBTI
osobama.
INDIKATORI Organizovana najmanje jedna radionica za obuku sportskih trenera za
REZULTATAI senzibilan rad sa LGBT osobama. Radionice pohadalo najmanje 18%
postignute licenciranih sportskih trenera

vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Dostignuta vrijednost-U saradnji sa LGBT Forum Progres, Uprava za sport i
mlade organizovala je online obuku za sportske trenere na temu “Senzibilan
rad sa LGBT osobama u sportu”. Ovoj obuci prisustvovali su predstavnici 28
od 39 sportskih saveza, a to je 72% od ukupnog broja sportskih udruzenja u
Crnoj Gori.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Uprava za sport i mlade

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet Uprave za sport i mlade/ 1.500€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Planiran je nastavak obuke

Mijera 1.1.4.

Prevesti, publikovati i promovisati novo izdanje DZogdZakarta principa.

2018. 2020. 2023.
0% 100%

Aktivnosti Prevodenje i publikovanje dopunjenog izdanja DZogdZakarta principa o
medunarodnim pravnim standardima u oblasti ljudskih prava LGBTI osoba,
kako bi se ono ucinilo dostupnim javnosti u Crnoj Gori. Takode, publikacija
¢e biti predstavljena Siroj javnosti kroz organizaciju panela, kao i njenom
distribucijom u elektronskom i Stampanom formatu.

INDIKATORI Publikovani DZogdZakarta principi na crnogorskom jeziku. Odrzan panel na

REZULTATA i kome su promovisani DZogdZakarta principi. Distribuirano donosiocima

postignute odluka i starjeSinama organa.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Dostignuta vrijednost- Dopunjeno izdanje DZogdZakarta principa o
medunarodnim pravnim standardima u oblasti ljudskih prava LGBTI osoba
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je prevedeno, ali nije odStampano i publikovano. Razlog je nedostatak
budzetskih sredstava na stavci koja je predvidena za Stampanje.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava i NVO-i

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

11l kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MPLIMP/ 2.000€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Publikaciju predstaviti Siroj javnosti u narednom periodu.

Mijera 1.1.5.

Edukovati starjeSine Vojske Crne Gore za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

2018. 2021. 2023.
0% 18% 30%
Aktivnosti Organizovati najmanje dvije radionice za obuku starjesina u Vojsci Crne Gore
za senzibilan pristup u radu sa LGBTI osobama.
INDIKATORI Odrzane najmanje dvije radionice
REZULTATAI Dostignuta vrijednost- U novembru 2021.godine odrian jedvodnevni
postignute trening za obuku 37 starjesSina u vojsci na temu senzibilnog pristupa u radu

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

sa LGBTI osobama, u novembru 2021. godine, od strane LGBTIQ Asocijacije
Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacije Spektra. Trening je
organizovan kroz projekat ,,Ponos svuda — Strateski pristup ljudskim pravima
LGBTI osoba u Crnoj Gori“, podrzan od strane delegacije EU kroz Evropski
instrument za demokratiju i ljudska prava (EIDHR) 2019 i Ministarstva javne
uprave, digitalnog drustva i medija.

Institucije Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Ministarstvom
odgovorne za odbrane, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne Gore, NVO
sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka IV kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije
AAA
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Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet MPLIMP/ 1.500,00€

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori / 4.100,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori / 4.100,00€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Ova aktivnost ukazala je na vaznost sprovodenja daljih edukacija medu
pripadnicima Vojske Crne Gore, jasnog odredenja ove sluzbe prema
postovanju ljudskih prava LGBTI osoba, te nepostojanja barijera za LGBTI
osobe u odnosu na potencijalnu karijeru u Vojsci Crne Gore.

Mjera 1.1.6.

Informisati pripadnike/ce Vojske Crne Gore o medunarodnim standardima
ljudskih prava LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.
0% 24% 40%
Aktivnosti Izrada informativnih i edukativnih materijala za podizanje nivoa znanja i
informisanosti pripadnika/ca Vojske Crne Gore o medunarodnim
standardima ljudskih prava LGBTI osoba i mehanizmima njihove zastite i
distribuirati ih pripadnicima/ama Vojske Crne Gore.
INDIKATORI Izradene i distribuirane brosure pripadnicima Vojske Crne Gore.
REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Zbog nedostatka odobrenih budzZetskih sredstava
postignute Direkciji za antidiskriminacione politike Ministarstva pravde, ljudskih i

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

manjinskih prava, ova aktivnost nije realizovana.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Ministarstvom
odbrane, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne Gore, NVO

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MPLIMP/ 2.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva
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Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Nakon odrzavanja dodatnih obuka za predstavnike/ce Vojske CG,
pristupice se izradi informativnih materijala, shodno potrebama ove ciljne
grupe koje ¢e biti identifikovane na odrzanim obukama.

Mjera 1.1.7.

Organizovati fokus grupe sa roditeljima LGBTI osoba u vezi sa
obezbjedenjem podrske LGBTI djeci.

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Aktivnosti Organizovati tri fokus grupe sa roditeljima LGBTlI osoba u vezi sa
obezbjedenjem podrske LGBTI djeci.
INDIKATORI Odrzane tri fokus grupe.
REZULTATAI Dostignuta vrijednost- U cilju realizacije aktivnosti iz Akcionog plana za
postignute 2021. godinu za realizaciju Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

osoba u Crnoj Gori 2019-2023 Ministarstvo finansija i socijalnog staranja je
organizovalo viSe sastanaka sa Centrima za socijalni rad i NVO Spektra, NVO
LGBT Progres, NVO Queer Montenegro, NVO Juventas i ostalim nevladinim
organizacijama koje se bave unapredenjem kvaliteta Zivota LGBTI osoba u
Crnojito:

- 11.05.2021. godine

- 28.10.2021. godine

- 02.11.2021. godine

NVO su obezbijedile konsultanta za rad sa roditeljima LGBTI osoba u vezi sa
obezbjedenjem podrske LGBTI djeci, a Ministarstvo finansija i socijalnog
staranja ée obezbijediti sredstva za naknadu za rad konsultanta.

Zbog neblagovremenog angaZzovanja konsultanta i kasnjenja u usvajanju
Zakona o budZetu za 2021. godinu, izostala je realizacija ove aktivnosti u
planiranom periodu.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo finansija i socijalnog staranja u saradnji sa centrima za socijalni
rad i NVO

Datum pocetka

Il kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudzZet Ministarstva finansija i socijalnog staranja/ nijesu potrebna
finansijska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utrosena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Planirano je da tri fokus grupe sa roditeljima LGBTI osoba u vezi sa
obezbjedenjem podrske LGBTI djeci budu organizovane u 2022. godini,

34



nakon Sto NVO obezbijede konsultanta za rad sa roditeljima LGBTI osoba u
vezi sa obezbjedenjem podrske LGBTI djeci.

Operativni cilj 1.2.

,Unaprijeden kvalitet i nediskriminatorni karakter sistema obrazovanja u
Crnoj Gori.”

Indikator Stepen diskriminacije LGBTI osoba u oblasti obrazovanja smanjen za 10% u
odnosu na 2018. godinu.
2018. 2021. 2023.
19% 14% 9%

Mjera 1.2.1.

Edukovati nastavno osoblje u osnovnim i srednjim Skolama o pravima
LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.
0% 9% 15%

Aktivnosti Organizovati radionice za edukaciju 150 nastavnika osnovnih i srednjih Skola
za razvoj demokratskog obrazovanja i ljudskih prava (interkulturalno
obrazovanje) sa posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

INDIKATORI Edukovano 150 nastavnika osnovnih i srednjih Skola za razvoj demokratksog

REZULTATA i obrazovanja i ljudskih prava sa posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

postignute Dostignuta vrijednost- Na inicijativu Ministarstva prosvjete, nauke kulture i

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

sporta i u saradnji sa Zavodom za skolstvo realizovana su tri seminara u
kome je ucestvovalo 90 nastavnika osnovnih i srednjih Skola centralne i
juZne regije ( 55 nastavnika/ca osnovnih (1,2%) i 35 nastavnika/ca srednjih
Skola (1,4%)), na temu interkulturalnog obrazovanja i obrazovanja za
gradansko i ljudska prava.

Ranije Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je kroz Javni konkurs
,JEDNAKOST, TOLERANCIJA, NEDISKRIMINACIJA“ finansiralo projekat koji je
realizovao Centar za gradansko obrazovanje, u okviru kojeg je realizovan
trening za nastavni i upravni kadar srednjih Skola o prevenciji nasilja nad
LGBTI osobama, na kojem je ucestvovao/la 21 predstavnik/ca srednjih skola
(januar 2021.g). Trening je odrZan u okviru dva modula: jacanje kapaciteta
nastavnog i upravnog kadra srednjih Skola za inkluzivan rad sa LGBTI
ucenicima/cama i pruzanje adekvatne pedagosko-psiholoske podrske, kao i
jacanje kapaciteta nastavnog kadra za poducavanje ucenika/ca o LGBTI
tematici i znadaju prihvatanja LGBTI osoba kao ravnopravnih i jednakih
jedinki u nasem drustvu. Dodatno, kroz isti konkurs, Ministarstvo je
finansiralo projekat koji je realizovala Asocijacija Spektra, u okviru kojeg su
realizovane 4 radionice prevencije vrSnjackog nasilja nad transrodnim
osobama u srednjim $kolama, i to u: SMS ,,Braca Seli¢“ Kolain i SMS ,,Vuksan
Puki¢“ Mojkovac, na kojima je ucestvovalo po 15 ucenika/ca iz obje skole
(14.5.2021. godine), Gimnaziji ,Slobodan Skerovi¢“ u Podgorici, gdje je
uéestvovalo 13 nastavnika/ca i 17 uéenika/ca (23.4.127.4.2021. godine), kao
i u Gimnaziji Kotor, gdje je ucestvovalo 15 ucenika/ca (27.4.2021.). Teme
koje su obuhvatale ove radionice bile su pojmovi i terminologija kada su u
pitanju transrodne, interpolne i rodno varijantne osobe, edukativna
prezentacija sa informacijama koje se ti¢u rodnih identiteta, njihove istorije
i detaljna objasnjenja istih. Takode, u svakoj skoli je sprovedena i Ziva
biblioteka tokom koje su ucesnici/e imali/e priliku da ¢uju Zivotne price
transrodnih osoba.
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Institucije Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, NVO-i
odgovorne za

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka | kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MPNKS/ 3.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Budzet MPNKS/ 3.700,00€
Budzet MPLIMP kroz projekat NVO CGO/ 1.017,00€
Budzet MPLIMP kroz projekat NVO Asocijacija Spektra/240,02€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Neophodno je dodatno raditi na senzitivizaciji nastavnog kadra.

Mijera 1.2.2.

Edukovati stru¢ne saradnike u osnovnim i srednjim Skolama za pruZanje
psiho-socijalne podrske u procesu prihvatanja i integracije LGBTI ucenika.

2018. 2021. 2023.
33% 74% 100%

Aktivnosti Organizovati radionice za edukaciju 30 strucnih saradnika osnovnih i
srednjih Skola za razvoj demokratskog obrazovanja i ljudskih prava sa
posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

INDIKATORI Edukovano 30 strucnih saradnika osnovnih i srednjih Skola za razvoj

REZULTATA i demokratskog obrazovanja i ljudsih prava (interkulturalno obrazovanje) sa

postignute posebnim osvrtom na LGBTI populaciju.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Dostignuta vrijednost- Na inicijativu Ministarstva prosvjete nauke, kulture i
sporta i u saradnji sa Zavodom za Skolstvo, realizovana je jedna online obuka
na temu “Razvoj demokratskog obrazovanja i ljudskih prava (interkulturalno
obrazovanje) sa posebnim osvrtom na LGBTI populaciju. Program je
akreditovan u Zavodu za Skolstvo u katalogu programa obuke. Online
seminaru ucestvovalo je 20 PP sluzbi. Iz osnovnih Skola je bilo 14 strucnih
saradnika (9,3%), dok iz srednjih Skola obuku je proslo 6 stru¢nih saradnika
(10%). Strucni saradnici koji su prosli online obuku, dolaze iz centralne,
juZne i sjeverne regije.

U osnovim Skolama ima 150 aktivnih PP sluzbi, dok u srednjim Skolama 60
Razlog zbog kojeg ova aktivnost nije u potpunosti realizovana jeste to sto je
u ovom periodu bio veliki pritisak na nastavnicki kadar, s obzirom na novine
koje su u obrazovanju uvedene — primjena reformisanih programa,
modernizacija nastavnih metoda — integrativna nastava, demokratizacija
nastave, diferencirana nastava.

Institucije
odgovorne za

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, NVO-i
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sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZzet MPNKS/ 750,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

BudZzet MPNKS/ 500,00€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

U 2022. godini planirati veci obuhvat stru¢nih saradnika osnovnih i srednjih
Skola nego sto je predvideno Strategijom.

Mijera 1.2.5.

Uraditi uporednu analizu kvalitativne i kvantitativne zastupljenosti LGBTI
tematike u nastavnim i programskim sadrzajima u osnovnim i srednjim
Skolama u kontekstu najboljih praksi zemalja EU.

2018. 2020. 2023.
0% 100%
Aktivnosti Uraditi uporednu analizu kvalitativne i kvantitativne zastupljenosti LGBTI
tematike u nastavnim i programskim sadrzajima u osnovnim i srednjim
Skolama u kontekstu najboljih praksi zemalja EU.
INDIKATORI Uradena analiza kvalitativne i kvantitativne zastupljenosti LGBTI tematike u
REZULTATA i nastavnim i programskim sadrzajima u osnovnim i srednjim Skolama u
postignute kontekstu najboljih praksi zemalja EU.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Dostignuta vrijednost- Centar za gradansko obrazovanje (CGO) uz
finansijsku podrsku Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava uradilo
je istrazivanje Skolskih programa i udzbenika srednjih skola o zastupljenosti
LGBTIQ pojmova i pitanja.

U okviru istraZivanja analizirano je 18 predmeta za srednje Skole, odnosno
24 udzibenika, te su uporedivani sadrzaji Skolskih programa sa udzbenicima
za date predmete. Detaljno je analiziran sadrZaj Skolskih programa i
udzbenika i upotreba kljucnih rijeci i pojmova koji se odnose na LGBTIQ
osobe, ali su i identifikovana mjesta u Skolskim programima i udzbenicima u
kojima je bilo prostora da se obrade i LGBTIQ pitanja a ta obrada je izostala.
Analiza pokazuje da se LGBTI teme najvise obraduju u okviru izbornog
predmeta Zdravi stilovi Zivota (izborni predmet za | i |l razred Gimnazije), dok
znacajno manje u okviru Pojedinac u grupi (dopuna maturskog standarda za
predmet Psihologija u lll i IV razredu). Dodatno, u okviru obavezne literature
za predmet Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost (za I, II, llI
i IV razred gimnazija i za | razred srednjih stru¢nih skola), LGBTI teme se
skoro uopste ne pominju, iako je konstatovano da je postojao znacajan
prostor za adekvatno obradivanje ovih tema. Takode, predmeti Etika (za IV
razred gimnazije), Evropske integracije (izborni predmet za Il ili IV razred
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gimnazije), Sociologija kulture (za Ill ili IV razred gimnazije), Psihologija (za
srednje strucne skole), Sociologija (za IV razred gimnazije), Logika (za Il i IV
razred gimnazije),Biohemija (za IV razred gimnazije), Molekularna biologija i
genetika, Filozofija za (IV razred gimnazije) i Poslovna komunikacija za |
razred srednjih stru¢nih skola uopste ne pominju LGBTI osobe.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, lokalne samouprave,
Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-i

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet MPNKS/ 2.000 €

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 1.2.6.

Kontinuirano sprovoditi kampanje za promociju tolerancije i nenasilja
medu Skolskom populacijom.

2018. 2021. 2023.

0% 60% 30%
Aktivnosti Inicirati da sve osnovne i srednje Skole posvete po jedan Skolski ¢as temi
tolerancije, nenasilja i posStovanja razliCitosti povodom obiljeZzavanja

Medunarodnog dana tolerancije.

INDIKATORI Promovisana tolerancija, nenasilje i poStovanje razli¢itosti u svim osnovnim
REZULTATA i i srednjim Skolama povodom obiljeZzavanja Medunarodnog dana tolerancije.
postignute Dostignuta vrijednost- Cijeneci znacaj razvoja tolerancije medu djecom i

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

mladima, povodom Medunarodnog dana tolerancije koji se obiljezava 16.
novembra, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta je uputilo
cirkularno pismo svim osnovnim i srednjim Skolama da jedan Skolski ¢as
posvete toleranciji, Sto je 90% Skola i uradilo.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, lokalne samouprave,
Zastitnik ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-i

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.
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Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Nijesu potrebna finansijska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva.

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mjera 1.2.7.

Edukovati prosvjetne inspektore o normativnom okviru kojim se Stite
ljudska prava LGBTI osoba.

2018. 2020. 2023.
0% 100%

Aktivnosti Organizovati edukacije za prosvjetne inspektore u oblasti primjene zakona
kojim se Stite ljudska prava LGBTI osoba u sektoru obrazovanja. Edukacijom
¢e biti obuhvadeno i jacanje kapaciteta prosvjetnih inspektora za pracenje
koriséenja nastavnog materijala koji se tice LGBTI osoba, kao i za praéenje
primjene Zakona o zabrani diskriminacije.

INDIKATORI Edukovano 6 prosvjetnih inspektora o normativnom okviru kojim se Stite

REZULTATA i ljudska prava LGBTI osoba.

postignute Dostignuta vrijednost- Zbog kasnjenja u usvajanju budZeta, kao i zbog

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

nedovoljno  obezbijedenih  finansisjkih  sredstava  Direkciji  za
antidiskriminacione politike, aktivnost nije realizovana.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Upravom za
inspekcijske poslove, Ministarstvom prosvjete i Zastitnikom ljudskih prava i
sloboda Crne Gore

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

11l kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MPLIMP/ 5.000€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva
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Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Planirati edukaciju prosvjetnih inspektora u Il kvartalu 2022.godine

Operativni cilj 1.3.

»Eliminisana diskriminacija LGBTI osoba u pogledu prava na sopstvenu
kulturu i na autenticni kulturni izraz.“

Indikator Stepen diskriminacije LGBTI osoba u pogledu prava na sopstvenu kulturu
smanjen na nultu vrijednost u odnosu na 2018. godinu.
2018. 2021. 2023.
13.7% 6% 0%

Mjera 1.3.1.

Uputiti preporuke javnhom TV servisu sa akcentom na osnaZivanje
afirmacije vrijednosti tolerancije i drustvenog prihvatanja LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%

Aktivnosti Uradene i distribuirane preporuke javhom TV servisu sa akcentom na
potrebi obogacivanja programskog sadrzaja kojim se afirmiSu principi
tolerancije prema LGBTI osobama.

INDIKATORI Uradene i distribuirane preporuke.

REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Zbog naknadnog odobravanja budzeta, resor kulture

postignute je bio prinuden da uobicajene termine za najvaZznije godisnje aktivnosti

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

(Konkurs za sufinansiranje programa od znacaja za ostvarivanje javnog
interesa u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva) premjesti u IlI-IV
kvartal pa nije bilo prostora za rad na ovim aktivnostima.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta u saradnji sa Javnim servisom
i NVO-ima

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

| kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet MPNKS/ Nijesu potrebna finansijska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Realizacija ovog zadatka moze biti efikasno sprovedena u navedenom
periodu.

Mijera 1.3.2.

Nabaviti 5000 publikacija koje se tematski bave LGBTI osobama i kulturnim
identitetima koji afirmisu njihovo drustveno prihvatanje i distribuirati ih
Skolama u Crnoj Gori.
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2018. 2021. 2023.
0% 100%

Aktivnosti Nabaviti 4000 publikacija koje se tematski bave LGBTI osobama i kulturnim
identitetima koji afirmisu njihovo drustveno prihvatanje i distribuirati ih
elektronski sSkolama u centralnoj regiji Crne Gore.

INDIKATORI Distribuirano 1000 primjeraka publikacije

REZULTATAI Dostignuta vrijednost- Zbog naknadnog odobravanja budzeta resor kulture

postignute je bio prinuden da uobicajene termine za najvaznije godisnje aktivnosti

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

(Konkurs za sufinansiranje programa od znacaja za ostvarivanje javnog
interesa u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva) premjesti u IlI-IV
kvartal pa nije bilo prostora za rad na ovim aktivnostima.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, u saradnji sa Javnim
servisom i NVO-ima

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

-1V kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet MPNKS/ Nijesu potrebna finansijska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utrosena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zbog prilicno velikih troskova Stampe koje biizazvala Stampa ukupnog tiraza,
odluceno je da se umjesto Stampanih izdanja Zbornika, edicija publikuje na
online platformi ISSUU a potom vrsi distribucija linkova javnostima od
znacaja.

Takode, potrebna je saglasnost autora Zbornika za parcijalno objavljivanje
publikacije na drugacijem medijumu.

Mijera 1.3.3.

Organizovati izlozbe umjetnickih radova LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Aktivnosti Realizovati najmanje jednu izloZzbu umjetnickih radova LGBTI osoba u
lokalnoj samoupravi na sjeveru Crne Gore.
INDIKATORI Odrzana najmanje jedna izlozba umjetnickih radova LGBTI osoba u lokalnoj
REZULTATAI samoupravi na sjeveru Crne Gore (Bijelo Polje).
postignute Dostignuta vrijednost- Zbog naknadnog odobravanja budzZeta Resor kulture

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

je bio prinuden da uobicajene termine za najvaZznije godiSnje aktivnosti
(Konkurs za sufinansiranje programa od znacaja za ostvarivanje javnog
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interesa u oblasti kulturno-umjetnickog stvaralastva) premjesti u llI-IV
kvartal pa nije bilo prostora za rad na ovim aktivnostima.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, u saradnji sa lokalnom
samoupravom Bijelo Polje i NVO-ima

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

II-IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MPNKS/ 1000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Zbog produzenja pandemije Covid19, naznaceni rok realizacije predstavlja
najpogodniji period da se odrZe ne jedna, veé dvije izlozbe, u opstinama
sjevera Crne Gore. Ovo stoga Sto se ocekuje ublazavanje epidemioloskih
rizika, a prema najavama SZO i mogudi prestanak dosadasnjeg intenziteta
Covid19 krize.

Mijera 1.3.5.

Pisanje, priprema i Stampa, kao i prevodenje publikacija kojima se afirmisu
ljudska prava LGBTI osoba i promovisu kulturni izrazi koji doprinose afirmaciji
principa tolerancije i drustvenog prihvatanja LGBTI osoba.

2018. 2021. 2023.

0% 60% 100%
Aktivnost Selekcija i priprema materijala za Stampu Zbornika kratkih prica o queer teoriji.
INDIKATORI Odstampan Zbornik kratkih pri¢a o queer teoriji.

REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Zbog naknadnog odobravanja budzeta Resor kulture
postignute je bio prinuden da uobicajene termine za najvaznije godisSnje aktivnosti

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

(Konkurs za sufinansiranje programa od znacaja za ostvarivanje javnog
interesa u oblasti kulturno-umjetni¢kog stvaralastva) premjesti u -V
kvartal pa nije bilo prostora za rad na ovim aktivnostima.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, u saradnji sa Ministarstvom
pravde, ljudskih i manjinskih prava

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA
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Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

II-IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZzet MPNKS/ 3.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Podignut nivo obucenosti policijskih sluzbenika/ca za efikasnu i efektivnu
primjenu normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.

Operativni cilj 2.1.

Produkcija brosSure ¢e biti realizovana uz saradnju sa NVO sektorom a pritom

e se koristiti postojeci prikupljeni materijal ija ¢e priprema i prilagodavanje

Stampanom izdanju biti odradena u vansezonskom terminu Stamparija.
BEZBIJEDNOST | ZASTITA LJUDSKIH PRAVA LGBTI OSOBA

Indikator Broj uspjesno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad LGBTI
osobama pred policijskim organima povecan za 20% u odnosu na 2018.
godinu.

2018. 2021. 2023.
* 10% 20%

Mijera 2.1.1.

Edukovati pripadnike policije za senzibilan rad sa LGBTI osobama.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

2018. 2021. 2023.
5% 11% 15%
Aktivnost Realizovati edukativne radionice za pripadnike/ce policije za senzibilan rad
sa LGBT osobama iz juznog regiona Crne Gore.
INDIKATORI Edukovano 60 pripadnika/ca policije za senzibilan rad sa LGBTI i to tri ciklusa
REZULTATA i po 20 sluzbenika/ca.
postignute Dostignuta vrijednost- Ministarstvo unutrasnjih poslova edukovalo je 60

pripadnika/ca policije za senzibilan rad sa LGBTI osobama.

Takode, Savjet Evrope u saradnji sa ekspertkinjama/tima iz Crne Gore koji
dolaze iz organizacija civilnog drustva i Ministarstvom unutrasnjih poslova,
organizovan je treci ciklus obuke za trenere o radu sa LGBTI osobama |
zlo€inu iz mrinje, u periodu 17-19. februara 2021. godine. Obuku je
uspjesno zavrsilo 5 policijskih sluzbenika/ca koji su dobili sertifikate da
mogu sprovoditi obuke na pomenute teme u Crnoj Gori, ali i regionu. Od
obuéenih treneri/ica iz Uprave policije 1 policijski sluzbenik je sa juga Crne
Gore.

NVO Juventas je u sklopu projekta “Ponos svuda-strateski pristup ljudskim
pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori” sproveo obuku policijskih sluzbenika/ca
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pod nazivom “PREVENCIJA | ADEKVATNO PROCESUIRANIJE SLUCAJEVA
GOVORA MRZNJE NA STETU LGBTIQ OSOBA” | to u periodu od 21. do 23.
novembra 2021. godine. Na obuci je uéestvovao/la 21 policijski sluzbenik/ca
od kojih su neki bili iz juznih opstina. Obuka je uradena u saradnji sa
Direkcijom za ljudske resurse, obuke i stru¢no usavrSavanje Ministarstva
unutrasnjih poslova.

Dodatno, na ovim obukama publikovano je treée, dopunjeno izdanje
Juventasovog prirucnika za policijske sluzbenike/ce za rad sa LGBTIQ
osobama.

Institucije Ministarstvo unutrasnjih poslova u saradnji sa Ministarstvom pravde,
odgovorne za ljudskih i manjinskih prava, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne Gore i
sprovodenje NVO-ima

aktivnosti

Datum pocetka | kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudzZet Ministarstva unutrasnjih poslova / 1.500€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

BudzZet Ministarstva unutrasnjih poslova / 1.300€

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori i Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija /
3.691,63€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Planira se nastavak kontinuirane edukacije kroz program Savjeta Evrope i u
2022. godini sa posebnim fokusom na juzne opstine.

Vazino je predvidjeti ove obuke i u narednom periodu, te za iste obezbijediti
sredstva kako iz drzavnog budzZeta, tako i finansiranje iz razli¢itih drugih
fondova kojim raspolaiu organizacije civilnog drustva i medunarodne
organizacije (Savjet Evrope, ODIHR). Veoma vazno je uvezivanje adekvatnih
sluzbi unutar sistema kako u kreiranje sadrZaja obuka, tako i implementaciju
istog. Na prvom mjestu Direkcije za ljudske resurse, obuke i stru¢no
usavrSavanje Ministarstva unutrasnjih poslova kao najrelevantnije u odnosu
na konkretne aktivnosti.

Mijera 2.1.2.

Edukovati pripadnike/ce policije za procesuiranje zlo¢ina iz mrinje prema
LGBTI osobama.

2018. 2021. 2023.
0% 6% 10%
Aktivnost Realizovati edukativne radionice za pripadnike/ce policije za procesuiranje

zloc¢ina iz mrznje prema LGBT osobama iz centralnog regiona Crne Gore.
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INDIKATORI Edukovano 80 pripadnika/ca policije za senzibilan rad sa LGBTI i to Cetiri
REZULTATA i ciklusa po 20 sluzbenika/ca.

postignute Dostignuta vrijednost- Ministarstvo unutrasnjih poslova edukovalo je 76%
vrijednosti na kraju | pripadnika/ca policije za procesuiranje zlocina iz mrinje prema LGBT
izvjestajnog perioda | osobama iz centralnog regiona Crne Gore.

Takode, Savjet Evrope u saradnji sa ekspertkinjama/tima iz Crne Gore koji
dolaze iz organizacija civilnog drustva i Ministarstvom unutrasnjih poslova,
organizovan je treci ciklus obuke za trenere o radu sa LGBTI osobama |
zlo¢inu iz mrznje, u periodu 17-19. februara 2021. godine. Obuku je uspjesno
zavrsilo 5 policijskih sluzbenika/ca koji su dobili sertifikate da mogu
sprovoditi obuke na pomenute teme u Crnoj Gori, ali i regionu. Od obucenih
trenerifica iz Uprave policije 4 policijska sluZbenika su iz centralnog i
sjevernog dijela Crne Gore.

Nakon prethodno pomenutog treninga za trenere obavljene su dvije obuke,
gdje su facilitatori upravo bili obuceni policijski sluzbenici/ce sa sjevera Crne
Gore koji su zajedno sa predstavnicima NVO Juventas i NVO Kvir
Montenegro sproveli dvije obuke za ukupno 22 sluzbenika/ce sa sjevera
Crne Gore. Obuke pod nazivom ,Borba protiv zlo¢ina iz mrZznje i prava LGBT
osoba “odrzane su 18.119.10.2021. godine i 25-26.10.2021. godine.

NVO Juventas je u sklopu projekta “Ponos svuda-strateski pristup ljudskim
pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori” sproveo obuku policijskih sluzbenika/ca
pod nazivom “PREVENCIJA | ADEKVATNO PROCESUIRANIJE SLUCAJEVA
GOVORA MRZNJE NA STETU LGBTIQ OSOBA” | to u periodu od 21. do 23.
novembra 2021. godine. Na obuci je ucestvovalo 21 policijski sluzbenik/ca
od kojih su neki bili iz centralnih | sjevernih opstina. Obuka je uradena u
saradnji sa Direkcijom za ljudske resurse, obuke i stru¢no usavrSavanje
Ministarstva unutrasnjih poslova.

Institucije Ministarstvo unutrasnjih poslova u saradnji sa Ministarstvom pravde,
odgovorne za ljudskih i manjinskih prava, Zastitnikom ljudskih prava i sloboda Crne Gore,
sprovodenje Savjetom Evrope, Upravom policije i NVO-ima

aktivnosti

Datum pocetka | kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije

AAA

Novi rok za

realizaciju (uz

odgovarajuce

obrazlozenje)

Sredstva planirana Budzet Ministarstva unutrasnjih poslova/1.500 €
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva Budzet Ministarstva unutradnjih poslova/1.500 €
realizovana/izvor Veza sa mjerom 2.1.1. (Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO
finansijranja Juventas i Asocijacija Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom
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Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori i Ministarstvo javne uprave,
digitalnog drustva i medija / 3.691,63€)

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Vaino je predvidjeti ove obuke i u narednom periodu, te za iste obezbijediti
sredstva kako iz drZzavnog budZeta, tako i finansiranje iz razli¢itih drugih
fondova kojim raspolazu organizacije civilnog drustva | medunarodne
organizacije (Savjet Evrope, ODIHR). Veoma vazno je uvezivanje adekvatnih
sluzbi unutar sistema kako u kreiranje sadrzaja obuka, tako | implementaciju
istog. Na prvom mjestu Direkcije za ljudske resurse, obuke i stru¢no
usavrsavanje Ministarstva unutrasnjih poslova kao najrelevantnije u odnosu
na konkretne aktivnosti.

Mijera 2.1.4.

Kontinuirano realizovati dijalog Uprave policije i LGBTI zajednice o
pitanjima bezbjednosti LGBTI osoba.

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
0% 100% 100% 100% 100% 100%
Aktivnost Odrzavati redovne sastanke Tima povjerenja na godiSnjem nivou.
Realizovane Cetiri posjete organizacionim jedinicama Uprave policije.
INDIKATORI Odrzana najmanje 4 sastanka Tima povjerenja na godiSnjem nivou.
REZULTATA i Realizovane Cetiri posjete organizacionim jedinicama Uprave policije.
postignute Dostignuta vrijednost- Odrzana su dva sastanka dok posjete organizacionim

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

jedinicama Uprave policije nisu realizovane zbog situacije izazvane COVID 19
pandemijom.

Institucije Uprava policije u saradnji sa Ministarstvom unutrasnjih poslova,
odgovorne za Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava, Zastitnikom ljudskih
sprovodenje prava i slobode, Sudstvom, TuzilStvom, NVO-ima

aktivnosti

Datum pocetka | kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet Uprave policije/3.000 €

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Odrzavati najmanje 4 sastanka Tima povjerenja na godiSnjem nivou.
Realizovati Cetiri posjete organizacionim jedinicama Uprave policije.

Operativni cilj 2.2.

Podignut nivo obuéenosti tuzilaca/teljki za efikasnu i efektivnhu primjenu

normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.
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Indikator

Broj uspjeSno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad LGBTI
osobama pred Drzavnim tuzilastvom povecan za 20% u odnosu na 2018.
godinu.

2018.

*

2021. 2023.

10% 20%

Mijera 2.2.1.

Edukovati tuzioce/teljke za senzibilan rad sa LGBTI osobama

2018. 2021. 2023.
25% 40% 50%
Aktivnost Trening za tizioce/teljke o ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanju senzibilnog
pristupa u radu sa njima.
INDIKATORI Edukovano najmanje 10% tuzioca/tuziteljki
REZULTATAI Dostignuta vrijednost- Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u
postignute saradnji sa AIRE centrom iz Londona i Britanskom ambasadom u Podgorici

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

organizovalo je dvodnevni seminar “Senzibilisanje tuzilaca/teljki u pogledu
zaStite prava i sloboda LGBTI osoba u Crnoj Gori” 16.i 17. decembra u Budvi.
Edukaciji je prisustvovalo 20 predstavnika/ca drzavnih tuzilastava iz svih
crnogorskih gradova, medu kojima su obuhvaceni/e i kandidati/kinje za
drzavne tuzioce/teljke koji ¢e se u pocetnoj fazi svoje tuzilacke karijere
senzibilisati za rad sa ovom populacijom i da ¢e na taj nacin izbjedi
neadekvatnu primjenu zakonodavstva u ovoj oblasti. TuZioci/teljke imali/e
su priliku da razmijene misljenja na teme razlikovanja vaznih koncepata i
identiteta u borbi za postovanje ljudskih prava LGBTI osoba, mehanizmima
homofobije/transfobije, pristupa pravdi LGBTIQ osoba u Crnoj Gori, poziciji
profesionalaca/ki u radu sa LGBTIQ osobama, primjerima iz dobre inkluzivne
prakse, manjinskom stresu i njegovim posljedicama. Takode, ulesnici\e
seminara su imali priliku da uZivo cuju Zivotnu pric¢u trans osobe kroz “Zivu
biblioteku”.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa NVO “Queer”,
NVO “Juventas”, Asocijacija “Spektra”

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava/3.000 €

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Donatorska sredstva ambasade Velike Britanije/ 6,164.84 eura
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Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 2.2.2.

Edukovati tuZioce/teljke za prepoznavanje i procesuiranje zloéina iz mrinje
prema LGBTI osobama sa posebnim fokusom na primjeni ¢lana 42a Krivicnog
zakonika Crne Gore.

2018. 2021. 2023.
8% 20% 30%

Aktivnost Trening za policijske sluzbenike, sudije i tuzZioce o adekvatnom procesuiranju
zloc¢ina iz mrznje i ostalih zlo€ina u vezi sa seksualnom orijentacijom i/ili rodnim
identitetom.

INDIKATORI Najmanje 4 drzavna tuzioca/tuziteljke prisustvovalo treningu.

REZULTATA i Dostignuta vrijednost- - Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuilastvu je

postignute sproveo je jednu obuke (u maju 2021. godine) na teme: Diskriminacija po

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

osnovu seksualne orijentacije i rodnog identiteta; Praksa ESLJP u vezi sa
¢lanom 14 i diskriminacijom LGBT osoba; Nacionalno zakonodavstvo i praksa
domacih sudova; Zlocin iz mrinje; Govor mrinje kao poseban oblik
diskriminacije;

Takode, kroz projekte ,Ponos svuda — Strateski pristup ljudskim pravima
LGBTI osoba u Crnoj Gori“, koji sprovode Kvir Montenegro, NVO Juventas i
Asocijacija Spektra, uz podrsku Evropske Unije i Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva i medija i projekta NVO Queer Montenegro koji je
podrzalo Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveske, sprovedena je
obuka pod nazivom “PRISTUP PRAVDI ZA LGBTIQ OSOBE U CRNOJ GORI” za
24 ucesnika/ce medu kojima su bili i tuZioci/teljke (10). Obuka je
sprovedene od 08. do 10.12. 2021. godine. Obuka je realizovana u saradnji
sa Centrom za obuku u sudstvu i drzavhom tuZilaStvu. Ovim obukama
obuhvaceno je 13 drzavnih tuZilaca/teljki.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu u saradnji sa NVO “Queer”,
NVO “Juventas”, Asocijacija “Spektra”

Datum pocetka

Il kvartal 2021.

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

IV kvartal 2021.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudzZet Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu/1000€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

BudzZet Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu/1015€
Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom Delegacije Evropske
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unije u Crnoj Gori i Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija
/3.710,68 €

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Operativni cilj 2.3. Podignut nivo obucenosti sudija za efikasnu i efektivhu primjenu normativnog
okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.
Indikator Broj uspjeSno procesuiranih slucajeva diskriminacije i nasilja nad LGBTI
osobama pred sudovima povecan za 20% u odnosu na 2018. godinu.
2018. 2021. 2023.
* 10% 20%
Mijera 2.3.1. Edukovati sudije za senzibilan rad sa LGBTI osobama.
2018. 2021. 2023.
18% 37% 50%
Aktivnost Trening za sudije o ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanju senzibilnog
pristupa u radu sa njima.
INDIKATORI Najmanje 15% sudija prisustvovalo treningu.
REZULTATAI Dostignuta vrijednost- Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava, u
postignute saradnji sa AIRE centrom iz Londona i Ambasadom Velike Britanije u

vrijednosti na kraju
izvjesStajnog perioda

Podgorici, organizovalo je dvodnevni seminar “Senzibilisanje sudija i sutkinja
u pogledu zastite prava i sloboda LGBTI osoba u Crnoj Gori”,18. i 19.
novembra 2021. godine. Sudije/tkinje su imali/e priliku da razmijene
misljenja na teme razlikovanja vaznih koncepata i identiteta u borbi za
postovanje ljudskih prava LGBTI 0soba, mehanizmima
homofobije/transfobije, pristupa pravdi LGBTIQ osoba u Crnoj Gori, poziciji
profesionalaca/ki u radu sa LGBTIQ osobama, primjerima iz dobre inkluzivne
prakse, manjinskom stresu i njegovim posljedicama. Takode, ucesnici\e
seminara su imali priliku da uZivo cuju Zivotnu pric¢u trans osobe kroz “Zivu
biblioteku”. Seminaru je prisustvovalo 18 sudija/tkinja iz osnovnih sudova iz
Podgorice, Bara, Herceg Novog, Niksica, Bijelog Polja, Berana, Danilovgrada,
Cetinja, Viseg suda za prekrsaje Crne Gore i sudova za prekrsaje iz Podgorice,
Budve i Bijelog Polja.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa NVO “Queer”,
NVO “Juventas”, Asocijacija “Spektra”

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje

Budzet Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava/3.000 €
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aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Donatorska sredstva ambasade Velike Britanije/5,643.74 eura

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 2.3.2.

Edukovati sudije za prepoznavanje i procesuiranje zlocina iz mrznje prema
LGBTI osobama sa posebnim fokusom na primjeni ¢lana 42a Krivichog zakona
Crne Gore.

2018. 2021. 2023.
3% 20% 30%

Aktivnost Trening za policijske sluzbenike, sudije i tuZioce o adekvatnom procesuiranju
zlo¢ina iz mrznje i ostalih zlo€ina u vezi sa seksualnom orijentacijom i/ili rodnim
identitetom.

INDIKATORI Najmanje 9 sudija prisustvovalo treningu.

REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu je

postignute realizovalo tri obuke za sudije/tkinje o adekvatnom procesuiranju zlocina iz

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

mrznje i ostalih zlocina u vezi sa seksualnom orijentacijom i/ili rodnim
identitetom, kojim je obuhvaceno 36 sudija/tkinja.

Takode, kroz projekat , Ponos svuda — Strateski pristup ljudskim pravima
LGBTI osoba u Crnoj Gori“, koji sprovode Kvir Montenegro, NVO Juventas i
Asocijacija Spektra, uz podrsku Evropske Unije i Ministarstva javne uprave,
digitalnog drustva i medija i projekta NVO Queer Montenegro koji je
podrzalo Ministarstvo vanjskih poslova Kraljevine Norveske, sprovedena je
obuka pod nazivom “PRISTUP PRAVDI ZA LGBTIQ OSOBE U CRNOJ GORI” za
24 ucesnika/ce medu kojima su bili i sudije/tkinje (10). Obuka je
sprovedena od 08. do 10.12. 2021. godine i podrazumijevala je i navedene
teme. Obuka je realizovana u saradnji sa Centrom za obuku u sudstvu i
drZzavnom tuZilastvu.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu u saradnji sa NVO “Queer”,
NVO “Juventas”, Asocijacija “Spektra”

Datum pocetka

Il kvartal 2021.

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV kvartal 2021.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu/1000€ i Queer
Montenegro po projektu koji finansira Ministarstvo vanjskih poslova
Kraljevine Norveske
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Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Budzet Centra za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu/1015€

Veza sa mjerom 2.2.2. (Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO
Juventas i Asocijacija Spektra a koji finansira Evropska unija posredstvom
Delegacije Evropske unije u Crnoj Gori i Ministarstvo javne uprave,
digitalnog drustva i medija /3.710,68 €)

Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Operativni cilj 2.4. »Sluzbenici u jedinicama lokalne samouprave su senziblisani za rad sa LGBTI
osobama i osposobljeni za primjenu Zakona o Zivotnom partnerstvu lica
istog pola i zakona kojim se reguliSe pravno prepoznavanje roda.”
Indikator Zalbe gradana i gradanki na procesuiranje njihovih prava u skladu sa
Zakonom o zivotnom partnerstvu lica istoga pola i zakona kojim se regulise
pravno prepoznavanje roda 5<
2018. 2021. 2023.
0% 50% 100%

Mijera 2.4.1.

Edukovati maticne sluzbe u lokalnim samoupravama o primjeni Zakona o
Zivotnom partnerstvu lica istog pola.

2018. 2021. 2023.
0% 100%
Aktivnost 2.4.1.1. Organizovati jednodnevne edukacije za maticare o primjeni Zakona o
Zivotnom partnerstvu lica istog pola.
INDIKATORI Obuceno 30 maticara u svim jedinicama lokalne samouprave.
REZULTATAI Dostignuta vrijednost- Kvir Montenegro je kroz projeka,, Ponos svuda —
postignute Strateski pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori“ koji sprovodi u

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

partnerstvu sa NVO Juventas i Asocijacijom Spektra, u periodu 1-2. jula 2021.
godine, sproveo obuku za 20 maticara iz Podgorice, Cetinja, Budve, Bara,
Herceg Novog, Bijelog Polja, Mojkovca i Ulcinja. NVO Juventas je, takode,
20.07.2021. godine odrzao jednodnevnu obuku za Sest mati¢ara Glavnog
grada na temu strateskog pristupa ljudskim pravima LGBTIQ osoba, a kroz
regionalni projekat "The Time is Now: Konsolidovanje regionalnih napora za
unapredenje LGBTIQ prava i jednakosti na Zapadnom Balkanu i Turskoj”
finansiran od strane Evropske komisije.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija u saradnji sa

Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava, Ministarstvom
unutrasnjih poslova i NVO Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacijom
Spektra

Datum pocetka

Il kvartal 2021.

Datum zavrsetka

Il kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)
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Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet NVO Queer Montenegro, NVO Juventas, Asocijacija Spektra od
projekta koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori / 4.100,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

BudZet NVO Queer Montenegro, NVO Juventas, Asocijacija Spektra od
projekta koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori / 4.100,00€

BudzZet NVO Juventas i regionalnog projekta "The Time is Now:
Konsolidovanje regionalnih napora za unapredenje LGBTIQ prava i
jednakosti na Zapadnom Balkanu i Turskoj” finansiran od strane Evropske
komisije/ 591,18 €

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 2.4.1.2.

Doprinos uspostavljanju sistema za adekvatnu implementaciju Zakona o
Zivotnom partnerstvu lica istog pola.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Implementirano 10 konsultacija, razvijene potrebne sluzbene procedure za
adekvatnu implementaciju Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola,
razvijene sve forme za registraciju Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog
pola, medijska vidljivost, poveéani kapaciteti u€esnika, poveéan nivo znanja
i informisanosti u¢esnika

200 Vodica za implementaciju Zakona o zivotnom partnerstvu lica istog pola
distribuirano.

Dostignuta vrijednost- Realizovane su konsultacije sa mati¢nim sluzbama. U
saradnji sa MUP-om kreirani podzakonski akti i omoguceni osnovni uslovi za
sklapanje partnerstva. U saradnji sa lokalnim samoupravama razvijeni
formulari za upis partnerstva, kako i knjige za upis sklopljenih partnerstava.
Pripremljen osnovni vodic za implementaciju Zakona. Razlog za modifikaciju
vodica je uzrokovan ¢injenicom da povezano zakonodavstvo uglavnom nije
uskladeno sa Zakonom o Zivotnom partnerstvu lica istog pola, te je potrebno
pripremiti finalni vodi¢ nakon uskladivanja zakonodavstva.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

NVO Queer Montenegro u saradnji sa NVO Juventas i Asocijacija Spektra

Datum pocetka

| kvartal 2021.

Datum zavrsetka

U toku

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

IV kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori/ 1.000,00€
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Queer Montenegro po projektu koji finansira Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava/ 1.500,00€
Queer Montenegro po projektu koji finansira ERA Fund/ 1.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske unije u
Crnoj Gori/ 1.000,00€

Queer Montenegro po projektu koji finansira Ministarstvo za ljudska i
manjinska prava/ 1.500,00€

Queer Montenegro po projektu koji finansira ERA Fund/ 1.000,00€

Preporuke za
naredni period

Potrebno potpuno uskladivanje pravnog okvira kako bi bilo mogucée
koristiti sva prava u praksi. Nakon toga pripremiti vodic¢ za implementaciju

sprovodenja zakona.

Aktivnost 2.4.1.5. Formiranje tri tima za kreiranje lokalnih akcionih planova u 3 opstine u Crnoj
Gori (2 na sjeveru i 1 na jugu, pored 5 timova koji su ve¢ formirani).

INDIKATORI Najmanje 3 lokalna tima oformljena, odrZzana namjanje 3 osnivacka

REZULTATA i sastanka.

postignute Dostignuta vrijednost- NVO Juventas je kroz projekat ,,Ponos svuda —

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Strateski pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori“ a koji se
sprovodi u partnerstvu sa Kvir Montenegrom (kao glavnim nosiocem
projekta) i Asocijacijom Spektra, od samog pocetka pa do kraja projekta
radio na ovoj aktivnosti. Formirane su tri radne grupe, i to u opstinama
Pljevlja, Bar i Cetinje | odrZana su tri osnivacka sastanka.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

NVO Juventas u saradnji sa NVO Queer Montenegro i Asocijacijom Spektra

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazloZenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Projekat koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori/ Za aktivnost nisu izdvojena zasebna budZetska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnost 2.4.1.7.

Kreiranje i usvajanje osam lokalnih akcionih planova za unapredenje
kvaliteta Zivota LGBTI osoba za 2020.—2021.
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INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na kraju
izvjestajnog perioda

Kreirano i usvojeno 8 lokalnih akcionih planova

Dostignuta vrijednost- Kroz projekat ,Ponos svuda — Strateski pristup
ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori“, koji sprovode Kvir Montenegro,
NVO Juventas i Asocijacija Spektra, uz podrsku Evropske Unije i Ministarstva
javne uprave, digitalnog drustva i medija, sprovedene su 2 obuke sa lokalnim
samoupravama o lokalnim akcionim planovima - 19 uéesnika ukupno na oba
treninga iz opstina Bar, Cetinje, Herceg Novi, Budva, Savnik, Ulcinj, Pljevlja,
Bijelo Polje, Podgorica i Kotor u periodu od 8-10. jula i 15-17. jula 2020. g.
Tokom 2020. i 2021. godine, kroz isti projekat, nastavljen je proces kreiranja
lokalnih akcionih planova u opsStinama Bar, Pljevlja i Cetinje, voden od strane
NVO Juventas, a uz podrsku Kvir Montenegro i Asocijacija Spektra.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

NVO Juventas u saradnji sa NVO Queer Montenegro i Asocijacijom Spektra

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Projekat koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori/ 1.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Projekat koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori/ 1.000,00€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 2.4.3.

Osposobiti zaposlene u organima lokalne samouprave za senzibilan rad sa
LGBTI osobama.

2018. 2021. 2023.
1%< 60% 100%
Aktivnosti Realizovati edukativnu radionicu za zaposlene u lokalnim samoupravama za
senzibilan pristup u radu sa LGBTI osobama.
INDIKATORI Edukovano najmanje po 3% zaposlenih u svakoj crnogorskoj opstini.
REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
postignute edukovalo je oko 30 zaposlenih u lokalnim samoupravama na sjeveru CG o

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

ljudskim pravima LGBTI osoba (Bijelo Polje, Berane, Gusinje, Mojkovac, Plav,
Niksi¢, Pljevlja, Pluzine, Zabljak). U nekim od navedenih opstina procenat
edukovanih predstavnika/ca lokalnih samouprava je i veéi od 3%. Pored
podizanja nivoa znanja zaposlenih u organima lokalnih samouprava o
ljudskim pravima LGBTI osoba i razvijanja senzibilnog pristupa u radu sa
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njima, akcenat na edukacijama je stavljen na obavezi izrade lokalnih
akcionih planova, kao i davanju opstih smjernica u identifikovanju kljuénih
pravaca akcije pri njihovoj izradi.

Takode, ranije Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je kroz Javni konkurs
,JEDNAKOST, TOLERANCIJA, NEDISKRIMINACIJA“, finansiralo je projekat koji
je realizovala Asocijacija Spektra, u okviru kojeg su realizovane aktivnosti
koje se odnose na unapredenje znanja zaposlenih u lokalnim samoupravama
na temu transrodnih, rodno varijantnih i interpolnih osoba, sa ciljem
kreiranja akcionih planova koji na adekvatan nacin tretiraju temu
transrodnosti i interpolnosti, te ljudska prava trans, inter i rodno varijantnih
osoba, kao i na distribuciju informativnog materijala o TIRV osobama svim
lokalnim samoupravama u Crnoj Gori. Naime, izvrSena je distribucija
informativnog i edukativnog materijala ,,Bukvar identiteta”, tj. 50 primjeraka
je podijeljeno na sastanku fokal point mreze lokalnih samouprava, dok je u
elektronskoj formi distribuiran primjerak svakoj lokalnoj samoupravi.

U sklopu projekta ,,OsnaZivanjem ka jednakosti za LGBTI osobe” podrzanog
od strane Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, a koji se
sproveden u partnerstvu sa NVO Juventas, organizovan je dvodnevni
seminar o ljudskim pravima LGBTI osoba na Zabljaku na kojem su uesvovali
aktivisti za ljudska prava LGBTI osoba, predstavnici lokalnih i drzavnih
institucija i LGBTI osobe. Seminaru je prisustvovalo 22 ucesnika i to 5
aktivista za ljudska prava LGBTI osoba, 3 predstavnika lokalnih samouprava,
2 predstavnika drzavnih instituacija i 12 osoba iz LGBTI zajednice. Agenda
seminara je ukljucivala: 1) prava LGBTI osoba u lokalnim zajednicama —
dosadasnje aktivnosti, teorija i praksa; 2) umrezavanje i decentralizacija
aktivizma za LGBTI prava; 3) diskusiju o Zakonu o Zivotnom partnerstvu lica
istog pola; 4) Strategija za unapredivanje kvaliteta Zivota LGBTI osoba 2019
— 2023 i procesuiranju zlocina iz mrznje. LGBTI osobe su dijelili i svoje licne
price sa predstavnicima lokalnih i drzavnih insitucija, Sto je doprinijelo
boljem razumjevanju izazova sa kojima se LGBTI osobe suocavaju. Na
seminaru se vodila otvorena i produktivna diskusija o unapredenju ljudskih
prava LGBTI osoba.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa lokalnim
samoupravama i NVO-ima

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudZet MLIMP/ 5.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Budzet MLIMP/ 1.101,10€.

55




Preporuke za
naredni period

sprovodenja
Operativni cilj 2.6. ,Podignut nivo informisanosti LGBTlI osoba o njihovim pravima
garantovanim zakonima i instrumentima njihove zastite.”
Indikator Najmanje 1000 LGBTI osoba informisano o njihovim zakonskim pravima i
instrumentima njihove zastite
2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%

Mjera 2.6.1.

Informisati LGBTI zajednicu o njihovim pravima u vezi sa krivicno-pravnom
i prekrsajno-pravnom zastitom od nasilja i diskrimnacije.

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%
Aktivnost Odrzati info sesije u saradnji sa NVO-ima na kojima su LGBTI osobe
informisane o njihovim zakonskim pravima.
INDIKATORI Najmanje 200 LGBTI osoba informisano o njihovim zakonskim pravima.
REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Ranije Ministarstvo za ljudska i manjinska prava je
postignute kroz Javni konkurs ,JEDNAKOST, TOLERANCIA, NEDISKRIMINACIJAY,

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

finansiralo je projekat ,OsnaZivanjem ka jednakosti LGBTI osoba“, koji je
realizovala Kvir Montenegro, u okviru kojeg su sprovedene socio-edukativne
radionice za LGBTI zajednicu sa razli¢itim temama koje su od znacaja za
osnazivanje LGBTI zajednice za javno zagovaranje ljudskih prava.

Kroz isti konkurs, podrzan je projekat ,Sistemska transformacija drustva“,
koji je implementirala Asocijacija Spektra, a u okviru kojeg je u julu 2021.
godine, organizovan trening za osnaZivanje transrodnih i rodno varijantnih
osoba na sjeveru Crne Gore, a kojem je prisustvovalo 8 TIRV osoba, te
organizovala redovne grupe samopodrske (ukupno 27 grupa), kao i sprovela
574 individualne konsultacije za 33 TIRV osobe.

Tokom 2021. godine, implementirana je i kampanja za povecanje
informisanosti zajednice o njihovim zakonskim pravima od strane Kvir
Montenegro. Cilj kampanje je povecanje nivoa znanja o licnim i porodi¢nim
pravima u LGBTI zajednici. Kroz ovu kampanju stavljen je fokus na neke od
najvaznijih podruéja na kojima su LGBTIQ zajednici prava nerijetko
uskracena, te da kreiramo prostor da se jasno Cuje glas zajednice iz Crne
Gore u odnosu na poteskoce sa kojima su se LGBTI osobe suocavale tokom
prethodne godine. U kampanji su obradena prava trans osoba, pravo na
zdravstvenu zastitu, prava LGBTI osoba u domenu rada institucije Zastitnika
ljudskih prava i sloboda, pravo na obrazovanje, pravo na zastitu od nasilja.
Ova kampanja nastala je uz finansijsku podrsku Evropska unija u Crnoj Gori
i Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva i medija Crne Gore kroz
projekat "Ponos svuda - Strateski pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u
Crnoj Gori" koji sprovodi Queer Montenegro u partnerstvu sa Nvo Juventas
i Asocijacijom Spektra, a u saradnji sa Udruzenjem STANA.

Kvir Montenegro od 2019. godine sprovodi Prajdaonice — radionice o raznim
temama iz oblasti ljudskih prava LGBTIQ osoba, Sto se nastavilo i u i 2021.
godini. U periodu od 1. maja 2020. godine do 1. maja 2021. godine, odrZzano
je 25 radionica uz podrsku National Democratic Institute i to na teme:
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istopolno partnerstvo, rodni identiteti, body positivity, seksualni rad,
coming out, poruke kampanje, seksualna fluidnost, biseksualnost i
panseksualnost, Montengro prajd, bezbjednost na internetu, stratesko
planiranje iz oblasti ljudskih prava LGBTIQ osoba, LGBTIQ pokret u Crnoj
Gori, rodna ravnopravnost, medijsko izvjeStavanje, omladinske politike,
samopouzdanje, akcije vidljivosti, organizacija prajda, vrijednosti i principi
LGBTIQ pokreta, pravno prepoznavanje roda, ljudska prava, zlocini iz mrznje,
uredivanje ¢lanaka na Vikipediji.

U sklopu projekta ,,Osnazivanjem ka jednakosti za LGBTI osobe” podrzanog
od strane Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, a koji se
sproveden u partnerstvu sa NVO Juventas, sprovedeno je deset radionica (7
uzivo i 3 onlajn) na teme: 1) Strateski okvir u vezi sa ljudskim pravima LGBTI
osoba; 2) Istorija LGBTI pokreta; 3) Bracna jednakost; 4) Volonterizam; 5)
Diskriminacija; 6) Vidljivost; 7) ZloCini iz mrznje; 8) Queer kultura; 9) Rodna
ravnopravnost; 10) Zakon i rod (pravno prepoznavanje roda). Radionice koje
uzZivo su mogle da se prate i putem Zoom-a. Radionicama je uZivo
prisustvovalo 9 osoba u prosjeku (dok ih je u prosjeku 5 pratilo onlajn), a na
onlajn radionicama je u prosjeku prisustvovalo 12 ucesnika. Ucesnici onlajn
radionica su bili Sirom Crne Gore, obuhvatajudi i sjeverni dio. Radionice su
drzali LGBTI aktivisti, Katica Maksan i Jovan Ulicevi¢. Uéesnici su pokazali
veliko interesovanje za teme radionica i isti ucesnici su prisustvovali vise
razli¢itih radionica. Povratne informacije od strane ucesnika su bile
pozitivne. Radionice su bile edukativne i znacajne za LGBTI osobe koje su
ucesvovale na njima.

U cilju jac¢anja kapaciteta i osnazivanja LGBTI osoba iz lokalnih zajednica,
organizovana je dvodnevna obuka u Podogrici na kojoj je ucestvovalo 20
LGBTI iz RoZaja, Plava, Berana, NikSiéa, Bara, Ulcinja, Budve i Cetinja. Obuku
su drzali Jelena Colakovi¢ i Jovan Uli¢evié. Aktivnost je sprovedena u okviru
projekta ,,Zajedno za LGBTI prava“ realizuje Queer Montenegro a podrzan je
kroz program ,,0CD u Crnoj Gori—od osnovnih usluga do oblikovanja politika
— M'BASE” koji sprovodi Centar za gradjansko obrazovanje, Friedrich Ebert
Sftung (FES), NVO Politikon mreza i NVO Centar za zastitu i proucavanje ptica
(CZIP). Program finansira Evropska unija.

Kroz projekat ,Rodna ravnopravnost izvan okvira binarnosti“, koji je
implementirala Asocijacija Spektra, u partnerstvu sa Kvir Montenegro, a uz
podrsku Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava, Radionicama je
prusustvovalo 10 transrodnih i rodno varijantih osoba, organizovano je 6
radionica o prepoznavanju nasilja i mehanizmima zastite od istog, na kojima
je prisustvovalo 10 TIRV osoba. Teme kojima su se bavile radionice bile su:
Uzroci rodno zasnovanog nasilja, vrste nasilja, predrasude o nasilju u
partnerskoj relaciji i porodici, mo¢ i mehanizmi nasilja u porodici, posljedice
(psihi¢kog) nasilja, predstave o karakteristikama Zrtve i nasilnika, pravni i
institucionalni okvir za postupanje sluzbi, identifikovanje nasilja i pravila
komunikacije, procjena stepena ugroZenosti/opasnosti, nadleznosti i
intervencije relevantih insititucija. Kroz isti projekat, organizovan je trening
za podizanje kapaciteta za politicku i drustvenu participaciju za minimalno
10 transrodnih osoba, od ¢ega minimalno 5 transrodnih i rodno varijantnih
Zena. Teme koje su obradivane kroz ovu edukaciju bile su: Istorija borbe
Zena za politicku participaciju, vaznost reprezentacije, tehnike zagovaranja i
lobiranja. ucestvovanje u politikama, usmeno i pisano saopstavanje stavova,
vaznost politicke i drustvene participacije.
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Institucije Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava u saradnji sa Zastitnikom
odgovorne za ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-ima

sprovodenje

aktivnosti

Datum pocetka | kvartal

Datum zavrsetka IV kvartal

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet MLIMP/ 2.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Budzet MPLIMP kroz projekat NVO Asocijacija Spektra/4.938,78 €

Preporuke za
naredni period

Zakljucci sa seminara su da treba unaprijediti rad Tima povjerenja kako bi
mrezZa bolje funkcionisala u svim opstinama Crne Gore, da je potrebno

sprovodenja omoguciti nesmetanu impelmentaciju Zakona o Zivotnom partnerstvu, te da
treba cCesée organizovati dogadaje ovog tipa jer doprinose radu institucija i
doprinose vecoj informisanosti LGBTI osoba. U toku ovog seminara,
organizovano je i druzenje LGBTI osoba u cilju umreZavanja i osnaZivanja.

Mjera 2.6.2. Informisati LGBTI zajednicu o njihovim pravima iz Zakona o Zivotnom
partnerstvu lica istog pola.

2018. 2021. 2023.
0% 100%

Aktivnost Kreiranje i implementacija kampanja za povecanje nivoa znanja o li¢nim i
porodi¢nim pravima u LGBTI zajednici.

INDIKATORI 100 LGBTI osoba konsultovano u procesu pripreme kampanje, najmanje 10

REZULTATA i materijala pripremljeno za kampanju, medijska vidljivost, najmanje 5000

postignute LGBTI osoba informisano o kampaniji.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Dostignuta vrijednost- Veza sa mjerom 2.6.1.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

NVO Queer Montengro u saradnji sa Ministarstvom pravde, ljudskih i
manjinskih prava, NVO Juventas i Spektra

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
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odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra, a koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori/ 4.000,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Projekat koji sprovode Queer Montenegro, NVO Juventas i Asocijacija
Spektra, a koji finansira Evropska unija podsredstvom Delegacije Evropske
unije u Crnoj Gori/ 4.000,00€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Oblast 3. PRISTUP RADU, USLUGAMA | SERVISIMA PODRSKE

Operativni cilj 3.1. Unaprijeden pristup radu i efektivna zastita prava LGBTI osoba u sferi radnih
odnosa.
Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u zaposljavanju za 10% u
odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
36,7% 30% 25%

Mijera 3.1.1.

Informisati poslodavce i sindikate u pogledu antidiskriminacione zastite
LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih odnosa.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

2018. 2021. 2023.
0% 60% 100%

Aktivnost Realizovati dvije tematske sjednice Socjalnog savjeta sa fokusom na
antidiskriminacionu zastitu LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih
odnosa.

INDIKATORI Odrzane dvije tematske sjednice Socijalnog savjeta sa fokusom na

REZULTATA i antidiskriminacionu zastitu LGBTI osoba u sferi zaposljavanja i radnih

postignute odnosa.

Dostignuta vrijednost- Dana 31. marta 2021. godine, odrzana je 11. redovna
sjednica Socijalnog savjeta u organizaciji Socijalnog savjeta u saradnji sa
Medunarodnom organizacijom rada (MOR). Osim ¢lanova/ica Socijalnog
savjeta Crne Gore, sjednici su pozvani da prisustvuju nacionalna
koordinatorka Medunarodne organizacije rada u Crnoj Gori, predstavnici/e
Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava i predstavnici/e nevladinog
sektora u cCijem fokusu interesovanja i djelovanja su prava LGBTIQ osoba. U
radu sjednice ucestvovale su i ekspertkinja MOR-a za osnovna nacela i prava
na radu Constance Thomas i Anjet Lanting, UN savjetnica za ljudska prava,
ukljuéenjem putem zoom platforme. Savjet je kroz temu: Dostojanstven rad
za sve: Dostojanstvo, jednakost i antidiskriminacija LGBTIQ osoba u sferi
zaposljavanja i radnih odnosa, dao svoj doprinos realizacijom aktivnosti
predvidene Strategijom za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba u Crnoj
Gori 2019-2023.

Institucije
odgovorne za

Socijalni Savjet u saradnji sa Unijom poslodavaca, sindikatima, Zastitnikom
ljudskih prava i sloboda Crne Gore i NVO-ima

59




sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

| kvartal 2021.

Datum zavrsetka

| kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

[1i IV kvartal 2022.god

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Nisu izdvojena budZetska sredstva

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Nisu utroSena finansijska sredstva

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Aktivnije ukljucivanje predstavnika NVO sektora u pripremi tematskih
sjednica Socijalnog savjeta.

Operativni cilj 3.2.

Unaprijeden pristup uslugama zdravstvene zastite za LGBTI osobe.

Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu zdravstvenoj zastiti
za 10% u odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
14.4% 8% 4%

Mijera 3.2.1.

Edukovati medicinske radnike za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

2018.

1%

2021. 2023.

6% 10%

Aktivnosti 3.2.1.1.

Realizovati edukativne radionice za 100 medicinskih radnika za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama iz sjevernog i centralnog regiona Crne
Gore.

INDIKATORI
REZULTATAI
postignute
vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Edukovano 100 medicinskih radnika za senzibilan pristup u radu sa LGBTI
osobama.

Dostignuta vrijednost- Ministarstvo zdravlja nije dostavilo informaciju o
realizaciji navedene aktivnosti

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Ministarstvo zdravlja u saradnji sa Javnim zdravstvenim ustanovama i NVO-
ima

Datum pocetka

Datum zavrsetka

Status realizacije
AAA

Novi rok za
realizaciju (uz
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odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudzZet Javnih zdravstvenih ustanova/ 1000€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Preporuke za
naredni period

Potrebno je intenzivirati obuke za medicinske radnike/ce, narodito u oblasti
specifiénih usluga zdravstvene zastite za transrodne, rodno varijantne i

sprovodenja interpolne osobe
Operativni cilj 3.3. ,2Unaprijeden pristup uslugama socijalne zastite i servisima podrske za
LGBTI osobe.”
Indikator Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu javnim uslugama za
5% u odnosu na 2018.g.
2018. 2021. 2023.
13.7% 11% 8.5%

Mijera 3.3.1.

Edukovati strucne radnike u centrima za socijalni rad za senzibilan pristup
u radu sa LGBTI osobama.

2018. 2021. 2023.
10% 22% 30%

Aktivnosti Edukacija za 4% strucnih radnika u centrima za socijalni rad za senzibilan
pristup u radu sa LGBTI osobama, kroz okrugle stolove, odnosno edukativne
radionice.

INDIKATORI Edukovano 4% strucnih radnika u centrima za socijalni rad za senzibilan

REZULTATAI pristup u radu sa LGBTI osobama.

postignute Dostignuta vrijednost- NVO Juventas je u skladu sa akreditovanom obukom

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

u Zavodu za socijalnu i djeciju zastitu, realizovala obuku za ukupno 21
stru¢nog radnika/cu u oblasti socijalnog rada i socijalne politike, u periodu
od 05. do 07. maja 2021. godine. Obuka je realizovana u okviru regionalnog
projekta "The Time is Now: Konsolidovanje regionalnih napora za
unapredenje LGBTIQ prava i jednakosti na Zapadnom Balkanu i Turskoj”.
Obuci su prisustvovali strucni radnici/ce iz sljedecih
institucija/organizacija:

e Centar za socijalni rad Bijelo Polje (1 struc¢na radnica);

e Centar za socijalni rad Niksi¢ (1 struc¢ni radnik);

e Centar za socijalni rad Kolasin i Mojkovac, podruéna jedinica

Mojkovac (1 struc¢na radnica);

e Centar za socijalni rad Danilovgrad (1 stru¢na radnica);

e Centar za socijalni rad Podgorica (3 stru¢ne radnice);

e Centar za socijalni rad Cetinje (1 struc¢na radnica);

e Centar za socijalni rad Kotor (1 stru¢na radnica);

e Centar za socijalni rad Tivat (2 strucnih radnika);

e Centar za socijalni rad Bar (2 struc¢ne radnice);

e Centar za socijalni rad RoZaje (1 strucni radnik);
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JU Centar “Ljubovi¢” (2 stru¢nih radnika);

JU Dom starih “Bijelo Polje” (2 strucne radnice);

JU “Komanski most” (1 struc¢na radnica);

JU “Duso Baseki¢” (1 strucna radnica).

Pored ucesnika/ca koji su zaposleni/e u navedenim institucijama, obuci je
priustvovala i jedna struc¢na radnica koja u ovom trenutku nije u radnom
odnosu.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

Zavod za socijalnu i djecju zastitu u saradnji sa NVO-ima

Datum pocetka

Il kvartal 2021.

Datum zavrsetka

Il kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

BudzZet Zavoda za socijalnu i dje¢ju zastitu/ 500€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

NVO Juventas u okviru regionalnog projekta "The Time is Now:
Konsolidovanje regionalnih napora za unapredenje LGBTIQ prava i
jednakosti na Zapadnom Balkanu i Turskoj”/5100 €

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Mijera 3.3.3.

Podrzati funkcionisanje specificnih LGBTI usluga kroz Javne konkurse za
finansiranje projekata/programa nevladinih organizacija.

2018. 2021. 2023.
/ 60% 100%
Aktivnosti Objaviti javni konkurs za finansiranje projekata/programa NVO-a kroz koje
je mogucée podrzati funkcionisanje specificnih LGBTI usluga.
INDIKATORI Objavljen javni poziv za finansiranje projekata/programa NVO-a
REZULTATA i Dostignuta vrijednost- Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je u
postignute 2021. godini raspisalo Javni konkurs za finansiranje projekata/programa

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

nevladinih organizacija u oblasti zastite i promovisanje ljudskih i manjinskih
prava - zastita i unapredenije ljudskih prava LGBTI osoba za 2021. godinu pod
nazivom “Jednakost je put”. Na osnovu Odluke od 20.XIl 2021. godine o
raspodjeli sredstava za finansiranje projekata/programa NVO po ovom
Javnom konkursu, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je
finansiralo ukupno 9 (devet) projekata NVO u ukupnom iznosu od
174.897,05 eura.

Institucije
odgovorne za

Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava
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sprovodenje
aktivnosti

Datum pocetka

IV kvartal 2021.

Datum zavrsetka

IV kvartal 2021.

Status realizacije
AAA

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava/sredstva
opredijeljena za finansiranje projekata/programa NVO u skladu sa Odlukom
o utvrdivanju prioritetnih oblasti od javnog interesa i visine sredstava za
finansiranje projekata i programa nevladinih organizacija u 2021. godini.

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

Budzet Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava/174.897,05 EUR

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Operativni cilj 3.4.

Unaprijedena turisticka usluga za LGBTI turiste.

Indikator

Smanjen stepen diskriminacije LGBTI osoba u pristupu javnim uslugama za
5% u odnosu na 2018.g.

2018.

13.7%

2021. 2023.

11% 8.5%

Mijera 3.4.3.

Mapirati turisticke gej frendli lokacije i sadrzaje.

2018. 2021. 2022.
0% 50% 100%
Aktivnosti Izrada web site-a na crnogorskom i engleskom jeziku sa mapom svih LGBTIQ
frendli mjesta u Glavhom gradu Podgorica.
INDIKATORI Izraden web site sa mapom LGBTIQ frendli mjesta.
REZULTATA i Dostignuta vrijednost- ZavrSen web sajt. U toku je dopuna sa informacijama
postignute i dorada i kreiranje plana promocije.

vrijednosti na kraju
izvjeStajnog perioda

Prvenstveno kasSnjenje je uzrokovano kovid epidemijom i oteZanim
pristupom direktnoj komunikaciji sa pruzaocima turistic¢kih usluga. Kako je
vrijeme odmicalo a prva baza je kreirana prije kovid epidemije, usljed
poremedaja turistickog trzista doslo je do zatvaranja velikog broja objekata,
a nakon toga i otvaranja novih, sto je dodatno zakomplikovalo situaciju.
Kako ne postoje nova sredstva za ponovno prikupljanje baze i realizaciju
aktivnosti, Queer Montenegro na volonterskoj bazi realizuje modifikovanu
aktivnost, $to usporava cijeli proces.

Institucije
odgovorne za
sprovodenje
aktivnosti

NVO Queer Montenegro u saradnji sa lokalnim turisti¢kim organizacijama,
ugostiteljskim objektima, privrednim drustvima
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Datum pocetka

| kvartal 2020.

Datum zavrsetka

U toku

Status realizacije
AAA

DJELIMICNO REALIZOVANO

Novi rok za

realizaciju (uz
odgovarajuce
obrazlozenje)

Il kvartal 2022.

Sredstva planirana
za sprovodenje
aktivnosti/planirani
izvor finansiranja

Budzet NVO Queer Montenegro po projektu koji finansira Glavni grad

Podgorica/ 1.750,00€

Sredstva
realizovana/izvor
finansijranja

BudZet NVO Queer Montenegro po projektu koji finansira Glavni grad

Podgorica/ 1.750,00€

Preporuke za
naredni period
sprovodenja

Intezivirati rad na doradi i kreiranju plana promocije.

V PREPORUKE ZA NAREDNE FAZE SPROVODENJA STRATESKOG DOKUMENTA

U cilju prevazilazenja izazova i prepreka u implementaciji aktivnosti predvidenih Akcionim planom
Strategije za unapredenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba 2019-2023 za 2021. godinu, ali i postizanja
maksimuma kvaliteta rezultata, izdvojio se set preporuka u odnosu na sve oblasti definisane ovim
strateskim dokumentom:

Opste preporuke’:

U toku 2022. godine uraditi istraZivanje o stepenu diskriminacije LGBTI u oblastima: podrske
gradana/ki u borbi za ostvarivanje njihovih prava, obrazovanja, kulture, zaposljavanja,
zdravstvene zastite, pristupa javnim uslugama;

U toku 2022. godine uraditi istrazivanje o broju uspjesno procesuiranih slucajeva
diskriminacije i nasilja nad LGBTI osobama pred policijskim organima, sudstvom i tuzilaStvom;
Postarati se da postoje dovoljni ljudski resursi za sprovodenje Strategije u svakom ministarstvu
i da se znanje i ekspertiza rasSire na viSe od jedne osobe i propisno predaju “nasljednicima”
nakon reorganizacije ministarstava kako bi se garantovao kontinuitet;

Ukljuciti medunarodne institucije koje su spremne da pomognu u implementaciji aktivnosti
predvidenih godisnjim akcionim planovima;

Povecanje stepena angaZovanja predstavnika/ca resornih ministarstava, organa drZavne
uprave i organa lokalne samouprave, kako bi sve aktivnosti (planirane od strane pomenutih
institucija ili nevladinih organizacija) bile realizovane u predvidenom roku i na sto kvalitetniji i
sveobuhvatniji nacin, Sto ¢e za rezultat imati znacajno unaprijeden sistem zastite i kvalitet
Zivota LGBTI osoba, kako na lokalnom tako i na nacionalnom nivou. Nadalje, na ovaj nacin
unapreduju se kapaciteti osoba zaposlenih u organima drZavne uprave i organa lokalne
samouprave, te se u znacajnijoj mjeri obezbjeduje odrZivost postignutih rezultata u svim
oblastima od interesa;

5 Opste preporuke se odnose na sva resorna ministarstva, organe drzavne uprave i organe lokalne samouprave
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e Takode, veoma bitnim smatramo potrebu adekvatnijeg i preciznijeg planiranja finansijskih
sredstava od strane resornih ministarstava, organa drZavne uprave i organa lokalne
samouprave u cilju adekvatne realizacije definisanih aktivnosti;

e Aktivnosti koje zahtijevaju okupljanja realizovati putem online platformi, ukoliko postoji
nedostatak finansijskih sredstva za njihovu realizaciju;

e Povecati stepen koriséenja kapaciteta institucija sistema na lokalnom i nacionalnom nivou.
Naime, koriséenjem npr. prostornih kapaciteta institucija znacajno se smanjuju troskovi obuka
razli¢itih profesionalaca u oblastima, a koje predstavljaju jednu od klju¢nih aktivnosti
senzitivizacije, podizanja kapaciteta i unapredenja znanja u odnosu na ljudska prava, potrebe
i izazove sa kojima se susrije¢e LGBTI zajednica u Crnoj Gori;

e Povecanje stepena akreditovanih programa obuke za odredene profesije u cilju dodatnog
podizanja motivacije profesionalaca za uceS¢em na treninzima koji imaju za cilj podizanje
kapaciteta i unapredenje znanja, ali i senzitivizaciju za rad sa LGBTI zajednicom u Crnoj Gori.
Postojecée primjere u odnosu na posjeéene i uspjeSne akreditovane obuke imamo u oblasti
socijalnog rada i socijalnih politika, gdje je saradnja sa institucijama koje su zaduzene za
akreditaciju kljucna, te unapreduje kvalitet i odrzivost postignutih rezultata;

e Praviti baze podataka o edukovanim ciljnim grupama, kako bi izbjegli situacije da isti ljudi
prolaze iste edukacije vise puta;

e Prilikom izrade iimplementacije akcionih planova potrebno je aktivno ukljuciti jedinice lokalne
samouprave u navedene procese, kako bi se osigurala adekvatna implementacija mjera
Strategije na svim nivoima i na cijeloj teritoriji Crne Gore;

e U narednom periodu je neophodno nastaviti sa obukama pripadnika/ca policije, pravosuda,
nastavnog i strucnog osoblja u osnovnim i srednjim Skolama, medicinskih i socijalnih
radnika/ca, mati¢nih sluzbi u lokalnim samuopravama, kao i predstavnika/ca drugih institucija
nadleznih za sprovodenje zakona u oblasti zastite ljudskih prava LGBTI osoba od nasilja i
diskriminacije, kako bi se osnaZila primjena zakona. S tim u vezi, potrebno je izvrsiti evaluaciju
uticaja obuka, kako bi se ustanovio njihov konkretan doprinos unapredenju primjene zakona
(Ministartsvo unutrasnjih poslova, Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, Centar za
obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava,
Ministarstvo zdravlja, Ministarstvo javne uprave, digitalnog drustva | medija, Zavod za
socijalnu i djeciju zastitu);

Specificne preporuke:

v’ Operativni cilj 1.1. ,Podrska crnogorskih gradana i gradanki LGBTI osobama u borbi za
ostvarivanje njihovih prava poveéana za 10%.“

Promovisati toleranciju i drustvenu jednakost LGBTI osoba u sportu, edukovati sportske
radnike/ce, kao i podstaéi ucesée sportskih udruzenja u borbi protiv diskriminacije LGBTI
osoba u sportu (Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, Uprava za sport i mlade);

v' Operativni cilj 1.2. ,Unaprijeden kvalitet i nediskriminatorni karakter sistema obrazovanja u
Crnoj Gori.”
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Nastaviti i Siriti strukturne kampanje za borbu protiv diskriminacije i zlo€ina motivisanih
mrznjom u Skolama i medu mladima (Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta, Uprava
za sport i mlade);

v’ Operativni cilj 1.3. , Eliminisana diskriminacija LGBTI osoba u pogledu prava na sopstvenu
kulturu i na autenticni kulturni izraz.”

U oblasti kulture je potrebno nastaviti sa realizacijom aktivnosti na senzibilizaciji kulturnog
prostora prema LGBTI pitanjima, osnaZiti pristup LGBTI osobama razli¢itim kulturnim
sadrZajima i promovisati kulturne forme/koncepte koji afirmiSu vrijednosti tolerancije i
prihvatanja LGBTI osoba (Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta);

v' Operativni cilj 2.1. “ Podignut nivo obuéenosti policijskih sluZbenika/ca za efikasnu i efektivnu
primjenu normativnog okvira za zastitu ljudskih prava LGBTI osoba.”

Neophodno je nastaviti aktivnosti na jacanju povjerenja i saradnje izmedu Uprave policije i
LGBTI zajednice kroz obezbedenje redovnog rada Tima povjerenja Uprave policije i LGBTI
zajednice (Uprava policije, Ministarstvo unutrasnjih poslova);

v Operativni cilj 3.1. “ Unaprijeden pristup radu i efektivna zastita prava LGBTI osoba u sferi
radnih odnosa.”

U oblasti zaposljavanja i radnih odnosa, nastaviti sa odrzavanjem tematskih sjednica
Socijalnog savjeta u pogledu antidiskriminacione zastite LGBTI osoba, kako bi se ohrabrile
institucije i privredni subjekti da u svojim poslovno-razvojnim agendama uvrste LGBTI
tematiku sa aspekta kreiranja inkluzivnog radnog okruzenja (Socijalni savjet);

v' Operativni cilj 3.3. ,Unaprijeden pristup uslugama socijalne zastite i servisima podrske za
LGBTI osobe.”

e U sektoru socijalne zastite neophodno je ojacati obuku struénih radnika/ca sa senzibilan rad
sa LGBTI osobama u cilju eliminacije negativnog uticaja fluktuacije kadra i voditi racuna o
ravnomjernoj geografskoj rasprostranjenosti edukovanog kadra (Zavod za socijalnu i djeciju
zastitu);

e U oblasti turizma je neophodno preduzeti klju¢ne korake na realizaciji unapredenja turistickih
usluga za LGBTI turiste, kao i dalji razvoj i ekonomsku valorizaciju u ovoj oblasti (Ministarstvo
ekonomskog razvoja).

PRILOZI

PODACI O AKTIVNOSTIMA | PRAKSI POLICIJE | PRAVOSUDNIH ORGANA U VEZ| SA
PRIJAVLJENIM | PROCESUIRANIM SLUCAJEVIMA DISKRIMINACIJE, NASILJA |
DRUGIH NAPADA NA PRIPADNIKE LGBTI POPULACIJE U 2021.GODINI
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Prema podacima Uprave policije, u toku 2021. godine podnijeto je 55 prijava protiv ukupno 57 lica
gdje su LGBTI osobe ostecena lica.

Sve ove prijave se odnose na uvredljive i diskriminiSuée komentare upuéene putem drustvene mreze
,Facebook“-a na racun LGBTI osoba. Policijski sluzbenici su postupili po svakoj prijavi i o njima
obavijestili nadlezne tuzioce. U pet predmeta nadlezni tuZioci su se izjasnili da nema elemenata biéa
krivicnog djela Cije se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti, te su policijski sluzbenici preduzeli
aktivnosti shodno Zakonu o javnom red i miru (prekrsaji).

Prema podacima Suda za prekrsaje u Odjeljenja iz Podgorice, Niksi¢a, Danilovgrada i Prijestonice
Cetinje, u toku 2021. godini broj predmeta u kojima su LGBTI osobe ostecena lica bio je 18, iz razloga
Sto je 7 predmeta preneseno iz prethodnog perioda u rad. Pravosnazno su okonc¢ana 4 predmeta.

U toku 2021. godine prema podacima Vrhovnog drZavnog tuZilastva, nije bilo prijavljenih i
procesuiranih slucajeva diskriminacije, nasilja i drugih oblika napada na pripadnike LGBTI populacije
pred ovim tuzilastvom.
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qu.m Gora <
VISI SUD ZA PREKRSAJE CRNE GORE

SU Il broj 2/22
Podgorica, dana 17. januara 2022. godine

IZVJESTAJ O PREDMETIMA PO PROCESUIRANIM SLUCAJEVIMA DISKRIMINACIJE, NASILJA | DRUGIH OBLIKA
NAPADA NA PRIPADNIKE LGBT POPULACIJE KOJI SU BILI U RADU SUDOVA ZA PREKRSAJE U 2021. GODINI
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Ovaj izviedia) je safinjen na osnovu pojedinalnih izviestaja st dova za prekisaje, i to: izvjestaja Suda za prekrsaj
br.6/22 od 14. januara 2022. godine, izviestaja Suda za prekrsaje u Budvi S

za prekraje u Bijelom Polju SU | br.10/22 od 13. januara 2022. godine.

i
U br. S¥22 od 13. januara 2022. godine i izvjestaja Su

ni imali ukupno u radu 39 predmeta u kojima
i to Sud za prekr$aje u Podgorici 18 predmeta, s
du 8 predmeta ovakve vrste. Ukupno je bilo

Iz navedenih izvjeStaja se utvrduje da su sudovi za prekrSaje u 2021. godi
procesuirana diskriminacija ili drugi oblik napada na pripadnike LGBT zajednice,
za prekrdaje u Budvi 13 predmeta, dok je Sud za prekrSaje u Bijelom Polju imao u ra
predmeta koji su prenijeti iz ranijih godina i 20 novih predmeta (Tabeia 1).

Tabela 1.Zbirni pregled

Sud Prenijeti Novi Ukupno |  RijeSseno |  NerijeSeno
, predmeti predmeti _ _
Podgorica 7 11 18 “ S w 9
Budva 8 5 8 10 _ 3
Bijelo Polje 4 4 8 4 4
Ukupno 19 20 39 23 16

Nije bilo prekr$aja iz ove oblasti procesuiranih po Zakonu o zabrani diskriminacije, ve¢ su svi prekrsaji procesuirani po Zakor

javnom redu i miru (Tabela 2).
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Tabeia 2. redmeta u kojfima su prekr3aii procesuirani pe Zakonu o javnom redu i miru:
SUD ZA PREKRSAJE PODGORICA
PP Sud za Podnosilac Osnov Pol i godiste Datum Datum Vrsta donijete <:.w.w_.=m. Izjavijena Na
or. prekriaje u zahtjeva i diskriminaciie rodienia podnosSenja dono$enja odluke(i iznos) odlucivanja zalba
Podgorici pravna diskriminisanog zahtjeva pravosnaz.
kvalifikacija lica odiuke
prekr$aja koja
je stavijena na
teret g
6588/19 | Sjediste suda | Uprava policije seksuaina muski 31.05.2019 12.03.2021 obustava 1 oo.a_:m.. -
u Podgorici | CB Podgerica orilentaciia 9 mjeseci
€118 JRi igbt
16722/19 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna zenski 30.12.201¢ 19.11.2021 opomena 1 godinai -
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija 8 mjeseci
&l.19 JRM Igbt
8817/20 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna zenski 20.08.2020 - = = =
u Podgerici | CB Podgorica orijentacija
ClL19i &7, lgbt
JRM
10489/20 | Sjediste suda | Uprava policije seksuaina zenski 29.09.2020 |  01.10.2021 novéana kazna 7 mjeseci -
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija 150e
¢l.7 JRM Igbt
11813/20 | Sjediste suda | Uprava policije seksuaina zenski 04,11.2020 _ 04.06.2021 oslobadjajuca 7 mieseci =
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija i
E1.19 JRM igbt

70



1198020 | Sjeaisie suda | Uprava poicye seksuaina muski 20.10.2020 - = =
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija
<18 JRM igbt
11145/20 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna zenski 16.10.2020 - = =
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija
¢L.19 JRM Igbt
433/21 Sjediste suda | Uprava policije seksualna zenski 21.01.2021 - - -
u Podgorici CB Podgorica orijentacija
¢l.8 JRM Igbt
22121 Sjediste suda | Uprava poiicije seksuaina zenski 14.01.2021 - - =
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija
8.7 JRM igbt
5241/21 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna muski 09.07.2021 08.11.2021 uslovna 1dan
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija osuda
¢l.7 JRM Igbt
5239/21 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna muski 09.07.2021 04.11.2021 uslovna 1dan
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija osuda
&.7 JRM Igbt
6934/21 | Sjediste suda | Uprava policije seksuaina muski 27.08.2021 - - =
u Podgorici | CB Podgorica orijentacija
.7 JRM igbi
6936/21 | Sjediste Uprava poilicije seksuaina muski 27.08.2021 - - %
suda u CB Podgorica orijentacija
—UOQQO:Q €l.7 JRM _Qg
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Odijelienje u | Uprava policiie seksualna muski i 27.08.2021 | 15.12.2021 | novéanakazna | 3 mjesecai _, -
Danilovarady DB Daniiovgrad onjentacia zenski ! i 150e 20dana |
¢l.18 JRM Igbt
682/21 Odijeljienje u | Uprava policije seksualna muski i 27.08.2021 15.12.2021 novéana kazna 3 mjeseca i -
Danilovgradu OB Danilovgrad orijentacija zenski 150e 20 dana
&.19 JRM Igbt
7195121 Sjediste suda| Uprava policije seksuaina muski 03.09.2021 - - % =
Podgorici | CB Podgorica orijentacija
&.7 JRM Igbt
7593/21 | Sjediste suda | Uprava policije seksualna muski 14.09.2021 Nije novcana kazna H 2 mjeseca -
u Podgorici CB Podgorica orijentacija pravosnazan 100Ce
€.19 JRM Igbt
9721/21 | Sjedistesuda | Uprava policije seksualna muski 05.11.2021 - - E S
u Podgorici CB Podgorica orijentacija
¢L19i10 Igbt
JRM
SUD ZA PREKRSAJE BUDVA
= Stiza Podnosilac Osnov Pol i godiste Datum Datum | Vrstadonijete | Vrijeme izjavijena
br. prekréaje u zahtjeva i diskriminacije rodjenja podnosenja | donosenja | odluke(i iznos) | odiugivanja Zaiba
Budvi pravna diskriminisan zahtjeva pravosnaz.
kvalifikacija og lica odluke
prekr3aja
koja je
stavijena na
teret
Sjediste suda | Uprava policije | seksualna muski 23.09.2020. 10.05.2021. oslobadajuca odluka | 7 mjeseci, Da.
1150/20 u Budvi CB Budva orijentacija, 17 dana Preinaceng
€119 JRM Vrijedanje LGBT nk. 1000
populacije ! \ &
t.p. 30,00 €
k
preko _mn N
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drudtvense
mreze facebook

1310/21-4 |

16/21

Sjediste suda
u Budvi

Uprava policije
CB Budva
¢l.19 JRM

seksualna
orijentacija,
Vrijedanje LGBT
populacije
preko
drustvene
mreie facebook

muski

05.01.2021.

05.03.2021.

novCana kazna
250e

2 mjeseca

1003/21

Sjediste suda
u Budvi

Uprava policije
CB Budva
¢1.19 JRM

seksualna
orijentacija,
vrijeGanje LGBT
populacije
preko
drudtvene

mreze facebook

muski

29.09.2021.

uradi

779120

Odijeljenje
u Kotoru

Uprava policije
OB Kotor
¢l.19 JRM

seksualina
orijentacija,
Vrijedanje LGBT
populacije preko
drudtvene mreze
facebook

muski

20.08.2021.

15.03.2021.

oslobadajuca odiuka

6 mjeseci

961/21

QOdijeljenje
u Kotoru

Uprava policije
OB Kotor
¢l.19 JRM

seksuaina
orijentacija,
Vrijedanje LGBT
populacije preko
druitvene mreie

facebook

muski/i975
muski/1989

12.08.2021.

5 okrivijenih

4x novéana kazna.
140,00 e

- obustava

3 mjeseca

da

1192/20

Odielienje
u Kotoru

Uprava policije
08 Kotor
€1.19 JRM

seksualna
orijentacija,
Vrijedanje LGBT
populacije
preko
drustvene
mreze facebook

muski

19.11.2020

07.05.2021.

osiobadajuca odluka

5 mjeseci
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11487104 Odjeljenje u | Uprava policije | seksuaina muski | 08.04.2019. 22.022021. | obustava-zastara 1 godina -
Baru CE Bar orijentacija, i 10 mjeseci
¢l.18 JRM vrijedanje LGBT
poputacije preko
drudtvene mreze
facebook
1429/19-1 | Odjeljenje u Uprava policiie | seksualna muski 06.05.2019. 30.03.2021. | obustava-zastara 1 godina =
Baru CB Bar orijentacija, i 11 mjeseci
Ci.19 JRM vrijedanje LGBT
populacije preko
druitvene mreze
facebook
3843/19-1 | Odjeljenje u Uprava policije | seksualna muski 16.12.2018. 09.11.2021. | obusiava-zastara 1 godina -
Baru CB Bar orijentaciia, i 11 mjeseci
¢l.19 JRM viijedanje LGBT _
populacije preko “
drudtvene mreze
facebook
1552/20-1 | Odjeljenje u Uprava policije | seksualna muski 07.08.2020. - - 3 urac
Baru CB Bar orijentacija,
¢l.19 JRM vrijedanje LGBT
populacije preko
druitvene mreze
facebook
1554/20-11l | Odjeljenje u Uprava policije | seksualna muski 07.08.2020. 05.02.2021. | oslobadajuca odiuka | 6 mjeseci =
Baru CB Bar orijentacija,
¢l19 JRM vrijedanje LGBT
populacije preko
drustvene mreze
facebook o
1594/20-11 Odielienje u Uprava poiicije | seksuaina muski 11.08.2020 05.02.2021. osiobadajuca odiuka | 8 mjeseci >
Bary CB Bar orijentaciia,

€1.19 JRM

vrijedanje LGBT
populacije preko
drudtvene mreie
facebook
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€l.19 JRM

856/21-1 | Cdjeljenjeu | Uprava poiiciie | seksuaina muski | 22.06 2021 - |- = u rac
Baru CB Bar orijentacija, _
18 JRM vrijedanje LGBT _
populacije preko _
druStvene mreze _
facebook _
SUD ZA PREKRSAJE BIJELO POLJE
PP Sud za Podnosiiac Osnov Pol i godiste Datum Datum Vrsta donijete <z_.m3m. Izjavljena N:
br. prekrsaje u zahtjeva i diskriminacij rodjenja podnosenja | donosenja | odluke(iiznos) | odiucivanja zalba
Bijelom pravna e diskriminisanog | zahtjeva pravosnaz.
Polju kvalifikacija lica odluke
prekrsaja koja
je stavijena na
terst
786/21 Odejelienje Uprava policije | Seksualna Grupa 23.08.2021. | 06.09.2021. | odbacen zahtjev | 14 dana ne -
Berane SP Petnjica orijentacija
€17 st.1 JRM
457/21 Odjeljenje Uprava policije Seksualna muski, 10.08.2021. | 16.12.2021. | novcana kazna 3 mjeseca ne
Kolasin OB-i Kolasin orijentacija Godiste 120e 5dana
¢l.19. JRM nepoznato :
458/21 QOdijelienje Uprava policje | Seksualna muski, 10.09.2021. | 16.12.2021. | oslobadajuca 3 mjeseca ne
Kolasin 0B-i Kolasin orijentacija Godiste Sdana =
¢l.19. JRM nenoznato
352/20 Odijeljenje Uprava policije | Seksualna - 18.08.2020. | - - - da Ukir
Mojkovac OB-i Mojkovac | orijentacija M-an.

Nije
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| 43221 Odjelienje | Uprava poiiciie | Seksualna muski, 09.00.2021. [ 15112021 | noviana kazna | 2 mieseca | na -
Plievija CB Pljevija orijentacija Nepoznato 170e 16 dana
&.19. JRM godiste
449/20 Odjeljenje Uprava policije | Seksuaina Zenski, 28.09.2020. | - - - da Ukir
Zabljak CB Bijelo Polie | orijentacija Godiste (Nor
&1.19. JRM nepoznato PP.
nije
456/20 Odjelienje Uprava policije | Seksualna Zenski, 28.09.2020. | - - - da Ukir
Zabljak CB Bijelo Polje | orijentacija Godiste (Nov
€19, JRM nepoznato PPt
niie
457120 Cdjeljenje Uprava policije | Seksuaina Zenski, 28.09.2020. | - - - da Ukin
Zabljak CB Bijelo Polje | orijentacija Godiste (Nov
€L19. JRM nepoznato PP.t
nije
PREDSJEDNIK,

Milivoje Rasovié

PRILOG I
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Informacija Ministarstva za ljudska i manjinska prava o realizaciji
Memoranduma o saradhniji u cilju unapredenja polozaja i zastite LGBTI osoba
sa lokalnim samoupravama za 2021.godinu

U skladu sa obavezom ranijeg Ministarstva za ljudska i manjinska prava utvrdenoj u pregovaratkom
Poglavlju 23 "Pravosude i temeljna prava", Ministarstvo je pristupilo potpisivanju bilateralnih
sporazuma sa opstinama u Crnoj Gori. Cilj ovih sporazuma je ostvarivanje saradnje u cilju unapredenja
polozaja i zastite LGBTI osoba.

Tokom 2014. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opStinama:

> Kotor, 15. aprila 2014. godine
» Budva, 10. novembar 2014. godine
» Bar, 18. novembar 2014. godine
> Cetinje, 5. decembra 2014. godine
» Podgorica, 31. decembar 2014. godine
Tokom 2015. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opStinama:

» Ulcinj, 19. januara 2015. godine

» Herceg Novi, 11. maj 2015. godine
» Tivat, 13. maja 2015. godine

» Bijelo Polje, 31. jula 2015. godine

Tokom 2016. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opstinama:

» Berane - 15. jun 2016. godine
» Danilovgrad — 24. jun 2016. godine
» Kolasin — 18. jul 2016. godine
» Mojkovac — 4. avgust 2016. godine

Tokom 2017. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opStinama:

> Zabljak — 26. jul 2017. godine
> Savnik — 26. jul 2017. godine
Tokom 2018. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opStinama:

» Rozaje - 24. oktobra 2018. godine
» Gusinje - 24. oktobra 2018. godine
» Andrijevica - 24. oktobar 2018. godine
Tokom 2019. godine Ministarstvo je potpisalo sporazume sa slede¢im opS$tinama:

» Pljevlja - 23. januar 2019. godine
» Petnjica- 4. decembar 2019. godine

Na bazi potpisanih sporazuma, Ministarstvo pravde, ljudskih i manjinskih prava je opstinama uputilo
Upitnik o aktivnostima koje su potpisnice preduzele u cilju realizacije sporazuma u 2021. godini. Na
dostavljene upitnike dobijena je povratna informacija od slede¢ih opstina: Glavni grad Podgorica,
opstina Kolagin, opstina Mojkovac, opstina Savnik, opitina Ulcinj, opstina Herceg Novi, opstina
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Andrijevica, opitina Bijelo Polje, opstina Bar, opitina Zabljak, opstina Pljevlja, opstina Petnjica,
opstina Danilovgrad, opstina Niksi¢, opstina Kotor, opstina Gusinje, opstina, Berane, opstina Tivat,
prijestonica Cetinje i opstina Rozaje.

Prijestonica Cetinje

U odgovoru na dostavljeni Upitnik, opstina Cetinje se izjasnila da je koordinatorka Kancelarije za
ljudska 1 manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti tokom prethodne godine pohadala brojne
seminare i obuke u cilju povecanja znanja o polozaju i problemima sa kojima se susrije¢u pripadnici
LGBT populacije sa osvrtom na izazove koje je donijela pandemija COVID 19, a sve u cilju
zapocinjanja procesa donosenja lokalnog akcionog plana za Prijestonicu Cetinje.

Tokom realizacije tih aktivnosti, Prijestonica je ostvarila saradnju sa Zajednicom opstina, NVO
sektorom, kao i neprekidnu saradnju sa Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava. Saradnju sa
medunarodnim partnerima iz oblasti LGBT prava nijesu imali, dok su aktivnosti sprovodili sa
predstavnicima NVO Juventas, NVO Spectra i NVO Queer Montenegro, na nacin §to je koordinatorka
prosla veliki broj obuka i seminara koji se ti¢u zastite prava i unapredenja kvaliteta zivota LGBT osoba
u organizaciji ovih nevladinih organizacija, finansiranih od strane Ministarstva. Kao rezultate
ostvarenih kontakata navedena je decentralizacija aktivnosti, prilagodavanje lokalnom kontekstu,
ukljucivanje lokalnih nevladinih organizacija i bolja saradnja sa lokalnim samoupravama.

Kao prepreku u realizaciji aktivnosti izdvajaju nedostatak finansijskih sredstava, pa je u cilju
prevazilaZzenja problema upucena primjedba Sekretarijatu za finansije i razvoj Prijestonice da se u
narednom periodu obrati viSe paznje na aktivnosti koje se tiCu rodne ravnopravnosti, zastite prava i
unapredenja kvaliteta Zivota LGBT osoba.

S tim u vezi, upucen je na usvajanje u skupstinskoj procedure Lokalni akcioni plan socijalne i djecCije
zastite za period 2022-2026 u kojem je jedna od prioritetnih oblasti zastita i unapredenje kvaliteta zivota
LGBT osoba.

Opstina Pljevlja

Opstina Pljevlja se izjasnila da je preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT populacije.
Nijesu naveli konkretne primjere aktivnosti koje su preduzimali na postizanju vece vidljivosti ove
drustvene grupe, vece senzibilnost lokalnih organa u kontaktu sa seksualnim manjinama, pruzanju
posredne i/ili neposredne zaStite u slucajevima fizickog ili verbalnog napada i drugih oblika
uznemiravanja.

U realizaciji aktivnosti nije ostvarena saradnja sa drzavnim institucijama, drugim lokalnim
samoupravama i organizacijama civilnog drustva, niti je ostvarena medunarodna saradnja u oblastima
kao sto je LGBT turizam, promocija kulture i stvaralastva LGBT osoba.

Tokom 2021. godine predstavnici opstine Pljevlja odrzali su sastanak sa NVO Juventas koji je kao
rezultat imao izmjenu Lokalnog akcionog plana za unapredenje kvaliteta Zivota pripadnika LGBT
populacije u koji je uvrStena podr§ka LGBT populaciji kroz dvije mjere: Ojacati kapacitete i
promovisati antidiskriminatorno ponasanje kroz sprovodenje obuka za: predstavnike lokalne
samouprave, policijskih, socijalnih i inspekcijskih sluzbi i drugih drzavnih organa zaduZenih za
pruzanje usluga socijalne zastite i zaStite od diskriminacije na lokalnom nivou i Obiljezavanje 10.
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Decembra, Dana ljudskih prava (segment posvecen ljudskim pravima LGBTIQ osoba). Navode da bi
usvajanje Lokalnog akcionog plana i realizacija aktivnosti iz njega dovela bi do unapredenja drustvenog
polozaja LGBT osoba i osigurala bi se institucionalna podrska za tu populaciju.

Na prepreke nijesu naisli, iz razloga $to jos uvijek nije zapoceta realizacija planiranih aktivnosti.
Opstina Zabljak

Opstina Zabljak se izjasnila da nije preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT osoba u
periodu od potpisivanja memoranduma, i da nije imala zahtjeva koji se odnose na seksualne manjine,
pruzanje posredne ili neposredne zastite u slucajevima verbalnog ili fizickog napada i drugih oblika
uznemiravanja ili diskriminacije. Takode su se izjasnili da nijesu imali saradnju sa drzavnim
institucijama, drugim lokalnim samoupravama, OCD ili drugim subjektima ili NVO. Predstavnici
Opétine su prisustvovali ,,Edukaciji zaposlenih u organima lokalne samouprave za senzibilan rad sa
LGBT osobama“ 10.12.2021. godine koja se odrzala na Zabljaku, a sprovedena je u organizaciji
Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih prava. S obzirom na to da nijjesu imali aktivnosti ove vrste,
naveli su da nijesu imali ni prepreka u njihovom ostvarivanju.

U narednoj godini planiraju da realizuju aktivnosti iz Sporazuma o razumijevanju 0 mjerama u borbi
protiv diskriminacije po osnovu seksualne orijentacije ili rodnog identiteta i promociji tolerancije prema
LGBT osobama, ¢lan 7 i ¢lan 8.

Opstina Kotor

Opstina Kotor se izjasnila da je preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT osoba u periodu
od potpisivanja Memoranduma.

Kao konkretne primjere naveli su aktivnosti koje su prepoznate Lokalnim akcionim planom:

- Aktivnost “Friendly Kotor”- mapiranje LGBTIQ prijateljskih turistickih objekata i privrednika,
festivala, kulturnih sadrzaja i njihova promocija, je odradena od strane Turisticke organizacije Kotor.
Nakon sastanaka izmedu predstavnice TO i savjetnice za LGBTI Opstine Kotor dogovreno je da se
uputi dopis svim privrednicima kako bi se izjasnili da li su LGBTIQ prijateljski. Anketa je sprovedena
i objavljene su informacije na sajtu Turisticke organizacije Kotor.

- Online sastanak sa NVO Queer Montenegro na temu potpisivanja memorandum o saradnji sa
opsStinom Kotor, TO Kotor i lokalnim NVO.

- Potpisan je memorandum o saradnji izmedu Opste bolnice Kotor i nevladinih organizacija Juventas,
Kvir Montenegro, Asocijacija Spektra i Udruzenje LBTQ Zena “Stana”. Potpisnici/e su saglasni/e da ¢e
podsticati blisku saradnju na aktivnostima koje NVO Juventas, Kvir Montenegro, Asocijacija “Spektra”
i Udruzenje LBTQ Zena “Stana” realizuju u okviru svojih projekata, u skladu sa ovim memorandumom,
a na bazi jednakosti, reciprociteta i zajednicke koristi. Saradnja ¢e se zasnivati na principima:

Partnerstva — Opsta bolnica Kotor i NVO Juventas, Kvir Montenegro, Asocijacija “Spektra” i UdruZenje
LBTQ Zena “Stana” saradivace na partnerskim osnovama u svim oblastima gdje za to postoji interes
gradana i lokalne zajednice, rukovodeci se nacelom jednakih moguénosti za sve;

Transparentnosti — Opsta bolnica Kotor i NVO Juventas, Kvir Montenegro, Asocijacija “Spektra” i
Udruzenje LBTQ Zena “Stana” ¢e blagovremeno prezentovati informacije o svojim aktivnostima;
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Odgovornosti - Opsta bolnica Kotor i NVO Juventas, Kvir Montenegro, Asocijacija “Spektra” i
Udruzenje LBTQ Zena “Stana” snosi¢e punu odgovornost za realizaciju zajednickih aktivnosti;

Medusobnog informisanja - OpS$ta bolnica Kotor i NVO Juventas, Kvir Montenegro, Asocijacija
“Spektra” i Udruzenje LBTQ Zena “Stana” blagovremeno ¢e razmjenjivati informacije o svojim
planovima, programima i aktivnostima.

- NVO Queer Montenegro organizovala je seminar Umrezavanje LGBTI osoba sa lokalnim
samoupravama i drzavnim institucijama’u julu na Zabljaku. Seminaru je prisustvovala savjetnica za
mlade, djecu i LGBTI opstine Kotor, Madalena Martinovi¢. Glavni cilj seminara je bio upoznavanje
predstavnika lokalnih samouprava i drzavnih institucija sa LGBTIQ zajednicom iz sjeverne i juzne
regije Crne Gore i putem otvorene diskusije direktno upoznavanje sa problemima sa kojima se
suocavaju LGBTIQ osobe. Projekat je podrzan od strane Ministarstva pravde, ljudskih i manjinskih
prava.

- PozoriSna predstava “Strah od leptira”, koja je radena u produkciji Teatra VUK i MERLINKA
festivala, izvodena je u Kotoru 2. juna.

- 09. avgusta odrZana je radionica na temu “Jacanje i prevencija diskriminacije LGBTI osoba
medu mladima”, jedna od ucesnika je bila predstavnica opstine Kotor

Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti Opstine Kotor organizovao je u avgustu radionicu
na temu ,,Sprovodenje zakona, bezbjednost i drustveno prihvatanje LGBTI osoba”. Prisustvovali
su predstavnici Opstine Kotor i Centra za socijalni rad, volonteri, predstavnik Studentske organizacije
Fakulteta za pomorstvo, te predstavnice Savjeta za mlade Kotor i Nevladine organizacije “Nasa akcija”

- Zavr$na konferencija " ‘Combating discrimination and hate crimes against LGBTI+ persons in
Albania." (Borba protiv diskriminacije i zlo€ina iz mrznje prema LGBTI osobama u Albaniji)

U ime Opstine Kotor koja je primjer najbolje prakse u oblasti sprovodenja LGBT aktivnosti na lokalnom
nivou, prezentaciju je odrzala savjetnica za mlade, djecu i LGBT u Opstini Kotor, Madalena Martinovic.

- Povodom obiljezavanja Medunarodnog dana ljudskih prava 10. decembra, Sekretarijat za kulturu,
sport 1 drustvene djelatnosti Opstine Kotor organizovao je dva dogadaja: tribinu na temu “Ljudska
prava: trenutna situacija u Crnoj Gori” i promociju tematskog zbornika nauc¢nih i stru¢nih radova
“Otkrivanje skrivenog: Crna Gora, kvir 1 (s)rodne teme”’10. decembra.

Sekretarijat za kulturu, sport i drustvene djelatnosti je planirao da povodom obiljezavanje Dana ljudskih
prava 10. decembra, organizuje dvodnevni trening za strucna lica (pedagoge i psihologe) na temu
“Unaprjedenje znanja i razumjevanja seksualne orijentacije i rodnog identiteta u sistemu obrazovanja".
Dopis je poslat svim srednjim §kolama, ali nazalost zbog ve¢ preuzetih obaveza od strane stru¢nih lica,
ova aktivnost nije odrZana.

- 06. oktorbra, odrzan je sastanak sa predstavnicima NVO Juventas. Razgovaralo se o sprovedenim
aktivnostima kroz lokalni akcioni plan, te o znacaju pristupa Opstine Kotor Rainbow cities mreZi i izradi
novog lokalnog akcionog plana za LGBT za period 2022-2023 godine.

- Ervina Dabizinovi¢ i Ljubomirka Kovacevi¢, aktivistkinje NVO Anima, ¢e 26, 27 i 28 januara
sprovesti obuku za sluzbenice Opstine Kotor, koja je propisana Lokalnim akcionim planom za
unaprjedenje kvaliteta Zivota LGBTI osoba 2020-2021.

Opstina Kotor je imala saradnju sa Kulturnim centrum, Ops$tom bolnicom Kotor i TO Kotor.
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Ostvarili su medunarodne kontakte i saradnju sa UNESCO, EU (Opstina Kotor je ¢lanica na
projektu "LGBTI Policy Guidelines for local governments" zajedno sa 19 drugih gradova ¢lanica mreze
Rainbow cities). Godi$nja konferencija Rainbow Cities Network je ove godine odrzana u Bergenu
(Norveska). Konferencija je trajala dva dana, 04. i 05. novembra, a prisustvovala je 31 ¢lanica mreze.
Predstavnica Opstine Kotor, Madalena Martinovi¢, je prisustvovala online.

Ostvarili su kontakte sa nevladinim organizacijama Spectra, Queer Montenegro, Stana i Juventas.
Kao rezultat tih kontakata odrzani su sastanci sa gore navedenim nevladinim organizacijama, kao i
prisustvo na seminarima koji su isti organizovali. Osim toga predstavnici navedenih organizacija su bili
angazovani od strane opstine Kotor da odrze obuke na temu prava LGBTIQ populacije.

Aktivnosti koje su realizovane u 2020. godini ostvarene su kroz saradnju sa drugim institucijama koje
se bave LGBTI politikom na lokalnom i nacionalnom nivou, podrzavajuc¢i nevladine organizacije koje
rade na tom polju. Naveli su da su, kroz realizaciju svih navedenih aktivnosti, radili na podizanju
svijesti Sire zajednice.

Kao prepreku za realizaciju aktivnosti iz Lokalnog akcionog plana naveli su pandemiju COVID 19.
Kao nacin za prevazilazenje te prepreke naveli su organizovanje aktivnosti u skladu sa epidemioloskim
mjerama.

U narednoj godini planiraju izradu novog Lokalanog akcionog za unaprjedenje kvaliteta zivota LGBTI
osoba, kao i nastavak saradnje sa Rainbow cities mreZom.

Opstina Herceg Novi

Opstina Herceg Novi je obavijestila Direkciju za antidiskriminacione politike da jesu preduzimali
aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT populacije u periodu od potpisivanja Memoranduma o
saradnji 11. maja 2015. godine sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava. Potpisnice
Memoranduma su se saglasile da u okviru svojih moguénosti i zakonom utvrdenih nadleznosti,
zajednicki rade na unapredenju polozaja LGBT osoba na lokalnom nivou i stvaranju uslova koji ¢e
dovesti do eliminisanja svih vidova diskriminacije ove populacije u lokalnoj zajednici.

Kao konkretne primjere aktivnosti, naveli su obiljeZavanje 1. decembra, Svjetskog dana borbe protiv
AIDS-a i 28. jula Svjetskog dana borbe protiv virusnih hepatitisa. U sklopu obiljezavanja ovih
datuma organizovane su radionice i edukacije na kojima su zainteresovani mogli da dobiju besplatne
savjete i obave besplatna testiranja na HIV.

Takode, povodom 01. Decembra epidemioloskinja iz DPST savjetovali$ta je odrzala edukativno
predavanje za uéenike/ce u JU Osnovnoj §koli “Orijenski bataljon” u Bijeloj, posveéeno zdravim
stilovima Zivota, bolestima zavisnosti i HIV virusu/ AIDS-u kao ozbiljnoj bolesti danasnjice.

Tokom realizacije aktivnosti, imali su kontinuiranu saradnju sa Savjetovali§tem za DPST u Domu
zdravlja Herceg Novi, kao i saradnju sa sa Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava —
Direktoratom za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda i Zastitnikom ljudskih prava i sloboda.

Ostvarili su medunarodne kontakte i saradnju u oblasti prava LGBT osoba- sa Savjetom Evrope
organizovali su studijsku posjetu gradu Bolonji za crnogorsku delegaciju 2016. godine gdje su pored 2
predstavnika/ce Ministarstva za ljudska i manjinska prava - Direktorata za unapredenje ljudskih prava
i sloboda bili i 4 predstavnika/ce lokalnih samouprava i 1 predstavnik NVO sektora.

Cilj studijske posjete je bio upoznavanje sa dobrim praksama na lokalnim nivoima, razmjenu iskustava
i upoznavanja razli¢itih politika koji se vode u borbi protiv diskriminacije razli¢itih seksualnih
orijentacija i rodnih identiteta shodno Preporukama CM Evrope/Rec (2010)5.
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Opstina Herceg Novi se izjasnila da jeste ostvarila kontakte i saradnju sa nevladinim
organizacijama, i to Juventas i Kvir Montenegro sa kojima je 1.7.2016. godine odrzana panel diskusija
na temu “Doprinos unapredenju kvaliteta zivota LGBT osoba u Crnoj Gori”, radi jatanja uloge civilnog
drustva i aktivista za ljudska prava u promociji ljudskih prava LGBT osoba. Pomenuti panel je
organizovan uz podrsku Evropske unije.

Sa nevladinim organizacijama Juventas, Queer Montenegro i Asocijacija Spectra u okviru projekta
“Ponos svuda: StrateSki pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori” a uz podrsku
Ministarstva za ljudska i manjinska prava organizovana je online obuka od 08. — 10. jula 2020.godine.
Pomenuti trening je u skladu sa Strategijom za unapredenje kvaliteta zivota LGBTI osoba u Crnoj Gori
2019-2023 i organizovan je za predstavnike/ce lokalnih samouprava na kojem je opstina Herceg Novi
imala predstavnicu.

Predstavnica pstine Herceg Novi je poéetkom jula pro§la dvodnevnu obuku namijenjenu zaposlenima
u lokalnim samoupravama, pred kojima ¢e LGBT osobe sklapati Zivotna partnerstva, o implementaciji
Zakona o zivotnom partnerstvu lica istog pola. Obuka je organizovana u Budvi u okviru projekta “Ponos
svuda: Strateski pristup ljudskim pravima LGBTI osoba u Crnoj Gori”

Kao rezultate realizovanih aktivnosti naveli su da je pomenuta studijska posjeta organizovana u cilju
poboljsanja kvaliteta zivota LGBT osoba, stvaranje drustvene klime postovanja i slobodne razmjene
misljenja bez predrasuda.

Sve navedene aktivnosti su koristile LGBT zajednici na nacin $to doprinose unapredenju polozaja i
zastiti LGBT zajednice i eliminisanja svih vidova njihove diskriminacije u lokalnoj zajednici.

Trening o implementaciji Zakona o Zivotnom partnerstvu lica istog pola je zavrSen veoma uspjesno i
najvise je koristio mati¢arima /kama, kako se pripremiti za prve korake primjene Zakona o zZivotnom
partnerstvu lica istog pola u Crnoj Gori. U prilog tome govori i ¢injenica da je u Herceg Novom je 25.
oktobra 2021. godine sklopljeno zivotno partnerstvo lica istog pola.

Prepreke na koje su nailazili su predrasude i pandemija COVID 19, usljed koje je doslo do redukovanja
termina DPST savjetovaliSta. Testiranje zainteresovanih klijenata se obavljalo u redovnom radnom
vremenu od 07- 15 h, ali zbog epidemioloske situacije broj klijenata je bio znatno smanjen.

Planiraju da rade na prevazilaZzenju predrasuda prema LGBT osobama razvijanjem svijesti o postojanju
LGBT zajednice i senzibilizaciji javnosti primjenom svih raspoloZzivih vjestina.

U narednoj godini opstina Herceg Novi planira izradu inkluzivnog LGBTI plana. Izrazavaju spremnost
da se ukljue u implementaciju projekata koji se odnose na unapredenje polozaja LGBTI osoba i
stvaranju uslova koji ¢e dovesti do eliminisanja svih vidova diskriminacije ove populacije u lokalnoj
zajednici.

Opstina Bar

U odgovoru na dostavljeni Upitnik, opstina Bar je navela da jeste preduzimala aktivnosti na
unapredenju polozaja LGBT populacije, u periodu od potpisivanja Memoranduma o saradnji. Kao
konkretne aktivnosti koje su preduzeli, naveli su pokretanje inicijative za izradu Lokalnog akcionog
plana za unaprijedjenje kvaliteta zivota LGBTIQ osoba u opstini Bar za period 2022-2025. god.
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Ostvarili su saradnju sa lokalnim institucijama- Centar za socijalni rad za opstine Bar i Ulcinj, Dom
zdravlja Bar, JP Kulturni Centar Bar, TO Bar, CB Bar i obrazovne institucije.

Nijesu ostvarili medunarodne kontakte u oblasti zastite i promocije prava LGBT osoba.

Realizovali su kontakte i konsultacije sa nevladinim LGBT organizacijama Juventas i Asocijacija
Spectra.

Navedeni kontakti rezultirali su angaZovanjem Jelene Colakovi¢, LGBT aktivistkinje, kao
konsultantkinje i ¢lana institucionalne Radne grupe za izradu i implementaciju LAP-a.

Konkretne koristi za LGBT zajednicu oc¢ekuju u narednom periodu.

Kao prepreke u radu naveli su nedostatak situacione analize i neophodnih informacija u vezi LGBTIQ
zajednice na lokalnom nivou.

Naveli su da koriste sve potrebne resurse i raspolozive zakonske mehanizme sa ciljem realizacije
aktivnosti.

U narednoj godini planiraju donosenje Lokalnog akcionog plana za unaprijedjenje kvaliteta Zivota
LGBTIQ osoba u opstini Bar za period 2022-2025. godinu i implementaciju planiranih aktivnosti.

Opstina Ulcinj

U odgovoru na dostavljeni Upitnik, opStina Ulcinj je navela da jeste preduzimala aktivnosti na
unapredenju polozaja LGBT populacije u periodu od potpisivanja Memoranduma o saradnji.

Konkretne aktivnosti koje su sproveli nijesu naveli.

Ostvarili su saradnju sa Ministarstvom za ljudska i manjinska prava, opstinom Bar- Savjetnikom za
manjinska prava i NVO Juventas.

Nijesu imali medunarodne kontakte i saradnju u oblasti LGBT turizma, promocije kulture i
stvaralastva LGBT osoba i sl., niti su predvidjeli posebnu promociju LGBT turizma ili kulture.

Saradivali su sa NVO Juventas u protekloj godini, a kao rezultat te saradnje navode Fokal point i obuku.
Nijesu se izjasnili po pitanju koristi za LGBT zajednicu od ostvarenih kontakata.

Prepreke u radu sa kojima se susrijecu su nedjelovanje civilnog sektora u ovoj oblasti, nedostatak
interesovanja stranaka da se uklju¢e u aktivnosti ove prirode, sumnja i predrasude o efektima i uticaju
na porodicu i zajednicu, neuskladenost vrijednosti i kulture, kao i neslaganje lokalnog mentaliteta sa
promovisanjem LGBT prava.

U odgovoru na Upitnik su izjavili da je u sadasnjem kontekstu preduzimanje bilo kakvih mjera za
uklanjanje prepreka na koje nailaze veoma tesko.

Za narednu godinu nijesu predvidjeli poseban plan koji se ti¢e prava LGBT osoba, ali u okviru
mogucnosti i kapaciteta sa kojima raspolazu, izraZzavaju spremnost na saradnju sa drugim institucijama
i nevladinim organizacijama, kao i pruzanje kontinuirane podrke zastiti prava ove populacije kroz
razli¢ite aktivnosti.

Opstina Savnik
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U odgovoru na Upitnik o realizaciji Memoranduma o saradnji u cilju unapredenja polozaja LGBT
populacije, opstina Savnik se izjasnila da nije preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT
zajednice na svojoj teritoriji.

Konkretnih aktivnosti nijesu imali.

Nijesu imali kontakte niti saradnju sa drugim institucijama u zemlji, sa medunarodnim
organizacijama niti sa nevladinim organizacijama.

Nijesu se suocavali ni sa kakvim preprekama u radu s obzirom na to da im se niko nije obratio
nijednim aktom povodom nasilja ili diskriminacije LGBT osoba, stoga nijesu ni imali priliku da pruze
odgovarajuéu uslugu u cilju zastite prava i sloboda pripadnika LGBT populacije.

U 2022. godini op$tina Savnik planira da radi na smanjenu nivoa predrasuda kod turistickih
radnika i onih koji planiraju da se bave turizmom u opstini Savnik. Naveli su da je, s obzirom na to da
se u njihovoj opstini ide u pravcu razvoja seoskog turizma i privlacenja domacih i stranih gostiju, njima
u interesu da se ne ugrozavaju prava niti jedne grupe lica, da se ne naruSava privatnost pripadnika
seksualnih manjina i da se pospjesuje tolerancija na razlicitost i slobodan izbor stila Zivota.

Opstina RozZaje

U odgovoru na Upitnik o realizaciji Memoranduma o saradnji u cilju unapredenja polozaja LGBT
populacije, opstina RoZaje se izjasnila da nije preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT
zajednice iz razloga $to u njihovoj opstini nema registrovanih LGBT osoba.

Nijesu imali kontakt ili saradnju sa institucijama u zemlji, niti sa medunarodnim ili nevladinim
organizacijama.

Iz navedenih razloga nijesu imali prepreka u radu.

Kao plan za 2022. godinu, naveli su da, ukoliko budu imali u evidenciji LGBT osobe, opstina ¢e
postupiti po svim vaze¢im zakonskim propisima.

Opstina Danilovgrad

Opstina Danilovgrad se nije izjasnila da li je preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja LGBT
osoba.

Nijesu se izjasnili ni o ostvarenoj saradnji sa drzavnim institucijama, medunarodnim institucijama niti
nevladinim organizacijama.

U odgovoru na Upitnik, kazali su da su, u okviru Lokalnog akcionog plana za unapredenje socijalne i
djecije zastite za period 2022.-2026. godine, uvrstili cilj- Umanjiti rizik od socijalne iskljucenosti
LGBTIQ osoba. U okviru tog cilja, definisana je aktivnost- “Diskusija na temu socijalne isklju¢enosti
i ljudskih prava” povodom 10. decembra, Dana ljudskih prava, koja ukljucuje i segment posvecen
ljudskim pravima LGBTIQ osoba, kako bi ojacali senzibilitet okruZenja prema ovoj populaciji.

Nijesu se izjasnili o preprekama sa kojima se susrijecu tokom rada.

Navode da planiraju minimum jednu diksusiju godiS$nje i izraZavaju spremnost na saradnju i dalje
unapredenje polozaja LGBT zajednice.

Opstina Tivat
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Opstina Tivat se u odgovoru na Upitnik o realizaciji Memoranduma o saradnji u cilju unapredenja
poloZzaja i zaStite prava LGBT osoba izjasnila da jeste preduzimala aktivnosti na unapredenju polozaja
LGBT populacije u period od potpisivanja Memoranduma.

Kao konkretne aktivnosti naveli su organizovanje edukativne radionice pod nazivom “Sloboda za
zene!” u saradnji sa NVO Anima- Centar za zensko i mirovno obrazovanje. Navode da je, pored
podizanja svijesti o zenskom aktivizmu, feminizmu i nasilju nad zenama, na radionici bilo rijeci i o
slobodama seksualnih manjina i ljudskim pravima i slobodama po sonovu seksualne orijentacije i
rodnog identiteta.

Dalje navode predstavljanje tematskog zbornika nauénih i stru¢nih radova “Otkrivanje skrivenog: Crna
Gora, kvir i (s)rodne teme u okviru JU Muzeji | galerija Tivat, 11.8.2021. godine. Predstavljena knjiga
kroz projekat “LGBTIQ tematika u crnogorskom drustvu, medijima i kulturi tokom 20. i 21. vijeka” s
nauc¢nog aspekta tretira kvir i rodnu problematiku iz domena brojnih nau¢nih disciplina.

Takode navode da su ¢lanovi/ce Omladinskog tima Opstine Tivat prisustvovali radionici o ljudskim
pravima, sa osvrtom na LGBTIQ populaciju. Radionica je odrzana uz podr§ku European Endowment
for Democracy 18.6.2021. u Kotoru.

U odgovoru na Upitnik, u dijelu koji se odnosi na saradnju sa drugim drZavnim institucijama,
lokalnim samoupravama i organizacijama civilnog drustva, kazali su da su predstavnice Sekretarijata
za drustvene djelatnosti uspostavile kontakt i razmijenile iskustva sa koordinatorima/kama iz ostalih
opstina potpisnica Sporazuma, prvenstveno sa opstinom Kotor.

Nijesu realizovali medunarodne kontakte i saradnju u oblasti LGBT turizma, promocije kulture i
stvaralastva LGBT osoba i sl.

Nijesu imali kontakte ili konsultacije sa nevladinim LGBT organizacijama i LGBT zajednicom.
Nijesu naveli u kojoj mjeri i na koji nacin je realizacija aktivnosti koristila LGBT zajednici.

Nijesu naveli prepreke sa kojima su se susreli u realizaciji aktivnosti, niti mjere koje planiraju da
preduzmu da suzbiju prepreke na koje nailaze.

Opstina Tivat navodi da planira da uspostavi kontakt i ostvari saradnju sa nevladinim LGBTIQ
organizacijama, u 2022. godini, sa ciljem organizovanja radionica i predavanja na temu promocije i
zaStite prava LGBTIQ osoba na lokalnom nivou, kao i jacanja prevencije diskriminacije ove populacije
medu mladima.

Takode planiraju intenzivniju saradnju sa Ministarstvom pravde, ljudskih i manjinskih prava i
Direktoratom za unapredenje i zastitu ljudskih prava i sloboda, putem organizovanja zajednic¢kih
sastanaka i organizovanja programa obuka o polozaju marginalizovanih drustvenih grupa i ostvarivanju
i postovanju prava i sloboda.
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