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. Izvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 18.11.2019. do 29.11.2019.

JU Umijetni¢ka $kola osnovnog, srednjeg muzi¢kog i baletskog
obrazovanja ,Vasa Pavi¢" - Podgorica



g
o B

Crna Gora
Zavod za Skolstvo

Broj: 04-1696/1-19
Podgorica, 11.11.2019. godine

Na osnovu ¢lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 1 49/07) i {,Sluzbeni fist CG", br. 45/10, 36/13, 39/13 i 44/13), ¢&lana 2 i ¢lana 7 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama (,Sl. list Crne
Gore" br. 26/12), donosim

RJESENJE
| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Bojana Nenezi¢, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzomnica (za oblast opéte organizacije i
muzicku kulturu), rukovodilac tima;

2. Aleksandra VeSovi¢-lvanovi¢, samostaina savjetnica |- prosvjetna nadzomica (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), élan;

3. Gordana Tmusi¢ - Radulovi¢, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opéte
organizacije i niemacki jezik), ¢lan;

4. Milica Vusurovic, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije i
biologiju), ¢lan;

5. Raba Hodzi¢, samostalna savjetnica | - prosvietna nadzornica (za oblast opéte organizacije i
talijanski jezik), Clan;

6. Nada Maras, samostaina savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za oblast opste organizacije |
geografiju), ¢lan |

7. Vesna Babovic, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzomica (za oblast opéte organizacije | engleski
jezik), ¢lan.

I} - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU Umjetnicka $kola
za muziku i balet ,Vasa Pavi¢", Podgorica od 18.11.2019. do 29.11.2019. god.

Il - Clanovitimai rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Praviinika o sadrZaju,
obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima,
- arhivi




svjetni nadzornik: Milica Vusurovi¢
Kvalitet upravijanja i rukovodenja ustanovom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta
koef,
|
OPSTI INDIKATORI w U z NZ
50 | 50704 |Godiénji plan i njegova realizacia S X | |
15 50697  Rad stuénihorgana o B 7 — | X | |
13 | 50698 Proces interne evaluacije rada - — 11 X | | |
12 | 50699 Realizacija plana za unapredenje kvaliteta — | ] === = e B
12 | 50700  Pedagodko-instruktivni rad direktora i saradnika 8 X ==
40 | 50707 Rad Skolskog/ Upravnog odbora T—6 | | X ]
40 150702 |Program razvoja ) ===l & 0§ | I
8 1 50703 |Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije 7 T .
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja S 748 | ~ USPJESNO
| Br.ind. | Obrazlozene 3 =\ s e TR e T e B

50704 | lIzrada Godisnjeg plana i programa rada za ovu gkolu je izuzetno kompleksan zadatak jer obuhvata osnovno i srednje
'muzicko i baletsko obrazovanje sa &etiri podruéna odjeljenja. Godisnji plan i program rada Skole je sveobuhvatan
'dokument iz kojeg se mogu sagledati aspekti rada za &kolsku 2019/2020. godinu. U izradi Plana najvecim dijelom su
|uéestvovale direktorica, pomoénice direktorice i stru€ne saradnice, dok su ostali zaposleni dali svoj doprinos putem [
pojedinih planova i programa. Plan je razmatran na sjednici Nastavnikog vijeéa (u dnevnom redu sjednice ova tacka nije
'odgovarajuée definisana) i usvojen od strane Skolskog odbora po¢etkom oktobra. U strukturiranju Plana u vecem dijelu
postoji logigan slijed gdje su zadaci i aktivnosti podiieljeni po podrugjima rada, &to doprinosi preglednosti i lak3oj realizaciji.
| Obuhvacéene su oblasti i nadleznosti predvidene zakonskim i podzakonskim aktima. Planovi su uglavnom razradeni sa
potrebnim elementima (najcesce izostaje osvrt na realizaciju). Plan saradnje sa lokalnom zajednicom ne sadrzi potrebne
elemente kroz koje bi se dodatno razradili ciljevi Programa razvoja za ovu oblast. lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana i
|programa rada Skole za prethodnu godinu sadrzi pregled dedavanja, a jednim dijelom je osvrt na realizaciju odredenih

@gpova i programa rada. -
Preporuke

=%as ]
!

\l,__!_ planovima ukljuciti nedostajuce nadieznosti iz Statuta Skole, kao i osvrt na realizaciju. Kroz Plan saradnje sa ‘

. |lokalnom zajednicom i druge planove razraditi ciljeve iz Programa razvoja. Sk 3 & g___ﬁi___rj

750697 |Planovii programi rada svih strucnih organa su sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Skole. Nastavnicko vijece |
uglavnom radi u skladu sa nadleznostima iz Statuta Skole. Kroz planiranih deset sjednica tokom jedne $kolske godine za

‘ ‘osnovno i srednje obrazovanje, bavi se organizacijom obrazovno-vaspitnog rada, analizom postignuéa uéenika, podrskom

| \ucenicima putem priprema za takmicenja, dopunske i dodatne nastave, razmatranjem Godi$njeg plana i programa rada
Skole (neophodno je dati na uvid Godisnji plan i program rada Skole Nastavnickom vijeéu odredeni period prije

' | razmatranja istog na sjednici), organizuje potrebne komisije i timove, upoznaje se sa profesionalnim razvojem na nivou
Skole, upoznaje se sa izvjestajima Tima za unapredenje kvaliteta nastave, odreduje mentore i dr. Tokom prethodne
&kolske 2018/2019. godine Nastavnigko vijece je realizovao planirane sjednice za osnovnu i srednju $kolu. U zapisnicima

[ |su u odredenom broju data detaljna zapazanja, a u manjem samo konstatacije o realizovanim aktivnostima. lzostaju
zakljuéci sjednice i izvedene preporuke za dalji rad. Odjeljenjska vijeca, strucni aktivi (trinaest aktiva objedinjenjih za
|osnovno i srednje obrazovanje, osim klavira; jedan aktiv za op$te obrazovne predmete) i odjeljenjske starjesine rade po
usvojenim planovima. Odjeljenjska vijec¢a u prosjeku realizuju Sest sjednica na kojim se razmatra dio nadleznosti. Analizira

[ se uspjeh uéenika, ali nema izvedenih zakljuéaka o problemima koji dovode do odredenog nivoa postignuca, niti se

| ' predlazu mjere za njihovo poboljsanje. Pojedini zakljuéci nemaju odgovarajucu formu i zakonsko uporiste (realizacija

dopunske i dodatne). Aktivi su unaprijedili svoj rad u odnosu na prethodnu eksternu evaluaciju obrazovno-vaspitnog rada

Skole. Imaju planove i programe rada sa dijelom nadleznosti iz Statuta Skole (podjela ¢asova, usvajanje planova,

[ |materijalna osnova nastave i dr). Medutim, nije u dovoljnoj mjeri zastupljeno razmatranje unapredenja obrazovno-
vaspitnog rada, §to predstavlja jednu od osnovnih funkcija ovog struénog organa. o

\ Preporuke

L
nedostacima realizovanih aktivnosti, posebno onih koje utidu na unapredenje nastavnog procesa i postignuca ,
|ugenika, i davati odgovarajuce preporuke za dalji rad. |

' iU planovima struénih organa uvrstiti nadleznosti koje nedostaju. Na sastancima izvoditi zakljuéke o prednostima i
1

50698  Proces interne evaluacije prvi put je uraden za period 2016-2018,nakon veoma odgovorne pripreme. Prvo je osnovan
|Odbor za unutraénje obezbedenje kvaliteta koji se upoznao sa zakonskom regulativom (Odbor svake godine vréi procjenu
i planira unapredenje svog rada). Kontaktirane su relevantne obrazovne institucije, a struéno lice je odrzalo seminar na
'ovu temu. Odbor je Usvojio Poslovnik o radu i izradio odgovarajuce procedure. Nakon toga izvréena je analiza stanja, gdje

| su se pratili kvalitativni i kvantitativni indikatori. Indikatori nijesu grupisani po oblastima, §to otezava preglednost. Na

osnovu izvedenih zakljuéaka date su preporuke koje se mogu pretoditi u ostvarive kratkoroéne, srednjero&ne i dugoroéne
' |cilieve za unapredenje kvaliteta rada Skole. Skola je uradila Plan za unapredenje kvaliteta sa potrebnim elementima,
postavila cilieve i uvezala ih sa aktivnostima kojima ¢e se realizovati. Medutim, u Planu nijesu u odgovarajucoj mjeri

~|zastupljene preporuke Odbora za kvalitet. - L .




~ ObrazloZenje

Preporuke

U"ria_re_i:lnom periodu primj.enjivaﬁ'pozitivnu praksu analize stanja u Skoli. Nakon dobijenih preporuka, svi
zainteresoveni subjekti (Uprava, Odbor, ostali zaposleni, predstavnici uéenika, roditelja, Skolski odbor i dr.) treba
da ugestvuju u izradi Plana za unapredenje kvaliteta.

_ 1

50699 | Plan za unapredivanje kvaliteta rada Skole nije uraden na osnovu nalaza prethodne eksterne evaluacije Zavoda za

' $kolstvo. Po dolasku nove Uprave (dire

ktorice, dvije pomoénice, stru¢ni saradnici) osnovan je Odbor za unapredenje

kaaliteta,rada i zapoceti su procesi evaluacije rada Skole.

50700 |Pedagogko —instruktivni rad direktorice

istruénih organa, hospitacija, individualnih razgovora, uvida u sve oblike nastave, pripreme pedagoske dokumentacije,
upoznavanjem psiholokih karakteristika pojedinih uéenika kako bi profesori mogli uspjesnije da pripreme individualnu

nastavu i dr. Pedagoskinja i direktorica

Skole, njenih pomoénica i struénih saradnica je predviden F putem koordinacije rada |

Skole uradili su Plan hospitacija i protokole za pracenje grupne i individualne

za unapredenje rada. Takode, obavljen je razgovor sa nastavnikom. Osim &asa, pregledana je i odjeljenjska knjiga i dat
rok za otklanjanje nedostataka. |zvjestaj pedagosko-instruktivnog rada direktorice i pedago$kinje nije razmatran na
sastancima struénih organa.

nastave. U 2018/2019. $kolskoj godini hospitovano je 26 ¢asova grupne i 25 gasova individualne nastave u matiénoj Skoli ‘
|i pet ¢asova u podrugénom odjeljenju u Tuzima. Nakon hospitacija u pisanom obliku dato je zapaZanje o ¢asu i preporuka |

Preporuke

Iz'vjeéta}'d_pedagoéko—instmigtivﬁom radu razmatrati na sastancima struénih organa i izvoditi zakljucke za dalji
rad. :

[“5’0702

_ Skole koje se mogu dostici predvidenim aktivnostima. Dio ciljeva je preto¢ena u Godisnji plan i program rada Skole.
’»50703 ]U odnosu na raniji period Skola je uéinila znagajan korak u vodenju pedagoske dokumentacije. Upotpunila je pedagosku
| | dokumentaciju, a 0 njenom redovno vodenju i sredivanju brinu zaduZene osobe. Dio pedagoske dokumentacije se vodi i

‘ 50701 | Novi Skolski odbor je konstituisan u aprilu 2019. godine. U konstituisanju nijesu u potpunosti ispostovane procedure pri

izboru predstavnika Savjeta roditelja. Savjet radi po Poslovniku o radu iz 2007. godine. Uradili su Plan rada za dvije

|0 &emu svjedoce uredno vodeni zapisnici.

'sjednice gedisnje kojim su obuhvacene nadleznosti predvidene Statutom Skole. Plan se realizuje predvidenom dinamikom

| Preporuke

Ispostovati proceduru pri izboru predstavnika roditelja za Skolski odbor. Prilagoditi Poslovnik o radu novim
zakonskim aktima. -

U Programu razvoja se moze uoditi da je direktorica Skole bila njen dugogodisnji radnik. Poznajuéi problematiku Skole,
izdvojila je oblasti koje treba unaprijediti i postavila realne cilieve. Dodatno je Plan razradila postavljajuci viziju i misiju

'elektronskim putem, a ima primjera upotrebe aplikacija kojom se ostvaruje bolja saradnja na relaciji uenici, roditelji i
nastavnica. Ljetopis Skole se nevodi od 2007. godine, iako direktorica ima posebne registre u kojima su sakupljeni svi
izvjestaji sa fotodokumentacijom o realizovanim aktivnostima Skole u periodu od kada je po¢eo njen mandat.

. e .

Prepo

U "'eté"ﬁi’s'ujs‘lspl_e‘ zapisati ;giévﬁéfdogadaje koji su obiljezili zivot i rad Skole u periodu kada nije voden. Od

Iske 2019/2020. godine Ljetopis voditi blagovremeno i u njemu dati presjek Zivota i rada Skole za jednu $kolsku




Prosvjetni nadzornik: Gordana Radulovi¢
2. Kvalitet kadrovskih, materijalnih, tehnickih i bezbjednosnih uslova rada ustanove

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
\ OPSTI INDIKATORI wJ u 4 NZ
18 | 50705 |Struéna zastupljenost B ' N 8 | | X - o
45 | 50712  Opremljenost nastavnim/smjestajnim sredstvima 6 | X =
| 14 | 50706 |Profesionalni razvoj zaposlenh 8 X [
712 | 50707 | Prostorno-tehnicki i smjestajni uslovi : 7 X [ -
11 | 50708 | Opremijenost raéunarima 7 — X

10 | 50709 | Kori&enje raspoloZivih resursa - - . 7| [ X |
710 | 50710  Bezbjednosni uslovi rada (tehnicko-normativni) 1T 7 | X il

10 | 50711 | Sanitarno-higijenski uslovi 5 X

" UGLAVNOM USPJESNO

@
[{e]
~

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja

[ Br. ind. ObrazloZenje

50705 | Skola je usvojila Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Na osnovu Pravilnika struéno je
\ |zastupliena nastava iz vecine predmeta. Strucna zastupljenost nastave matematike i fizike ne odgovara propisanim
kvalifikacijama prema predmetnom program i aktu o sistemtizaciji radnih mjesta. Zaposlenih u Skoli ima 166, od ¢ega je
139 nastavno osoblje, 12 je vannastavno osoblje (3 struna saradnika). Na odredeno vrijeme u tekucoj godini zaposleno je
|15 nastavnika. Po sporazumu sa drugim kolama zaposleno je 20 nastavnika. Nastavni kadar je uglavnom stalan. Radno
iskustvo i odgovarajuéa struénost velikog broja nastavnika stru€no-teorijskih predmeta, prakti¢ne nastave i izbornih
[ predmeta doprinosi prepoznavanju Skole po kvalitetu i uspjesnosti, to pozitivno uti¢e na u€enike i roditelje da se
~ opredjelyuzaovuskolu. = - . P
50712 | Nastava u Skoli se organizuje u 50 ucionica/kabineta/sala. Osim u Mati¢noj ustanovi, nasatava se odrzava i u cetiri
| podruéne jedinice i to: PJ Danilovgrad (zgrada Radija Danilovgrada), PJ Tuzi (prostorije Osnovne $kole ,,Mahmut Lekic"),
PJ Golubovci (prostorije Osnovne $kole , Milan Vukoti¢®) i PJ Tolodi. Umjetni¢ka $kola, osnovnog i srednjeg muzitkog
|obrazovanja raspolaze potrebnim inventarom i nastavnim sredstvima (instrumentima) koja nijesu sva u funkciji. Vecinu
instrumenata je potrebno obnoviti, timovati ili rekonstruisati. Opremljenost specijalizovanih ucionica i kabineta
| | savremenim instrumentima zahtijeva znatna materijalna sredstva. Sa postojecim instrumentima nastavno osoblje ulaze
maksimalne napore za optimalnu realizaciju procesa nastave i u¢enja u Skoli, dok su podruéne jedinice opremljene novim
inventarom. Tokom Skolske 2018/2019.godine i 2019/2020. godine, kao dio nastavnog sredstva za predmet Solfedo s
‘ teorijom muzike u upotrebi je mobilna aplikacija ClassDojo. Aplikacija je dostupna i u&enicima i roditeljima. U¢enicima i
nastavnicima je na raspolaganju kolska biblioteka sa 3500 knjiga, partitura i CD-a. Od ove godine biblioteka je
' premjestena u podruénu jedinicu u naselju Tolo$i, a prostor koji je do sada koriséen za potrebe biblioteke preureden je u
| Betiri kabineta. Nedostaje savremena bibliote¢ka oprema. Na pitanje iz upitnika da Skolska biblioteka/medijateka raspolaze
|sa dovoljno bibliografskih jedinica za potrebe uéenika ne slaze se 37.93% anketiranih ucenika i 28.89% nastavnika.
| Djelimiéno se slaze 10.34% i ne zna 41.38% anketiranih u¢enika. Na pitanje da su uslovi i oprema u Skoli prilagodeni
| |djeci sa smetnjama u razvoju, djelimiéno se slaze 17.39%, ne slaZe se 20.87% i ne zna 29.57% anketiranin uCenika. ___
%50706 kola ima Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole koji je sastavni dio Godi$njeg plana i uraden je za period od dvije
godine. U Planu su istaknutie aktivnosti, cilina grupa, vrijeme realizacije, odgovorna osoba kao i indikatori. Evidenciju o
‘ realizaciji aktivnosti vodi pedagoskinja Skole, a uvidom u dokumentaciju uoéava se da se posvecuje pazna planiranju i
realizaciji planiranih aktivnosti, prisustvo seminarima, savjetovanjima i obukama. Plan je raden na osnovu individualnih
potreba nastavnika, potreba Ustanove iskazanih u lzvjestaju o eksternoj evaluaciji kao i na osnovu lzvjestaja o
samoevaluaciji. Prioriteti u planu su unapredivanje kvaliteta nastave, obuka nastavnika u domenu informaticke pismenosti,
planiranje raznih tipova éasova, obuke u okviru zakonskih regulativa. Planom su istaknute aktivnosti, ciljne grupe, vrijeme
| realizacije, odgovorne osobe i indikatori realizovanih aktivnosti. U Skoli nema nastavnika pripravnika. U odnosu na
'prethodno posmatrani period uoéen je napredak u domenu stru¢nog usavréavanja nastavnika u Skoli. Nastavnici vode
‘ |liéni portfolio o profesionalnom razvoju, ali se ne piSe osvrt na realizaciju. Sa tvrdnjom da su ponudene mogucnosti za
struéno usvardavanje u potpunosti iskoristili, potpuno i uglavnom se slaze 82.98% anketiranin nastavnika. Na pitanje da se
| |Cesto izvode i analiziraju ogledni asovi potpuno i uglavnom se slaze 54.35% anketiranih nastavnika. N
| 50707 | Skolski prostor pruza uglavnom dobre moguénosti za realizaciju obrazovno-vaspitnog procesa usmjerenog na
uéenika.Spoljana stolarija u prizemlju i na prvom spratu zahtijeva zamjenu. Znatan broj prozora se ne moze otvoriti §to
Zesto stvara nepovoljne uslove za rad. Fasada na pojedinim mjestima sa prednje strane zgrade ostecena je vodom koja
se sliva sa krova, jer nedostaju oluci. Spoljaénji skolski prostor djelimiéno je ureden i pruza minimalne uslove za nastavne i
vannastavne aktivnosti. Radni prostor, nastavna sredstva i oprema zadovoljavaju zahtjeve u¢enika sa smetnjama u
'razvoju. Skola posjeduje specijalizovanu uionicu za izvodenje nastave fizickog vaspitanja i baleta koja je u skladu sa
normativima. U dijelu $kolskog prostora je izlozen mali broj radova uéenika, dok su fotografije ucenika i diplome za
| postignute rezultate, uglavnom smjestene u pojedinim ucionicama. Da ,$kolski prostor i oprema pruzaju odgovarajuce
' mogucnosti za realizaciju nastavnih i vannastavnih aktivnosti” potpuno i uglavnom se slaze 55.46% anketiranih ucenika,
|40.42% anketiranih nastavnika i 62.50% anketiranih roditelja.

50708 | Skolaima jednu informatiku ucionicu sa 10 racunara, projektorom i projektnim platnom, koja je funkcionalna i djelimiéno
zadovoljava potrebe uéenika i zahtjeve savremene nastave. U administrativnom dijelu i procesu nastave koriste se 1
$tampac (kopir i skener), 3 kopir aparata i 2 laptopa. Skola je u okviru projekta ,,Digitalne tehnologije kao potpora
inkluzivnom obrazovanju “ dobila 3D $tampa¢, koje ¢e biti koris¢en za pripremu materijala za djecu sa posebnim

| obrazovnim potrebama kako u osnovnoj tako i u srednjoj $koli. Skola ima pristup Internetu, ima svoj veb-saijt, kao i Fejsbuk |

3




Br. ind. 3 Obrazlozenje . : ‘
'stranicu. U&ionice i kabineti nemaju odgovarajucu informatiéku opremu. Na pitanje iz upitnika da je uéenicima u Skoli
omoguéeno koriééenje radunara i pristup internetu, djelimicno se slaZe 26.79%, ne slaze se 39.29% i ne zna 8.04%
anketiranih u&enika. Da je nastavnicima u Skoli omoguéeno koriséenje raunara i pristup internetu, potpuno i uglavnom se
| |slaze8S5.10%anketiranihnastavnika. |

50709 | Skolski prostor se racionalno koristi. Na vratima je istaknut raspored slobodnih termina informati¢ke uéionice, a koristi se |
za nastavu drugih nastavnih predmeta. Raspored éasova omogucava racionalno kori$éenje prostora. Nastavnici mogu
samostalno da koriste raspolozive resurse. ICT koordinator uredno vodi zapisnike o realizovanju aktivnosti i uvodenju
\ savremenih informatickih sredstava u proces nastave. ICT koordinator sam planira obuke za nastavnike u cilju

'namjenskog kori$¢enja i upotrebljivosti racunarske opreme.

‘ | Preporuke

| Uéionice i kabinete opremiti odgovarajuéom informatickom opremom koja ¢e zadovoljavati potrebe ucenika i
| savremene nastave. . = S
' 50710  Skolska zgrada nema upotrebnu dozvolu. Skola ima veéinu propisane tehni¢ke dokumentacije o bezbjedonosnim
uslovima rada; pravilnik o kuénom redu koji je istaknut na samom ulazu, uputstva za zaposlene u slu¢aju nepogoda,
'struéne nalaze o ispravnosti elektro-instalacija i grijanja. Obezbijedeno je dezurstvo nastavnika, a evidencija o dnevnim
dogadajima koji se odnose na zastitu i bezbjednost u¢enika u Knjizi deZurstva nastavnika je sveobuhvatna. Video
|nadzorom je obuhvaéeno dvoriste Skole, ulaz, hodnici i ulica sa strane. Skolski prostor je osvijetljien i omogucava
. |optimalan rad nastavnika i ucenika.

50711 | Na osnovu neposrednog posmatranja za vrijeme nadzora, kao i rezulatata ankete ucenika i nastavnika, moze se zakljuéiti
da prostorije Skole zadovoljavaju higijenske uslove ugenika i zaposlenih, ali ima prostora za njihovo pobolj$anje. Kucni red
se postuje u smislu odrzavanja i cuvanja postojecih resursa. Na pitanje iz upitnika, da li “higijena toaleta, hodnika i
\ |uéionica zadovoljava potrebe uéenika” djelimiéno se slaze 20.35%, ne slaze se 59.29% i ne zna 2.65% anketiranih
ugenika. Da je higijena toaleta, hodnika i ugionica uvijek na zavidnom nivou, djelimiéno se slaze 10.87% i ne slaze se
34.78% anketiranih nastavnika.
Preporuke

|Pobolj3ati postojece sanitarno-higijenske uslove.
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50713 | Postovanje pravila kuénog reda i organizacije nastave prate se instrumentima koje Skola posjeduje. Usvojen je i vidno ‘
listaknut Pravilnik o kuénom redu kojim su propisana pravila ponasanja uéenika i zaposlenih u cilju $to bolje organizacije

| iiivota i rada Skole. Pravilnik o kuénom redu &ita se javno u svim odjeljenjima na podetku, a povremeno i u toku nastavne
|godine. Na osnovu razgovora sa upravom i uéenicima Skole, predstavnicima Ugenitkog parlamenta, kao i na osnovu

uvida u knjige deZurstva nastavnika i uenikaiu pojedine odjeljenjske knjige, moZe se zakljuéiti da povrede Kuénog reda |
‘ nijesu este, da su to uglavnom sitna kréenja pravila ponasanja koja nijesu na zabrinjavajuéem nivou. Uvidom u $kolsku
dokumentaciju uoava se da ima ucenika sa izredenim vaspitnim mjerama i da je to na zakonom propisan nacin
| propraéeno kroz pedagosku i drugu dokumentaciju Skole. U primjeni i pra¢enju vaspitnih mijera primjetna je saradnja

| | odjeljenjskih starjesina, direktorice, pomocnica direktorice, pedagoskinje, psiholoskinje, odjeljenjskih vijeca, Nastavnickog |
vije¢a i roditelja. Pedagoskinja i odjeljenjske starjesine obavljaju razgovor sa uéenicima kojima su izre¢ene vaspitne mjere. |
| Uprava i uéenici sa kojima je obavljen razgovor istiéu da svi uéesnici obrazovno-vaspitnog procesa u Skoli ulazu napor da |
'se kréenja pravila ponasanja svedu na $to manju mjeru. Sa konstatacijom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila

| |ponasanja propisana Kuénim redom slaze se 75% anketiranih ucenika i 89% anketiranih nastavnika. Neposrednim
zapazanjem u toku nadzora i analizom pomenute dokumentacije zakljuéuje se da vecina zaposlenih i uenika postuje |

pravila utvrdena Kuénim redom, da se njeguje kultura ponasanja i medusobnog ophodenja. PSR Tl e

| 50714 ‘|Po rije¢ima uprave, u Skoli uglavnom viadaju skladni odnosi medu zaposlenima, zasnovani na medusobnom postovanju i W

' |toleranciji, bez predrasuda bilo koje vrste. Komunikacija izmedu &lanova kolektiva je korektna i u skladu sa zahtjevima

[ | Pravilnika o kuénom redu. Odnos prema radnim obavezama je uglavnom konstruktivan i dobar. Da su odnosi u kolektivu
zasnovani na postovaniju, toleranciji, bez predrasuda slaze se 78% anketiranih nastavnika. Da im je im je u Skoli pruzena |

! |mogucnost da ugestvuju u donosenju odluka slaze se 72% anketiranih nastavnika. Na osnovu razgovora sa udenicimai |
analize sprovedene ankete uo¢ava se da i medu uéenicima viadaju skladni odnosi. \

[ |U zapisnicima nema pisanih tragova da je stranka, roditelj il gost imao prigovor u odnosu na kulturu komunikacije i prijem

, {u Skoli. U cjelini posmatrano, na osnovu analize dokumentacije, rezultata upitnika, razgovora sa upravom Skole i |

‘ _neposrednim zapaZanjem tokom nadzora moze se zakljuciti da su meduljudski odnosi u kolektivu dobri. .

| 50718 {Iz razgovora sa ucenicima i uvidom u rezultate ankete sprovedene u okviru eksterne evaluacije zakljucuje se da veliki broj
'nastavnika podstide toleranciju i saradnju medu uéenicima i postuje liénost ucenika, prati njihovo ponasanje, ukazuje im
| |na neprimjerene postupke i preduzima mjere za njihovo korigovanje, ali daima i onih nastavnika koji to ne &ine. Uéenici u
razgovoru isti€u da komunikacija izmedu pojedinih nastavnika i uéenika samo djelimiéno pozitivno utice na razvijanje i
\ \medusobnog povjerenja, tolerancije, uvazavanja i odgovornosti za sopstvene postupke. Sa konstatacijom iz upitnika da
nastavnici postuju i podstiu ugenike ne slaze se ili se djeliimi&no slaze 35% anketiranih ucenika. Veliki procenat \
[ ‘anketiranih uéenika i uéenika sa kojima je obavljen razgovor nije prepoznao jednak odnos nekih nastavnika prema njima.
| | Tako se sa konstatacijom iz upitnika da se nastavnici jednako odnose prema svakom uceniku ne slaze ili djelimicno slaze |
w 145% anketiranih u¢enika. Da u Skoli ne postoje slucajevi vrijedanja, zlostavijanja i omalovazavanja ugenika ne slaze se ili |
‘ |se djelimiéno slaze 30% anketiranih ucenika. Veliki procenat anketiranih uenika smatra da u Skoli uéenici nijesu u prilici |
da nauée kako kvalitetno i kulturno komunicirati sa drugim ljudima. Takode, izvjestan procenat anketiranih uéenika (32%) |
| |ne slaze se ili se djelimi¢no slaze da uenici imaju moguénost da iznesu svoje prijedloge za odluke koje se na njih odnose. |
| Struéna sluzba nije sprovela anketu kojom bi ispitala sluajeve nepovjerenja i nepostovanja izmedu ucenika i nastavnika, |
\ 'a koju je predlozio Zavod za $kolstvo u okviru prava i duznosti uéenika. Na osnovu rezultata ankete i razgovora sa
|uéenicima zakljucuje se da u Skoli ima sluéajeva nepovjerenja i nepotovanja nastavnika prema uéenicima, te da
| okruzenje za nastavu i uéenje nije u potpunosti zasnovano na povjerenju i postovanju liénosti uc¢enika.

| ’_ Preporuke

\
|
\ Potrebno je da uprava Skole kroz samoevaluaciju, uz utesée svih ugesnika obrazovno-vaspitnog procesa, i
dosljedno i kriticki na struénim organima ispita sve sluéajeve nepovjerenja i nepodtovanja izmedu nastavnika i |
| uéenika kako bi se obezbijedilo sigurno okruzenje za nastavu i ucenje, zasnovano na povjerenju i postovanju 5
lignosti ucenika. g
50715 | Uredenju eksterijera i enterijera doprinose i zaposleni i ucenici. Enterijer Skole uglavnom djeluje uredno i gisto. Medutim,
holovi Skole skromno su dekorisani didaktidko-estetskim i drugim materijalima, zidovi su i u uéionicama uglavnom ,goli*. |
' | Sa konstatacijom iz upitniika da Skola vodi brigu o uredenju i odrzavanju $kolskog prostora slaze se 87% anketiranih ;
[ | nastavnika i 62% anketiranih uenika. '
Preporuke




Preporuke _ |

Urediti holove Skole i u&ionice panoima i posterima edukativnog, informativnog i obrazovnog karaktera. |

" 50716  Obiljezja Skole istaknuta su na vidnom mjestu. Razvijanju organizacionog i kulturnog identiteta Skole doprinose svi

[ uéesnici vaspitno-obrazovnog procesa. Uvidom u fejsbuk stranicu i veb-saijt Skole uogava se njena efikasna promocija u
|zajednici. Dat je detaljan pregled brojnih aktivnosti pri obiljezavanju vaznih datuma i manifestacija. Nastupi u¢enika ove
Skole na raznim kulturnim i drugim manifestacijama u gradu, zemlji i na medunarodnom nivou medijski su propraceni. U

| Skoli se Ljetopis ne vodi od 2007. godine. Utenici u razgovoru i komentarima ankete sprovedene u okviru eksterne
'evaluacije navode da se u Skoli u nedovoljnoj mjeri realizuju sportske aktivnosti. Da je Skola centar kulturnih i sportskih
‘aktivnosti ne slaze se ili se djelimiéno slaze 52% anketiranih ucenika i 22% anketiranih nastavnika. Skola ostvaruje
'saradnju sa brojnim ustanovama i organizacijama.

50717 | Skola u skladu sa svojim moguénostima primjenjuje Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Procedura za
izbor u vida zvanja u toku je za 4 nastavnika. Svi nastavnici imaju jednaku mogucnost da rade na unapredenju li¢énog
profesionalnog razvoja. Sa konstatacijom iz upitnika da se u Skoli redovno pohvaljuju pozitivni postupci zaposlenih i

[ uéenika slaze se 78% anketiranih nastavnika. Veéina anketiranih nastavnika saglasna je da zaposleni imaju mogucnost
L da ucestvuju u dono$enju odluka.

|
|
|
[
]
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50719 IIz vedine predmeta postoje orijentacioni planovi rada za ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva ili imaju
[ | problema u uéeniju, ali isti nijesu usvojeni na sjednicama aktiva, nema datuma pregleda, niti osvria na realizaciju gradiva.
| Uvidom u odjeljenjske knjige, kao i dnevnike, zakljuéuje se da se dopunska nastava uglavnom redovno odrzava. U
' | zapisnicima struénih organa nema odgovarajucih analiza uspjeha i vladanja uéenika, kao ni prijedloga mjera za njihovo
'poboljsanje. Pedagoskinja, psiholoskinja i direktorica, zajedno sa nastavnicima i roditeljima, vode brigu o ovim ucenicima.
'Prema rezultatima ankete da se redovno odravaju &asovi dodatne i dopunske nastave potpuno i uglavnom se slaze
|42.86% anketiranih uéenika. Sa istom konstatacijom se potpuno i uglavnom slaze 71,43% anketiranih roditelja.

‘ Preporuke

|
|
i
|

Dopuniti program rada za uéenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva i usvojiti planove na sjednicama 1
~ |aktiva. Vrsiti analizu efekata dopunske nastave na postignu¢a ucenika. L \
50724 U Skoli se identifikuju, prate i podrzavaju uéenici koji brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i pokazuju ‘
| posebno interesovanje za neki predmet. Iz vecine predmeta postoje i orijentacioni planovi i uredno se vodi evidencija o ‘
| njenom izvodenju. Ova podréka obuhvata uéenike koji se pripremaju za takmicenja iz pojedinih struénih predmeta. Ugenici
|uGestvuju i osvajaju nagrade na drzavnom i medunarodnim takmicenjima. Uéenici su bili uklju€eni u projekat ,,Muzika u
nama i svuda oko nas”. Plan rada Tima za podrsku darovitim u¢enicima sadrzi aktivnosti, na¢in i nosioce realizacije.
|Evidentna je posveéenost nadarenim uéenicima, medutim, podrska treba da se pruzi ve¢em broju ucenika, s obziromna |
_______ltodajerijeé o umjetni¢koj $koli. o i = o . T et
50720 |U Godiénjem planu i programu ne postoji plan i program vannastavnih aktivnosti. Prema evidenciji se ne vidi da struéni |
:organi vrée analizu kvaliteta vannastavnih aktivnosti i predlazu odgovarajuc¢e mjere. Prema evidenciji postoji Plan klasnih
|koncerata, koji je prema navodima pomocnica direktorice, jedan od oblika vannastavnih aktivnosti, kao i posjete u¢enika
|koncertima, javnim &asovima, uéesée na seminarima i majstorskim radionicama, posjetama CNP-u, KIC-u, bioskopu,
| kulturnim manifestacijama. Prema navodima ucenika i predstavnika Ugenickog parlamenta u Skoli postoji jazz sekcija i
'klapa. Rezultati ankete sprovedene medu uéenicima i roditeljima pokazuju da Skola u nedovoljnoj mjeri nudi uéenicima
'veliki broj vannastvanih aktivnosti (djelimiéno se slaze 27.45%, ne slaze se 39.22% i ne zna 10.78% anketiranih u¢enika). |
‘Medutim, roditelji su bili drugacijeg misljenja. Sa konstatacijom da ,.Skola u dovoljnoj mjeri nudi uéenicima veliki broj
vannastavnih aktivnosti" potpuno i uglavnom se slaze 62,5% anketiranih roditelja.
Preporuke :

— -

e —— 1

Potrebno je vece angazovanje nastavnika u planiranju i realizaciji vannasatvnih aktivnosti, kao i veci stepen
| [eoeeniiene PN s ey oL s o e BT i - R RS
[ 50725 (U Skoli ima jedna uéenica sa posebnim obrazovnim potrebama. Prema evidenciji, Skola vodi brigu o ukljuivanju ove
|uéenice pri realizaciji obrazovnih programskih sadrZaja, a podr$ku, takode, pruza kroz struénu i tehni¢ku podrsku. Materijal ‘
[ |za rad (note) za uéenicu se obezbjeduje na Brajevom pismu. Nastavnik ove Skole je kroz projekat “Muzika u sva srca” ‘
[ | obezbijedio tampaé na Brajevom pismu i poklonio Skoli. Jos jedan znaéajan projekat, pokrenut od zaposlenih u Skoli ;
| (pedagoskinja i nastavnica Solfeda s teorijom muzike i Muzicke pocetnice) je "Digitalne tehnologije kao potpora
linkluzivnom obrazovanju ". Skola je zahvaljujuéi inicijativi pedagogkinje i nastavnice kroz projekat dobila 3D Stampac.
EOrganizatori projekta, kao i obuke za nastavnike, su Zavod za udzbenike i nastavna sredstva Crne Gore i Centar za |
| STEAM obrazovanje - Univerziteta Johanes Kepler. Obuku za upotrebu Stampaca proslo je 15 nastavnika ove Skole. U
| Skoli je formiran Tim za praéenje i podrsku ove uéenice koji je napravio i orijentacioni plan rada koji sadrzi aktivnosti,
\vrijeme realizacije i realizatore aktivnosti. Prema anketi, 82,69% anketiranih ucenika smatra da su njihovi vrinjaci sa
' smetnjama u razvoju dobro prihvaceni.

—_— — — — — e e ————————— . e ————————————————— —
; 50726 | Na pocetku nastavne godine uéenici se upoznaju sa pravima i obavezama, kroz razgovor sa odjeljenjskim starjesinama i |
:predmetnim nastavnicima. Kuéni red je istaknut u holu Skole. On sadrzi pretezno duznosti uéenika, ali ne i prava. Na 1
|pitanja iz ankete koliko su udenici informisani o pravima i duznostima, koliko slobodno mogu da izrazavaju svoje stavove,
|kakav je odnos nastavnika prema njima, misljenja su podijeljena. Distribucija odgovora ucenika pretezno je negativna u
odnosu prema Skoli. Medjutim, prema evidenciji, odrzane su radionice na temu:,, Prava djeteta” i ,, Konvencija o pravima
____|djeteta”, kao i ,,Moja Skola i ja" ( tie se prava na slobodu misljenja u Skoli i slobodu uvazavanja). Nema dokazadaje

7



"Ugenicki parlament aktivan u svom radu, . da ima uticaja na kolski Zivot i informisanje veéine ugenika. U skladu sa
| definisanom procedurom primjenjuje se Pravilnik o pohvalama i nagradama ucenika. U Skoli se vodi Knjiga evidencije o
izredenim vaspitnim mjerama. U&enicki parlament ne ucestvuje u radu strucnih organa Skole.

Preporuke

‘ Unaprijediti rad Uéeni¢kog parlamenta kroz podrsku uéenickih inicijativa.

50727  Skola vodi brigu o zaétiti svih uéenika putem osmisljenih programa i akcija. Skola razvija informisanost uéenika o liénoj

\ |odgovornosti za sopstveno zdravije i zdravije drugih, kroz stalnu saradnju sa Institutom za javno zdravije, Crvenim krstom,
| sportskim udruzenjima. OdrZane su radionice na temu

[ |,.Prevencija trgovine ljudima" ,,Prevencija vrénjackog nasilja”, ., Vrénjadka edukacija” i prezentacije o oralnoj higijeni ,

[ | prevenciji Sajber nasilja i ,,Znanjem do zdravlja’. Pri rjesavanju svakodnevnih problema, ucenicima pruZaju pomoc¢ |

odjeljenjske starjesine, predmetni nastavnici, pedagosko-psiholoska sluzba i direktorica Skole. Da u Skoli ne postoje [

sluajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavijanja ugenika potpuno i uglavnom se slaze 62,27% anketiranih uéenika.

[ 50721 | Skola ima preventivne i edukativne programe koji doprinose bezbjednosti u Skolskoj zajednici. U Godisnjem planu nalaze
se Plan rada Tima za prevenciju nasilja u Skoli i Plan Tima za prevenciju bolesti zavisnosti, koji sadrze aktivnosti, nagin ‘
realizacije i nosioce realizacije.Odrzane su i radionice na temu:,, Prevencija pusenja, alkoholizma i uzimanja ilegalnih

|droga”, predavanje o AIDS-u. U $koli se redovno organizuju dezurstva nastavnika i u¢enika o ¢emu se uredno vodi [

|evidencija. Analiza upitnika je pokazala da se vecina uéenika (81,48%) u Skoli osjeéa sigurno i bezbjedno. Da Skola vodi |
\brigu o zastitu u¢enika od nudenja ili upotrebe droga, alkohola i drugih opojnih sredstava afirmativno se izjasnilo 70,87% |
. |anketiranih uenika. — e - e ]
50722 | Ué&enicima se pruza pomo¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razli¢itim nainima informisanja, kao i }
[ | savjetima razrednih starjesina, nastavnika, pedagosko-psiholoske sluzbe i direktorice. U Skoli se odrzavaju radionice na
| |temu ,,Karijerna orijentacija” za u¢enike 3. i 4. razreda srednje &kole. Predstavnici CIPS-a odrzavaju prezentacije tokom '
‘cijele godine. Portfolio u€enika se uredno vodi. Prema rezultatima ankete, 55,66% anketiranih ucenika potpuno i uglavnom
se slaze da imaju organizovanu podrsku Skole prilikom odlugivanja o daljem $kolovanju. Kad su roditelji u pitanju 75%
|anketiranih se potpuno ili uglavnom slaze sa navedenom tvrdnjom.

50723 | U Skoli je konstituisan U&enicki parlament koji broji 14 ¢lanova. Parlament ima svoj plan i program rada, sa sadrzajima,
ivremenom realizacije i nosiocima aktivnosti. O radu Ugenickog parlamenta svjedoge zapisnici sa sjednica, koji bi trebalo
da imaju zakljucke. Posao zapisni¢ara obavlja u¢enica Skole, a sjednicama prisustvuje i pedagoskinja Skole. Predstavnici |
, |Parlamenta ne ugestvuju u radu kolskih organa. |
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~ ukljugenost pa je potrebno vise informisati i ukljucivati roditelje u sve oblasti rada Skole.

| Plan saradnje sa roditeljima sastavni je dio Godisnjeg plana rada Skole. Njime su obuhvacene razli¢ite | sveobuhvatne
oblasti saradnje. Skola nema poseban prostor prdeviden za obavljanje razgovora s roditeljima, $to je objektivna okolnost s
obzirom na izrazen nedostatak prostora za nastavu u ovoj ustanovi. Individualna saradnja sa rodteljima obavlja se u '
raspolozivim kancelarijama i u¢ionicama. Razvijeni su razli&iti mehanizmi informisanja roditelja o postignu¢ima, ponasanju

| u&enika i svim drugim aktuelnim pitanjima — osim roditeljskih sastanaka, to su drustvene mreze, sajt Skole, viber grupe,

|elektronske aplikacije, telefonski kontakti. Roditeljski sastanci planirani su i redovno se realizuju o éemu svjedoce zapisnici
u odjeljenjskim knjigama. Odziv roditelja je veliki u srednjoj, nesto slabiji u osnovnoj 8koli. Planirani su i termini
individualne saradnje sa roditeljima za sve nastavnike. ZakljuGuje se da je saradnja redovna i konstruktivna §to potvrduju i

_|anketirani roditelji. . . B = e
Novi Savjet roditelja konstituisan je pocetkom ove $kolske godine. Program rada Savjeta uskladen je sa njegovim
nadleznostima iz Poslovnika o radu. Savjet daje misljenje za dono$enje odluka za koje je potrebna saglasnost a razmatra i

| aktuelna pitanja u vezi sa obrazovno-vaspitnim procesom. Nema evidentiranih prigovora i Zalbi roditelja upucenih Savjetu.

' Program rada realizuje se planiranom dinamikom, sjednice su redovne (&etiri godiSnje) a zapisnici uredni. Savjet |
predstavija snaznu podréku radu ove ustanove ali nedostaje pokretanje i realizacija inicijativa ovog organa kojima bi se
unaprijedio kvalitet obrazovno-vaspitnog procesa. 0d anketiranih roditelja tre¢ina (33,33%) nije upoznata sa radom i
odlukama Savjeta.

yiPreporuke : T e e e R o '”4"__T‘

O radu Savjeta roditelja Eesée i sadrzajnije informisati sve roditelje i, shodno moguénostima, ukljucivati ih u

aktivnosti ovog organa. bl |

Plan saradnje sa drugim ustanovama i lokalnom zajednicom je izraden na kvalitetan nacin, sadrzi planirane oblike

saradnje sa ciljiem zadovoljenja kulturnih, zabavnih, sportskih i rekreativnih potreba uéenika, kao i promovisanja

postignuc¢a rada Skole u lokalnoj sredini i ire. Evidentna je konkretna pomoc i podrska ustanova i lokalne zajednice u
|pobc;ljéanju uslova rada Skole — brojne donacije bivéih uéenika, institucija, ustanova... Saradnja sa drugim obrazovno- |
vaspitnim, kulturnim, sportskim, humanitarnim ustanovama i organizacijima je izuzetna: brojna ministarstva, opstinske
‘ustanove. sportski klubovi, kulturni centri, Djeciji savez, predskolske ustanove, osnovne $kole, gimnazija, Unija
srednjoskolaca, studentske kulturne organizacije, festivalske organizacije... Posebno je razvijena i stalna saradnja sa ;
' medijskim ku¢ama Sirom Crne Gore, tako da je medijska promocija rada Skole &esta i efikasna a veliko je uesce ucenika
| ove kole na svim vaznijim manifestacijama koje se u Podgorici i Sire organizuju. Evidencija o ovim oblicima saradnje je

,,;g@gleqrﬁgetalina.- " .- R —

kola povremeno organizuje savjetovanja, radionice, tribine i sliéne oblike saradn

je o aktuelnim pitanjima. Medutim, kako
je broj uéenika znatno veéi u osnovnoj koli, a i roditelji su vise ukljuéeni u saradnju sa redovnim osnovnim skolama koje
pohadaju njihova djeca, to je i objektivno nemoguce vise ukljuéivati roditelje i obrazovno-vaspitni proces. Roditelji su, ipak,
|ukljuéeni u pruzanje struéne i tehnitke pomoci, najvise kroz namjenske donacije za pobolj$anje uslova rada u Skoli
(stolarija, namjestaj, uredenje prostora...). U Skoli se redovno prati i analizira ukljuéenost roditelja u Skolski Zivot.
Anketirani roditelji, u odgovorima na vecinu pitanja koja se odnose na ovu oblast, pokazuju nedovoljnu informisanost i



Nastava
6.1. Nastava i uenje

6.1.1. Obavezni nastavni predmeti
fﬁEévi&HﬁdEW @\i@a \@Tu_m\?_@ i 7

B T e e
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
lPosieéena odjeljenja: i-1

| Broj posjecenih &asova: 1 )
[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi Procjena kvaliteta ‘
| koef. | ‘
| |
© OPSTI INDIKATORI v u £ NZ
| 30 | 50740 EGrgﬁizédijé]aSTanub'enja_ha ¢asu L _ 5 C o ey ||
41 | 50735 |Planiranje nastave SR e i syl [ X plnaii v j
741 | 50736 |Pisane pripreme za &as 3 e 5 B i <
11 | 50739 | Upotreba nastavnih sredstava e . = i_ 4 E* v . K :
10 | 50737 |Ocjenjivanje NPLELY . .1 - o
| 9 | 50738 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspital — & [ R =l
| 8 | So7ae [Red'Strucnag skl . , e e R I E T
q 7¥507'_33 Dopgpska na_stava e 7 | |
5 | 50734 |Dodatna nastava i Liai ] o
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 521 | ZADOVOLJAVA : ,

Br. ind. l Obrazlozenje

50740 |Nastava biologije se zbog objektivnih okolnosti (rad nastavnice u tri Skole) realizuje blok éasovima, $to otezava kvalitetnije |
‘usvajan}e nastavnih sadrzaja. Broj uéenika u odjeljenju (dvije uéenice) uslovijava organizaciju individualne nastave ili rada '
|u paru. Medutim, u svim etapama &asa koristila se frontalna metoda i metoda samostalnog rada u¢enika sa udzbenickom

literaturom. Metoda samostalnog rada nije zadovoljila metodicka nacela. Neodgovaraju¢a upotreba nastavnih metoda sa

[ |upotrebom osnovnih nastavnih sredstava uticalo je na smanjenu motivaciju uéenika za rad, nedovoljnu interakciju izmedu

[ | subjekata nastavnog procesa, a znacajno je usporavalo dinamiku ¢asa. U objasnjavanju odredenih pojmova (krossing- ‘

over) nastavnica je koristila verbalne metode, $to je uticalo na nedovoljno razumijevanje nastavnog sadrzaja od strane ‘

‘ ucenika. Ishodi uéenja planirani za posjeéeni &as su zaokruzeni kao cjelina, djelimicno na metodicki odgovarajuci nacin.

\ - Preporuke

: Organizaciju &asa prilagoditi zahtjevima Metodike nastave biologije za individualni rad i rad u paru. Povecati
L)  |aktivnu ulogu uéenika u nastavnom procesu. S Ve
l 50735 | Godiénji plan rada je u dijelu obrazovno-vaspitnih ishoda ucenja i ishoda ucenja uskladeni s Predmetnim programom. \
‘ 'Sadrzi potrebne elemente, kao i ishode ucenja otvorenog dijela programa. Ishodi uéenja predvideni za izu¢avanje
J

\speciﬁénosti lokalne sredine podrzavaju ishode uéenja Predmetnog programa, ali im nedostaje raznovrsnost. Godisnji plan |
| ‘
‘ rada sadrzi cilieve medupredmetnih tema, iako oni nijesu predvideni za ovaj tip srednjeg obrazovanja. Osvrt na realizaciju, |
! |kada se daje, nije u sluzbi korekcije plana za narednu godinu.
[ Preporuke

U Godiénjem planu rada nastavnice uvrstiti raznovrsne ishode ucenja iz otvorenog dijela kurikuluma. Ciljeve
Medupredmetnih tema ne treba uvrstiti u godisnji plan rada za ovaj tip srednjeg struénog obrazovanja. Davati
= konkretne osvrte na realizaciju koji ¢e se koristiti za korekciju plana u narednoj godini. et
| 50736 |Nastavnica je dala na uvid scenario za posjeceni ¢as koji je uraden po modelu propisanom od strane Zavoda za Skolstvo.
| Na osnovu planiranih koraka nastavnog procesa mogu se sagledati pedago$ko-metodicki elementi ¢asa. Predvidene
| aktivnosti nedovoljno aktiviraju uéenike i ne podrzavaju aktivno uenje u odgovarajucoj mjeri.

Preporuke f

50739 | U toku nastavnog procesa kori§éena je samo udzbenicka literatura. Predvideni ishodi uéenja kod ucenika zahtijevaju :
apstrakciju, koja se mogla kvalitetnije postici upotrebom informatike tehnologije i interneta (edukativni filmovi) koja je bila
dostupna.

Preporuke

| _

L Redovno se pripremati za nastavni proces sa akcentom na aktivno ucenje i aktivnosti ucenika.
|

\

U realizaciji nastavnog procesa koristiti raznovrsna nastavna sredstva i pomagala.

| 50737 |Ocjenjivanje je u skladu sa Pravilnikom. Nastavnica koristi razli¢ite tehnike ocjenjivanja, ali pokazano znanje ucenika nije
kompatibilno sa ocjenom u odjeljenjskim knjigama, kao ni sa brojem €asova na kojim su ovi ishodi ucenja bili zastupljeni.

Preporuke

IS Sl e Y R RS SR e e e
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~ Obrazlozenje

e e = SR S _,_ﬁ_’__,_r_ai_ _______——l
Preporuke

Lr__4________————————__“'_”4_"__—__-____——( e ___.__———ﬁ_f,_g.._ﬂ__r___.————*
;0rganizacijom nastavnog procesa, upotrebom raznovrsnih nastavnih sredstava i jasnim kriterijumima ocjenjivanja
| uticati na kvalitet usvojenih znanjaugenika. Sl B S
50738 | Nastava biologije se realizuje u uéionici opste namjene opremljenom informati¢kom tehnologijom sa dostupnim
linternetom. U ucionici nema obiljieZja za ovaj nastavni predmet koji bi edukativno, motivaciono, informativno ili estetski
djelovali na uéenice i njihove saznajne procese. Specifikacija potrebnih nastavnih sredstava prema resursima za
~realizaciju Predmetnog programa nije uradena. ____
[ Preporuke |

I————— |

. R o o T ‘__F____ﬁ,___?______#_,___’__r_r__'_‘
U nastavi koristiti dostupna nastavna sredstva. U&ionicki prostor oplemeniti uéilima sa bicloskim sadrzajima koji .
mogu nastati u toku realizacije ¢asova. Uraditi specifikaciju nedostajuéih nastavnih sredstava i pomagala |
____|potrebnih za realizacju Predmetnog programa. .~ i 5oy e un B ey LIRS =
50732 |Aktiv obuhvata sve nastavnike opSteobrazovne grupe predmeta. U Planu je uvrsten dio nadleznosti predviden Statutom
[ Skole. Planira se usvajanje planova rada nastavnika, podjela Casova na nastavnike, stru¢no usavrsavanje putem Liénog
profesionalnog razvojnog plana, oglednih i uglednih éasova, analiza postignuca. Plan se djelimi¢no realizuje utvrdenom
| | dinamikom (Planirano sedam sjednica, realizovano getiri). Vrsi se kvantitativna analiza postignuéa, ali izostaje kvalitativna
sa mjerama za pobolj$anje uspjeha, kao i kriterijumi ocjenjivanja.
Preporuke

———

el iehe
S IR f
‘Aktiv podijeliti u dva aktiva koji ¢e okupljati nastavnike srodnih predmeta. U planove uvrstiti nedostajuce \
nadleznosti i na nivou Aktiva dogovoriti kriterijume ogjenjivanja. Plan realizovati utvrdenom dinamikom i voditi
adekvatne.zapsnike sa detaljnijim obrazlozenjima, zakljuécima iz kojih treba izvesti preporuke za dalji rad ovog
I ~|struénog organa. :
.._,59753?.__,..?@@11‘?_”:09“."93.Z?.f_j@l_l!"iki!!l[.a_‘!?m,§9J§3|UEU1U_1°R9"‘ redovne nastave.
50734 | Potrebe ucenica za dodatnim radom se realuzuju tokom redovne nastave.
|Prosvjetni nadzornik: Aleksandra Vesovié-lvanovic
AN -2-,§r?ﬁ19905§ki-§m§|s_i._b,qsa,n_sk'i,._h'r!ats.ki jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 2
 Posjecena odjeljenja: -1, II-1, n-2
Broj posjecenin ¢asova: 3

[Tez | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi. Procjena kvaliteta
| koef.
OPSTI INDIKATORI | u | 2 NZ

[ 30 "'50_719"TOr'Qahiiacifa’nistﬁéiu&enjé na asu o 7| X N -
"'11’T’sbﬁf?ﬁﬁira’ﬁje’ﬁasﬁv{ - ) s | X . T |
41 | 50745 |Pisane pripreme za ¢as - — 1 8 | > an

11 | 50748 ‘Upo!reba nastavnih sredstava 6 X
[ 10 fs'(WAB‘HGEjénTivEnTe{ e | T x

9 50747 |Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac X

“§ 50741 Rad Struénog aktiva
5 50742 Dopunska nastava
5 | 50743 |Dodatna nastava
|Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

Br. ind. Obrazlozenje

‘ :: I :: S ekl e g _R_J_H__r_é_r__,__i;_#‘_f__,__——ﬁ

50749 Nastavu realizuju nastavnici sa dugogodisnjim iskustvom u ovoj Skoli — nastavnica sa normom Zasova i nastavnik koji u

\ |ovoj Skoli ima dopunu od tri ¢asa. asovi su realizovani primjenom dominantno dijaloske i monoloske metode, frontalnim i |

' |individualnim oblikom rada. Ugenici su vecinom bili zainteresovani i ukljugeni u rad ali je ipak nedostajala veca interakcija
|sa ve&im brojem udenika. Na ¢asovima u II-1, Il-2 nastavnica je vjesto vodenim dijalogom i postavijanjem jasnih i
|usmjerenih pitanja dovela ugenike do odgovarajucih zakljuéaka, korelacija i sinteze sadrzaja. Vedi dio &asa u I-1 protekao |
je u izlaganju nastavnika, iako se radilo o sarzajima koji su uéenicima poznati iz osnovne &kole i gdje je mogla biti
 primijenjena veéa raznovrsnost u izboru oblika i metoda rada, kao i veca aktivnost ugenika. U cjelini gledano, cilievi
posjecenih casova realizovani su na uspjesan nadin, uz uoéenu potrebu primjene savremenijih pristupa, ukljucivanja u rad

— ,_'ivmE.Q&Lik_%-,y.pgt@g'afvévrgmﬁrﬂh_r!gs_@ni_n sredstava i vece interakcije sa ucenicima. [ —

| 50744 | Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom. Sadrze potrebne elemente — obrazovno-vaspitne

\ishode, ishode ugenja, sadrzaje, broj ¢asova za realizaciju i korelaciju. Pojedini ishodi formulisani su slobodnije u odnosu

| | na Predmetni program. Osim korelacije sa ostalim predmetima, nije planiran dio koji se odnosi na specificnosti sredine.

| Takode, potrebno je da povezanost sa muziékom umjetnoscu bude preciznije i &esce planirana. Planovi se realizuju bez
veéih odstupanja.

50745 | Nastavnicise redovno pripremaju za nastavu. Pripreme rade na osnovu aktivnosti ucenika i nastavnika (II-1, 111-2) ili po
_jra_@iciopalrgr_n,mo@elu pripreman;ja (1-1). Aktivnosti ugenika (II-1, 111-2) detaljno su razradene, pregledne i postupne, s tim _

1




50746

| 50747

| 50741

Prosvjetni rﬂd;gr_r_\@ . jgsna Babovic¢
6.1.1.3. Engleskijezik
'Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

50748  Skola veéinom raspolaze nastavnim s

50743

—

obemne. . T . e e

§to aktivnosti nastavnika nije neophodno planirati jer se podrazumijevaju iz koncepta aktivnost utenka.

redstvima potrebnim za realizaciju ovog Predmetnog programa. U nastavi se, ipak, |

| najéescée koriste samo osnovna nastavna sredstva, uglavnom $tampana. Postoje uslovi za escu primjenu savremenih

sredstava u nastavi ovog predmeta, posebno u saradnji sa nastavnicima struénih predmeta.
Preporuke

Beste koristiti savremena nastavna sredstva. T T e :

L

~IUgenici se redovno ocjenjuju, za usmene odgovore, pismene i Kontroine zadatke. Pitanja na kontrolnim zadacima su |

raznovrsna, sa bodovima i bodovnom skalom. Teme za pismene zadatke su dosta zahtjevne, posebno s obzirom na
|&injenicu da se sa u&enicima, osim pismenih zadataka, rijetko radi na razvijanju stvaranja samostalnih tekstova.

Ispravkama pismenih zadataka nedostaje detaljnije ukazivanje na greske i nacine pobolj$anja, kao i komentar ocjene i

| zadatka. Srednja ocjena ucenika na eksternom struénom ispitu (prethodna &kolska godina) veca je u odnosu na Skolsku |
|zakljuénu (3,69 eksterna, 3,33 &kolska). Od 26 ugenika sedam je potvrdilo $kolske ocjene, 12 ugenika imalo je bolje

‘ocjene na eksternom ispitu, a sedam ucenika slabije od $kolskih. O ovim podacima nijesu razmijenjena struéna misljienja i
doneseni odgovarajudi zakljucci na sjednici Struénog aktiva. | inace se o kriterijumima ocjenjivanja i drugim temama u vezi

| sa ocjenjivanjem malo raspravlja na Aktivu. Nastavnici vode detaljnu evidenciju postignuéa ucenika i prate njihov

napredak. - -
Preporuke e T R e — e
| =

Vedi broj éasova posvetiti realizaciji obrazovno-vaspitnih ishoda koji se odnose na stvaranje tekstova u odnosu na l

procitane knj_iievnoun'tjetnlbke-{obfazovno—vaspitni ishodi 20 za prvi razred, 10 za drugi razred i 11 za Setvrti) kako

bi se stalno radilo na razvijanju ove vjestine a ne samo na njenom vrednovanju (pismeni zadaci).

U okviru fadu Struénog aktiva Ze$ce razmatrati razliCita ) pitanja iz oblasti ocjenjivanja. == !
Nastava ovog predmeta realizuje se u specijalizovanoj uionici (I1-1, 11-2) i u raspolozivim ucionicama (I-1). Prostor je
uredan i ureden (11-1, 111-2) prikladnim ilustracijama, fotografijama i podsjetnicima. U drugoj uionici (I-1) na zidu se nalazi
samo grb Crne Gore. Nastavnici su, posredstvom Struénog aktiva, pokrenuli inicijativu za nabavku potrebnih nastavnih
'sredstava.
I’—__ﬁrepomke

Veéu paznju posvetiti uredenju uéionickog prostora kako bi i saznajno i estetski bio podsticajan za ucenje. U \

~ namjenskoj uéionici II-1, 11i-2 formimtimelubiblioteku. Saestei
| Aktiv nastavnika opsteobrazovne grupe predmeta ine nastavnici &ak 12 predmeta medu kojima je i struéni predmet

' audio-tehnika. Aktiv ima Godiénji plan rada, razraden po mjesecima. Plan sadrzi potrebne elemente. Analiza upsjeha [

| uéenika radi se kvartalno, statisticki, uz kratke, dosta uopétene komentare. Struéna pitanja se, takode, veoma uopsteno
razmatraju. O vaznom pitanju kriterijuma ocjenjivanja navedena je samo jedna konstatacija ,da svi predmetni nastavnici

| vode raéuna o ujednacenosti ocjenjivanja’. Nije razmatran uspjeh ucenika na eksternoj provjeri znanja. Ogledni ¢asovii |
| hospitacije medu ¢lanovima aktiva se ne realizuju. Zbog velike raznorodnosti predmeta koji su zastupljeni u Aktivu,
nemoguce je detaljnije razmatrati bilo koje struéno pitanje pa je, samim tim, umanjena i mogucnost doprinosa nastavnika
ovog predmeta kvalitetu rada Aktiva.

Preporuke

Razmotriti moguénost formiranja aktiva predmeta po srodnosti (aktiv jezicke grupe predmeta, npr.) kako bi se
kvalitetno mogle razmatrati sve teme iz nadleZnosti ovog organa.
Redovno organizovati ogledne &asove i hospitacije izmedu &lanova Aktiva.
Uradeni su planovi rada dopunske nastave ali se ona ne realizuje u klasi¢nom smislu zbog nezainteresvanosti uéenika
'kao i zbog nedostatka termina za realizaciju (optere¢enost ucenika ostalim &kolskim obavezama). Uéenicima se ova vrsta |
podréke pruza i kroz redovnu nastavu s obzirom na manji broj uéenika u odjeljenjima. S obzirom na podatak da je najvei
broj po klasifikacionim periodima u toku prethodne godine upravo iz ovog predmeta, neophodno je uéenicima pruziti
podrsku i kroz dopunsku nastavu. Lo o

[ Preporuke B e L 5 7(”_—\

| s

'Na nivou Skole unaprijediti organizaciju i realizaciju dopunske nastave. 7

"Uradeni su planovi rada dodatne nastave ali se ona ne realizuje u klasiénom smislu. Nastavnica (II-1, lll-2) zainteresovane
ugenike vodi na pozorisne predstave i druge kultumne dogadaje.

Preporuke _7—%

zainteresovani.

L

Earadnji sa nastavnicima strucnih predmeta osmisliti sadrzaje dodatne nastave i realizovati je za ugenike koji su |

| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1
'Posjecena odjeljenja: 1-1, 4-2

\Broj posjecenih ¢asova:2

12




koef |

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta R | Bodovi | Procjenakvaliteta = |

OPSTI INDIKATORI vu v z NZ
30 ; 50758 |Organizacija nastave/ucenja na casu 9 X
| 11 | 50753 |Pian|ranjenasta7vr7777777 = 1 &k el 20 [T
11 | 50754 |Pisane pripreme za ¢as 8 X
11 | 50757 |Upotreba nastavnih sredstava | 7 | | X i 7 e |
10 50755 |Ocjenjivanje 7 X '
9 | 50756 —Uslc_n_vu_rédé na koje moze ullcatl  nastavnik/vaspitaé y G X , P—
8 | 50750 |Rad Struénog aktva N 0 e G el
5 | 50751 IDc.punska nastava R 3 —=T x - ]
75 755752)|lﬁéafné—n'a§iava" e N — 1% I W T 1 %1 W9
| Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja — | 750 | USPJESNO |

Br. ind.

ObrazloZenje.

[
l
[

50758 |Atmosfera na ¢asovima je radna i saradnicka, uputstva su jasna i precizna, izreCena na engleskom jeziku. Motivacija i

‘aktlvnost ucenika je na zadovoljavaju¢em nivou.

Casovi imaju jasnu strukturu, metode i oblici rada su dobro odabrani, uz adekvatnu upotrebu postojeéih nastavnih
sredstava. Izuzetno efikasan uvodni dio ¢asa u prvom razredu (igra asocijacije) je doprinijela uspjesnom nastavku, kao i
ostvarenju ishoda ¢asa.

| 50753 | Godiénji planovi rada su radeni po propisanoj formi. Otvoreni dio kurikuluma i medupredmetne teme su_ jasno izdvojene i

zajedno sa obrazovno-vaspitnim ishodima, ishodima uéenja i pismenim zadacima rasporedene su po mjesecima
lrealizacije uz predvideni fond ¢asova za realizaciju.

IO.Wrt na realizaciju Godi$njeg plana rada je uglavnom formalnog karaktera,bez sugestija i komentara. .
Medutim, drugi pismeni zadatak je predviden za jun, suprotno preporukama iz Predmetnog programa.
Preporuke

Pisani zadatak koncipirati i realizovati ponm metodskim preporukama iz Predmetnog programa.

50754 | Nastavnik ima odgovarajuée pisane pripreme za Gas. Pripreme sadrze potrebne elemente: informativni dio | proceduru

:rada koja je podijeliena na aktivnosti. U pisanim pripremama faze ¢asa su uodljive.

| Osvrt na realizaciju se uglavnom pise.

50757 |Nastavnik koristi raspoloziva nastavna sredstva na odgovarajuéi i kreativan naéin: udzbeniki komplet, CD plejer,

| didakti€ki materijal koji izraduje sam.

50755 |Nastavnik posjeduje li¢nu bilieznicu sa postignu¢ima ucenika, koja se kontinuirano prate iz vise elemenata (Citanje,

slusanje, pisanje, aktivnost na ¢asu, domaci zadaci, konverzacija...), tako da je ocjenjivanje redovno,raznovrsno i u skladu

sa Zakonom. Medutim, primjetna je razlika u ocjenama sa eksternog testiranja uéenika (4, i ocjena sa kraja $kolske godine

(404).

Nastava engleskog jezika se i dal;e odvija u u&ionicama, jer Skola nema formiran kabinet niti specijalizovanu uéionicu, bez

didaktickih materijala koji su u vezi izu¢avanja engleskog jezika.
Preporuke

Po mogucnosti, formirati kabinet ili specijalizovanu uéionicu za izu¢avanje engleskog jezika.

50750 |Aktiv okuplja nastavnice/ke opSteobrazovne grupe predmeta, i to: engleskog jezika, crnogorskog-srpskog, hrvatskog i

|
bosanskog jezika i knjizevnosti, matematike, fizike, informatike, audio-tehnike, filozofije, italijanskog jezika, fizitkog .
vaspitanja, biologije, istorije i geografije. Planom rada je predvideno odrzavanje sedam sjednica a do dana nadzora su '
odrzane dvije. '
Na sjednicama Aktiva se vrsi podjela ¢asova na nastavnike, analizira u¢esée u¢enika na takmiéenjima, usvajaju Godiénji '
planovi rada nastavnika, donosi plan odrzavanja oglednih ¢asova, usaglasavaju se kriterijumi ocjenjivanja ucenika... |
lzvjestaj o radu Aktiva nije sastavni dio zapisnika, ali po rije¢ima nastavnika, pise se i $alje psiholosko-pedagoskoj sluzbi. |
Na sjednicama Aktiva se vri analiza uspjeha ucenika, po odjeljenjima i na nivou predmeta. .
Zbog prevelikog broja predmeta koji uéestvuju u radu ovog Aktiva, zapisnici su suviSe koncizni i u radu Aktiva se ne
_prepoznaju aktivnosti nastavnika engleskog jezika. |
Preporuke

Razmotriti moguénost formiranja aktiva predmeta po srodnosti kako bi se kvalitetno mogle razmatrati sve teme iz
nadleznosti ovog organa.

50751 |Dopunska nastava se planira ali slabo realizje zbog obaveza koje uenici imaju u okviru realizacije aktivnosti koje su

vezane za njihovo strukovno, muzicko obrazovanje.
Planovi za dopunsku nastavu su uradeni u skladu sa Godi$njim planom rada nastavnika.
Preporuke

Dopunsku nastavu realizovat tokom Gijele godine.

| 50752 |Dodatna nastava se planira ali slabo realizuje zbog obaveza koje uéenici imaju u okviru realizacije aktivnosti koje su

|vezane za njihovo strukovno, muzi¢ko obrazovanje.
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Planovi za dodatnuu nastavu su uradeni u skladu sa Godiénjim planom r rada nastavnika.
Preporuke

Dopunsku nastavu fea%izbvaﬁ tokom cijele godine.

| EE SR

[Prosvjetni nadzornik: Nada Maras

6.1.1.4. Geografja T T
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1

Sosjeéena odjﬁljenja I-1 .

ni va: |
T?% 901]95%%‘& ﬁcta;%fa?!]a kvaliteta T Bodovi | Procjenakvaliteta = |
koef. \
 OPSTIINDIKATORI W v 4 NZ
30 | 50767 |Organizacija nastaveiuéerua na Gasu 7 X g
11 | 50762 |Planiranje nastave R X ]
11 | 50763 |Pisane pripreme za¢as -1 & | ] X | e
11 | 50766 " Upotreba nastavnlh sredstava ) el - | X l —— (DR |
10 | 50764 |Ocjenjvane T=r b 1 X |
l 9 'L 50765 | Uslovi rada na kéjéﬁize utfm?lﬁaﬁﬁrﬁuEIGa_s_pltfcj L ) : B : ;_: ;_ __; y ;)(;j:_ = 'i
8 | 50759 Rad Struénog aktiva & X .
- 5 | 50760 'Dopunska nastava SR e [ e e g | e m——]
5 | 50761 Dodatnanastava g S g el
rOpéta prociena kvaliteta procesa nastave/uéenja | 643 | UGLAVNOM USPJESNO |

Br.ind. Obrazlozenje

50767 Cas je realizovan u odjelienju sa jednom uéenicom (Srednja baletska $kola). Ishod €asa nije preciziran. Nastavnica je
prezentovala nove sadrzaje uz povremeno aktiviranje uéenice. Postavljanjem pitanja usmjeravala je njenu paznju i

| podsticala na razmisljanje. Pitanja su jasna i koncizna, mada vise reproduktivnog karaktera. Komentari nastavnice bili su u
funkciji pruzanja pomoci ucenici. Insistira se na koris¢enje geografske karte. Povratna informacija je dijelom prisutna.
Preporuke

50762 |Godiéniji planovi rada nijesu u potpunosti uskladeni sa Predmetnim programom. Njihova struktura je jasna. Sadrze
obrazovno-vaspitne ishode i ishode ucenja, vrijeme realizacije, sadrzaje/pojmove i korelaciju koja nije precizirana. Ishodi
'k0]l se odnose na otvoreni dio programa okvirno su dati po mjesecima. Broj ¢asova za realizaciju pojedinih ishoda nije
|adekvatno planiran. Nedostaje osvrt na realizaciju sa odgovarajuéim dopunama u cilju_pobolj$anja.

Preporuke

|
L Neophodno je planirati ishode ¢asa.
|
|

Uskladiti godi$nje planove rada sa Predmetnim programom.

~ 50763  Nastavnica se povremeno priprema za nastavu. Neposredna priprema za ¢as pored opstih metodickih elemenata sadrZi
cilj ¢asa, korelaciju koja nue precizirana, korake u aktivnostima ucenika i tekstualni prilog.
Preporuke

Pripreme bazirati na ishodima u&enja. Raditi osvrt na realizaciju, odnosno samoevaluaciju ¢asa nastavnika, u cilju
pobolj$anja, a sve u svrhu podsticanja uéenja usmjerenog na uéenike.

| 50766 | U nastavi je koris¢ena fizitko-geografska karta Crne Gore. Radi povecanja ociglednosti, dinamiénosti nastave i boljeg

Irazumljevanja nastavnih sadrZaja nedovoljno se koriste ostala dostupna nastavna sredstva kao i odgovarajuci didakticki

materijal. lako je &as odrzan u radunarskoj ucionici upotreba ra¢unara i interneta je zanemarena.
Preporuke

50764 |U odjeljenjskoj knjizi svi su uéenici ocijenjeni (ukupno 3). Na | klasifikacionom periodu procenat prelaznosti iznosio je

; 100% a srednja ocjena 4. Nastavnica posjeduje li¢nu evidenciju postignuc¢a uéenika, medutim ne koriste se razliCite

| metode i tehnike ocjenjivanja u cilju $to jasnijeg i objektivnijeg provjeravanja ucenikovih znanja, zalaganja, kreativnosti i
napretka.

|
' Neophodna je ociglednost u nastavi. Koristiti racunare i multimedijalne tehnologije u nastavi.

| 50765 |Nastava se izvodi u raéunarskoj uéionici koja ima prikljuéak na internet. U uéionici nedostaje odgovarajuci didakticki
[ |material za potrebe nastave geografije, uraden od strane ucenika i nastavnika, kako bi ucionica bila stimulativno i ugodno |
' ___|mjesto za nastavu geografije.
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Obrazlozenje
Preporuke

Uéionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa ucenicima
i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na UeaiiRE o s e
Nastavnik geografije je ¢lan Stru¢nog aktiva opéte-obrazovnih predmeta. Aktiv uglavnom sadrzi potrebne elemente
|(podjela Gasova za nastavnike, definisanje nastavnih sredstava koji nedostaju, analizu uspjeha uéenika, plan realizacije
oglednih &asova, ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja, liéni plan profesionalnog razvoja). |zostaju razmatranja strucnih i
| metodickih pitanja, nacini za osavremenjavanje nastave, aktivnosti u vezi struénog usavréavanja nastavnika. Uspjeh
uéenika predstavlja se tabelama. Realizacija je u skladu sa planiranim.

50760  Potrebe ucenice za dopunskim radom realuzuju se tokom redovne nastave. '

50761  Potrebe ucenice za dodatnim radom se realuzuju tokom redovne nastave.

|Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
6.1.1.5. ltalijanski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 1

Posjecena odjelienja: |, II-2

Broj posje¢enih ¢asova: 2 -

. Tez.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta

koef. |

OPSTI INDIKATORI VU u Zz | sz

| 30 | 50776 |Organizacija nastave/uéenja na gasu

TR L o

11 | 50771 | Planiranje nastave
Eﬁ"ﬁ. 50772  Pisane pripreme za &as
11 | 50775 |Upotreba nastavnih sredstava
10 | 50773 |Ocjenjivanje Em————
@ | 50774 |Uslovi rada na koje moZe uticati nastavnik/vaspitaé
8 | 50768 Rad Struénog aktiva -
5 | 50769 |Dopunska nastava
5 | 50770 |Dodatna nastava
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 562 | UGLAVNOM USPJESNO
TBTE&._I - Obrazlozenje f o e
50776 |U uvodnom dijelu Zasova nastavnica je kroz razliéite aktivnosti | povezujuéi ranije nauceno sa novim ishodima izvr3ila
[ motivacionu pripremu uéenika za rad. U daljem toku ¢asa ucenici su kroz razlicite oblike rada i kroz upotrebu raznovrsnih
metoda rjesavali zadatke raznih nivoa zahtjevnosti, prevashodno radedi na razvijanju receptivnih vjestina. U radu sa
‘ucenicima nastavnica ispoljava sistematiénost i postupnost u realizaciji nastavnih sadrzaja. U&enici dobijaju priliku da
slobodno iznesu svoje misljenje na datu temu. Medutim, imaju poteskoce u komunikaciji na italijanskom jeziku, jer se
, i\.rec':ina uéenika po prvi put susrijece sa izutavanjem ovog jezika. Nastavnica je uz nesebiéno zalaganje i neposrednu i
otvorenu komunikaciju sa uéenicima uspjela da im pribliZi nova znanja i zainteresuje ih za rad na ¢asu. Pedagoski pristup
| 'nastavnice i saradnicka komunikacija karakteridu rad na oba posje¢ena Casa. Ucenici se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju
\za rad i postignuéa na &asu. Povratna informacija prisutna je tokom veceg dijela procesa nastave. Ishodi uéenja ostvareni
~ sunametodiéki uspje$annadin.
50771 |Godisnji planovi rada usvojeni su na sjednici strucnih organa. Medutim, planiranje na godi§njem nivou nije uradeno u
|skladu sa Predmetnim programom. Neki ishodi uéenja u planovima nijesu konkretizovani i pravilno rasporedeni. Ishodi
| |uéenja nijesu uvijek vjerno prenijeti iz Predmetnog programa, nego su u nekim sluéajevima modifikovani i formulisani kao
novi ishod kojeg nema u Programu. Nijesu obiljezeni ishodi otvorenog dijela Programa. Ne evidentiraju se zapazanja o [
realizaciji ishoda ucenja.
\
Preporuke

n—

|

!

Zastupiti, konkretizovati i pravilno rasporediti sve ishode iz Predmetnog programa, bez modifikovanja i uvodenja 1

[ 'novih ishoda uéenja. ]

‘ Poslije zavriene cjeline raditi osvrt na realizaciju sa odgovarajué¢im dopunama, korekcijama i prijedlozima za l
~ |poboljsanje kvaliteta planiranja. b he UREERE S eg o v e i
50772 |Nastavnica je prilozila pisane pripreme za posjecene casove. Pripreme sadrze tok ¢asa razraden kroz aktivnosti uéenika.

| Pri realizaciji priprema uo&ava se odnos ishoda i aktivnosti uéenika. Za ostale Gasove nastavnica se priprema koristeci

' priruénik za nastavnike. Ne radi se osvrt na realizaciju. ) B .

Preporuke l

Redovno se pripremati za nastavu kroz pisane pripreme.

L Raditi osvrt za realizaciju sa predlozima za korekciju. = e
50775 | Nastava se realizuje u klasicnoj ugionici. Nastavnica koristi raspolozena nastavna sredstva. U nastavi se ne koristi

. |odobreni udzbenik, ve¢ udzbenik koji je nastavnica sama odabrala. U nastavi se ne koristi savremena | tehnologija.
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U nastavnom procesu Koristiti udzbenik predioZen Predmetnim programom i odobren od strane Nacionalnog
'savjeta. :

|Osavremeniti nastavu upotrebom savremene whnologhe. g im. 00}
[ 50773 |U vrijeme eksterne evaluacije svi udenici su ocjenjeni u odjeljenjskim knjigama u skladu sa zakonom. Medutim, ocjene ‘
‘date u odjeljenjskim knjigama nijesu u skladu sa znanjem koje su uéenici pokazalli tokom aktivnosti na posje¢enim

| &asovima. Nastavnica biljezi postignuca uéenika u biljeznici, ali se ne kombinuju metode provjere znanja i tehnike

| ocjenjivanja. Redovno s€ planira i realizuje izrada kontrolnih i pismenih zadataka. Kontrolni se ocjenjuju bez bodovne |

| skale, tako da ugenici nijesu upoznati sa kriterjumima ocjenjivanja. - |
Preporuke

Kombinovati metode provjere znanja i tehnike ocjenjivanja kako bi date ocjene bile sto jasniji | objektivniji ‘

pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napretka ucenika. !

Pri ocjenjivanju kontrolnih zadataka primjenjivati bodovnu skalu kako bi ocjenjivanje bilo transparentno i l

objektivno. =

50774 | Prostor u kojem se izvodi nastava je prijatan. Estetsko-saznajna motivisanost uéenika i uredenost prostora za ugenje ne
| obezbjeduje se izradom sadrzaja koji su vezani za nastavu italijanskog jezika. Nije primjetna izrada nastavnih sredstava

| 2 .
zajedno sa ucenicima.

|

rostor u kojem se izvodi nastava italijanskog jezika sadrzajima koji su vezani za nastavu, a koji ¢e

LN ivisati uéenike. A e =R e
50768 |Aktiv Cine nastavnici opsteobrazovne grupe predmeta. Aktiv ima Plan rada koji uglavnom sadrzi potrebne elemente, alise |
|ne realizuje predvidenom dinamikom. Vrsi se kvantitativna analiza postignuca, ali izostaje kvalitativna sa mjerama za \
| poboljsanje uspjeha, kao i kriterijumi ocjenjivanja. Moguénosti za timski rad nijesu dovoljno iskoriscene.

DRI | °. 4 PN ye s
| 50769 | Dopunska nastava se planira, ali se né realizuje. Uenicisu u razgovoru istakli da nijesu posebno Zzainteresovani za ovaj

‘ vid nastave navodeci da je zbog brojnih obaveza U redovnoj nastavi tesko naci vremena za Zasove dopunske nastave.

50770 |Dodatna nastava je planirana, ali se ne realizuje iz istog razloga zbog kojeg se ne realizuje dopunska nastava. Ucenici |
'svake godine udestvuju u organizacij vederi posvecene italijanskom jeziku i kulturi.

¥

'Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢ .
| 6.1.1.13 Udaralke _ Yy
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 0 [
| Posjeéena odjeljenja: /

‘Broj posjeéenin éasova: 0

[Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta

| koef. | |

OPSTI INDIKATORI | W U Z | &
30 | 50801 TOrfga_r_‘lﬁac_:ijafﬁaﬁévéfuéeinjé na ¢asu - _ A [ | =
11 | _507567-,15!£ni'ranje'n'as‘._fa\fa e y - PP« o) _ ' I - 7
41 | 50797 TPi'Sané pripreme za Zas
741 | 50800 | Uip_otr’ebaina_st'airﬁihisredst_avé-
[ 10 | _5707_91377—:_07,‘]6@\'5!'\]6_'7 = T o S i i : . o |
!‘ 50799 IVU's_l'oJi rada Eafkbje)md'ié'ﬁticéti nastavnik/vaspitat e i L [ o S
;fa‘;’scﬁﬁjk‘aaéﬁhéﬁg"aﬁiv_a“ T, (e W | [ l

5 | 50794 'Dopunska nastava - A, i ‘

L e e . i . ., £ |
5 | 50795 |Dodatna nastava ‘ I .

| 50801 | Bez obzira Stosu postojala dva pokusaja da se posjeti cas Udaraljki, do nadzora nije doslo. Prvi put kada je nadzor .
najavijen, nastavnik je rekao da u&enik nije dosao. Sliedete sedmice nastavnik nije bio u ucionici U toku radnog vremena |
(vrijeme posjete je bilou okviru rasporeda koji je istaknut na vratima uionice), a Uprava nije bila upucena u odsustvo |

lnestavnika. ey e
i

l Preporuke |
Potrebno je da uprava kole preduzme sve zakonom predvidene mjere i utvrdi eventualnu odgovornost zbog ‘
|t ineodgovornog ponadanja predmetnog nastavnika. ) |

Prosvjetni nadzomnik: Eéjéﬁa‘ﬂeﬁeg e,

" 6.1.1.15. Soffedo s teoriiom muzike __




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: )
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 6
Posje¢ena odjelienja: I, 116, 117 (Sestogodisnja o.m.8.), 112, Iv4, VI, 1l

|Broj posjecenih Easova: 5 \

iTei.' Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Progjena kvaliteta
koef. | I
| OPSTI INDIKATORI W u 4 NZ
30 | 50810 |Organizacija nastave/utenja na Gasu —— = X |- TRmr e
H1 !7508135 Planiranje nastave S . [T 5 iR = i X @ ol
|1 | 50806 |Pisane pripreme za ¢as e R X T Bl TR
11 | 50809 TUpotreba nastavnih sredstava 3 ] TR Ty ST R (TR 73~
jow"TOEOTfﬁcjﬁvanj? e e Al gl . o i Rk el | i (
| 9 | 50808 [Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 3 X
8 50802 |Rad Stuénogakiva o 3 g
:5 ‘ '568b3’7{ijbpu—rmka na@;ava_' = & . : j‘
5 | 50804 |Dodatna nastava 5 X |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja [ 552 | UGLAVNOM USPJESNO |
Br. ind. Obrazloieﬁnjg— 3 r3 e S AN IE W SR TS © T | IR —HM_—]

50810 | Svi nastavnici su uvodini dio ¢asa osmislili i realizovali tako da doprinosi ostvarivanju definisanih ishoda ucenja. Nastavnici |
‘ uglavnom primjenjuju racionalnu kombinaciju razligitih oblika i metoda rada. Na svim posje¢enim ¢asovima vecina ucenika
\ je motivisana za ugenje. Visok stepen samostalnosti u radu ima, takode, vecina ucenika. Na svim posjecenim &asovima
primijetan je saradnicki odnos izmedu nastavnika i uéenika. Posebno visok stepen posvecenosti radu (osmisliene
aktivnosti, stvaranje situacija na ¢asu, jasne i precizne instrukcije, odnos prema uéenicima, motivacija... ), primijetan je u
| radu nastavnika sa uéenicima Il razreda. Nastavnik (Il) je zahvaljujuci dobroj pripremi za &as i vjesto odabranim primjerima
koji su u skladu sa moguénostima ucenika, primjenjivao aktivne oblike ucenja putem otkriéa, te je i sve ishode ucenja na ‘
‘ metodiki dobar naéin ostvario. Nastavnica (116) povremeno postavija nedovoljno osmisljena pitanja - neuskladena sa
moguénostima u¢enika. Dugogodi$nje iskustvo nastavnice, a i brojne pripreme u vidu vjezbi i zadataka (I17), ¢inida
nastava, iako tradicionalna, bude uspjedno realizovana. Ishodi u¢enja su, bez obzira na propuste u toku realizacije (kod |
 pojedinih nastavnika), u cjelini na metodi¢ki dobar nacin ostavreni.

WDBOS |U pojedinim godiénjim planovima nije vidljiva kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda, a primijetna je i tehnicka |

nesredenost (navedeni su svi obrazovno-vaspitni ishodi, ali osvrt na realizaciju nastavnici ne pidu, pa nije jasno na kojem |

¢asu su koji ishodi realizovani i sa kojima su kombinovani). U tabeli koji prikazuje oblike rada, obrazovno-vaspitne ishode, |

nastavnici navode ta&an broj &asova planiran za izvodenje teorijske nastave i vjezbi, Sto nije moguce isplanirati, s obzirom |

na to da nastavnici ne izvode nikada samo teorijski ¢as (uvijek je prisutna kombinacija). U Predmetnom programu je

| |precizno prikazan samo broj éasova za realizaciju i ukupan broj &asova na godisnjem nivou, a obavezni dio, otvoreni dio, |
|teorijska nastava, vjezbe i ostali vidovi procentualno. lako je otvoreni dio predviden Predmetnim programom, nastavnici \

tokom planiranja nijesu posvetile paznju tom dijelu. U vedini planova prikazani broj ¢asova u tabeli nije u skladu sa

\ planiranim brojem.

Preporuke

Godiénje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i
preporukama nadzornice.
U Godi&njem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specifiénog za lokalnu zajednicu.

| 50806 |Nastavnici povremeno pi$u pripreme. Medutim, nastavnici redovno pripremaju materijal za nastavu. Nastavnici (II, 117, IV4)
‘su dali na uvid sveske sa potrebnim materijalom za realizaciju nastave (ritmicke, ritmiéko-melodijske vjezbe, diktati...).
Nastavnica (116) je dala na uvid pripremu &iji sadrzaj nije u skladu sa planiranim sadrzajem iz godiSnjeg plana.
Preporuke

[Pripremanje za ¢as treba da bude redovno i prilagodeno reformskim zahtjevima.

50809 |lako u Skoli postoje odredena nastavna sredstva neophodna za realizaciju Predmetnog programa, samo ih pojedini

‘ ‘nastavnici koriste. Na osnovu rijec¢i nastavnika problem je nemanje dovoljno sredstava za sve nastavnike. Medutim,
nastavnici ne potrazuju potrebna sredstva posredstvom Aktiva, niti su napravili raspored koridtenja dostupnih nastavnih \

1 ‘sredstava. Od nastavnih sredstava u toku posjeéenih ¢asova, nastavnici su koristili klavir, izuzev nastavnice (I112) koja
redovno u nastavi koristi i boomwhackers instrumente, koji kod ugenika izazivaju odusevljenje, a predvideni su
Predmetnim programom.

i Primjena racunara i prate¢e opreme u nastavi je zanemarena.

Preporuke

| Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e precizno biti definisana necphodna
nastavna sredstva, metoditka i struéna literatura i dr.
i U nastavi treba koristiti dostupna nastavna sredstva.

Koristiti raéunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi.
50807 | Na osnovu uvida u dokumentaciju, moze se zakljuéiti da nastavnici neredovno evidentiraju napredak uéenika. Nelogicnosti |
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| Obrazlozenje

'knjigama od I-11l razreda navedeni su svi planirani obrazovno-vaspitni ishodi na nivou razreda, pa je nastavnik (l16)
| procijenio postignuca ucenika za 4 ishoda (iako je planom predvideno 7), a nastavnica (1I6) je procijenila sve ishode (isti
|plan je za Il razred). Tokom posjecenih ¢asova nastavnici uglavnom pruzaju podrsku uéenicima i ohrabruju ih prilikom

prilikom procjene nivoa postignuéa ugenika su posebno prisutne kada je rije¢ o opisnom ocjenjivanju. U odjeljenjsklm

izvodenja vjezbi, jeSavanja zadataka...ali ne evidentiraju redovno napredak i nivo postignu¢a ucenika.

Koristiti biljeznicu za vodenje evidencije o postignu¢ima ucenika, kako bi informacija nastavnicima, u€enicima i
roditeljima bila $to potpunija.

Praéenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
uz obavezno evidentiranje.

50808 | Prostor za nastavu je uredan, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor
znanja. Nastavnici ne izraduju didakticki materijal kako bi u¢ionica bila stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i uéenje. U
| uéionicama u kojima se realizuje nastava nema gotovo nijednog uéeni¢kog rada, panoa ili nekog materijala koji ukazuje da
| se u tom prostoru izvodi nastava iz predmeta Solfedo s teorijom muzike. Nastavnici posredstvom Aktiva ne dostavljaju

|specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za kvalitetniju realizaciju nastave.
Preporuke

|Ué|omékl prostor uredltl i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa u¢enicima
i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ugenika.

|Posredstvom Aktiva redovno dostavljati specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala u svrhu
kkvalitetnije realizacije nastave.

50802 |Rad Stru¢nog aktiva uglavnom sadrzi potrebne elemente. Planirane tacke dnevnog reda nastavnici postuju. Medutim,
| zapisnici Aktiva su izuzetno Sturi, bez detaljnih informacija o postignu¢ima uéenika, kao i mjerama za njihovo pobolj$anje.
| Na sastaricima se rijetko razmatraju struéna pitanja. Ne organizuju se ogledni ¢asovi. Kriterijjumima ocjenjivanja se
nastavnici ne bave detaljno.

Preporuke

‘Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, struénim
usavravanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i
\usagla$avanjem kriterijuma ocjenjivanja.

Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ucenika i predlozi mjere za
njegovo pobolj$anje.
_ |Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar Aktiva.

50803 |Planovi dopunske nastave su kod pojedinih nastavnika isti kao i za dodatnu nastavu, $to govori da nijesu namjenski radeni
za ucenike koji teze savladavaju nastavno gradivo. Nastavnici uglavnom evidentiraju realizovane ¢asove dopunske
nastave. Nastavnici se ne bave analizom efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

Preporuke 3 T A e ]

, Planove rada dopunske nastave razraditi tako da omoguée individualni ritam rada i napredovanja prema {
moguénostima ucenika.
. Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.
| 50804 | Nastavnici imaju planove dodatne nastave. Nastavnici uglavnom evidentiraju relizovane éasove dodatne nastave.
| | Nastavnici se ne bave analizom efekata dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.
Preporuke

Analizirati uticaj dodatne nastave na pobolj§anje postignuéa ugenika. Organizovati $kolsko takmléerue iz
nastavnog predmeta Solfedo s teorijom muzike, kao i podsticati uenike za takmiéenja van Skole, kako bi imali
mguénost da ste¢ena znanja prezentu;u i van uénonloe

Prosv;etnl nadzornik: Bolana Nenezi¢

'6.1.1.11. Solo pjevanje
Ukupan ‘broj nastavnika po datom predmetu: 3
Bro; nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2
\ Posje¢ena cdjeljenja: |, Il
| Broj posjecenih ¢asova: 2




o3 | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
Koef. \l ‘ . \

OPSTI INDIKATORI

| 30 |
41 50814 Planiranje nastave
11 | 50815 |Pisane pripreme za ¢as

"1 | 50818 |Upotreba nastavnih sredstava . S
10 | 50816 ‘Ocjenjivanje 6 ‘

50819 |Organizacija nastave/ucenja na casu

g | 50817 |Uslovirada rTa_kojEEE'Eu?ic?aifn%tévﬁk?ﬁ“siﬁc‘? i |

T f_f_+f_f_f__f_;.f_f{_ gt U I ey e (RS e 1
AR L i S = — e 1 X |
5 | 50812 |Dopunska nastava ‘ T [ X ‘
| —athodatna nastava e T WY e ey | ——
L 5 . 50813 J_Dodatna nastava 8 X |
'Opéta prociena kvaliteta procesa asavelutenm S AN o ~—yspJESNO |
[ Br.ind. "~ Obrazlozenje T e e R Y e

Planiran je nadzor sve tri nastavn tim, jednoj od nastavnica uéenica nije dosla na Zas, pa nazor nije izvréen. U

ice, medu

| uvodnom dijelu oba ¢asa nastavnice su upjevale uéenice i obnovile stecena znanja neophodna za izugavanje novih "
|sadrZaja. Zahvaljujuéi jasnim instrukcijama nastavnica i posvecenosti svakom detalju prilikom rada (analiza literarnog i |
‘ | notnog teksta, viesto odabrani primjeri za prevazilazenje problema u toku rada - tehnicke vjezbe i sl....), obje uéenice su |
| |bile motivisane za rad, pa je povratna informacija bila prisutna tokom oba posjecena casa. Nastavnice rade na razvijanju |

1 'radnih navika i na osposobljavanju uéenica za samostalan rad i viezbanje. Na oba ¢asa prisutan je saradnicki odnos na
| | relaciji u¢enik - nastavnik, Planirani ishodi su na metodicki veoma dobar nacin ostvareni. _ i

" 50814 10 tabeli koja prikazuje oblike rada, obrazovno-vaspitne ishode, nastavnice navode tacan broj casova planiran za izvodenje |
| |teorijske nastave i vjezbi, Sto nije moguée isplanirati, s obzirom na to da nastavnice ne izvode nikada samo teorijski ¢as |
\ | (uvijek je prisutna kombinacija). U Predmetnom programu je precizno prikazan samo broj ¢asova za realizaciju i ukupan
| | broj Casova na godignjem nivou, @ obaveznio dio, otvoreni dio, teorijska nastava, vjezbe i ostali vidovi procentualno. lako
\ |je otvoreni dio predviden Predmetnim programom, nastavnice tokom planiranja nijesu posvetile paznju tom dijelu. Ishodi |
| | su korektno rasporedeni po mjesecima. Poslije svakog mjeseca nastavnice su ostavile prostor za osvrt na realizaciju, ali
| osvrt na realizaciju planiranog ne i$u, kao ni od ovar@ﬁeﬁzgk_ﬂdjg@_gpune. ‘
|

~ Preporuke

U godisnjem rasporedu gradiva o_bezbijediti 15-20% sadrzaja specifitnog za lokalnu zajednicu.
| Godisnje planove rada potrebno je korigovati i doraditi u skaldu sa preporukama nadzornice.

50815 | Nastavnice ne pisu redovno pripreme, ali redovno pripremaju materijal neophodan za realizaciju nastave (notni materijal,
! | slike, povremeno audio-vizuelne 23 ise...).
~ Preporuke. FEEEE

i 'Re""c_'i'ovna;iz_i'arad%vati pripreme _za_c‘.asbve u kojima ¢e jasno biti istaknuti ishodi, sadrZaji, aktivnosti uéenika, oblici
rada i nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija. . =
L*_'_'_ k”_ﬁ‘ B L 0 . . Rlmctn ST PR g U T T P T T g ¥ e it~

| 5081 8 kola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima. Nastavnice su na posjecenim casovima koristile instrument - klavir.

‘ | Nastavnice u skladu sa potrebama nastave nabavljaju neophodnu strugnu literaturu. Primjena racunara i pratece opreme |

| u nastavi je povremeno prisutna. = [P |
~ Preporuke e :

nar, projektor...).

\ 'Redovno koristiti dostupna nastavna sredstva (racu . -
réo_aﬁ_' Na osnovu posjecenih ¢asova, moze se zakljuéiti da cﬁéﬁéHéie]_dhé\iﬁ?chE'iﬁdﬁi&fa_l'né nastave u potpunosti ‘
| |odgovaraju pokazanom znaju ucenica. Nastavnice nijesu u toku nastave evidentirale postignuca ucenika, ali su |
| podsticajno djelovale pohvaljujuci uéenice za postignute rezultate. Nastavnice nakon svakog mjeseca evidentiraju
[PRESSE ! gl !
| zapazanja o radu i napretku ucenika, al ‘ormalno. -
| zapazanja o rad\ tu udenika, aliformalno.____ e e B
‘ | " Preporuke : |

: o o s e :
Praéenje rada i napre_dov‘anjé ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno utvrdenim kriterijumima
uz obavezno evidentiranje. s e - - - -
Nastava se odvija u vise uionica, medutim, ucionice u kojima se najcesce realizuje nastava iz predmeta Solo pjevanje su

namjenski uredene od strane nastavnica koje realizuju nastavu. Materijal koji se nalazi u u&ionicama je saznajno |
| |podsticaini izvor znanja. lako nastavnice posredstvom Aktiva ne dostavijaju redovno specifikaciju potrebnih nastavnih ‘
-‘ sredstava i pomagala za realizaciju nastave, odredena sredstva neophodna za kvalitetno izvodenje nastave same

| | nabadliaiv. .
PEmEs

TR B

Rgquﬁo'aqsfévljéti .spéﬁﬁk_aéiiu potrebnih nastavnih sredstava ihomagala za reaiizaéiju nastave, posredstvom : =
. 5 e : rJ
50811 |PlanradaA

‘ Aktiva sadrZi potrebne elemente. Plan rada Aktiva se realizuje predvidenom dinamikom uz uce&ce vecine ;
I | 8anova. Zapisnici sadrze evidenciju svih planiranih i realizovanih aktivnosti uéenika i nastavnika (takmicenja, koncerti |
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Obrazlozenje : R ' ﬁ
odsjeka, saradnja sa roditeljima, vannastavne aktivnosti...). Nastavnici se uglavnom bave kriterijumima ocjenjivanja
(navedeni po razredima, formalno). Nastavnice se detaljno bave propozicijama takmi¢enja. Medutim, kada je u pitanju
analiza uspjeha ucenika, detaljnog prikaza nema, izuzev srednje ocjene. Nastavnici ne planiraju ogledne ¢asove.
| Preporuke i

!

iOrganizovati ogledne &asove i hospitacije unutar Aktiva.

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, strucnim

usavriavanjem, poboljsanjem kvaliteta nastave i ucenja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem

~ kriterjuma ocjenjivanja. S S L R e T
50812 |Nastavnice imaju planove dopunske nastave. Nastavnice realizuju nastavu, a &asove redovno evidentiraju. Nedostaje

|analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

Preporuke

\ Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.

50813 | Nastavnice imaju planove dodatne nastave. Nastavnice realizuju nastavu, a Casove redovno evidentiraju. Nedostaje
|analiza efekata dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjeSnosti.

' [ Preporuke

Analizirati uticaj dodatne nastave na pobolj$anje postignuca uéenika.

Prosvjetni nadzomik:  BojanaNenezié

. 61114.Harmonka

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 7
| Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 6
| Posje¢ena odjeljenja: II, III, IV, VIII

| Broj posjecenih ¢asova: 6

"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi ~ Procjena kvaliteta
‘I koef. | | ‘
| OPSTIINDIKATORI o SRR NZ J
r 50_1— 50828 |Organizacija nastave/ugenja na ¢asu o o, g X | + R s

11 | 50823 |Planiranje nastave 4 Koraal ‘
|11 | 50824 | Pisane pripreme za ¢as g S = X s " =
[711 | 50827 |Upotreba nastavnih sredstava T X ‘
|10 | 50825 |Ocjenjivanje . 6 X =y
T 9 | 50826  Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 3 X
T78_i*Eoémﬁﬁ_ad_s_frdénfogﬁti{fa___ —— e SR Sl B T ] [
|5 | 50821 |Dopunska nastava 7 [ X | '
ifs_r?)_o'ézTiszﬁﬁénistaiva"___ T ety | Rl "'f'f;ﬂi'i
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.54 UGLAVNOM USPJESNO [

Br. ind. ObrazloZenje

50828 IU uvodnom dijelu éasa vecina nastavnika se kroz sviranje i analizu notnog materijala bavi obnavljanjem steenih znanja. |
Posebnu posveéenost, primjenu aktivnih oblika ucenja, sa naglasenom problemskom usmjerenoscu i interaktivniséu [
procesa nastave i uéenja pokazuje nastavnica (IV). Svi uéenici su tokom veceg dijela procesa nastave motivisani za rad. |
Nastavnici izvode nastavu na interesantan nacin, a planirane aktivnosti su u skladu sa postavljenim ishodima ucenja. Na
svim posjeéenim Easovima uoden je saradnicki odnos izmedu nastavnika i udenika. Ishodi uenja su u cjelini na metodicki |
| dobarnalin ostvareni. . i i - = . Ly Gl e Y
50823 | Godisnji planovi su izradeni na nivou Aktiva. U tabeli koja prikazuje oblike rada, obrazovno-vaspitne ishode, nastavnici
navode taéan broj éasova planiran za izvodenje teorijske nastave i vjezbi, §to nije moguce isplanirati, s obzirom na to da
nastavnici ne realizuju nikada samo teorijski ¢as (uvijek je prisutna kombinacija). U Predmetnom programu je precizno
1 |prikazan samo broj ¢asova za realizaciju i ukupan broj Casova na godinjem nivou, a obaveznio dio, otvoreni dio, teorijska |
‘ nastava, vjezbe i ostali vidovi procentualno. lako je otvoreni dio predviden Predmetnim programom, nastavnici tokom
| |planiranja nijesu posvetili paznju tom dijelu. Pojedini planovi imaju po jedam obrazovno-vaspitni ishod (Predmetnim
| | programom je predvidena kombinacija najmanje dva obrazovno-vaspitna ishoda...). U planovima je navedena korelacija sa
' | nastavnim predmetima koje ucenici ne izucavaju. Nastavnici uglavnom piéu osvrt na realizaciju u planu, iako veci broj njih |
‘ ‘pide formalni tip komentara. -
‘ Preporuke

o = |

| Godiénje planove rada potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa preporukama nadzornice.
| U Godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specificnog za lokalnu zajednicu.

— - e i e
| 50824 | Nastavnici uglavnom redovno pisu pripreme. Pripreme sadrZe potrebne elemente i odgovarajuce aktivnosti. Nastavnica
‘ (l) povremeno pise pripreme, medutim, aktivnosti nijesu precizno navedene, vec su uopstene. Uvidom u nekoliko pisanih |
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Br.ind. I Obrazlozenje

| priprema nastavnice (Ill) moze se zakljuciti da identi¢ne aktivnosti planira za razliCite razrede (mogucnosti i postignuéa na |
razliéitim nivoima), $to nije moguce, ukoliko je cilj kvalitetna nastava. Jedna od nastavnica (lll) nije dala na uvid pisane l
pripreme (ni za posjeceni ¢as). Nastavnici redovno pripremaju materijal neophodan za realizaciju nastave (notni materijal,

slike, povremeno audio-vizuelne zapise...).

Preporuke

i Raditi pripreme za ¢asove u kojima ¢e jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, relevantne aktivnosti u¢enika, oblici
‘ rada i nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija.

50827 | Veliki problem u nastavi predstavlja nedostatak instrumenata. Skola raspolaze instrumentima koji su stari preko trideset
godina, a neki od njih uopste nijesu u funkciji. Nastavnici u skladu sa potrebama nastave nabavljaju neophodnu struénu
literaturu. Primjena racunara i pratece opreme u nastavi je povremeno prisutna.

Preporuke

U vecoj mjeri u nastavi koristiti audio i audio-vizuelna sredstva.
U skladu sa mogucnostima obezbijediti instrumente neophodne za kvalitetno izvodenje nastave.
50825 |Na osnovu posjecenih casova se moze zakljuciti da ocjene date u dnevnicima individualne nastave u potpunosti
odgovaraju pokazanom znanju u¢enika. Nastavnici nijesu u toku nastave evidentirali postignuéa u¢enika, ali su
| podsticajno djelovali pohvaljuju¢i uenike za postignute rezultate u toku rada. Nastavnici nakon svakog mjeseca
|evidentiraju zapazanja o radu i napretku uéenika. Kod vecine nastavnika evidencija o zapazanjima napretka ucenika je
formalnog tipa. Evidencija o zapaZanju postignuc¢a u¢enika nastavnice (IV) je redovna i jasna. Jedna od nastavnica (lll) se
e bavi redovno procjenom postignuca u¢enika.
Preporuke

Pracenje rada i napredovanje ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tacno utvrdenim kriterijumima
~ |uz obavezno evidentiranje. FlESs v B T i e S e Sl - e e
50826 | Prostor za nastavu je uredan, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor

|znanja. Jedna od ucionica (lll) sadrzi didakticki materijal koji nastavnica u toku nastave koristi. U istoj ucionici nalaze se i

| sadrzaji koji nijesu vezani za predmet izu€avanja, a za koje se moze reci da imaju needukativnu i nepedagosku funkciju.

| Nastavnici ne izraduju didakti¢ki materijal kako bi u€ionica bla stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i u¢enje. Nastavnici
1 | posredstvom Aktiva ne dostavlja specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za kvalitetniju
| realizaciju nastave.
Preporuke

Ug¢ionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa uéenicima
i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na uéenika. et e
| 50820 |Plan rada Aktiva za Skolsku 2019/ 2020. ne postoji. Nastavnici se ne bave detaljnom analizom uspjeha uéenika, kao ni ;
' mjerama za njegovo pobolj§anje. Ono ¢&ime se nastavnici dominantno bave su propozicije takmicenja i sl. Na osnovu

|zapisnika se sti¢e utisak da nastavnici razgovaraju o kriterijumima ocjenjivanja, ali evidencija o tome nedostaje. Nastavnici |
|ne planiraju ogledne &asove. |

Preporuke o SE s Ny _—UJU—————_—I

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, stru¢nim
usavrsavanjem, poboljSanjem kvaliteta nastave i u¢enja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem
kriterijuma ocjenjivanja.
Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh uéenika i predlozi mjere za
njegovo poboljSanje.
Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar Aktiva.

50821 |Nastavnici imaju izradene planove dopunske nastave. Redovno je realizuju i analiziraju. Nedostaje analiza efekata
|dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjeSnosti.
Preporuke

e e S |

: Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.
| 50822 | Nastavnici imaju izradene planove dodatne nastave. Redovno je realizuju i analiziraju. Nastavnici posebnu paznju
; posvecuju uéenicima koji brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva. Nedostaje analiza efekata dodatne nastave
| sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.
| Preporuke

e |

Analizirati uticaj dodatne nastave na pobolj$anje postignuca ucenika.

|Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
CEEEDNC T T R
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 13
| Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 6
| Posjecena odjeljenja: Il, V, VI, IX
\Broj posjecenih Casova: 6
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€. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta T
koef. |

OPSTI INDIKATORI

30 | 50837 |Organizacia nastave/ucenja na ¢asu ] g ‘
41 | 50832  Planiranje nastave PRRa e - - T i s, DR T =T
| 11 | 50833 Pisane pripreme za ¢as b X [
11 | 50836 | Upotreba nastavnih sredstava T X
10 | 50834 | Ocjenjivanje 6 X \
9 50835 Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac 3 X
8 | 50829 |Rad Struénog aktiva e Wam b e i s GO N | |
5 50830 Dopunskanastava s ) 7 % | - 4 3
| 6 'fsosaT—;DEd'eitna nastava E 5 e s i | K ol e
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.32

UGLAVNOM USPJESNO |

|
\
|
'1
I

" Br.ind. Obrazlozenje

| s L T T—E _g#,,ﬁ_f_f,,_,#ﬁt—J

. 50837 |U toku nadzora planiran je obilazak 7 nastavnika, medutim jedan od nastavnika je u toku nadzora javio da nece biti \
| prisutan (PJ Danilovgrad), a drugi nastavnik je kasnio 25 minuta na &as. Svi posjeceni tasovi su imali efikasan uvodni dio
koji doprinosi ostvarenju definisanih ishoda uéenja. Kontinuirano se radi na razvijanju kompetencija za ucenje putem

| |jieavanja problema, kooperativnog u¢enja. Svi udenici su bili motivisani za rad, iako postignuc¢a svih ugenika nijesu na
\visokom nivou. Medutim, zainteresovanost uéenika je rezultat posvecéenosti i izuzetnog pristupa nastavnika. Na svim
posjecenim ¢asovima je prisutan saradnicki odnos izmedu nastavnika i udenika. Njeguje se kultura dijaloga. Povratna \

‘informacija je prisutna tokom veceg dijela nastave. Uéenici se pravilno usmjeravaju i pohvaljuju i stimuli$u za postignute

rezultate. Ishodi uéenja su na metodicki veoma dobarnadinostvareni.

Preporuke

Potrebno je da uprava &kole preduzme sve zakonom predvidene mjere i utvrdi eventualnu odgovornost zbog
neodgovornog ponasany: gredmetnih_rlajsta\inga.

50832 | U tabeli koja prikazuje oblike rada, obrazovno-vaspitne ishode, nastavnici navode tacan broj casova planiran za izvodenje |
i |teorijske nastave i vjeZbi, &to nije moguce isplanirati, s obzirom na to da nastavnici ne realizuju nikada samo teorijski €as |
(uvijek je prisutna kombinacija). U Predmetnom programu je precizno prikazan samo broj ¢asova za realizaciju iukupan |
|broi &asova na godi§njem nivou, a obaveznio dio, otvoreni dio, teorijska nastava, viezbe i ostali vidovi procentualno. lako \
|je otvoreni dio predviden Predmetnim programom, nastavnici mu tokom planiranja nijesu posvetili paznju. Plan za v
'razred je korektno uraden, dok su planovi za ostale razrede tehni&ki nesredeni, sa nelogicnim rasporedom ishoda ugenja
\po mjesecima, ¢esto sa po jednim obrazovno-vaspitnim ishodom (Predmetnim programom je planirana kombinacija
'najmanje dva obrazovno-vaspitna ishoda...). Poslije svakog mjeseca nastavnici su ostavili prostor za osvrt na realizaciju,
|ali osvrt na realizaciju planiranog ne pidu, kao ni odgovarajuce korekcije i dopune.

| —

1 Preporuke __{
|

‘ Godiénje planove rada potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa preporukama nadzornice.
U Godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specifiénog za lokalnu zajednicu.

SRS e L% SAET L

B

| 50833 | Nastavnici ne pisu redovno pripreme, ali redovno pripremaju materijal nebﬁfﬁénEé_Fééii'faciju"n_a'été\;e_(hofnmgterijai.
| slike, povremeno audio i audio-vizuelne zapise...). =

| Preporuke 1

|

. 'Redovno izradivaiti pripreme za Easove u kojima e jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, aktivnosti uéenika, oblici ﬂ

Bt %@M@@M materijal, korelacija i realizacija. o MG s Xt~
50836 | Skola raspolaze skromnim nastavnim sredstvima. Nastavnici su na posjecenim casovima koristili instrument. Nastavnici u

| skladu sa potrebama nastave nabavljaju neophodnu struénu literaturu. Primjena raéunara i pratece opreme u nastavi je ‘

'povremeno prisutna. e N ————
Preporuke
| 3 &

lu veéoj mjeri koristiti audio | audio-vizuelna sredstva. N T *”’_]

750834 |Na osnovu posjecenih casova se moze zakljuéiti da ocjene date u dnevnicima individualne nastave upotpunosti

| odgovaraju pokazanom znanju uéenika. Nastavnici nijesu u toku nastave evidentirali postignu¢a ucenika, ali su

‘ podsticajno djelovali pohvaljujuci ucenike za postignute rezultate u toku rada. Nastavnici nakon svakog mjeseca |
| evidentiraju zapaZanja o radu i napretku uéenika, ali formaino. '

Preporuke ¥ :

'Pracenje rada i napredovanje uéenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima )
[ - obavezno evidentiranje. . s B R S ke .
50835 | Prostor za nastavu je uredan, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor
znanja. Nastavnici ne izraduje didakticki materijal kako bi ucionica bla stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i ucenje.
\ | Nastavnici posredstvom Aktiva ne dostavljaju specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za
~|kvalitetniju realizaciju nastave. -
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Obrazlozenje
Preporuke

Ugionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnica izraduje sama ili u saradnji sa

ucenicima i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika.

Napraviti specifikaciju potreba za realizaciju savremene nastave u kojoj ¢e precizno biti definisana neophodna
nastavna sredstva, metodicka i strucna literaturaidr.

| Aktiv posjeduje plan rada, ali se Plan samo povremeno pos$tuje (planirane tatke dnevnog reda se ne podudaraju sa

' IZEpISﬂICIma odrzanih sastanaka - 07. 03. 2018, 01. 10. 2018, 22. 01. 2019, 08. 04. 2019...). Detaljne analize uspjeha
uéenlka nema. Na osnovu zapisnika se moze zakljuciti da je pristup postignu¢ima ucenika veoma povr$an. Nastavnici se |
'na sastancima Aktiva ne bave mjerama za pobolj$anje uspJeha uéenika. Nastavnici ne planiraju ogledne ¢asove. lako je |
; :pedagoékm]a Skole ukazala na propuste koji su navedeni, $to je evidentirano u lzvjestaju o pregledu godiénjih planova g
\rada i zapisnika aktiva, Aktiv je samo djelimicno usvojio sugestije.
Preporuke

Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh uéenika i predlozi mjere za
nnjegovo pobolj$anje.

Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar Aktiva.

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem strucnih pitanja, struénim
usavr§avanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem
kriterijuma ocjenjivanja.

50830 |Nastavnici imaju planove dopunske nastave. Nastavnici realizuju nastavu, a ¢asove povremeno evidentiraju (na osnovu |
'razgovora sa uéenicima moze se zakljuéiti da nastavnici veci broj ¢asova odrZe nego $to evidentiraju). Individualni rad [
'nastavnicima omogucava da pruzaju podrsku ucenicima koji teze savladavaju nastavno gradivo i tokom redovne nastave. |

Nedostaje analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti. .
| Preporuke
: Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.
50831 | Nastavnici imaju planove dodatne nastave. Nastavnici realizuju nastavu, a ¢asove redovno evidentiraju. Vrijeme koje je |

‘ planirano za uéenika koji je najavio odsustvo, nastavnici ¢esto koriste za uéenike sa kojima dodatno rade na programu za
w rijemni ispit, koncerte, takmicenja...Nedostaje analiza efekata dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

} ~ Preporuke i
|

|

|

Analizirati uticaj dodatne nastave na pobol;éanje postngnuéa uéemka

Prosvjetni nadzomik:  Bojana Nenezi¢

. 6116.Haffa

|
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1 ‘
Brol nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1 ‘
|Posje¢ena odjeljenja: VI |

Broj posjecenih Casova: 2 Pty e - N
[ Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koet
:  OPSTIINDIKATORI Tl P, - wu u Z | NZ
30 | 50846 |Organizacija nastave/uéenja na Gasu Sy i i i
| — SIS LSS SN S S S— - i = L NI - -+ - + g -
| 1 T 50841 Plamranje nastave 4 ; X ‘
11 | 50842 |Pisane pripreme za &as e ) o i J B R S|
T _— - — - —— — - e
| 11 | 50845 |Upotreba nastavnih sredstava o | X
10 | 50843 'Oc;enjlvanje 1 Dipales - R P . | SO (R
[ 9 50844 |Us]ow rada na koje moze uncatn nastavnlidvaspntac‘. 3 K11 [
| 8 | 50838 |Rad Struénog aktiva IR o T g | =
| 5 | 50839 |Dopunska nastava 5 L X | :
| 5 | 50840 |Dodatnanastava i [3 i X g
|Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 3.68 UGLAVNOM ZADOVOLJAVA :
Br. ind. Obrazlozenje S e A e e T ‘
50846 | U uvodnom dijelu prvog Casa nastavnica je obnovila ste¢ena znanja ugenice. Na posjeéenim ¢asovima je dominantna :
\monoloéka metoda, a u vrlo malom procentu je prisutna kombinacija dijaloske i monoloSke. Podsticaj uéenice od strane |

'nastavnice je izostao. Moze se zakljuciti da je nedostatak motivacije ucenice, tokom oba &asa, rezultat usljed nedostatka
'pohvala, ohrabrenja, stimulacije, kao i neprimjerenog rieénika nastavnice. Povratna informacija nije dovoljno prisutna u
| procesu nastave.

~ Preporuke
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Br.ind. | Obraziozenje

- 50842

Preporuke

Razvijati pedagosku komunikaciju koja ¢e omoguciti svakom uceniku da doZivi osjecaj sopstvene uspjesnosti.

Nastavu uskladiti sa razvojnim potrebama, sposobnostima, moguénostima i interesovanjima svakog uéenika

pojedinacno. = o y e e |

Nastavnica za sve razrede ima Godisnji plan rada. Ishodi su uglavnom korektno rasporedeni, iako ima propusta u vidu

| kombinacije ocbrazovno-vaspitnih ishoda. Casovi planirani za otvoreni dio nijesu oznaceni u planu - naveden je samo broj

&asova. Ne pise se osvrt na realizaciju. Navedeni su i nastavni predmeti predvideni za korelaciju koji nijesu dio Nastavnog

plana osnovne, kao ni osnovne muzicke Skole.
Preporuke

——

Godiénje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i
|preporukama nadzornice. = =S BN
|Na uvid je dat formular za pisanu pripremu koji nije u potpunosti ispunjen. U pripremi je naveden period za koji je priprema
napisana, razred, imena uéenika, obrazovno-vaspitni ishodi, ishodi u¢enja (samo jednog obrazovno-vaspitnog ishoda, iako
su planirana dva, a i na osnovu Predmetnog programa se broj ¢asova realizuje uz potrebu kombinovanja dva ili vise

| obrazovno-vaspitna ishoda, u skladu sa interesovanjima i moguénostima ucenika) i osvrt na realizaciju (nastavnica ne
|pise). Dakle, zanemarene su aktivnosti u¢enika. Nastavnica na uvid nije dala bilo kakav materijal koji sluzi kao priprema za
| nastavu, mimo zadatih notnih primjera koje je uéenica imala u toku posjecenih Casova. = 4
Preporuke ]

Neophodno je neposredno pripremanje za ¢as. S obzirom na to da vecina u€enika nema svoj instrument, nastava
zahtijeva posebnu pripremu i posvecenost nastavnice, kako bi se lakse prevazilazili
problemi na koje nastavnica i u¢enici nailaze prilikom realizacije nastave.

'Skola raspolaZe osnovnim nastavnim sredstvima. Od nastavnih sredstava na ¢asovima se koristi instrument. Nastavnica
|u skladu sa potrebama nastave nabavlja neophodnu struénu literaturu. Primjena racunara i pratece opreme u nastavi je
zanemarena. :

Preporuke : |

Koristiti vi$e didaktickog materijala i u¢enike upucivati na dodatnu literaturu i Internet.
Koristiti raunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi. :

50844

Pokazano znanje na posjecenom &asu nije u skladu sa ocjenom datom u dnevniku individualne nastave (vrlo dobar, 4).
Zapazanja o radu i napredovanju uéenika nastavnica pise (formalni tip). Nastavnica nije podsticajno djelovala na ucenicu, |
niti ju je tokom ¢asa pohvalila za ostvareni napredak.

Preporuke

uz obavezno evidentiranje. A hE Tl 2 i e S L L |
Prostor za nastavu je uredan, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor
|znanja. Nastavnica ne izraduje didakti¢ki materijal kako bi u¢ionica bila stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i ucenje.
| Nastavnica posredstvom Aktiva ne dostavlja specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala potrebnih za

| kvalitetniju realizaciju nastave.

Preporuke

UGionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnica izraduje sama ili u saradnji sa
uéenicima i koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika. E
Posredstvom Aktiva redovno dostavljati specifikaciju potrebnih nastavnih sredstava i pomagala u svrhu
kvalitetnije realizacije nastave. '

. 50839

Predmet Harfa je uvrsten u Aktiv trzackih instrumenata. Aktiv posjeduje plan rada, ali se Plan samo povremeno postuje
(planirane tagke dnevnog reda se ne podudaraju sa zapisnicima odrzanih sastanaka - 07.03. 2018, 01.10. 2018, 22.01.
12019, 08.04. 2019...). Detaljne analize uspjeha uéenika nema. Na osnovu zapisnika se moze zakljuciti da je pristup
ipostignuéima u&enika veoma povréan. Nastavnici se na sastancima Aktiva ne bave mjerama za pobolj$anje uspjeha
|uéenika. Nastavnici ne planiraju odrzavanje oglednih ¢asova. lako je pedagoskinja Skole ukazala na propuste koji su
navedeni, §to je evidentirano u lzvjestaju o pregledu godisnjih planova rada i zapisnika aktiva, Aktiv je samo djelimiéno
usvojio sugestije. Da je predmet Harfa dio Aktiva, moze se zakljuiti samo na osnovu povrsnog prikazivanja uspjeha
ucenika.

’ B e

Preporuke

Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh uenika i predlozi mjere za
Injegovo pobolj$anje.

Organizovati ogledne ¢asove i hospitacije unutar Aktiva.

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem stru¢nih pitanja, strunim
usavrsavanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i uenja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem
kriterijuma ocjenjivanja. R S e s o A S ST e
Redovno evidentirati aktivnosti koje su u vezi sa predmetom Harfa.

'Na osnovu evidencije u dnevniku individualne nastave se moze zakljuciti da nastavnica povremeno realizuje éasove
\dopunske nastave. Nedostaje analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti. J !
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e L e

po!fgolj&‘;anje _usp}eha ucenika.

Analizirati uticaj dopyhske nastave na =
50840 |Na osnovu evidencije u dnevniku individualne nastave se moze zakljugiti da nastavnica povremeno realizuje Casove
\ 'dodatne nastave. Nedostaje analiza efekata dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.

. e e g el
| Analizirati uticaj dodatne nastave na poboljsanje postignuéa ucenika. . ' o
Prosvietni nadzomik. __ Bojana Nenezic o o AR S S S v
L _£L1JJ£L_f_f{_,f___ e oAy . (OSEGIGNNES |
[Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 |
' Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2 ‘
| Posjeéena odjeljenja: I(PJ Tuzi), Il (PJ Danilovgrad) |
Broj posje¢enih dasova:2 " » e s
"Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta 1
| koef. | . |
| il fopcay ____FiNS = | g, ‘ , |
‘l OPSTI INDIKATORI B Nz)\
e o Ty T A Cow o e | SeL e o PME "
| 30 | 50855 |Organizacija nastave/ucenja na casu 5 ‘ Kize=)
fﬁ**_s'ofaso Planiranje nastave e e e W | | T3 o e |
T ‘?ﬁ!ﬁ_lﬁis_afefriﬁrémé = ———— e e | - Wl e 7_;1
‘l:iTT ETOWSTTUEoTre_bﬁaTsﬁvﬁiﬁrEcrstaVi e | & | i _JI Tk Ll
10 50852 | Ocjenjivanie i ' B g e =il x —[_4]1_)77
E*[ 50853 |Uslovi rada na koje moze uticati rEsTa\Tnik_stBi&_i_i— i g 0 =L R ) L O]
| 8 | 50847 Rad Struénog aktiva A = '_7_E7—T_7_ | o _I X {_4|
\’T| 50848 }Dcﬁtﬁ?ka_nﬁﬁv?_ et bl e Mo - f”_* ! = il SIS
"—5—T§0849 Dodatna nastava TRy S N, = 47_57 il R —1‘
TOpétﬁE(:Tena kvaliteta procesa nastave/utenja — | &8% ﬁ_iiy_zfﬂxD—OVOT_ﬁ\Tﬁr BREE
| | =
FBr ind. | ObrazloZenje e

50855 lakoje na posjecenim Zasovima uocen saradnicki odnos izmedu ugenica i nastavnica, mogucnosti za iskazivanje mislienja |
[ | ugenica tokom rada su izostale. Na oba Casa u velikoj mjeri viada frontalni oblik rada, pa je iz tog razloga izostao kriticki

\ |osvrt ugenica prema usvojenom znanju. lako je prisutan navedeni oblik rada, motivacija uéenica nije izostala. Uputstva ‘I
| | nastavnica su jasna. Povratna informacija je uglavnom prisutna tokom casa, medutim, zahtjevi nastavnica i realizacija |

'posje¢enih &asova ukazuju na forsiranje reproduktivnog znanja.

Proces nastave usmijeriti na u¢enike, ponudom razlicitih oblika rada i teraktivnih metoda ugenja. e
s rada ucenike vise podsticati da povezuju znanja i iskustva sa razumijevanjem i uéenjem novih

U proce > | u€enja podst aonu aktivnost u¢enika, samostalnost u radu, sopstveno
sticanje znanja i vjestina ko a se uspjesno mogu primjenjivati u kst _ e
Nastavnice imaju izraden Plan za sve razrede. lako je Predmetnim programom predvidena kombinacija obrazovno-
‘vaspitnih ishoda, nastavnice to neé praktikuju. Osvrt na realizaciju, dopune i korekcije plana nastavnice ne piu. lako je
| | otvoreni dio predviden Predmetnim programom, nastavnice tokom planiranja nijesu osvetile paznju tom dijelu. |
~ Preporuke i ' ' e

ucenje i

Godignje planove potrebno je_' qu_i'govaﬁ i doraditi

_ u skladu sa savjetimai preporukama nadzornice.
U Godisnjem rasporedu gf_ad‘gjgg-qbezbijediti 15-20% sadrzaja specifiénog za lokalnu zajednicu.

e e e e e R R oy Satled bR R SE
\ 50851 |Nastavnica (PJ Danilovgrad) je imala pisanu pripremu za posjeceni ¢as, dok je nastavnica (PJ Tuzi

) imala vise pisahih‘ 4 \

|priprema koje su identiéne - promijenjeno je samo ime ucenika. Nastavnice redovno pripremaju materijal neophodan za

P et |

u nastave (notni materijal, slike, povremeno audio i audio-vizuelne zapise...). o |

Raditi pripreme za Casove u kojima Ge jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, aktivnosti uéenika, oblici rada i

nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija.

Pri '@Mﬁgﬁ.@yﬂg@_ﬂk_\',a,!l!eirg[gaﬂgyanignaﬁt_azg-_ﬂ Sl e

‘ kola raspolaze osnovnim nastavnim sredstvima. Od nastavnih sredstava na casovima se koristi_instrument. Nastavnice

[ %u skladu sa potrebama nastave nabavljaju neophodnu struénu literaturu (program udenika koji u¢enici izvode). Primjena |
|

i radunara i Eﬁ@wmi,ﬁ_@r@@a_ﬁ_ﬁ‘#_ﬂﬁ__@_,__ﬁ____ﬁ R | ‘
Preporuke : : 7
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Obrazlozenje
Preporuke

Koristiti racunare i druga audio-vizuelna sredstva u nastavi. ‘
Koristiti vise didaktickog materijala i uéenike upucivati na dodatnu literaturu i Internet. _]
50852  Na osnovu posjecenih Gasova, mozZe se zakljuciti da ocjene date u dnevnicima individuaine nastave odgovaraju |

| pokazanom znanju uéenica. Nastavnice nijesu u toku nastave evidentirale postignuéa ugenika, ali su podsticajno djelovale
| pohvaljujuéi uéenice za postignute rezultate. Nastavnice nakon svakog mjeseca evidentiraju zapaZanja o radu i napretku

ulenka alifoomaino.
Preporuke _1

Pracenje rada i napredovanje utenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima |
| |uz obavezno evidentiranje. e o A
50853 | Prostor za nastavu je uredan, ali nije adekvatno ureden, kako bi bio u funkciji vaspitnog djelovanja i podsticajni izvor
iznanja. Nastavnici ne izraduje didaktiéki materijal kako bi ucionica bla stimulativno i ugodno mjesto za nastavu i ucenje.
| Posredstvom Aktiva, nastavnice povremeno traze potrebna nastavna sredstva za realizaciju nastave.
Preporuke

Ugioni&ki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa uéenicima
N | koji odgovara zahtjevima nastavnog procesa dsmjerenodrauceniie. = Das e Ten s - T e e RS ‘_I
50847 |Napredak u vodenju zapisnika Aktiva je evidentan od 8kolske 2019/ 2020. godine. Plan rada Struénog aktiva uglavnom
|sadrzi potrebne elemente. Poslije svakog klasifikacionog perioda nastavnici se ne bave detaljnom analizom uspjeha ‘
| ugenika, niti predlazu mjere za pobolj$anje uspjeha. Ogledni ¢asovi se ne realizuju. Plan rada Struénog aktiva se realizuje
redvidenom dinamikom. ‘
Preporuke

Na nivou Aktiva usaglasiti kriterijum ocjenjivanja ucenickih znanja.

Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ucenika i predlozi mjere za
injegovo poboljSanje.

Organizovati ogledne asove i hospitacije unutar Aktiva.

50848  Nastavnice imaju Plan rada dopunske nastave. Nastavnice povremeno realizuju ¢asove dopunske nastave. Nedostaje
redovna evidencija o realizaciji éasova, kao i analiza efekata dopunske nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.
Preporuke

i Analizirati uticaj dopunske nastave na poboljsanje uspjeha ucenika.
| Evidentirarati odrzane ¢asove dopunske nastave i broj ucenika koji ih pohadaju.

50849  Nastavnice imaju Plan rada dodatne nastave. Nastavnice povremeno realizuju ¢asove dodatne nastave. Nedostaje
redovna evidencija éasova, kao i analiza efekata dodatne nastave sa osvrtom na kvalitet uspjesnosti.
\ Preporuke

Evidentirarati odrzane asove dodatne nastave i broj uéenika koji ih pohadaju.
LAfnaliziraﬁ uticaj dodatne nastave na pobolj$anje postignuca ucenika.

Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢

6118 Tambua

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 0 [

' Posjecena odjeljenja: /

| Broj posjecenih ¢asova: 0 AN ST ey . ~ P S

| Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi | Procjena kvaliteta ‘
koef. ;

| 1

i OPSTI INDIKATORI ' ' wW | U | Z | Nz?

730 | 50864 |Organizacija nastave/uCenja na éasu iE
11 | 50859 | Planiranje nastave '
11 | 50860 |Pisane pripreme za as
11 | 50863 Upotreba nastavnih sredstava A i [ : [ | S
f1ﬁ';'_5'0§6'1—0ﬁarﬁvanj'e__ s - Rt [NPRD| il B
9 | 50862 |Uslovirada na koje moze uticati nastavnik/vaspitat
"8 | 50856 Rad Strucnog aktva T e

"5 | 50857 Dopunska nastava
"5 | 50858  Dodatnanastava
{ Br.ind. Obrazlozenje




Br.ind. | ObrazloZenje
50864 U toku prve nedjelie nadzora planiran je obilazak 2 tasa iz nastavnog predmeta Tambura. lako je vrijeme nadzora

| najavljeno (u okviru vaZeceg rasporeda), nastava je vet bila zavrsena (§to nije u skladu sa vaZedim rasporedom ¢asova).
Kako uéeniku ne bi bilo optereéenje da nakon dva ¢asa bude na nastavi i treci, dogovoreno je da ce u toku druge sedmice |
&as biti posjeéen. S obzirom na to da se odredeni broj &asova ne realizuje u matiénoj Skoli, ve¢ i u podruénim odjeljenjima,

| nadzor je bio planiran u podruénom odjeljenju u Tologima (po vazeéem rasporedu). Medutim. nastavnica se nije pojavila,
\vet je, bez najave Upravi, izmijenila raspored - mjesto odrzavanja nastave, te posjeta &asu ponovo nije bila moguéa. Po

. rijecima nastavnice to je bio posliednji &as, iako po vazecem rasporedunie.

Preporuke

Potrebno je da uprava Skole preduzme sve zakonom predvidene mjere i utvrdi eventualnu odgovornost zbog
_|neodgovornog ponasanja predmetne nastavnice. l

[Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezi¢
6119 Horskopjevanie

| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

' Broj nastavnika kod kojih je izvren nadzor: 3
Posjecena odjeljenja: V, VI, VI, VI IX

| Broj posjecenih casova: 3.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. |
OPSTI INDIKATORI wu v c NZ

30 | 50873 |Organizacija nastave/ucenja na ¢asu 7 X

41 50868 |Planiranje nastave o 4 X |
11 | 50869 Pisane pripreme za ¢as 6 X N |
41 | 50872 |Upotreba nastavnin sredstava - ' s | X NS
40 | 50870 Ocjenjvane S ' —T 3 | | | S
g 50871 |Uslovirada na koje ~oFe ulicati nastavnikivaspitaé | © . o — T |
& 50865 Rad Struénog aktva e o 3 | = | |
5 50866 |Dopunskanastava - i h 5 — T x | |
% 50867 Dodatnanastava - . 5 ol —% 1 |
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja - ~— 566 | UGLAVNOM USPJESNO

‘ S ‘
Obrazlozenje ‘

\
50873 | U uvodnom dijelu casa svi nastavnici su upjevali ucenike i uveli ih kroz obnovljeno gradivo u sadrzaje koji su znaCajni za '
povezivanje sa novim znanjima. Nastavnik (PJ Toloi) je obnovio sa ucenicima | teoretska znanja, medutim, nivo znanja
|koji su uéenici pokazali je zabrinjavajuéi. Nastavnik je uz prikazivanje zvuénih primjera postavljao jasna pitanja, kako bi
? uéenike naveo na razmisljanje i motivisao za dalji rad. Na ostalim gasovima (PJ Danilovgrad i PJ Tuzi) svi ucenicisu bili |
| motivisani za rad. Medutim, o€igledno je da nastavnik (PJ Tuzi) nije bio pripremljen - Zas je bez jasne strukture. Nastavnik |
je od potetka do kraja casa samo obnavaljao naucene pjesme - bez posebnih zahtjeva i zadataka za uéenike. Na svim
| posjecenim 2asovima uoéena je demokratska klima, prisutno je medusobno uvazavanje i saradnicki odnos (uéenik - ‘
|uéenik, uéenici - nastavnik). Povratna informacija je uglavnom prisutna tokom znatnog dijela nastave. Nastavnica (PJ |
Danilovgrad) je odabrala izuzetno zahtjevne kompozicije, koje nijesu u skladu sa moguénostima u¢enika, pa je to uticalo |
[ |da plgnir_anjjshodifbug_p,gjeli_miépo ostvareni. - - Y
50868 |U godisnjim planovima je primijetna tehnicka nesredenost (navedeni su svi obrazovno-vaspitni ishodi, a osvrt na
realizaciju nastavnici ne pisu, pa nije jasno na kojem ¢asu su koji ishodi realizovani i sa kojima su kombinovani). U tabeli
|koji prikazuje oblike rada, obrazovno-vaspitne ishode, nastavnici navode taan broj ¢asova planiran za izvodenje teorijske |
|nastave i vjeZbi, $to nije moguce isplanirati, s obzirom na to da nastavnici ne izvode nikada samo teorijski ¢as (uvijek je ‘
| prisutna kombinacija). U Predmetnom programu je precizno prikazan samo broj &asova za realizaciju i ukupan broj ¢asova
| |na godidnjem nivou, @ obaveznio dio, otvoreni dio, teorijska nastava, vjezbe i ostali vidovi procentualno. lako je otvoreni |
| dio predviden Predmetnim programom , nastavnici tokom planir ﬂ‘ii“ﬂﬁS.EPO_SV‘-‘*“E.EF-EDJE-‘._‘Q'T! dijelu.
| Pl'epon.lke

—

Godiénje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i
reporukama nadzornice. =l 3 :
U Godinjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specifiénog za lokalnu zajednicu.
50869 | Nastavnik (PJ Tolosi) povremeno pise pripreme, ali se redovno priprema za nastavu (notni materijal, audio i audio-vizuelna |

‘ sredstva...). Nastavnik je sakupio veliki broj jednoglasnih, dvoglasnih i troglasnih horskih partitura koje bira u skladu sa
;moguénostima udenika, kao i u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa. Nastavnica povremeno pie pripreme, ali
redovno priprema audio i audio-vizuelni materijal, kao i ostala nastavna sredstva neophodna za kvalitetno realizovanje
MMH@E?B@P@@"@@,ZaPO_Sj?Qeﬂi_f-‘@EL_()__f_._ T S E |
‘ Preporuke |

IR W 2 M et e vt e S B S g e, T
[Raditi pripreme za Zasove u kojima ée jasno biti istaknuti ishodi, sadrzaji, aktivnosti ucenika, oblici rada i y

AN

——_—
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Br. ind.

Obrazlozenje i ' “ 35 S RN S
i Preporuke

nastavne metode, nastavni materijal, korelacija i realizacija.

M — = S S R e e ———————————= e e )
750872 | Nastavnici su na posjecenim ¢asovima koristili dostupna nastavna sredstva. Nastavnik (PJ Tolo$i) je koristio klavir, mobilni
aparat za prikazivanje audio i audio vizuelnih primjera, kao i bluetooth zvuénik. Nastavnica u nastavi redovno koristi sva |
| |dostupna nastavna sredstva. Nastavnik (PJ Tuzi) je u toku nastave koristio samo klavir. . e
50870 | lako nastavnici nijesu dali liéne biljeznice na uvid, na osnovu razgovora sa njima i uéenicima se moze zakljuciti da je
|ocjenjivanje redovno. Na osnovu pojedinacnih odgovora i izvodenja uéenika, moZe se zakljuciti da su ocjene u dnevniku
|grupne nastave odgovarajuce (PJ Tolosi), medutim, evidentni su i propusti u ocjenjivanju (nedolazak u¢enika ocijenjen
| negativnom ocjenom). Ocjene u dnevniku grupne nastave (PJ Danilovgrad) ne odgovaraju u potpunosti postignucima -
nivo pokazanog znanja je nizi u odnosu na date ocjene.
Preporuke

Koristiti bilieZnicu za vodenje evidencije o postignu¢ima uéenika, kako bi informacija nastavnicima, ucenicima i
roditeljima bila $to potpunija. 3

, Praéenje rada i napredovanje u¢enika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po taéno utvrdenim kriterijumima
uz obavezno evidentiranje.

} Ocjenjivanje realizovati u skladu sa Pravilnikom o vrstma ocjena i naéinu ocjenjivanja uéenika u osnovnoj Skoli.

50871 |Prostorije u kojima se realizuje nastava su ugodne i donekle podsticajane za rad. Nastavnik (PJ Tuzi) zajedno sa ‘
udenicima redovno osmiéljava i izraduje nastavna sredstva i didatkticki materijal. Nastavnik (PJ Tolosi) realizuje nastavu u |
novom prostoru, a za uredenje prostora u kojem se realizuje nastava zasluzna je uprava Skole. Prostor u kojem
nastavnica (PJ Danilovgrad) realizuje nastavu je sreden i ugodan za rad, ali sadrZaji koji su u vezi sa predmetom,
nastavnica ne izraduje.
Preporuke

' P e
> |
|

Ugionicki prostor urediti i opremiti edukativnim materijalom koji nastavnik izraduje sam ili u saradnji sa u¢enicima
~likoji odgovara zahtjevima nastavnog procesa usmjerenog na ucenika. e
50865 |Rad Struénog aktiva uglavnom sadrzi potrebne elemente. Planirane tacke dnevnog reda nastavnici postuju. Medutim,
‘ zapisnici Aktiva su izuzetno §turi, bez detaljnih informacija o postignuéima uéenika, kao i mjerama za njihovo pobolj$anje.
|Na sastancima se rijetko razmatraju struéna pitanja. Ne organizuju se ogledni ¢asovi. Kriterijumima ocjenjivanja nastavnici |
|se ne bave detaljno.
Preporuke

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, struénim
i usavrsavanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i
usaglasavanjem kriterijuma ocjenjivanja.
Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ugenika i predlozi mjere za
| njegovo poboljganje.
~ Organizovati ogledne Easove i hospitacije unutar / I o v e e
| 50866 | Nastavnici imaju planove dopunske nastave. Casovi dopunske nastave se povremeno realizuju. Podrsku ucéenicima koji
‘slabije savladavaju nastavno gradivo nastavnici pruzaju i u toku redovne nastave.
Preporuke >

| Analizirati uticaj dopunske nastave na pobolj$anje uspjeha ucenika.

| 50867 Nastavnici imaju planove dodatne nastave. Casovi dodatne nastave se povremeno realizuju (uglavnom u periodu priprema |
'za nastupe, takmicenja...).
Preporuke

1tl!\nallzirati uticaj dodatne nastave na pobolj$anje postignuéa ucenika.

Prosvjetni nadzornik: _'Bojana:N'Eﬁizié -

|
6.1.1.12. Muzika podetnica : I
|Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 [
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1 |
 Posjecena odjeljenja: |
Broj posjecenih Casova: 2
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Tez | AsTpEﬁmvr’aWam)akvaiieta“
koef. |

T Bodovi | Procjena kvaliteta -

OPSTI INDIKATORI VU | U z NZ l

30 | 50882 |Organizacija nastave/ucenja na casu 8 X
41 | 50877 |Planiranje nastave il ’ 5. I [ Xr-
1 50878 | Pisane pripreme za cas 8
41 50881  Upotreba nastavnih sredstava ’ ) N 1 10 X
[ 10 | 50879 |Ocjenjivanje 10 X
9 | 50880 | Uslovi rada na koje moze uticati nastavnik/vaspitac —t8 | | X | T |
& | 50874 |Rad Struénog aktiva e < e === 1 e ] W
5 | 50875  Dopunskanastava N - E R ' =3 =
“§ 50876 |Dodatna nastava = ) I I - |
'Opéta prociena kvaliteta procesa nastaveluéenja ’ ' 766 | ~ USPJESNO i

50

50

e —

Obrazlozenje

882 |Cilj uéenja ukljucuje znanje, vjestine i vrijednosti. Uvodni dio ¢asa je vrlo efikasan ("ritmicki pozdrav") i doprinosi ostvarenju
 definisanog cilja nastave/ ugenja. U uvodnom dijelu nastavnica sa u&enicima obnavlja sadrzaje koji su neophodni sa
|povezivanje sa novim znanjima. Dominira primjena aktivnih oblika uéenja i kontinuirano se radi na razvijanju kompetencija '
'udenika za uéenje putem otkri¢a, rjie$avanje problema, kooperativnog ucenja. Uglavnom su svi udenici motivisani za rad i
\Iubestvuju u svim planiranim aktivnostima. Instrukcije nastavnice su jasne, u potpunosti primjerene uzrastu uéenika. Na
oba posjecena ¢asa kod malog broja ucenika primjetna je nedisciplina, tj. potreba za konstantnim prikazivanjem li¢nih

| postignuca, $to povremeno remeti koncepciju &asa. Planirani ishodi ¢asa su u cjelini na metodicki dobar nacin ostvareni.

877 |Kombinacija obrazovno-vaspitnih ishoda u planu nije uvijek vidljiva jer je nevjesto tehnicki izraden. Navedeni su svi
| obrazovno-vaspitni ishodi, ali u osvrtu na realizaciju nije navedeno koji su i kada kombinovani. Predmetnim programom je
predviden otvoreni dio, medutim, nastavnica tome nije posvetila dovoljno paznje. U toku realizacije nastave kombinacija
| obrazovno-vaspitnih ishoda je vidljiva. Nastavnica kroz pisane pripreme razraduje kombinaciju ishoda (jasno istaknuti

obrazovno-vaspitni ishodi i planirani ishodiudenja). ===
Preporuke .___l
'Godiénje rasporede gradiva, kao i operativne planove rada, potrebno je korigovati i doraditi u skladu sa savjetima i _—~|
preporukama nadzornice.

U Godisnjem rasporedu gradiva obezbijediti 15-20% sadrzaja specificnog za lokalnu zajednicu.

| 50878 | Nastavnica povremeno pide pripreme za ¢as, ali redovno priprema mnostvo materijala kako bi nastava bila u skladusa |

50879 U vrijeme nadzora u odjeljenjskoj knjizi nije bilo evidentiranih opisnih ocjena, ali nastavnica redovno u liénoj biljeznici

[ 508

50876 |Nastavnica ima plan dodatne nastave, ali saradnju sa ucenicima organizuje uglavnom individualno (predaje i predmet |

50

50

50875 | Nastavnica tokom redovne nastave pruza pomoc uéenicima oji zaostaju u saviadavanju. gradiva.

reformskim zahtjevima (instrumenti, crte2i, notni materijal, audio-vizue

____|reform : , Ini primjeri, aplikacije...). .
881 [§kola uglavnom raspolaze potrebnim nastavnim sredstvima za realizaciju predmetnog pograma Muzicka pocetnica. [
'Nastavnica koristi sva dostupna nastavna sredstva. Sredstva neophodna sa realizaciju savremene nastave nastavnica

| potrazuje Skol, a sredstva koja trenutno nema, sama nabavia. __ e

‘,evidentira postignuca ucenika. Nastavnica se sluzi i aplikacijom ClassDojo pomocu koje prati i postignuéa ucenika i .
|informacije prosljeduje roditeljima. Roditelji imaju uvid u procjenu postignuc¢a ucenika na osnovu bodova koje nastavnica
|upisuje. Aplikacija pruza mnoge moguénosti, pa i mogucnost da u&enici van nastave 3alju nastavnici ono $to rade -
- - -nge"-gaiu‘_a,nggta\;m\zqkgmgntérirﬂa usmjerava ucenike i PfECie'JiUie_DjiFUY_QPOitigﬂyéﬂ: . e emeis
880 |Prostor za nastavu i uéenje je ugodan. S obzirom da se nastavni predmet Muzicka poéetnica realizuje u novim ‘
prostorijama koje su jos uvijek u fazi opremanja, zidovi u&ionice nemaju sadrzaje koji su u vezi sa predmetom. Medutim,
|uprava Skole, kao i nastavnica imaju pripremijen materijal kojim ¢e ukrasiti uéionicu. Nastavnica redovno obavjestava ‘
(uglavnom usmenim putgm)_S_k@J_o_pgtrebnim nastavnim sredstvima za realizaciju Predmetnog programa.

874 |Rad Struénog aktiva uglavnom sadrzi potrebne elemente. Planirane tatke dnevnog reda nastavnici postuju. Medutim, |
' zapisnici Aktiva su izuzetno &turi, bez detaljnih informacija o postignuéima ucenika, kao i mjerama za njihovo pobolj$anje.

| Nerijetko predmet Muzicka pocetnica zapisnicar navodi kao Solfedo. Na sastancima se rijetko razmatraju struéna pitanja. |
Ne organizuju se ogledni &asovi. Kriterjjumima ocjenjivanja se na

5?&"@@92‘@.92@][‘9:, TR
Preporuke r__’—]

Poslije svakog klasifikacionog perioda Aktiv nastavnika treba da analizira uspjeh ucenika i predloZi mjere za \
n o pobolj$anje.

Aktiv treba da se detaljnije bavi analizom vaspitno-obrazovnog rada, razmatranjem struénih pitanja, struénim
usavrsavanjem, pobolj$anjem kvaliteta nastave i uéenja, medupredmetnom korelacijom i usaglasavanjem

kriterijuma ocjenjivanja.

Organizovati ogledne asove i hospitacije unutar aktiva.

| Solfedo s E@im@eﬂ@&z&@i&a u osnovnoj Skoli. [

6.1.2. Izborni predmeti
6.1.3. Fakultativni predmeti
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&.1.4. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Nada Maras
7. Postignuéa znanja i vjestina ucenika prema obrazovnim standardima

7.1. Postignuéa znanja i vjedtina ucenika prema obrazovnim standardima. L
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
OPSTI INDIKATORI w | U 4 NZ
30 | 50777 |Postignu¢a na provjeri znanja i eksternoj provjeri znanja 7 T X -
15 | 50778 | Postignuéa po klasifikacionim periodima tekuée godine 6 . X . .
45 50779 Postignuéa utenika na visim nivoima takmigenja 9 X
41 50780 | Postignu¢a ucenika na kolskom takmicenju 8 X
11 | 50783 Vaspitna postignuca: neopravdani izostanci, viadanje ... 7 X
10 | 50781 |Postignuéa ucenika sa posebnim potrebama 9 X R
& | 50782 | Postignuca po klasifikacionim periodima i na kraju prethodne 6 X .
) S— __|godine. = - S - B | |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.38 | USPJESNO

- e e  —— —  ——ena na hivou Skole (sred! e e S
50778  Na | klasifikacionom periodu tekuée Skolske godine srednja ocjena na nivou Skole (srednja $kola - opsteobrazovni

“Br. ind. Obrazlozenje : |
50777 | Skolske 2018/19. godine eksterna provjera znanja (matura) t]&enikaEbavlj&?ﬁj?Efﬁgorskdé-—sﬁ)sliog. bosanskog,

50779  Skolske 2018/19.godine ucenici Skole postigli su znakajne uspjehe na brojnim takmicenjima na drzavnomi

hrvatskog jezika i knjizevnosti (26 uéenika) i Engleskog jezika (26 ugenika).

Analiza uspjeha ucenika na eksternoj provjeri znanja obuhvata statisticke tabele (ocjene sa eksterne provjere znanja i

| &kolske ocjene). Na osnovu prikazanih rezultata uocavaju se razlike u postignu¢ima uéenika u korist ocjena sa eksterne
provjere znanja. Srednja ocjena iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti na kraju skolske
godine iznosila je 3,33 a na eksternoj provjeri 3,69. Iz Engleskog jezika na kraju &kolske godine srednja ocjena iznosila je

403ana ekstergngrov]eri 4.4

—

|
|

Preporuke

|
'Raditi kvalitetniju analizu postignuca ucenika. 1
| predmeti) iznosila je 3.9.

Procenat prelaznosti na nivou Skole kao i po predmetima nije izveden.

Po predmetima, srednja ocjena se kretala od 2,82 (Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost) do 441
| (italijanski jezik).

Broj ucenika sa nedovoljnim uspjehom je 34 od kojih je najveci broj uéenika sa nedovoljnim uspjehom u 11l razredu (11),
|dok je po predmetima najveci broj u&enika sa nedovoljnom ocjenom iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika

i knjizevnosti - 14 (1, II, Il IV razred) i Matematike - 5 uéenika (| razred). Najbolji rezultati postignuti su u odjeljenjima
|baletskog smjera, u kojima nije bilo ugenika sa nedovoljnim uspjehom.
| Postignucéa ucenika u ékoli uglavnom se predstavijaju tabelama bez druge analize.

Na tvrdnju iz sprovedene ankete da je ocjenjivanje ucenika pravedno potpuno se slazilo 28,57% ucenika i 85,19%

 roditelja, uglavnom 30,61% ucenika i 11,11% roditelja, djelimiéno 30,61% ucenika. Sa navedenom tvrdnjom nije se slozilo |
'12,24% uéenika i 3,7% roditelja, a 1,02% uéenika se izjasnilo da ne zna. Na tvrdnju da ih nastavnici redovno

obavjestavaju o ocjenama i predlazu nagin za njihovo poboljsanje potpuno se slozilo 38,38% anketiranih ucenika,
|uglavnom 23,23%, djelimiéno 24,24% dok se sa navedenom konstatacijom nije sloZilo 14,14% udenika, a 2,02% se
izjasnilo da ne zna.

Dakle, upitnici ukazuju na postojanje problema u vezi sa. njihovim ocjenjivanjem.

Preporuke B

Raditi kvalitetniju analizu postignuéa ucenika. :

|straZiti razloge kvantitativnih pokazatelja dobijenih anketiranjem ucenika i njihovih roditelja u vezi sa
ocjenjivanjem ucenika i preduzeti odgovarajuce mjere U cilju poboljanja. \‘
1

|medunarodnom nivou.

Na XLVI Muzickom festival mladih Crne Gore osvojeno je devet prvih nagrada, tri druge i devet trecih nagrada, na Guitar

festu osvojene su tri prve nagrade, cetiri druge i dvije tre¢e nagrade. Brojni su uspjesi na medunarodnim takmiéenjima: na |
|takmigenju pijanista (Bijeljina) osvojene su dvije prve nagrade, jedna druga i tri treée nagrade; na IX pijanistickom
takmiéenju ,Andrea Baldi* (Bolonja) osvojena je jedna prva nagrada; na takmicenju ,Santa Centrione” (Chiti) osvojena je
|prva i druga nagrada, na takmicenju ,Pjeter Gaci® (Skadar) jedna specijalna nagrada, dvije prve nagrade, jedna druga i
jedna treca nagrada; na takmicenju ,Zlatne stepenice’ (Valjevo) jedna prva, tri druge i jedna treca nagrada; na takmicenju
u Beéeju osvojena je jedna specijalna nagrada; na pijanistickom takmicenju _Slavenski* osvojena je jedna nagrada; na
takmicenju ,Polyhymnia® (Skoplie) jedna specijalna nagrada, sedam prvih i &etiri druge nagrade, na Whitgift Internacional
Music Compettion® takmiCenju (London) jedna prva i jedna druga nagrada; na takmicenjima ,Petar Konjevic® (Beograd)
jedna druga i jedna tre¢a nagrada, ,Lav Mirski® (Osijek) dvije prve i Cetiri druge nagrade, ,Nikola Cveji¢* (Ruma) tri prve i ‘
'dvije druge nagrade, ,Lazar Jovanovi¢® (Beograd) tri prve i jedna druga nagrada, , IX Harmonika fest" (Tivat) Cetiri prve,
gest drugih i tri tre¢e nagrade; na Montenegro International Guitar Competition takmicenju (Tivat) dvije prve, cetiri druge i
tri trece nagrade; na X Akordeon art takmienju (Sarajevo) tri druge nagrade; na IV Eufoniji (Novi Sad) jedna druga

N
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a i jedna druga nagrada, na Y¥XIV Danima harmonike |

ade, na takmicenju _Viva musica” (Herce Novi) jedna prva nagrada. 1

'U skoli se odrzavaju Skolska takmicenja iz instrumenata: saksofon, klarinet, klavir, horna, truba, flauta, orkestar i
linstrumentalnih sastava (program originalne kompozicije, program transkrifovane kompozicije, oboa, solo pjevanje,

‘ |vokalno i vokalno-instrumentalni sastavi). Na osnovu postignutih rezultata najbolji uéenici plasirali su se za dalje
|takmicenje (Festival miladih muziéara).

Fr s R T S

Gbraziozenie

2 takmigenju | Harmonika u centru (UZice) jedna prv

S obzirom na to da se u Skoli izuéavaju i drugi'na'stavni‘predm'eti (izuzev nastave instrumenta), potrebno je
M anizovati takmicenja, kako bi ugenici imali priliku da pokaZu znanja i var udonice. = - ==

50783 |Ukupan broj izostanaka ucenika za | klasifikacioni period tekuée iznosio je 210 od ¢ega je 169 opravdanih i 41 ‘
'neopravdanih izostanaka. Broj opravdanih izostanaka po uceniku je 0,13, a neopravdanih 0,03.

| Na kraju | klasifikacionog perioda vecina uéenika ima primjerno vladanje, aza 4 udenika izredene su vaspitne mjere

| ‘l(opomena odjeljenjskog starjesine, najéesce zbog neopravdanih izostanaka). w
‘ ‘Vaspitna postignuca uéenika redovno se prate i analiziraju na Odijeljenjskim vije¢ima i Nastavnickom vijecu. O izreGenim |
[ |vaspitnim mjerama redovno sé obavjestavaju uéenici i njihovi roditeli, obavljaju se razgovori sa njima (odjeljenjski |
\ starje$ina, pedagoéko-psiholoéka sluzba, direktor), $to po izjavi uprave Skole daje pozitivne rezultate. ‘
' | Na tvrdnju iz sprovedene ankete da su vaspitne mjere pravedne i pozitivno uti¢u na ponasanje udenika potpuno se slaze |
|26,26% ucenika i 81 48% roditelja, uglavnom 29 .29% uéenika i 11,11% roditelja, djelimiéno 23,23% ucenika, dok se ‘
| \12.12% uenika i 3,7% roditelja nije slozilo sa navedenom konstatacijom, a 11,11% udenika i 3,7% roditelja se izjasnilo |
i lda ne zna. Dakle, upitnici potvrduju da izre¢ene vaspitne mjere uvijek ne uticu na pozitivno ponasanje ucenika. w
1 ‘Skola pohvaljuje i nagraduje (najcesce knjigom) uéenike za postignuti uspjeh u $koliina takmicenjima. Po mogucnosti I
| |Skola finansijski pomaze uéenike prilikom odlaska na medunarodna takmicenja. ‘
1 | Postignuti uspjesi udenika promovisu se u Skoli, medijima, na sajtu Skole, Fejsbuk stranici. ——
| 50781 |U Skoli je 1 ucenica sa posebnim obrazovnim potrebama koja radi po redovnom Nastavnom planu i programu. Skola WI

| posjeduje Brajevu masinu. Uz pomo¢ NVO Crnogorski gitarski centar Skola je opremljena stampacem na Brajevom pismu |

|‘ |(3D) koji ée biti dostupan svim muzigarima Crne Gore koji imaju tedkoce sa vidom. |

I‘{50‘?82 Analiza uspjeha udenika prikazuje se tabelarno. Nedostaju podaci u vezi sa srednjom ocjenom i procentom prelaznosti po |

| predmetima kao i na nivou Skole.

‘ Na osnovu prikazanih tabela moze se zakljuciti da postignuca uéenika po Klasifikacionim periodima variraju. Na | !
| |klasifikacionom periodu broj u¢enika sa nedovaljnim uspjehom je 18, nall 14, ll115ana IV Klasifikacionom periodu 5 ‘
\ ‘uéenika. Najveéi broj nedovoljnih ocjena po klasifikacionim periodima j& iz Crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog
| \jezika i knjizevnosti. |
‘ 'U osnovnoj $koli na kraju nastavne godine 14 uéenika je ponavljalo razred dok je 10 ucenika upucéeno na polaganje \
| popravnog ispita. U srednjoj $koli 15 uéenika je upuceno na popravni ispit iz jednog ili vise predmeta. Nakon popravnih |
| ‘Iispita (maj, avgust) dva u&enika su upucena da ponove razred. ‘

' Skola ostvaruje dobru komunikaciju sa roditeljima ucenice sa tesko¢ama u razvoju kao s Resursnim centrom.

| |Broj utenika sa diplomom ,Luca’ je 10 ( Luéa | 4 ucenika, LuallButenika).

[ b ‘Preporuke

\ b : e g sl s

| Razvijati internu evaluaciju, tako da ona bude integralni dio nastavnog procesa koji mu omoguéava uspjesnu |
‘| realizaciju i koji je usmjeren na povecanje nivoa obrazovno — vaspitnin postignuéa ucenika. e \
‘ Analizirati uspjeh uéenika po predmetima, razredima, raditi sumarnu analizu za =
|‘ sve Klasifikcione periode, predlagati mjere za pobolj$anje uspjeha. . e \
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preporuka:
za direktora $kole je da sa lzvjestajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (&lan 13. Pravilnika o
aju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

osnovu ovog lzvjestaja, direktor kole treba da uradi Plan za unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i
gostavi ga Zavodu za $kolstvo u roku od 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (€lan 14. Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama "Sluzbeni list CG", br. 26/12).

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. €lana 11. Pravilnika o sadrzaju, obliku i naéinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moze izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika Direktor
Bojana Nenezi¢ F’?éd Sijari¢
: —
R joua, Nowgs . S
Lf-] —

Dosévljeno:

JU Umjetnicka $kola osnovnog, srednjeg muzickog i baletskog obrazovanja ,Vasa Pavi¢" - Podgorica
Ministarstvu prosvjete
Arhivi -
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