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Operativni program „Razvoj ljudskih resursa“ 2012-2013 

 
 

Šta je IPA? 
Instrument za pretpristupnu pomoc, ili skraceno IPA, je finansijski instrument koji ima za cilj da 
podrži širok spektar mjera za izgradnju institucija u svim zemljama korisnicama, kao i da im 
pomogne u sprovođenju reformi koje će im omogućiti ispunjenje zahtjeva Evropske unije (EU) i 
napredak u procesu stabilizacije i pridruživanja i postizanja političkih i ekonomskih kriterijuma i 
kriterijuma u pogledu acquis-ja za članstvo, kao i izgradnju administrativnih i pravosudnih 
kapaciteta.  
 
Osim toga, zemljama kandidatima, kao što je Crna Gora, kroz IPA-u se pruža pomoć u pripremi za 
programiranje i implementaciju Evropskog regionalnog razvojnog fonda,  Evropskog socijalnog 
fonda i Ruralnog razvojnog fonda koji će biti dostupni po pristupanju Evropskoj uniji.  

 
IPA se realizuje kroz pet komponenti: 

 I komponenta „Tranzicija i izgradnja kapaciteta institucija“  
 II komponenta „Prekogranična saradnja“  
 III komponenta „Regionalni razvoj“  
 IV komponenta „Razvoj ljudskih resursa“  
 V komponenta „Ruralni razvoj“  
 
Šta je IPA komponenta IV – Razvoj ljudskih resursa? 

Finansijski instrument za unapređenje politike zapošljavanja, obrazovanja, nauke i socijalne 
inkluzije, da bi Crna Gora bila ravnopravna članica sa drugim zemljama Evropske unije.  

 
Operativni program razvoj ljudskih resursa 2012-2013 

Dokument pripremljen od strane crnogorske administracije, koji je Evropska komisija usvojila  18. 
oktobra 2012. godine. Ovaj dokument definiše prioritete i mjere koji će se finansirati kroz IPA 
program IV komponente za razvoj ljudkih resursa 2012-2013. Kroz odobrena sredstva od strane 
Evropske komisije finansiraće se sljedeće: 

 
 Prioritet I: Efikasne i inkluzivne aktivne mjere politike zapošljavanja 

Mjera 1.1: Podrška sprovođenju najproduktivnijih mjera tržišta rada radi 
postizanja kvaliteta i zapošljavanja radne snage. 

 Prioritet II: Unaprijeđenje vještine, znanja i kompetencije za zapošljivost i 
konkurentnost 

      Mjera 2.1: Podrška unapređenju uslova za razvoj kvalifikacija u stručnom   
      obrazovanju 
      Mjera 2.2: Podrška unapređenju inovativnih kapaciteta u visokom obrazovanju, 
      istraživanju i privredi 
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 Prioritet III: Unaprijeđenje socijalne inkluzije 
      Mjera 3.1. Podrška većem pristupu tržištu rada za lica sa invaliditetom i  
      pripadnike RE populacije 
 Prioritet IV: Tehnička pomoć 

Mjera 4.1: Podrška u izradi okvira projektne strukture (project pipeline) 
Mjera 4.2: Podrška Operativnoj strukturi u sprovođenju Operativnog programa 

 
 
 

Operativna struktura za OP RLJR 2012-2013 
se sastoji iz posebnih djelova crnogorske administracije, koji su odgovorni za 

cjelokupno upravljanje sredstvima kroz OP RLJR 2012-2013. 
 
 

- Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Odjeljenje za programiranje i implementaciju 
EU fondova kao Tijelo odgovorno za Operativni program (BROP) i Tijelo odgovorno za 
prioritet/mjeru (BRPM) za 1. prioritet / 1.1. mjeru i 4. prioritet / 4.1. i 4.2. mjeru;  
- Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Direkcija za zaštitu rizičnih grupa u 
Direktoratu za socijalno staranje i dječju zaštitu kao Tijelo odgovorno za prioritet/mjeru 
(BRPM) za 3. prioritet / 3.1. mjeru; 
- Ministarstvo prosvjete, Direkcija za međunarodnu saradnju i evropske integracije kao 
Tijelo odgovorno za prioritet/mjeru (BRPM) za 2. prioritet / 2.1. mjeru; 
- Ministarstvo nauke, Direkcija za međunarodne programe i evropske integracije ima 
ulogu Tijela odgovornog za prioritet/mjeru (BRPM) za 2. prioritet / 2.2. mjeru; 
- Ministarstvo finansija, Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava iz EU 
fondova – CFCU) kao Implementaciono tijelo (IB) za sve prioritete i mjere u okviru OP 
RLJR 2012-2013.  

 
  

Prihvatljivi aplikanti (podnosioci prijedloga projekata) 
Prioritet I Prioritet II Prioritet III 

Mjera 1.1 – grant šema Mjera 2.2 – grant šema Mjera 3.1 – grant šema 
Poslodavci preduzeća koja nude znanje NVO koje se bave pravima 

RE populacije 
Licencirani organizatori 

obuka 
preduzeća kojima je 
potrebna akademska 

podrška 

NVO koje se bave pravima 
lica sa invaliditetom 

NVO grupacije preduzeća koja 
nude i traže podršku 

Biroi rada 

Opštine  Centri za socijalni rad 
Privredna komora  Poslodavci 
Socijalni partneri  Licencirani organizatori obuka

  Opštine 
 


