CRNA GORA
JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVAN]JE
Br. 06-604/26-12-390

Podgorica, 26.03.2026. godine

Na osnovu clana 41 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br.
64/02, 31/05, 49/07 1 "SL list Crne Gore”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44/13,47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23 i 84/24 ) i ¢lana 20 Statuta JU Centar za struéno
obrazovanje br: 07-833/14, donosi se

ODLUKA
o imenovanju radne grupe za izradu Standarda stru¢nih kvalifikacija

I Formira se radna grupa za 1zradu Standarda strucnih kvalifikacija: Pomo¢nik frizera za muskarce,
nivo II, Pomo¢nik frizera za Zene, nivo I1, Frizer za Zene, nivo 111, Frizer mu$karce, nivo III,
Frizer majstot, nivo IV, Sektor: Usluge, Podsektor: Licne usluge, Oblast: Frizerske usluge,

u sljedecem sastavu:

1. Zoran Vukeevic, Kreator zenskih frizura, osnivac 1 vlasnik: ,,Kuca mode 1 hepote Zoran* doo; i
Akademije ,,Hair & Beauty — Zoran, Podgorica

2. Jelena Vukcevic, Kreator zenskih frizura, sa zaposlenjem u JU SS'S "Spasoje Raspopovic’";

3. Danka Lekovi¢, Kreator zenskih frizura, sa zaposlenjem u JU SS§ "Spasoje Raspopovic';

4. Jelena Vuéinic, Zenski frizer, sa zaposlenjem u"DelajN The Bombshell", d.o.o.;

5. Rajko Obrenovié, Kreator zenskih frizura, sa zaposlenjem u JU SSS "Spasoje Raspopovic”;

6. Dragan Marovié¢, Muski frizer, sa zaposlenjem u "Kuéa mode 1 ljepote Zoran" d.o.o.;

7.Sandra Kovacevié, Diplinzenjer neorganske tehnologije, sa zaposlenjem u JU SSS "Spasoje
Raspopovic¢";

8 Dragko Karadzi¢, Master grafike, sa zaposlenjem u JU SSS "Spasoje Raspopovié”

Koordinator:
Katarina Todorovi¢, samostalna savjetnica 1 za razvoj kvalifikacija u strucnom obrazovanju u
Odjeljenju za razvoj kvalifikacija u stru¢nom obrazovanju, JU Centar za strucno obrazovanje.

I1 Clanovi radne grupe su duzni da:

- identfikuju grupe poslova koje su karakteristicne za zanimanje 1 u okviru njih definisu kljucne
poslove u skladu sa nivoom slozenost;

- usklade poslove i njihov nivo slozenost sa standardnom strucnih kvalifikacija SSK (koja je
uradena na osnovu medunarodne standardne klasifikacije zanimanja ISCO);

- definisu aktivnosti 1 oblasti znanja za realizaciju klju¢nih poslova;

- definitu kompetencije koje su znacajne za zanimanje;

- pripreme nacrt standarda strucnih kvalifikacija kojim se definisu poslovi i zadaci, ishodi ucenja;

- po potrebi prisustvuju sjednicama Sektorske komisije i Savjeta za kvalifikacije, kao izvjestioci.

- postuju rokove koji su odredeni od strane koordinatora za izradu standarda strucnih
kvalifikacija.



ObrazloZienje

Standard strucntih kvalifikacija predstavlja normativni dokument kojim se, u skladu sa vazeéim
zakonskim 1 podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja i kvalifikacija, precizno definisu
kompetencije potrebne za obavljanje odredenog zanimanja.

Cilj standrada stru¢ne kvalifikacije je da obezbijedi uskladenost obrazovnog sistema sa potrebama
trziSta rada, omogucdi transparentnost i uporedivost kvalifikacija, kao i unaprijedi kvalitet stru¢nog
obrazovanja.

Standarde strucnih kvalifikacija donosi Ministarstvo nadlezno za poslove rada, na predlog Savjeta za
kvalifikacije, nakon sprovedenog postupka izrade i stru¢nog razmatranja od strane imenovane radne
grape.

Uzimajuci u obzir potrebu za izradu predmetnog standarda strucnih kvalifikacija, postupice se kao u
dispozitivu Odluke.

- Imenovanima,
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