UvoD

Vlada Crne Gore je na sjednici od 5. septembra 2024. godine usvojila Informaciju o potrebi
uskladivanja Kadrovskog plana za organe drZzavne uprave i sluzbe Vlade Crne Gore za 2024.
godinu sa Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
98/23, 102/23, 113/23, 71/24 i 72/24) i zaduzila Upravu za ljudske resurse da do kraja 2024.
godine, dostavlja Ministarstvu javne uprave Nacrte kadrovskih planova organa drzavne
uprave i Sluzbi Vlade Crne Gore za 2024. godinu, radi dostavljanja Vladi, pojedina¢no i u
skladu sa dinamikom njihovog dostavljanja Upravi.

S tim u vezi, Vladi su dostavljeni nacrti Kadrovskog plana Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i vodoprivrede, Ministarstvo vanjskih poslova, Agencije za zastitu zivotne sredine i
Uprave za nakretnine za 2024. godinu.



UVvOD

Uvod

Ministarstvo vanjskih poslova (u daljem tekstu: Ministarstvo) nadleZzno je za vrsenje poslova u skladu sa Zakonom o vanjskim poslovima (,,Sluzbeni list
CG“, broj 70/17) i Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list CG“, broj 098/23, 102/23 i 113/23), koji se odnose na:
predstavljanje Crne Gore u odnosima sa drugim drzavama, medunarodnim organizacijama I drugim medunarodnim institucijama, kao i sa njihovim
predstavniStvima u Crnoj Gori; komunikaciju i koordinaciju komunikacije drugih organa sa diplomatskim i drugim predstavniStvima drugih drzava i
misija medunarodnih organizacija u Crnoj Gori; diplomatsko konzularne poslove i druge stru¢ne poslove koji se odnose na ostvarivanje politickih,
ekonomskih, kulturnoinformativnih i drugih odnosa sa drugim drzavama i medunarodnim organizacijama; vizni sistem; predlaganje Vladi vanjske
politike i priznavanja drzava, kao i uspostavljanje i prekid diplomatskih i konzularnih odnosa sa drugim drzavama; predlaganje Vladi u¢lanjenja, odnosno
ucesSc¢a Crne Gore u medunarodnim organizacijama i integracijama, kao i drugih oblika multilateralne saradnje; realizaciju strateskih spoljnopolitickih
prioriteta (regionalna saradnja, evropske integracije, unapredenje bilateralnih odnosa, saradnja na multilateralnom planu); koordinaciju aktivnosti u
saradnji sa drugim nadleznim organima u pogledu obaveza koje proizilaze iz ¢lanstva Crne Gore u Sjeverno-atlantskom savezu (NATO), ukljucujuci I
informisanje javnosti o NATO; izdavanje diplomatskih i sluzbenih pasos$a i vodenje propisane evidencije o njima; zastitu interesa Crne Gore, njenih
drzavljana i pravnih lica u inostranstvu; saradnju sa iseljenicima iz Crne Gore i njihovim organizacijama; analiziranje i procjenjivanje razvoja regionalnih
i medunarodnih odnosa i desSavanja, naroCito u oblasti vanjske i bezbjednosne politike; analiziranje medunarodnog polozaja Crne Gore, bilateralnih
odnosa sa drugim drzavama, informacije stranih medija koje se odnose na Crnu Goru i aktivnosti u medunarodnim organizacijama, kao i informacije i
analize specijalizovanih instituta I institucija; promociju ekonomskih interesa Crne Gore u inostranstvu; ekonomsku diplomatiju, koordinaciju i
unapredenje medunarodne ekonomske saradnje; koordinaciju promocije spoljne trgovine i prezentacije ekonomskih interesa Crne Gore, radi privlacenja
direktnih stranih investicija u cilju ekonomske valorizacije; podsticanje internacionalizacije crnogorske privrede; koordinaciju i ucestvovanje u
zakljucivanju bilateralnih i multilateralnih ekonomskih i investicionih sporazuma; iniciranje, koordinaciju i u¢estvovanje u radu mjesovitih komisija za
ekonomsku saradnju; koordinaciju saradnje sa medunarodnim organizacijama; koordinaciju i komunikaciju sa resornim ministarstvima i ostalim
domacim i stranim partnerima u cilju zasStite, valorizacije I promocije ekonomskih interesa Crne Gore u inostranstvu; koordinaciju medunarodne
razvojne i humanitarne pomoci; unapredenje saradnje u oblasti kulture, obrazovanja i sporta u medunarodnim odnosima; pripremu predloga zakona,
drugih propisa i opstih akata iz oblasti vanjskih poslova, davanje misljenja na predloge zakona i drugih propisa kojima se ureduju pitanja u vezi sa
vanjskim poslovima; vrSenje poslova u skladu sa zakonom kojim se ureduje zaklju¢ivanje i izvrSavanje medunarodnih ugovora i drugim propisima ili
medunarodnim ugovorima; predlaganje Vladi postavljanja i opoziva Sefova diplomatsko-konzularnih predstavniStava; uces¢e u poslovima vezanim za
akreditaciju zvani¢nih predstavnika drugih drzava i medunarodnih organizacija u Crnoj Gori; ucesce u organizaciji i realizaciji zvani¢nih i drugih
medunarodnih posjeta na drzavnom nivou, ukljuCujudi i posjete delegacija i poslanika Skupstine Crne Gore; uceScée u pripremama za ucesc¢e crnogorskih
predstavnika na medunarodnim pregovorima i sastancima; pripremu i davanje misljenja o pitanjima iz medunarodnog prava; razgranicenje Crne Gore sa
susjednim drzavama, u saradnji sa drugim nadleznim organima; pripremu i ¢uvanje dokumentacije o drzavnoj granici u skladu sa zakonom kojim se
ureduje granicna kontrola; sprovodenje postupka sticanja, odrzavanja, raspolaganja i otudivanja pokretne I nepokretne imovine u inostranstvu koja je
neophodna za rad diplomatsko-konzularnih predstavnistava; prikupljanje i Cuvanje dokumentacije o vanjskoj politici Crne Gore, podsticanje
naucnoistrazivackog rada i obrazovanja u oblasti vanjske politike I medunarodnih odnosa; organizaciju, odrzavanje i zastitu sistema informatickih,
telekomunikacijskih, kurirskih i drugih veza sa diplomatsko-konzularnim predstavniStvima i drugim informacionim sistemima, u saradnji sa drugim
nadleznim organima; obezbjedenje diplomatsko-konzularnih predstavniStava i zaposlenih u njima, u saradnji sa drugim nadleznim organima; kao I druge
poslove koji su mu odredeni u nadleznost.



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Ministarstvo vanjskih poslova

Broj [E/7g| irg Broj sluz Bll;(c);]jisglllz'
Ca . . Zaposleni . LY planiranih | planiranih A ==
Broj izvrsilaca Broj Zaposleni | planiranih = S = . .| koji e [stavljenina
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Scbenikan| sludbeniko ispunti usloviraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Ukupno A 2 2 0 2 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 7 0 0 0 7 0 7 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Ekspertsko
Nacelnik rukovodni 26 23 21 2 0 0 0 0 0
- kadar
S Ekspertsko
% | Rukovodilac rukovodni 1 1 1 0 0 0 0 0 0
x kadar
% Ekspertsko
= Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
> kadar
> " - Ekspertsko
5 l(fézvno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 6 3 3 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I Elapesicl 17 4 4 0 0 0 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik [T | Ekspertski 5 1 1 0 0 0 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik III B peiEslo 10 2 2 0 1 1 0 0 0
kadar
Inspektor I Elapesicl 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor II kadar 0 0 0 0
Inspektor I1I E;‘ggl?mki 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0
Vi&i savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0 0
Vigi savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0
Vi&i savjetnik I1I E;‘ggl?mki 2 0 0 0
Savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0
Savjetnik IT1 E;‘ggl?mki 1 0 0 1
Saradnik I Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 103 16 11 1
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 1 1 1 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 182 51 44 10




Visi namjestenik I 0 0 0 0
8
g
9 | VisSi namjestenik II 0 0 0 0
g
g e
CZU Namjestenik 0 0 0 0
@)
Ukupno C NamjesStenici 0 0 0 0
-MVP-
Ambasador nekategorisan 69 29 19 10
0_
P -MVP-
Opunomoceni .
Ministar/Ministar savjetnik g_ekategorlsan g 25 L8 =
-MVP-
Prvi savjetnik nekategorisan 61 13 5 8
0_
-MVP-
Savjetnik nekategorisan 60 10 3 7
0-
-MVP-
Prvi sekretar nekategorisan 90 32 8 24
0_
-MVP-
Drugi sekretar nekategorisan 72 34 14 20
0_
-MVP-
N Treci sekretar nekategorisan 74 18 8 10
> 9
S -MVP-
= |AtaSe nekategorisan 45 15 13 2
& 0-
= -MVP-
% | Generalni konzul nekategorisan 4 2 0 2
d o-
g -MVP-
% |Konzul nekategorisan 5 4 0 4
& o-
) -MVP-
Vicekonzul nekategorisan 6 3 0 3
0_
-MVP-
Direktor direkcije nekategorisan 21 19 19 0
0_
] -MVP-
Sef kabineta nekategorisan 1 1 0 1
0_
-MVP-
Generalni sekretar nekategorisan 1 1 0 1
0_
-MVP-
Podsekretar nekategorisan 3 0 0 0
0_
. . -MVP-
Glavni diplomatski .
Inspektor gfekategorlsan 1 1 1 0
Ukupno D Posebna zvanja u MVP 577 208 103 105




Ukupno :

759

259

147

112

18 9 9

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 1 8
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 1 8

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 1

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 6

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 1

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 4




UvOD
Kadrovski plan Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede pripremljen je u skladu sa:

. Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 8/21, 37/22);

. Zakonom o Budzetu Crne Gore za 2024. godinu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 124/23);

. Uredbom o organizaciji i na¢inu rada drzavne uprave (,Sluzbeni list Crne Gore“, br. 98/23, 102/23, 113/23);

. Uredbom o sadrzaju, postupku i na¢inu pripreme i izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Vlade ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 50/18)

. Smjernicama za izradu Kadrovskog plana.

Vlada Crne Gore je na sjednici odrzanoj dana 01.03.2024. godine utvrdila novi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede.

Poslovi iz djelokruga Ministarstva organizovani su u okviru 14 unutrasnjih organizacionih jedinica i to: 6 Direktorata, 5 Odjeljenja, 2 Sluzbe i Kabinet
ministra.

1. U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede ukupno je sistematizovano 358 radnih mjesta, ukljucujué¢i ministra i tri drzavna
sekretara.

Zaposlenih lica ima 200, ukljucuju¢i ministra i tri drzavna sekretara. Dodatno, broj lica sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija je 18, broj
lica sa rjeSenjima vrSioca duznosti je 1, broj lica koja primaju naknadu po prestanku mandata je 1. U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede ima 185 lica zaposlenih na neodredeno vrijeme i 15 lica zaposlenih na odredeno vrijeme, uklju¢uju¢i ministra i tri drzavna sekretara.

2. U 2024. godini nismo planirali zapoSljavanje pripravnika.

3. Tokom 2024. godine 3 sluzbenika ¢e ispuniti uslov za odlazak u starosnu penziju.

4. Nema sluzbenika odnosno namjestenika koji ¢e biti stavljeni na raspolaganje Upravi za ljudske resurse za potrebe internog trziSta rada.

5. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede u toku 2024. godini planira izmjene akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

6. Broj zaposljavanja ¢iji su postupci u toku

U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede za 2023 godinu realizovano je i donijeta su rjesenja o zasnivanju radnog odnosa za ukupno 20
sluzbenika.

U toku su postupci za zaposljavanje 6 lica, u odnosu na koja lica je okoncan postupak testiranja pred Upravom za ljudske resurse, ali jos uvijek nijesu
donijeta rjesenja o zasnivanju radnog odnosa, i to za sljedec¢a radna mjesta:

- Inspektor/ka I za poljoprivredu i vino za opstine Podgorica, Tuzi, Zeta i Danilovgrad sa mjestom rada u Podgorici, Direkcija za inspekcijski
nadzor u poljoprivredi, Direktorat za poljoprivredu - 1 izvrsilac

- Inspektor/ka I za ribarstvo sa mjestom rada u Baru, Direkcija za monitoring i inspekcijski nadzor u morskom ribarstvu, Direktorat za ribarstvo -
1 izvrsilac

- Samostalni/a savjetnik/ica III za oglasavanje i autorizaciju projekata, Direkcija za evaluaciju i odobravanje projekata, Odsjek za oglasavanje i
autorizaciju projekata, Direktorat za pla¢anja - 4 izvrSioca

Dodatno, oglasavanje za 2 radna mjesta koja je trebalo popuniti putem internog oglasa nije uspjelo jer nije bilo prijavljenih kandidata, i to za sljedeca
radna mjesta:

- Inspektor/ka I za poljoprivredu i vino za opstine Niksi¢ i Pluzine sa mjestom rada u NikSi¢u, Direkcija za inspekcijski nadzor u poljoprivredi,
Direktorat za poljoprivredu - 1 izvrsilac

- Inspektor/ka I za poljoprivredu i vino za opsStine Cetinje i Budvu sa mjestom rada u Cetinju, Direkcija za inspekcijski nadzor u poljoprivredi,
Direktorat za poljoprivredu - 1 izvrsilac

7. Broj planiranih zaposljavanja

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede predvidjelo je zapoSljavanje 18 novih sluzbenika kao i 8 sluzbenika u odnosu na koje, u
prethodnom periodu, nije okoncan postupak zaposljavanja, a kako je to blize objasnjeno u tacki 6.

Shodno naprijed navedenom, Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede je Kadrovskim planom za 2024. godinu planiralo 26 zaposljavanja.



DIREKTORAT ZA POLJOPRIVREDU - 6 izvrsilaca (3 samostalni/a savjetnik/ca III i 3 inspektor/ka I)

DIREKTORAT ZA RIBARSTVO -1 izvrsilac (Inspektor I)

DIREKTORAT ZA PLACAN]JA - 15 izvrSioca (11 samostalni/a savjetnik/ca III, 1 savjetnik/ca III i 3 viSi/a savjetnik/ca III)

KABINET MINISTRA - 2 izvrSioca (1 viSi/a savjetnik/ca III i 1 samostalni/a savjetnik/ca III)

? SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE, KADROVSKA PITANJA I SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA - 2 izvrSioca (1 samostalni/a savjetnik/ca IIT i 1
referent/kinja - arhivar/ka)

D D D D D

U naredne dvije godine planirano je zaposljavanje 30 sluzbenika.



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede

Broj [E/7g| irg Broj sluz Bll;(c);]jisglllz'
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@niranih plavmiranih koji ¢e . stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 1 1 0 1 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 3 3 0 3 0 0 0 0 0
Ukupno A 4 4 0 4 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 1 1 0 1 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 6 5 0 5 0 0 0 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
S Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 34 27 27 0 0 0 0 0 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 2 2 2 0 0 0 0 0 0
E kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
1(T?.lavno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1ce kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 19 11 11 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I e 112 92 92 0 0 0 0 1 0
Samostalni savjetnik II | PXSPertskd 27 16 16 0 0 0 0 0 0
Samostalni savjetnik IIT | LkSPertski 92 15 15 0 16 16 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 11 5 0 5 4 0
Inspektor 11 E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 2 0 0 0 0 0
Ovlascéeno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0 0
Ovlaséeno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0 0
Ovlagéeno sluzbeno lice III | XoPertski 0 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 2 1 1 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 2 0 0 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 2 0 0 0 0 0
Visi savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0 0
Visi savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0 0
Vi&i savjetnik I1I E;‘ggl?mki 21 4 4 0 4 4
Savjetnik I E;‘ggl?mki 1 1 1 0 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 2 1 1 0 1 1
Saradnik I Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Saradnik TIT Lospertskd 0 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 15 14 14 0 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 1 1 1 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 2 0 0 0 1 1
Ukupno B Drzavni sluzbenici 354 196 185 11 26 22




Visi namjestenik I 0 0 0 0 0 0 0
8
jig_a Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0 0 0
g
CZSU Namjestenik 0 0 0 0 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno : 354 196 185 11 26 22 4

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 18

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 1

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Kadrovski plana za 2024.godinu Agencije za zaStitu Zivotne sredine, pripremljen je u skladu sa propisima kojima se ureduju nadleznosti i obaveze
Agencije, i to: Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima , Zakonom o budzetu Crne Gore za 2024. godinu, smjernicama za izradu kadrovskog
plana kao i vaznim strateskim propisima.

Na osnovu ¢l. 40 Uredbe o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave ("Sl. list CG", br 98/23, 102/23 i 113/23) Agencija za zastitu Zivotne sredine vrsi
poslove koji se odnose na: organizovanje, planiranje i u¢estvovanje u monitoringu Zivotne sredine u oblasti kvaliteta vazduha (ukljuc¢uju¢i monitoring
polena suspendovanog u vazduhu), sadrzaja opasnih i Stetnih materija u zemljistu, stanja ekosistema priobalnog mora, stanja biodiverziteta, buke u
zivotnoj sredini, jonizuju¢eg i nejonizuju¢eg zracCenja i radionuklida u Zivotnoj sredini; izvjeStavanje o stanju zivotne sredine, predlaganje mjera za
smanjenje negativnog uticaja na Zivotnu sredinu; izdavanje akta o uslovima zastite prirode za potrebe izrade planova, osnova i programa; izradu Studije
zaStite za proglasSenje zasSti¢enog prirodnog dobra; izdavanje IPPC dozvola; izdavanje dozvola za prekogranicno kretanje otpada, preradu i/?ili
odstranjivanje otpada; izdavanje dozvola za obavljanje djelatnosti odrzavanja i/?ili popravke, kao i iskljuc¢ivanja iz upotrebe proizvoda koji sadrze
supstance koje oSte¢uju ozonski omotac i/?ili alternativne supstance; izdavanje dozvola za pracenje kvaliteta goriva, kvaliteta vazduha; izdavanje dozvola
za mjerenje emisija o dozvoljenim emisijama zagadujuc¢ih materija u vazduhu, uvoz ili izvoz supstance koja osStecuje ozonski omotac, alternativnih
supstanci, proizvoda koji ih sadrze; izdavanje dozvola za mjerenje nivoa buke u Zivotnoj sredini i za izradu strateskih karata buke; izdavanje dozvola na
osnovu zakona kojim se ureduje zastita prirode; izdavanje dozvola za proizvodnju, promet i koris¢enje izvora jonizujuéeg zracenja i radioaktivnih
materijala; izdavanje dozvola za obavljanje stru¢nih poslova zastite od nejonizuju¢ih zracenja, za koris¢enje izvora elektromagnetnih polja, uredaja koji
emituju opticko zracenje ili sadrze izvore optickog zracenja i uredaja koji emituju ultrazvuk, kao i dozvola za stru¢no osposobljavanje lica odgovornih za
sprovodenje mjera zastite od nejonizujucih zracenja; izdavanje dozvola za uvoz i izvoz hemikalija koje se nalaze na listi klasifikovanih supstanci, za uvoz i
izvoz detergenata, za obavljanje djelatnosti prometa opasnih hemikalija, uvoz i izvoz biocidnih proizvoda; sprovodenje postupka strateSke procjene
uticaja i postupka procjene uticaja projekata na zivotnu sredinu; sprovodenje postupka utvrdivanja neposredne opasnosti od Stete u zivotnoj sredini i
odgovornosti za Stetu u zivotnoj sredini; izdavanje saglasnosti na planove upravljanja otpadom; davanje misljenja u procesu izdavanja dozvola; vodenje
evidencije o proizvodnji i upravljanju otpadom; procjenu radiolo$kog opterecenja stanovnistva; izradu programa pracenja kvaliteta te¢nih goriva naftnog
porijekla; sakupljanje podataka za azuriranje LRTAP i GHG Inventara; izvjeStavanje prema medunarodnim organizacijama (Evropskoj agenciji za zivotnu
sredinu, MedPOL-u (UNEP/?MAP); pracenje stanja i ugrozenost staniSnih tipova, brojnosti i stanja populacija divljih ptica, kao i ostalih indikatorskih
vrsta koje ukazuju i omogucuju ocjenu stanja prirode; vodenje postupka prethodnog obavjeStavanja (PIC postupka); saradnju sa odgovarajuéim
medunarodnim institucijama i organizacijama u oblasti zivotne sredine, kao i drugim organima i organizacijama Evropske unije; pracenje najbolje
medunarodne prakse u oblastima iz nadleznosti ovog organa i u skladu sa tim predlaganje mjera zastite i unapredenja zivotne sredine; izvrSavanje
medunarodnih ugovora iz nadleznosti ovog organa; pripremanje stru¢nih podloga za izradu propisa iz oblasti zaStite Zivotne sredine; vodenje
informacionog sistema u oblasti zivotne sredine; vodenje katastra zagadivaca; vodenje registra iz oblasti zastite od jonizujuceg i nejonizujuceg zracenja;
pripremu i realizaciju projekata u oblasti Zivotne sredine koji se dijelom ili u potpunosti finansiraju iz budzeta Crne Gore, EU i drugih medunarodnih
fondova, kredita, donacija, inicijativa i drugih fondova; davanje misSljenja o planskoj dokumentaciji i o0 mjerama zastite prirode koje ti akti treba da
sadrze; kao i druge poslove koji su joj odredeni u nadleznost.

Kao vazne strategije i akcione planove iz resora Agencije za zastitu zZivotne sredine, a koje se ticu oblasti zastite zZivotne sredine, klimatskih promjena,
komunalnog razvoja i upravljanja otpadom, za prace, kao i ulaska Crne Gore u Evropsku uniju, istiCemo:

- Akcioni plan za ispunjavanje zavrsnih mjerila u Poglavlju 27 - zivotna sredina i klimatske promjene

- Nacionalni plan za implementaciju Stokholmske konvencije,

- Strategija zastite od jonizujuéeg zracenja, radijacionoj sigurnosti i upravljanja, radioaktivnim otpadom

- Nacionalna strategija odrzivog razvoja Crne Gore do 2030. godine

- Nacionalna strategija integralnog upravljanja obalnim podruc¢jem Crne Gore do 2030. godine

- Nacionalna strategija u oblasti klimatskih promjena do 2030. godine

- Nacionalna strategija upravljanja hemikalijama

- Nacionalna strategija upravljanja kvalitetom vazduha

- Program pristupanja Crne Gore Evropskoj uniji



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Agencija za zastitu zZivotne sredine

. Broj Leifoy S Broj sluz. Bll;(c);]jisglllz.
Broj izvrsilacal Broj e olens Zaposleni | planiranih pl@mramh plavlmramh koji ¢ce |stavljeni na
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Sucbenikan| sluzbenikn iispunti uslovlraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 1 1 0 1 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 4 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
© Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 3 3 3 0 0 0 0 0 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
l(fézvno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I Elapesicl 57 53 53 0 3 3 0 0 0
kadar
Samostalni savjetnik II | ioPertsid 0 0 0 0 0 0 0 0 0
adar
Samostalni savjetnik 1 | Ekspertski 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor II kadar 0 0 0
Ekspertski
Inspektor III kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice I kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice II kadar 0 0 0
o . . Ekspertski
Ovlasc¢eno sluzbeno lice III kadar 0 0 0
- v . . Ekspertski
Visi unutrasnji revizor kadar 0 0 0
v s . Ekspertski
Stariji unutrasnji revizor kadar 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Ekspertskl 0 0 0
adar
Vi&i savjetnik I EkSpertSkl 0 0 0
adar
Vigi savjetnik IT Ellspeiisl 0 0 0
kadar
Vi&i savjetnik I1I Ellspeiisl 5 4 4
kadar
S Ekspertski
Savjetnik I kadar 1 1 1
Savjetnik IT Ekspertski 0 0 0
kadar
Savjetnik IT1 EkSpertSkl 0 0 0
adar
Saradnik I Lospertskd 0 0 0
adar
Saradnik 11 LSO 0 0 0
kadar
Saradnik II LSO 0 0 0
kadar
Samostalni referent Izvrsni kadar 13 13 13
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 0 0 0
Ukupno B Drzavni sluzbenici 84 75 74




Visi namjestenik I 0 0 0 0 0 0
g
<
8 | Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0 0
g
g e
CZU Namjestenik 0 0 0 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 0 0 0 0 0 0
Ukupno : 84 75 74 4 4 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 0

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 0




UVvOD

Postupajuéi u skladu sa odredbama c¢lana 149 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ( "Sluzbeni list Crne Gore" br. 02/18, 34/19, 08/21 i
37/22) v.d. direktora Uprave za nekretnine donosi Kadrovski plan za 2024.godinu.



Kadrovski plan za 2024 .godinu

Uprava za nekretnine

Broj [E/7g| irg Broj sluz Bll;(c);]jisglllz'
Ca . . Zaposleni . LY planiranih | planiranih S S
Broj izvrsilaca Broj Zaposleni | planiranih = S = . .| koji e [stavljenina
po zaposlenih na na odredeno|sluzbenika i Scbenikan| sludbeniko ispunti usloviraspolaganj
. Y neodredeno - . v, .. |[namjestenik|namjestenik o
sistematizaciji| izvrsilaca vrijeme vrijeme |namjeStenik ana ana za penziju |e organu za
a neodredeno| odredeno upravhgnde
kadrovima
Ministar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
< | Drzavni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ukupno A 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Starjesina organa uprave 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Generalni sekretar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visoko
Sekretar ministarstva rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
3 Visoko
Generalni direktor u .
ministarstvu rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kadar
Visoko
Pomocnik starjesine organal rukovodni 4 0 0 0 0 0 0 0 0
. kadar
S Ekspertsko
g | Nacelnik rukovodni 37 21 18 3 0 0 0 2 0
x kadar
= Ekspertsko
2 |Rukovodilac rukovodni 1 0 0 0 0 0 0 0 0
g kadar
3 Ekspertsko
A~ |Glavni inspektor rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m kadar
" . Ekspertsko
1(T?.lavno ovlas¢eno sluzbeno rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ice
kadar
Sef / Koordinator / Ekspertsko
Inspektor koordinator / rukovodni 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Drugo odgovarajuce zvanje | kadar
Samostalni savjetnik I sportsd 67 47 47 0 0 0 0 2 0
adar
Samostalni savjetnik II | ioPertsid 43 31 31 0 0 0 0 1 0
adar
Samostalni savjetnik 1 | Ekspertski 53 13 13 0 13 13 0 0 0

kadar




B Drzavni sluzbenici

Ekspertski

Inspektor I kadar 0 0 0 0 0
Inspektor 11 E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Inspektor I1T E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice I E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice II E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Ovlasceno sluzbeno lice III E;{(sigsrtski 0 0 0 0 0
Visi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 0 0 0 0 0
Stariji unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0 0
Mladi unutrasnji revizor Eéi(sigsrtski 1 0 0 0 0
Visi savjetnik I E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Vigi savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Vi&i savjetnik I1I E;‘ggl?mki 20 6 6 6 6
Savjetnik I E;‘ggl?mki 11 11 11 0 0
Savjetnik IT E;‘ggl?mki 0 0 0 0 0
Savjetnik III E;‘ggl?mki 3 0 0 1 1
Saradnik I Lospertskd 0 0 0 0 0
Saradnik II Lospertskd 0 0 0 0 0
Saradnik III Lospertskd 0 0 0 0 0
Samostalni referent Izvrsni kadar 162 152 152 0 0
Visi referent Izvrsni kadar 0 0 0 0 0
Referent Izvrsni kadar 36 6 6 3 3
Ukupno B Drzavni sluzbenici 440 287 284 23 23




Visi namjestenik I 0 0 0 0 0 0
g
jig_a Visi namjeStenik II 0 0 0 0 0 0
g
g e
CZU Namjestenik 5 5 5 0 0 0
O
Ukupno C NamjesStenici 5 5 5 0 0 0
Ukupno : 445 292 289 23 23 0

Broj zaposlenih pripravnika

Broj potrebnih pripravnika

Pripravnik - Srednje

obrazovanje 0 0
Pripravnik - Visoko 0 0
obrazovanje
Pripravnik - Vise 0 0
obrazovanje
Ukupno 0 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima po nekoj od prethodnih sistematizacija: 3

Broj zaposlenih sa rjeSenjima vrSioca duznosti: 1

Broj lica koji primaju naknadu po prestanku mandata: 0

Broj zaposlenih sa rjeSenjima za mirovanje prava i obaveza: 1






